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1. INTRODUCCIO
EL CEP d’Eivissa inicia un nou curs amb un equip pedagogic totalment renovat.
Tots els seus membres han treballat, en algun moment de la seva trajectoria
professional, en activitats relacionades amb la formacié del professorat,
aguesta circumstancia ens situa en un bon punt de partida. Tot i aix0, hi ha una
tasca inicial de creacié d’un equip de treball capa¢c de donar resposta a les
demandes que ens arribin dels centres de la nostra illa, és per aixd que hem

encetat un procés de formacié interna al CEP d’Eivissa.

Tal com queda reflectit en les instruccions sobre I'organitzacié i el funcionament
dels Centres de professorat per al curs 2015-2016, en els anterior cursos s’ha
fet especial incidéncia en la linia 3 (Ensenyament de i en llenglies estrangeres)
i, en menor mesura, en la linia 2 (Aplicacio de les tecnologies de la Informacid i
la Comunicacié a l'aula); en detriment de les altres. Per al present curs es
recomana que la formacié s’organitzi atenent, en aquest ordre, les linies
assenyalades:

Gestid de centres i desenvolupament professional

Actualitzaci6 en arees i materies instrumentals i moduls de la formacio
professional.

Aplicacio de les tecnologies de la informacié i la comunicacioé a l'aula

Ensenyament de i en llengles estrangeres.

Per altra banda en les mateixes instruccions proposa que les activitats
formatives que es promoguin abastin els seguients ambits:

Metodologies innovadores d’aprenentatge

Formacio6 en I'ambit socioemocional del professorat i alumnat

Metodologies de la inclusivitat

Gestid de centres i equips

Us de les tecnologies de la informacio i la comunicacio

Metodologies d’aprenentatge de les llengues en el marc dels projectes de

centre.
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Quant a les modalitats de formacio les instruccions marquen que caldra donar
prioritat a la formacié6 en els mateixos centres educatius, a partir de les
demandes d’aquests, mitjangant les diverses convocatories de formacio en

centres.

Tenint en compte els aspectes anteriorment citats el Pla anual del CEP, que tot
seguit presentem, vol donar resposta a les necessitats formatives del
professorat, partint dels recursos humans i materials amb els quals comptem al
CEP d’Eivissa.

1.1 Modificacions en el context del CEP

Hi ha dos aspectes, als quals ja hem fet menciéo més amunt, que destaquen en
aquest apartat. El fet que s’hagi renovat la totalitat de I'equip educatiu del CEP
suposa, per una banda, un nou punt de partida en relacié a les situacions que
es van viure el curs passat i, per altra, la necessitat de considerar un temps per
gue el nou equip pugui situar-se i comencar el treball que t¢ encomanat amb
garanties d’éxit. Aixd suposa, tal com hem dit més amunt, iniciar un periode de
formacio interna alhora que es va creant I'estructura de I'equip de treball i el
disseny d’intervencié en centres. | aqui, enllacem amb el segon aspecte que és
la prioritat que el servei, i el mateix equip del CEP, donen a la formacio en

centres en les diferents modalitats.

Soms molt conscients del repte que aix0 suposa i de la necessitat de
consolidar, al llarg d’aquest curs, l'equip de treball i les dinamiques
d’intervencié en centres facilitadores de la millora del procés d’ensenyament-
aprenentatge aixi com I'empoderament dels equips educatius dels propis

centres.

Per acabar destacar que en els Ultims 2 anys la linia 3, d’ensenyament de i en
llenglies estrangeres ha marcat I'oferta que es feia des del CEP i, basicament,
amb cursos en els quals I'objectiu era la millora de la competéncia linguistica
del professorat. Aquesta oferta desapareix de les activitats del CEP per al

present curs.
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1.2 Principals conclusions extretes de la memoria anterior

A la memoria corresponent al passat curs 2014/15, només hi ha dos propostes
a les quals ja es feia mencié en la memoria del curs 2013/14.

La primera té a veure amb la demanda adrecada al Servei de Formacio del
professorat de recuperacié de I'estructura de 'Equip educatiu del CEP, tornant
a incorporar les assessories que es van suprimir a rel de les retallades que es
van produir en els diferents ambits de I’Administracio publica i, concretament en
el nostres cas en els recursos destinats a 'educacio, per les quals vam passar

de 9 assessories més la direccid a 4 més la direccié actuals.

La segona es refereix a l'organitzacié de l'arxiu historic ubicat al soterrani.
Aquesta és una tasca pendent de dificil abordatge, amb el personal que tenim
assignat al CEP d’Eivissa, i el volum de feina que ens generen les demandes

dels més de 60 centres educatius als quals hem de donar resposta.

En la memoria del curs 2013/14, es feia mencié a altres aspectes que
considerem claus per a millorar en la tasca formativa propia d’'un Centre de

professors com ara:

a. Propostes de millora per al funcionament del CEP

a.l. Formacio

a.1.1. Formacioé destinada a la millora del funcionament de I'’equip pedagogic i
de dinamiques de treball en grup.

En el nostre cas, considerem fonamental reprendre aguesta proposta tenint en
compte que som un equip totalment nou que, tot i que les persones que el
composem tenim experiéncies previes en formacio del professorat, aquestes
experiencies son diverses i, el que és meés important, hem de conformar-nos
com equip.

a.2. Protocols

a.2.1. Crear protocols per a millorar la nostra feina.

a.2.2. Crear protocols per a millorar el funcionament intern de I'equip

pedagogic.
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Pensem que és absolutament necessari, dissenyar els instruments
d’intervencié en els centres que protocol-litzin i facilitin la intervencio formadora
gue tenim encomanada.

a.3. Fixar, a principi de curs, un calendari de les reunions de I'equip, en base a
les instruccions del Servei de Formacié Continua. En aquest sentit pensem que
hem d’anar més enlla d’aquestes indicacions, per la qual cosa hem establert
dos tipus de reunions d’equip. Una, que sera propiament la reunié d’equip de
CEP, en la qual treballarem els aspectes relacionats amb les questions
derivades del funcionament del CEP, i la segona encaminada a treballar
aspectes metodologics, amb un caracter eminentment formatiu i de creaci6 de
coneixement compartit per a la millora de la intervencio6 en els centres. Aquesta
segona tipologia també dona resposta a la proposta que es feia de crear espais

de coordinacio i reflexié dins I'equip pedagogic del CEP

b. Altres

b.1. Continuar amb la neteja del soterrani i si és possible assignar una partida
per contractar algu que se’n desfaci del que ja no és util.

Pensem que és una proposta necessaria, hi ha molt de material obsolet, i
d’altre que s’ha fet malbé a causa de la humitat i 'aigua que entra al soterrani
guan plou.

b.2. Digitalitzacio dels fons de la secretaria del CEP, a carrec del personal
d’administracio i serveis.

Actuaciéo necessaria a causa de la manca d’espai per emmagatzemar la
documentaci6 que s’ha generat al llarg d’aquest anys i les condicions
d’insalubritat i humitat del soterrani, que fan que no sigui un lloc idoni per

guardar documents.

1.3 Altres aspectes

Hem de dir que les instal-lacions del CEP, malgrat ser relativament noves, son
'adaptacio d’'un espai antic, amb la qual cosa els problemes derivats de
'estructura de l'edifici ens afecten sovint, El soterrani s‘'omple d’aigua cada

vegada que plou.
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A la memoria del curs 13-14 es recollien els seguents aspectes a destacar. Ens
ha semblat interessant recollir-los i comentar-los en aquest apartat, ja que
nosaltres, com som un equip totalment nou no en tenim constancia i ens poden

ser d’ajuda:
a. Edifici

a.l. Com que és l'edifici seu de la Delegacié Territorial d’Educacio a Eivissa i

Formentera, no es poden realitzar canvis.
b. Instal-lacions

b.1. Les instal-lacions estan en bon estat, i gran part del seu manteniment

depen de la Delegaci6 Territorial d’Educacio d’Eivissa i Formentera,

b.2. El major problema que es pateix, a I’hora de les formacions, es la manca
d’espais on poder fer activitats amb molts d’assistents. L’aula més gran té una
capacitat d’'unes 35 persones. Per a les activitats que sobrepassen aquesta
xifra, cal cercar espais alternatius, i per tant dependre d’altres entitats. Tenim la
sort que la UIB ens cedeix sales d’actes, que van bé per a algunes formacions,
pero no ens pot oferir aules ja que estan complertes amb la seva oferta. Aixo
suposa, en ocasions, cercar espais alternatius, la qual cosa gairebé sempre

comporta un cost economic elevat.

b.3. Fer una neteja exterior de vidres i persianes.

c. Sistemes d’exposicié i senyalitzacio

c.1. Compleix la normativa en vigor, i es fa el manteniment dels extintors.

c.2. El problema se centra en les llums d’emergéncia, moltes de les quals
s’apaguen abans del que marca la normativa. Com el tema afecta al conjunt de
dependéncies on estam ubicats, I'actuacié depén de la Delegacié Territorial
d’Educacié i d’ I'IBISEC. Aquests i altres problemes s’han posat en el seu

coneixement

d. Mobiliari
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d.1. El mobiliari de les aules amb qué es va dotar el CEP en el seu moment
(cadires de brag-pala) ha donat problemes des del primer dia, s’ha de

reparar constantment.

d.2. Volem valorar la possibilitat de canviar el mobiliari de I'aula C per taules i
cadires de sala de reunions, de les quals tenim en reserva al soterrani, i retirar

les cadires de pala més deteriorades
e. Material informatic i audiovisual

e.l. El material informatic, tant els ordinadors de les assessories com els
portatils, es van renovar el curs passat. Durant aquest curs ens plantegem
renovar els ordinadors de l'aula d’informatica, perd no per portatils, com
apuntaven a la memoria 14-15, sind per maquines de sobretaula, que tenen

una vida mes llarga i son meés facils de mantenir.

e.3. Crear un full dinstruccions del funcionament dels equipaments de

'aula d’ordinadors.

2. OBJECTIUS | LES SEVES CONCRECIONS PER AL CURS 2015-16

Objectiu Concreciod/actuacions

Potenciar i afavorir la cohesio de e Establir sessions per a la concrecié del marc
I'equip pedagogic del CEP i teodric compartit per a la intervencio.
fomentar el treball cooperatiu e Creacio d'un banc de recursos per a la

entre tots el seus membres. intervencié en centres.

e Disseny conjunt dels protocols d’intervencio.

o Utilitzacié de dinamiques de treball cooperatiu per
al disseny dels protocols i instruments
d’intervencio.

e Establir sessions per a compartir la concreci6 dels
dissenys de les intervencions i el seu
desenvolupament als centres.

e Treballar, en la mesura de les possibilitats, per
parelles en el disseny, intervenci6 i avaluacio de

I'activitat formativa.
Afavorir la formacio inicial i e Establir sessions de formacio de I'equip
continua de I'equip pedagogic pedagogic especifiques per a la intervencié en
centre.

e Establir sessions d’avaluacié continua per a la
millora de la intervencié.

e Dur aterme una formaci6 especifica sobre
avaluacio del procés, resultats obtinguts i
transferéncia immediata de les diferents activitats
de formacio.
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Afavorir I'assisténcia dels assessor a sessions de
formacio per a la millora de les seves funcions.
Compartir amb I'equip les activitats de formacio
rebudes com assessor/a en reunions ad hoc.

Integrar les TIC al treball de les
assessories i a la coordinacié de
I'Equip

Oferir i realitzar activitats d’introduccio6 o
aprofundiment referent a aquesta linia d’aplicacio
a l'aula.

Implicacié de tots els membres de I'equip
pedagogic incorporant en les activitats formatives
I’ds d’eines i recursos TIC.

Utilitzacio de les TIC per a la gestio de les
activitats.

Utilitzar les eines de google per a compartir
informacié i coordinar les actuacions de I'equip.

Acostar el CEP als centres i
restaurar la seva imatge com
entitat d’ajuda i acompanyament
en el procés de millora de centre

Dur a terme les negociacions de les formacions
als centres.

Explicar i difondre la tasca que fa el CEP i com la
vol dur a terme.

Ser presents i dinamitzar les sessions de
formacio

Establir una relacié d’ajuda i acompanyament
amb els centres en formacio.

Establir el marc teoric per a la
intervencié en centres i dissenyar
protocols d’intervencié que
afavoreixin 'empoderament del
professorat

Documents basats en la formacio rebuda de
practica reflexiva.

Debat i creaci6 dels nostres documents teorics de
referéncia per a I'accio.

Elaboracié del protocols d'intervencié en centres
en les sessions de treball de I'equip de CEP.
Elaboracié de les graelles d’observacié per ala
millora de la intervencio.

Fomentar la formacio
contextualitzada en el propi
centre, donant resposta a les
demandes rebudes

Prioritzar les demandes de formacio en centres.
Assumir totes aquelles demandes que donin
resposta a una necessitat real i compartida de
centre, tenint en compte els recursos dels quals
disposem.

Avaluar cadascu dels processos formatius i els
resultats obtinguts.

Afavorir el treball conjunt entre
les etapes d’infantil, primaria i
secundaria

Promoure el treball conjunt entre diferents etapes.
Afavorir els seminaris de zona entre IES i escoles
adscrites.

Obrir les formacions a tots els nivells, sempre que
sigui possible.

Donar suport a les iniciatives que es puguin
presentar.

Afavorir que els centres de l'illa
puguin conéixer que s’esta fent
en els altres centres

Utilitzar ponents de l’illa.

Assessorament entre iguals.
Assessorament col-laboratiu

Potenciar la difusio de les bones practiques:
- Utilitzar la WEB del CEP

- Jornades de difusio

Donar resposta a les demandes

Dur a terme les gestions necessaries per a cobrir
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formatives que ens puguin les demandes.
arribar des del Servei de
Formacié del Professorat

3. PROGRAMACIO ANUAL D’ACTIVITATS
3.1 Segons linia prioritaria

Liniez priaritari

Linia

4, Gestid de centres, qualitat i dezenvalupament profezsional,

Mormbre

39 73,58 | 720 | 75,08

2. Aplicacia de lez Tecnologies de la Informacid i la Comunicacd ..,

. 16,98 | 169 | 17,62

1. Actualitzacid en drees | matéries instrurnentals i rmaduls de la .,

3 2,43 Ll 7,30

W4 Gestid de centres, qualitat |
desenvolupament professional.

B 7 Aplicacio de les Tecnologies
de |la Informacic i la Comuni-
cacid (TIC) a laula.

1. Actualitzacid en arees | ma-
téries instrumentals | moduls
de la formacio professional.
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3.2 Segons etapa i/o col-lectiu

Educacid Infantil i Primaria 24 45,28 421 | 43,90
Educacid Secundaria i Batxillerat 7 13,21 139 | 14,49
Tots els nivells [ 11,32 100 | 10,43
Educacid Secundaria 4 7,33 77 2,03
Educacid Infantil, Primaria i Secundaria 3 5,66 55 .74
Aszeszors | assessores de formacid 2 3,77 40 4,17
Enzenvarment d'idiomes 1 1.89 z0 z.09
Educacid Prirmaria i Secundaria i 1,89 16 1,67
Educacid Primmaria 1 1,89 23 2,61
Educacid Infantil 1 1,89 25 2,61
Professorat de suport (EQEP, AD, PT i AL) 1 1,89 25 z.61
Educacid per a adults 1 1.89 =] 0.83
Ensenyaments artistics 1 1,29 ] 0,23

B Educacid Infantil i Primaria

Tots els nivells

W Educacia Infantil, Primaria i
Secundaria

B Ensenyament didiomes
B Educacid Primaria

AD, PTi AL)
B Ensenyaments artistics

W Educacid Secundaria i Batxille-

B Educacid Secundaria

rat

Assessors | assessores de

formacia
Educacid Primaria | Secunda-

na

Educacid Infantil
B Professorat de suport (EOEP. m Educacid per a adults

Pla anual CEP Eivissa
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3.3 Segons modalitat formativa

Modalitats
Maornbre
Serminari a centre 24 43,28 228 | 98,10
Curs 13 24,53 216 22,52
Taller 11 20,73 t=}=] 2,18
Projectes de miillora de centre 1 1,29 20 2,12
Conferéncia i 1,29 14 1,46
Serminari de zona 1 1,89 25 2,61
Grup de treball i 1,89 40 4,17
Jarnades 1 1,89 g 0,82

W Seminari a centre
B Curs
Taller
m Projectes de millora de centre
W Conferéncia
Seminari de zona
m Grup de treball
Jornades

Pla anual CEP Eivissa

12



3.4 Segons formes de participacio

Tipus Mormbre
Presencial =0 94,34 279 | 91,86
Sermipresencial 3 5.66 20 2,34

H Presencial
B Semipresencial

3.5 Activitats de Formacio a centres educatius i d’obertura a les
comunitats educatives

Serminari a centre 24 45,28 S38 25,10
Tallar 11 20,75 22 Q.18
Grup de treball 1 1,89 40 4,17
Projectes de millora de centre 1 1,89 20 2,13
Serminari de zana 1 1,89 25 2,61
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W Seminari a centre
mTaller
Grup de treball
m Projectes de millora de centre
W Seminari de zona

4. LINIA METODOLOGICA D’INTERVENCIO EN CENTRES
Uns del objectius de les sessions de formaciéo programades per I'Equip
pedagogic del CEP, t¢ com a objectiu el disseny d’una linia metodologica
d’actuacio en les formacions a centres. Aquest disseny incorpora els objectius
de treball que I'Equip s’ha marcat per a 'acompanyament en els processos
formatius dels centres, els marcs de referencia, producte de la reflexié i la
creacié compartida de coneixement (scobas), que guien la nostra actuacio; el
document base, que s’ha de contextualitzar per a cada formacidé, on queden
recollides les diferents fases per a la intervencio en els centres i les graelles

d’avaluacio de la intervencio assessora (Carpeta adjunta Annexos)

5. APORTACIONS DE LES DIFERENTS ASSESSORIES
A continuacié venen les aportacions i les formacions que duran a terme les
diferents assessories a la PGA. Hem de deixar constancia de que, en aquest
document, es reflecteixen les formacions que tenim negociades i definides fins
la data de tancament d’aquesta PGA i encara falten algunes per acabar de
concretar. Per altra banda, quan vam arribar al CEP vam trobar que les dates
dels terminis per fer arribar les demandes de les diferents tipologies formatives,
estaven posades des del curs passat i n’hi ha que encara restaran oberts fins el
8 d’abril, aixd0 representa que podem rebre més demandes que intentarem

incorporar al nostre pla anual.
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5.1. Assessoria d’educacié primaria

Tenint com a referent el Pla Quadriennal 2012-2016 i les instruccions de la
DGOIFP per al curs 2015-16, des de l'assessoria d’educacio primaria i de
manera conjunta amb l'equip d’assessors del CEP d’Eivissa, es
desenvoluparan les activitats formatives, dirigides a diferents col-lectius, que a
continuacié es concreten i que donen resposta a les linies prioritaries seguents:

1. Gestio de centres i desenvolupament professional:

e La practica reflexiva com a eina per a la intervencio en centres

e Aprendre a avaluar i avaluar per aprendre

e La figura del mestre de suport a I'escola inclusiva

2. Actualitzacié en arees i materies instrumentals i moduls de la formacio
professional:

e Intervenci6 psicoeducativa per a nens amb sindrome Asperger.

Per altra banda, des de l'assessoria es donara resposta a activitats dins les
modalitats de formacio en centres educatius i d’obertura a les comunitats
educatives aixi com, es col-laborara en el desenvolupament de les Jornades de

Reflexio Participativa per orientar la formacié del professorat.

El disseny de les formacions es fara en base a objectius claus com, afavorir la
reflexio pedagogica, la participacié en la propia formacio, la formacié entre

iguals, la difusié de bones practiques i el treball en xarxa.

Tipologia Nom

Seminari en centre e Treball cooperatiu a I'lES Xarc.
e Metodologia de treball per projectes al CEIP Sa Blanca Dona.
e Atencio al'alumnat amb TEA a I'EOEP

Projecte de millora e Aprenentatge basat en projectes a I'|lES Sa Blanca Dona.

de centre

Taller e Treball cooperatiu a L'Escola d'arts.

Cursos e Intervencio psicoeducativa per a nens amb Sindrome
Asperger.

e La practicareflexiva com a eina per a la intervencié en centres.
e Aprendre a avaluar i avaluar per aprendre a I'equip del CEP

d’Eivissa.
e Lafigura del mestre de suport a I'escola inclusiva.
Jornades e Jornades educaci6 transformadora

e Compartint experiéncies
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5.2. Assessoriade llengles

Les instruccions de la Direcci6 General de Formacié Professional i Formacio
del Professorat sobre l'organitzacid6 i el funcionament dels centres de
professorat per al curs 2015-2016 determinen l'ordre de prioritats i en relacié a
I'assessoria de llengies, aquesta passaria de L3 a L4.

Aixi, segons les instruccions, la formacié d'aquesta assessoria ha d'anar
encaminada a I'ensenyament en llenglies estrangeres i adaptar-la a les noves
prioritats. Per tant, un dels objectius d'aquesta assessoria sera la de "contribuir
a I'educacié plurilingtie i continuar amb el procés de normalitzacié linguistica en
el marc del Pla linguistic de centre", tal i com assenyala l'apartat G dels
objectius del pla quadriennal vigent.

En referencia a l'educacio plurilingiie es pretén fomentar metodologies que
propicien el plurilingiisme i la interculturalitat des dun punt de vista
competencial i comunicatiu. En aquest sentit I'assessoria de llengles té previst
un curs sobre didactica integrada de les llengues, on l'objectiu és treballar
sobre el tractament integrat i equilibrat de les diverses llengties que conviuen a
la nostra comunitat educativa aixi com donar orientacions per a I'elaboracio

dels projectes linguistics dels centres.

L'assessoria de llenglies també contribuira en les seves formacions amb les
altres linies prioritaries i en la consecucid dels objectius duent a terme
seminaris i cursos relacionats amb metodologies innovadores, formacio en
I'ambit socioemocional del professorat i I'alumnat, metodologies de la

inclusivitat, Us de les TIC, etc.

Tipologia Nom

Seminari en centre e Filosofia 3/18 a infantil i primaria al CEIP Vara de Rey

e Aprenentatge i assoliment de la lectoescriptura. Detecci6 de
dificultats al CEIP Santa Eularia

e Noves Metodologies al CEIP Sant Ciriac

e Tractament dels diferents ambits de la llengua a la nostra
escola al CEIP SaJoveria

e Projectes de treball al CEIP Can Raspalls

e Treball per projectes al CEIP Sa Bodega

Taller e Taller de resolucié de conflictes i gestio de les emocions al
CEIP Sant Rafel
e Taller de pissarres digitals al CEIP Can Raspalls

Pla anual CEP Eivissa 16




Cursos e Curs Eivissenc de cultura (Curs extern, IEC)

e Altes Capacitats: Intervencié Educativa (Curs extern: ACTEF)
e Rutes Culturals (Assessoria llengies i TIC)

e Didactica integrada de les llengiies

5.3. Assessoria d’educacié secundaria

El benestar , tant del professorat com de I'alumnat, sera una prioritat tant per a

aquesta assessoria com per al CEP.

En aquest sentit, 'assessoria de secundaria proposa dos cursos: “Técniques

teatrals aplicades a la tutoria” i “Mindfulness per al benestar del professorat”

També s’ofereix un curs que atén a la necessitat d’incloure noves metodologies

a les aules de secundaria “Metodologia per projectes a secundaria”

La idea de relacionar els centres amb I'entorn i entre ells, ens ha dut a
promoure el seminari de formacié en zona “La radio a I'escola” on participen 2
centres de primaria i 3 de secundaria que treballaran conjuntament amb un
recurs motivador per a tothom: la radio. Aquesta formaci6 es dura a terme per

les assessories de TIC i secundaria.

De la mateixa manera, encetarem una experiéncia de formacié compartida
entre un centre de secundaria i un de primaria adscrit, d’acord amb I'objectiu

general del CEP de promoure vincles entre primaria i secundaria.

Tipologia Nom
Seminari en centre e Treball per projectes al CEIP Sant Antoni
e Treball per projectes IES Sa Serra
e Metodologies d’aprenentatge basades en I'aprenent
CEIP Can Misses
e Centres d’interés i projectes: Treball col-laboratiu CEIP
Cervantes
e Practiques restauratives CEIP S’Olivera
Seminari de zona e Laradio al'escola, Ceip S'Olivera, CEIP Puig den Valls,
IES Sant Agusti, IES Sa Serra i IES Xarc
e DelaTerra al Curriculum , EIP Ses Paisses i CEIP Sant
Carles
Taller e L’Usdeles TIC com a eina de comunicacio i d’intercanvi a
I'escola al CEIP Sant Antoni
e Prevencio6 | resolucid de conflictes al CEIP Cas Serres

Pla anual CEP Eivissa 17



Cursos

e Metodologia per projectes a secundaria
e Tecniques teatrals aplicades a la tutoria
e Mindfulness per al benestar del professorat

5.4.

Assessoriade TIC

L’assessoria TIC fixara la seva atencio en els seguents eixos principals:

A més

Impulsar I'us de les TIC com a una eina integrada en les aules per
facilitar 'aprenentatge, perd sempre premiant el procés educatiu sobre la
tecnologia.

Assessorar als centres en bones practiques en I'is de les TIC/TAC.
Organitzacié de cursos que donen a coneixer nous usos de les TIC per
facilitar el procés d’ensenyament-aprenentatge.

Assessorament i formacio del professorat.

Crear un punt de trobada per donar a coneixer experiéncies educatives
interessants, especialment al voltant de I'is de les TIC. Per aixd es fara
servir un bloc a mode de dossier electronic i com a banc de recursos i

eines.

es realitzaran les seguents tasques:

Donar suport a la resta d’assessories i membres del CEP per integrar
les TIC de forma transparent en la seva feina com assessors.

Donar visibilitat a les activitats del CEP a través de la web del CEP i de
les xarxes socials, principalment twitter.

Tutoria de cursos de Formacio a distancia

Gestié de l'entorn virtual de formacié Moodle i de la pagina web del
centre, aixi com dels recursos tecnologics i audiovisuals.

Donar resposta informatica a possibles peticions d’avaries del equips i
manteniment del nostres sistema.

Actualitzacio i gestid del sistema informatic, en especial de laula

informatica i la posada en marxa d’un servidor i magatzem de dades.

Tipologia Nom

Seminari en centre e Canvis metodologics a l'aula al CEIP Can Canto

e Aplicacio practica del moodle a les aules IES Blanca dona
¢ Moodle, plataforma d’aprenentatge iniciacio a la Consolacio
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Desenvolupament de la competéncia matematica CEIP Labritja
Coneixement i gestio de les emocions a les escoles Portal Nou

Gesti6 de la convivéncia al CEIP es Vedra

Taller ¢ Introduccié a I'educacié emocional IES Macabich
e Taller Google Apps (IES Sant Agusti)
Cursos e Flipped Classroom
e «lL'usde les TIC per al treball i avaluacié de projectes»
Formacio6 a e Scratch: d'usuari a creador de projectes
distancia

Grups de treball

Implantacié de les TIC a 'lES Quarté de Portmany

5.5. Direccio

La direccio del CEP vol tenir una implicacié directa en les activitats del CEP, no

exclusivament en les derivades de les responsabilitats del carrec i en les quals

es marquen en les instruccions d'’inici de curs, sind també en les activitats de

formacio que estan contemplades en la present PGA.

Per aquest motiu, a banda de contribuir al desenvolupament i cohesio de

lequip educatiu del centre, i d’acompanyar-lo en el compliment de la

programacio, també assumira la responsabilitat de dur endavant un seguit de

formacions. Aix0 es fa necessari, per mantenir un contacte directe i real amb

les activitats de formacid i per I'escas nombre d’assessors assignats al CEP en

relacio a la demanda que tenim.

Tipologia

Nom

Seminari en centre

Com millorar la nostra gestié d’aula al CEIP Santa Gertrudis
Estratégies metodologiques per a 'ensenyament de les
persones adultes a I'EOI

Taller

Un nou model d’escola d’adults

Documentar per a compartir processos al CEIP Santa
Gertrudis

La convivéencia al centre i la gestio d’aula a I'lES Santa Maria

Cursos

Educacio per al desenvolupament o com educar per a l'accié
Desenvolupament per a la funcié directiva

Jornades

Compartint experiencies dels nostres centres

6. ESTRUCTURA | ORGANITZACIO INTERNA DE L'EQUIP
6.1. Equip pedagogic.

Direccio

Ifaki Monge Ganuzas

Secretaria

Lidia Ramon Guasch

Assessoria de Llengues

Immaculada Banacloche Giner
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Assessoria de secundaria Vicky Alemany

Assessoria de TIC Ximo Tur

Assessoria de primaria Lidia Ramon Guasch

6.2. Organitzacié de la feina de I’equip.
L’equip pedagogic del CEP d’Eivissa, format actualment per cinc persones,

treballara de manera coordinada per tal de donar resposta a les demandes de
formacié que ens arriben. L’esquema d’assessories per nivells o tematiques
educatives, sera exclusivament nominal, per la qual cosa I'assignacié de les
diferents formacions dependran de les capacitats i competencies de cada
assessor/a i es tindra en compte una distribucié equitativa de la carrega de
feina. Per aquest motiu, com a equip pedagogic es realitzaran, diferents

tipologies de reunions:

e Reunions ordinaries d’equip pedagogic a realitzar els dilluns a les 9:30,
en les quals tractarem els aspectes relacionats amb la practica formativa
gue duem a terme i les diferents activitats programades, aixi com altres
aspectes de caire administratiu i de funcionament.

e Sessions de formacié de I'equip pedagogic a realitzar els dijous a les
9:30, en les quals treballarem el disseny i I'establiment de protocols
d’intervencié en les diferents tipologies d’activitats formatives, aixi com
els mecanismes i eines que ens permetin dur a terme una avaluacio de
la feina que estem fent com a assessors, tant del procés com dels
resultats i la transferencia immediata als centres

e Reunions extraordinaries, si calgués, per tractar aspectes puntuals i

urgents.

Les convocatories es faran per correu electronic amb un minim de 24
d’antelacié i es marcara I'hora de comencament i de finalitzacio, per tal
d’agilitzar-les al maxim. Els documents que s’hagin de posar en comu i tots el
punts que requereixin aprovacié durant la sessié (inclosa l'acta o actes
anteriors) podran ser consultats al drive compartit. Les diferents assessories
podran proposar la inclusio de punts de I'ordre del dia ordinari i de les sessions

de formacio, s’hauran de fer arribar a la direccio.
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El disseny de la intervencié en centres seguira els principis de la practica
reflexiva, técnica que potencia la participacid activa i 'empoderament dels
equips educatius dels centres i, en Ultima instancia, la seva transformacio en
comunitats d’aprenentatge. El marc teoric de referencia, els protocols
d’intervencid i les eines d’avaluacio de la nostra intervencio, que hem elaborat

fins al moment, figuren com annexos a aquest Pla anual.

6.3. Consell del CEP

El Consell de Cep ha renovat els llocs relatius a la direccid, secretaria i
assessors de CEP, degut als canvis als que hem fet referéncia més amunt. Es
reunira com a minim un cop cada trimestre, en sessio ordinaria, i sempre que

sigui necessari, segons la normativa, en sessio extraordinaria.

Per aquest curs 15/16 el Consell de CEP estara composat pels seguents

membres:
President Ifaki Monge Ganuzas
Secretaria Lidia Ramon Guasch
Representants dels assessors de formacio | Vicky Alemany

Ximo Tur

Representant de TEOEP

Josep Torres

Representant del’EAP

Anna Torres

Representant de I’Administracié

Ferran Juan

Representant de I’Ajuntament

Elena Lopez Bonet

Representants del professorat

Daniel Cohen Schwartz
Maria Isabel Rodriguez Baena

Eduvigis Sanchez Merofio

6.4. Personal no docent

El personal no docent del CEP d’Eivissa i Formentera esta format actualment

per:

Auxiliars administratives

Susana Carrefio Guerrero
Jessica Gonzdalez Sintes

Subalterna

Diana Masip Cervantes (substitueix a Rosario Vicedo
Robles, de baixa per malaltia a I'hora de presentar

aquest pla anual)
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Netejadora Josefina Rayo Martinez

Volem recordar que, des de principis de curs, Susana Carrefio esta de baixa
per accident, i que aquesta no s’ha cobert malgrat els informes presentats
per la direccio d’aquest CEP davant el departament de recursos humans

de la secretaria general técnica de la Conselleria d’Educaci6 i Universitats.

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Susana 8:00 a 15:30 8:00a 15:30 | 8:00a15:30 | 8:00a 15:30 | 8:00a 15:30
Carrefio
Guerrero
Jessica 7:30 a 15:00 7:30a215:00 | 7:30a15:00 | 7:30a15:00 | 7:30 a 15:00
Gonzalez
Sintes
Diana Masip 14:00 2 21:30 | 14:00 a 14:00 a 14:00 a 14:00 a
Cervantes 21:30 21:30 21:30 21:30
Josefina Rayo | Horari variable. A més del CEP, s’encarrega de la neteja de la Delegacio
Martinez Territorial d’Educacio, del Departament d’Inspeccié Educativa i de tots els
altres serveis que hi ha a I'edifici. Organicament, esta adscrita a la Delegacio
Territorial Educacio.

6.5. Repartiment de tasques
Segons consta a les instruccions del Servei de Formacio del Professorat, per

tal de facilitar I'organitzacio i el funcionament del CEP, s’han de distribuir les

seguents tasques entre els assessors i les assessores i el personal no docent:

Tasques de gestid

Pagina Web Ximo Tur

Difusio i imatge del CEP IAaki Monge
Entorn virtual i servidor Ximo Tur
Reserva d’aules i material del CEP Jéssica Gonzalez
Relacions amb entitats, serveis, ajuntaments IAaki Monge
Introduccio de nous ponents a RH (demanar DNI) IAaki Monge
Revisié i manteniment equips CEP Ximo Tur

Manteniment de base de dades de ponents del Gestfor | Susana Carrefio/ Lidia Ramoén

Donar d’'alta a RRHH dels docents que no tinguin id Jéssica Gonzalez
Farmaciola Diana Masip
Video conferéncia Ximo Tur/Susana Carrefio
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Us d'instal-lacions Jéssica Gonzalez/Ifiaki Monge

Tasques pedagogiques

Programa de Formacio en Centresi d'obertura a les Imma Banacloche, Lidia Ramon,
comunitats educatives (Assessorament col-laboratiu, Vicky Alemany, Ximo Tur, Ifiaki
Seminari centre, seminari de zona, Tallers) Monge

Projectes de millora de centres Vicky alemany

Assessorament entre iguals. Vicky Alemany/Imma Banacloche
Grups de treball Ximo Tur

Formaci6 a distancia Ximo Tur

Publicacions Ifiaki Monge

Tutoritzacié assessors novells Lidia Ramon

Pla de formacio6 dels assessors Lidia Ramon

Estades en empreses Ifaki Monge

6.6. Horari general del centre
Les activitats del CEP d’Eivissa es desenvoluparan en el periode comprés

entre I'1 de setembre i el 15 de juliol. Es podran programar de dilluns a
divendres, de les 9.00 a les 21.00 hores i de les 9:00 a les 14:00 els dissabtes.

L’horari general del CEP d’Eivissa és des de les 8 fins les 21hores de manera

ininterrompuda.

De forma excepcional es podran obrir els dissabtes de 9 a 14 hores, si

haguessin activitats formatives programades.

La secretaria estara oberta al public de dilluns a divendres de 8:30 a 15:30

hores.

L’atencié al public es du a terme per la secretaria, en horari de mati i per la

consergeria en horari de tarda, en I'’horari general d’apertura del CEP.

L’horari dels assessors i assessores s’establira inicialment en periode de
matins, tot tenint en compte que aquest s’haura d’adaptar al desenvolupament

de les activitats formatives assignades a cada assessoria.

Durant el curs escolar 2015-2016, tindran la consideracido de periodes de
vacances els propis del calendari general dels centres educatius i propis del

calendari escolar general. Les dues festes propies del centre, no resten
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assignades a cap dia en concret, per tal de garantir que el CEP romangui obert
els dies lectius dels curs. Cada membre de I'equip triara aquests dies en funcid
del seu pla de feina i decisid personal, prévia comunicacio al director i anotacio

a I'’horari individual d’assessoria.

6.7. Horari d’atencio al professorat dels assessors
L’horari d’atencio al professorat queda reflectit en el quadre seguent. Tot i aixd

les negociacions de les formacions en centres es faran el els diferents centres
en horari acordat amb la direccio i els/les coordinadors/res. També s’intentara

concertar les cites en altres hores si és necessari

Nom Assessoria Horari d’atencid

Ifiaki Monge Direccio Dilluns de 12 a 14 hores
Lidia Ramon Secretaria/Primaria Dilluns de 12 a 14 hores
Vicky Alemany Secundaria Dilluns de 12 a 14 hores
Ximo Tur TIC Dilluns de 12 a 14 hores
Imma Banacloche Llengilies Dilluns de 12 a 14 hores

6.8. Horaris individuals
L’horari del personal docent adscrit al CEP és de 37,30 hores, 30 d’elles estan

contemplades en la graella que tenim a continuacio, amb una dedicacié de 6
hores diaries, les 7,30 hores restants seran de lliure disposicio per a la

preparacié de la feina d’assessoria.

Tal com ha quedat dit més amunt aquest horari variara en relacié a les

necessitats de les formacions que els assessor tenen assignades.

Nom dilluns dimarts dimecres dijous divendres Total

Ifiaki Monge 8:30 a 8:30 a 8:30 a 8:30 a 8:30 a 30
14:30 14:30 14:30 14:30 14:30

Lidia Ramon 8:30 a 8:30 a 8:30 a 8:30 a 8:30 a 30
14:30 14:30 14:30 14:30 14:30

Vicky Alemany 9.00 a 9.00 a 9.00 a 9.00 a 9.00 a 30
15:00 15:00 15:00 15:00 15:00

Ximo Tur 8:30 a 8:30 a 8:30 a 8:30 a 8:30 a 30
14:30 14:30 14:30 14:30 14:30

Imma Banacloche | 8:30 a 8:30 a 8:30 a 8:30 a 8:30 a 30
14:30 14:30 14:30 14:30 14:30
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7. PLAD’ACOLLIDA ASSESSORS NOVELLS

Aquest curs escolar, 2015-2016, I'equip d’assessors/es del CEP d’Eivissa, com
ja hem comentat anteriorment, és integrament novell. Dos dels cinc membres
(Ihaki Monge i Lidia Ramoén) pero, si que havien desenvolupat la tasca
d’assessor/a al mateix Centre de Professorat uns anys enrere. Per aquest
motiu es va considerar adient assignar la tutoritzacié dels assessors/es més
novells a na Lidia Ramon. Aquesta assignacio pero, va fer-se ja que la
normativa aixi ho establia encara que, la realitat ha estat diferent. Tots els
membres de I'equip han contribuit a l'acolliment de tothom. L’actitud, la
motivacio, la il-lusio i les ganes d’aprendre de tots ha generat una acollida
positiva i el pas de grup a equip amb els sentiments de pertinenca i confianca

que se’n deriven.
En aquest sentit s’ha programat des de I'inici del curs formacio en equip.

A continuacio es detalla una taula amb les actuacions realitzades per part de

cada un dels membres de I'equip i que han donat lloc a un acolliment compartit:

MEMBRES DE L’EQUIP ACTUACIONS REALITZADES

Jessica Gonzalez Sintes - Informacié sobre organitzacio i funcionament del
CEP (contactes, correus, teléfons, informacié
proveidors, etc).

- Ajuda en la gestié de RRHH.

Joaquin Tur Herrero - Creacié comptes de correu.

- Habilitaci6 ordinadors i contrasenyes.

- Creaci6 de carpetes compartides al drive.
- Actualitzacié pagina web.

- Participaci6 activa en la formacié interna.

Victoria Alemany Franch - Elaboraci6 taula resum de les modalitats
formatives.

- Creacio de carpetes compartides al drive.

- Lectura immediata de la normativa, instruccions i
manuals.

- Formacié inicial per a la tutoritzacié dels cursos a
distancia.

- Participacio activa en la formacio6 interna.

Inmaculada Banacloche Giner - Lectura immediata de la normativa, instruccions i
manuals.
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- Ajuda en la redaccié de documents.

- Formacié inicial per a la tutoritzacié dels cursos a
distancia.

- Participacio activa en la formaci6 interna.

Jose Ignacio Monge Ganuzas - Facilitaci6 dels documents, normativa i manuals per
a l'organitzacid i funcionament del CEP (anteriors i
actuals).

- Informacio sobre aspectes practics de
funcionament del CEP (claus, alarma, horaris, ...).

- Gesti6 dels permisos i accessos necessaris per al
desenvolupament de les diferents funcions.

- Consultes al Servei per tal de resoldre tots els
dubtes que van sorgint.

- Gestid i planificacio de la formacié interna de
I'equip.

Lidia Ramon Guasch - Videos tutorials per a la gestiéo de RRHH i per altres
tasques com I'emplenament de ndmines.
- Facilitacié de plantilles i models emprats fa uns

anys.
- Gestié i planificacié de la formacié interna de
I'equip.
EQUIP D’ASSESSORS/ES ACTUACIONS CONJUNTES QUE ES MANTINDRAN AL
LLARG DEL CURS
Joaquin Tur Herrero - Formacio continua de I'equip amb els objectius
Victoria Alemany Franch d’elaborar una estratégia comuna d’intervencio en
Inmaculada Banacloche Giner centres i avaluar el procés i transferéncia de la
Jose Ignacio Monge Ganuzas mateixa.
Lidia Ramon Guasch - Intervenci6 en centres per parelles, en les primeres

sessions i sempre que sigui possible, per dur a
terme un procés de cotutoritzacio i coavaluacié.

- Dues reunions setmanals d’equip: una dirigida a
totes les questions d’organitzacié i funcionament
del CEP il'altre a la formacio interna de I'equip i el
debat pedagogic.

- Las sessions de formaci6 interna contemplen
dinamigues de grup amb l'objectiu d’augmentar la
cohesiod de I'equip i gestionar les emocions.

8. PLA DE FORMACIO PER A L’EQUIP PEDAGOGIC
Tal i com s’especifica en els objectius, s’ha previst realitzar una formacié
destinada a tots els membres de I'equip pedagodgic per tal d’afavorir el

desplegament i millora del seu treball en equip. Aquesta formacié estara

Pla anual CEP Eivissa 26



coordinada per I'assessora Lidia Ramon i constara de dos parts, una primera
basada en la practica reflexiva i que té com a objectiu dissenyar un protocol
d’intervencié en les formacions en centres. Tindrem com a ponent a Olga
Esteve, experta en practica reflexiva. | una segona part basada en els moments
i eines d’avaluacio de la intervencié assessora, en la qual comptarem amb na
Neus Sanmarti. Paral-lelament, i organitzades des del Servei hem assistit a
unes jornades de formacié d’assessors a Palma.

Per altra banda, se’ns ha informat que al proper setembre, es convocara una
formaci6 per assessors/res, de formador de formadors, a la qual tindran accés
tant els assessors novells com els més veterans.

Per ultim es mantindran, per als assessors novells els cursos a distancia de moodle i

d’assessors novells.

9. PROJECTES

El CEP d’Eivissa no participa actualment en cap projecte col-laboratiu, ja hem
dit més amunt que tot I'’equip educatiu del CEP és nou i, al llarg d’aquest curs
escolar, ens centrarem en formar-nos per a la millora de la intervencio en les
formacions a centres. La possibilitat d’encetar una col-laboraci6 amb altres
centres la deixem per propers cursos, ja que considerem que pot ser una molt

bona oportunitat per a aprendre i millorar en la practica assessora.

10.GESTIO ECONOMICA

10.1. Informe economic tancat a 31 d’agost.

COMPTE DE GESTIO

Centre: CEP d'Eivissa Codi: 07700027
ANY: 2015

l. INGRESSOS

1. Romanent exercici anterior 161.262,05
2. Assignacions de funcionament del centre 52.869,32
3. Altres ingressos de la Conselleria 0,00
4. Ingressos entitats publiques 0,00
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5. Venda de productes i prestacié de serveis 0,00
6. Cessi6 d'Us d'instal-lacions i equipaments 0,00
7. Aportacions alumnes 0,00
8. Altres ingressos 4.750,86
8.1. Interessos bancaris 10,07
8.9. Altres ingressos 4.740,79
9. Menjador escolar 0,00
10. Formacio professional 0,00
TOTAL INGRESSOS 218.882,23 €
D. DESPESES

1. Lloguers 0,00
2. Reparacio, conservacio i manteniment 2.498,88
2.1. Edificis 58,00
2.2. Instal-lacions 2.381,94
2.9. Altres 58,94
3. Material fungible d'ds comu 1.394,13
3.1. D'oficina 301,04
3.2. Informatic 629,12
3.9. Altres 463,97
4. Subministraments 16,40
4.6. Productes de farmacia 16,40
5. Comunicacions 4.217,68
5.1. Teléfon 4.188,48
5.2. Correus i telegrafs 29,20
6. Treballs realitzats per altres empreses 2.141,56
6.1. Transport 317,89
6.9. Altres 1.823,67
7. Taxes i impostos 7.303,38
7.2. IRPF 7.303,38
8. Documentacio i informacio 653,81
8.1. Llibres 27,32
8.2. Premsa i publicacions periodiques 323,99
8.9. Altres 302,50
9. Material didactic 0,00
10. Material inventariable 498,39
10.4. Equips informatics 498,39
11. Instal-lacions 0,00
12. Despeses efectuades a carrec de fons d'inversié de la 0,00
Conselleria

13. Ajudes individuals 0,00
14. Menjador escolar 0,00
15. Formacio professional 0,00
16. Despeses activitats del centre 53.172,21
16.1. Activitats complementaries 640,68
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16.5. Desplagaments per raons de servei 149,44

16.6. Formacio del professorat 36.898,27
16.9. Altres activitats 15.483,82
17. Altres despeses 64,00
17.4. Devoluci6 d'ingressos 64,00
TOTAL DESPESES 71.960,44 €

SALDO (INGRESSOS-DESPESES) 146.921,79 €

10.2. Previsi6 de despeses per al curs 2015-2016

1. Romanent exercici anterior 146.921,79

2. Assignacio funcionament 63.664,00

3. Ingressos previstos

(Servei de formaci6 del professorat, Institut de la

convivencia) 8.600,00
TOTAL RECURSOS DISPONIBLES 219.185,79
1. Lloguers 0
2. Reparacid, conservacié i manteniment 20.000,00
3. Material fungible 10.000,00
4. Subministraments 10.000,00
5. Comunicacions 20.000,00
6. Documentacio i informacio 10.000,00
7. Material didactic 4.000,00
8. Material inventariable 30.000,00
9. D’altres despeses previstes (formacio) 115.185,79
TOTAL DESPESES 219.185,79
3. Saldo 0,00

11.RELACIO AMB ALTRES INSTITUCIONS

Tal i com s’indica en les instruccions d’aquest curs el CEP oferira activitats amb
col-laboracié en altres Serves de la Conselleria 0 entitats externes. Ara per ara és

dificil establir una relacio detallada de les entitats i organismes amb els quals el CEP
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mantindra col-laboracions al llarg del curs. Ja vam comencar amb dos cursos
promoguts d’'una banda per I'Associacio AYIF i I’Associaciéo d’alumnes amb altes
capacitats i d’altra amb el Fons Pitius de cooperaci6 i Institut d’Estudis Eivissencs.
Pel que fa a altres Serveis de la Conselleria tenim previstes realitzar dues activitats
en col-laboracié amb I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar i un altre amb

I'Institut de la primera infancia, coordinat pel CEP de Palma.

També es realitzaran col-laboracions amb entitats externes com “Accién magistral” i
el Consell Insular, aixi com aquelles que sorgeixen durant el curs i considerem

interessants per a la formacié del professorat i sigui possible atendre.

12.SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA ANUAL

L’equip educatiu del CEP d’Eivissa té molt clar que l'avaluacié és una eina
fonamental per a la millora de la funcié assessora. Aquesta avaluacié s’ha de dur a
terme en els diferents moments de la intervencio i ha de servir, en tot cas, per a
coneixer l'adequacio del procés d’intervencid, la participacid del professorat,
I'assoliment dels objectius programats i la transferéncia a la practica educativa en els
centres.

El professorat participant, els centres, les institucions, entitats i serveis, aixi com el
Departament de la Conselleria D’Educacioé i Universitats que organitzen i gestionen
les activitats de formacioé permanent i els mateixos assessors de formacio son, ara
per ara, els agents avaluadors de les activitats de formacio.

Els questionaris d’avaluacio 8 i 9, adaptats a les diferents modalitats de formacio, les
graelles d'observacié de les diferents fases de la intervencié assessora, les
dinamiques de caire avaluador incorporades a les sessions formatives, i les reunions
d’avaluacié de I'equip pedagogic del CEP, sén els instruments que disposem per a
fer el seguiment i avaluar la practica assessora i el procés en el seu conjunt.

El mes de febrer la direccié del CEP juntament amb I'equip pedagodgic, emetra un
informe de l'estat de desenvolupament del Programa, d’acord amb les instruccions
del Servei de Formacio del professorat. Aixi mateix, I'equip pedagogic del CEP ha
d’elaborar la memodria final, que ha d’incloure una descripcié detallada i valoracio del

desenvolupament del pla anual.
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13.RELACIO DE CENTRES ADSCRITS AL CEP

CODI ESCOLES INFANTILS PUBLIQUES MUNICIPI

07014612 EI CAN CANTO EIVISSA

07013784 El CAS SERRES EIVISSA

07013607 El SESCOLETA DE VILA EIVISSA

07015306 El CAN COIX SANT ANTONI DE PORTMANY
07013826 El SES PAISSES SANT ANTONI DE PORTMANY
07014511 ElI BENIRRAS SANT JOAN DE LABRITJA
07013841 El CALA DE BOU SANT JOSEP DE SA TALAIA
07014521 El ES VEDRANELL SANT JOSEP DE SA TALAIA
07013814 El ES FAMELIAR SANTA EULARIA DES RIU
07014569 El MENUTS SANTA EULARIA DES RIU
CODI ESCOLES INFANTILS PRIVADES MUNICIPI

07015239 | CEI CORRILLOS EIVISSA

07014673 | CEl PETITS SANT ANTONI DE PORTMANY
07013701 | CEI PETITS SANT JOSEP DE SA TALAIA
07013701 | CElI MAFALDA SANT JOSEP DE SA TALAIA
07014326 | CElI BLANCANIEVES SANTA EULARIA DES RIU
CODI CENTRE INFANTIL | PRIMARIA PUBLICS MUNICIPI

07001435 | CEIP CAS SERRES EIVISSA

07007279 | CEIP POETA VILLANGOMEZ EIVISSA

07001289 | CEIP PORTAL NOU EIVISSA

07006366 | CEIP SA BLANCA DONA EIVISSA

07001307 | CEIP SA BODEGA EIVISSA

07001277 | CEIP SA GRADUADA EIVISSA

07007814 | CEIP CAN CANTO EIVISSA

07001393 | CEIP CAN MISSES EIVISSA

07013577 | CEIP SA JOVERIA EIVISSA

07004667 | CEIP BUSCASTELL SANT ANTONI DE PORTMANY
07004680 | CEIP CAN COIX SANT ANTONI DE PORTMANY
07006962 | CEIP CERVANTES SANT ANTONI DE PORTMANY
07007061 | CEIP GUILLEM DE MONTGRI SANT ANTONI DE PORTMANY
07013565 | CEIP SANT ANTONI DE PORTMANY SANT ANTONI DE PORTMANY
07006706 | CEIP SANT MATEU DE BAIX SANT ANTONI DE PORTMANY
07004710 | CEIP SANT RAFEL SANT ANTONI DE PORTMANY
07004734 | CEIP SANTA AGNES DE CORONA SANT ANTONI DE PORTMANY
07004631 | CEIP VARA DE REY SANT ANTONI DE PORTMANY
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07004904

CEIP LABRITJA

SANT JOAN DE LABRITJA

07006160 | CEIP TORRES DE BALAFIA SANT JOAN DE LABRITJA
07004931 | CEIP BALANSAT SANT JOAN DE LABRITJA
07007541 | CEIP CAN GUERXO SANT JOSEP DE SA TALAIA
07013361 | CEIP CAN RASPALLS SANT JOSEP DE SA TALAIA
07004795 | CEIP ES VEDRA SANT JOSEP DE SA TALAIA
07004771 | CEIP L'URGELL SANT JOSEP DE SA TALAIA
07004825 | CEIP SANT JORDI SANT JOSEP DE SA TALAIA
07005192 | CEIP SANT CIRIAC SANTA EULARIA DES RIU
07007322 | CEIP SANTA EULARIA SANTA EULARIA DES RIU
07013206 | CEIP VENDA D'ARABI SANTA EULARIA DES RIU
07006202 | CEIP SANT CARLES SANTA EULARIA DES RIU
07005234 | CEIP SANTA GERTRUDIS SANTA EULARIA DES RIU
07007073 | CEIP NOSTRA SENYORA DE JESUS SANTA EULARIA DES RIU
07005091 | CEIP PUIG D'EN VALLS SANTA EULARIA DES RIU
07013048 | CEIP S'OLIVERA SANTA EULARIA DES RIU
CODI CENTRES CONCERTATS MUNICIPI
07001319 | CC N S DE LA CONSOLACION EIVISSA
07001344 | CC SA REAL EIVISSA
07004679 | CC CAN BONET SANT ANTONI DE PORTMANY
07004643 | CC SANTISIMA TRINIDAD SANT ANTONI DE PORTMANY
07006871 | CC MARE DE DEU DE LES NEUS SANT JOSEP DE SA TALAIA
CODI INSTITUS D’EDUCACIO SECUNDARIA MUNICIPI
07001401 IES ISIDOR MACABICH EIVISSA
07006299 IES SA BLANCA DONA EIVISSA
07008089 IES SA COLOMINA EIVISSA
07001371 IES SANTA MARIA D'EIVISSA EIVISSA
07007553 IES QUARTO DE PORTMANY SANT ANTONI DE PORTMANY
07014144 IES SA SERRA SANT ANTONI DE PORTMANY
07012962 IES BALAFIA SANT JOAN DE LABRITJA
07007929 IES ALGARB SANT JOSEP DE SA TALAIA
07008867 IES SANT AGUSTI SANT JOSEP DE SA TALAIA
07007759 IES XARC SANTA EULARIA DES RIU

IES QUARTO DEL REI SANTA EULARIA DES RIU
CODI ENSENYAMENTS DE REGIM ESPECIAL MUNICIPI
07007115 | CEPA Pitiuses EIVISSA
07008211 | CEPA Sant Antoni SANT ANTONI DE PORTMANY
07700088 EOEP GENERAL EIVISSA-FORMENTERA EIVISSA
07700179 EAP EIVISSA-FORMENTERA EIVISSA
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07002373 ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES D'EIVISSA EIVISSA

07008648 | CONSERVATORI PROFESSIONAL DE EIVISSA
MUSICA | DANSA D'EIVISSA |
FORMENTERA CATALINA BUFI

Pla anual CEP Eivissa 33



