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tar desde el dia siguiente a la notificacion de este acuerdo para aportar la docu-
mentacion. Hasta que no se haga esta inscripcion, |a adjudicataria no podréini- Orden
ciar las emisiones regulares, y si no lo hace, se podrarevocar la concesion otor-
gada CAPITULO |
Los centros de profesorado

Tercero. Notificar este acuerdo alaentidad interesaday ordenar su publi-
cacion en el Butlleti Oficial de les|lles Balears.

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, se puede interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo maxi-
mo de un mes a contar desde el dia siguiente de su notificacion, o bien, directa-
mente, recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de las llles Balears en el plazo maximo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la referida notificacion, todo aquello de conformidad con lo que
establecen los articulos 53.1 ay 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régi-
men juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears, los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones piblicas y del procedimiento adminis-
trativo comun, y los articulos 10.1 a, 46 y otras disposiciones concordantes de
laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa admi-
nistrativa.’

Palma, 6 de febrero de 2009

El Secretario del Consejo de Gobierno
Albert Moragues Gomila

_0_

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Num. 2066
Orden de dia 27 de enero de 2009, de |la consgjera de Educacion
y Cultura, por la cual seregulala estructuray el funcionamien-
to de los centros de profesorado de las | Slas Baleares

El Decreto 68/2001, de 18 de mayo, por el cua se regula la estructuray
la organizacion de la formacion permanente del profesorado de la comunidad
auténoma de las Islas Baleares, publicado en e BOIB n°. 63 de 26 de mayo de
2001. Como despliegue del mencionado Decreto se dictd la Orden de dia 28 de
mayo de 2001 publicada a BOIB n°. 67 de 5 de mayo de 2001, por la cual se
crean los centros de profesorado y se regula la estructura 'y el funcionamiento.
Posteriormente se publico la Orden de 28 de junio de 2006, por la cua se regu-
lalaestructuray el funcionamiento de los centros de profesorado. En € BOIB
n°. 93 de 4 de julio de 2006 se publica la susodicha orden, que derogé el ante-
rior de 28 de mayo de 2001. Esta Orden regulalos centros de profesorado como
centros para la formacion permanente del profesorado, sefialala estructuray las
funcionesy fijalos 6rganos de gobierno, tanto unipersonales como colegiados.

El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, en su redaccion por Ley
Orgénica 1/2007, establece en la exposicion de motivos, como un deseo gene-
ralizado, el hecho de que Formentera disfrute de su propio consejo insular y que
gestione, desde la mismaisla, su administracion insular. La descentralizacion y
el traspaso de competencias administrativas en las respectivasislas de la comu-
nidad auténoma es pues una prioridad. La creacion del Centro de Profesorado
de laisa de Formentera permitira mejorar y ampliar la oferta formativa para
atender de manera més eficaz las necesidades de formacién del profesorado,
puesto que en Formentera trabaja profesorado de todos los cuerpos y niveles
docentes.

Se propone afiadir € nombre de Jaume Cafiellas Mut a Centro de
Profesorado de Palma, a propuesta del propio Consejo del Centro de
Profesorado de Palma que, por unanimidad, aprob6 lainiciativa presentada por
el equipo pedagégico de incluir a nombre del centro de profesorado €l nombre
de Jaume Cafiellas Mut finado el 29 de marzo de 2008. Este fue desde el afio
1994 asesor de formacién y desde el 2002 director del Centro de profesorado de
Palma, doctor en ciencias quimicas, catedrético de ensefianza secundaria.
Dedicado alainvestigacion y la docencia fue profesor del departamento de qui-
micade la UIB, decano del Colegio de Licenciados de Baleares y miembro del
Consegjo Escolar de las Islas Baleares. Su valia personal, su consideracion pro-
fesional, su referencia en la formacion del profesorado de las Islas Baleares,
pero sobretodo el reconocimiento de sus compafieros justifican la inclusion de
su nombre en la denominacion del Centro de Profesorado de Palma.

Ademés, como despliegue del mencionado decreto, es procedente des-
arrollar algunos de los aspectos de |os centros de profesorado relacionados con
el proceso de creacion, los érganos de gobierno y su constitucion; todo eso con
el objetivo de garantizar lamejor consecucion de la finalidad que se les asigna.

Por todo eso, y en uso de la autorizacién conferida por la disposicion final
primera del Decreto 68/2001, dicto la siguiente

Articulo 1

1. Se crea e Centro de Profesorado (CEP) de Formentera con sede en
Formenteray se elimina el CEP Palma 2, creado por la Orden del consejero de
Educacion y Cultura de 28 de junio de 2006. Se mantienen los centros de pro-
fesorado de Palma, de Inca, de Manacor, de Menorcay de Eivissa.

2. El CEP de Pama incluye en su denominacién el nombre del que fue
asesor desde el afio 1994 hasta el 2002 y director de este centro desde el 2002
hasta el 2008, Jaume Cafiellas Muit.

3. Vistaslas funciones de los Centros de Profesorado, recogidas en el arti-
culo 8 del Decreto 68/2001 de 18 de mayo, estos tendran a todos los efectos la
consideracion de centros docentes.

Por lo tanto, lared de centros de profesorado de las | slas Bal eares se com-
pone de:

a CEP de Palma Jaume Cariellas Mut, con sede en Palma

b. CEP de Inca, con sede en Inca

¢. CEP de Manacor, con sede en Manacor

d. CEP de Menorca, con sede en Ciutadellay extension en Mad.

e. CEP de Eivissa, con sede en Eivissa

f. CEP de Formentera, con sede en Formentera

4. Los centros de profesorado mencionados se ubicarén de manera prefe-
rente en los | ocales que ocupaban los antiguos CPR sin perjuicio que en un futu-
ro se pueda modificar su ubicacién: el CEP de Pama en la calle Gregorio
Marafién $/n de Palma; el CEP de Inca en la calle Mestre Antoni Torrandell 59
de Inca; el CEP de Manacor en e camino de Bendris s/n; el CEP de Menorcaen
la calle Mallorca 67 de Ciutadella y su extension en la avenida Josep Maria
Quadrado 33 de Mao; el CEP de Eivissaen lacale Via Punica 23 de Eivissay
el CEP de Formentera en la avenida Portossalé 91 de Sant Francesc.

5. El &mbito geogréfico de cada uno es el siguiente:

a. CEP de Pama Jaume Cafiellas Mut: profesorado de los centros pibli-
cosy concertados de los municipios de: Pama, Algaida, Andratx, Banyalbufar,
Bunyola, Calvia, Esporles, Estellencs, Deid, Llucmajor, Marratxi, Puigpunyent,
Santa Eugenia, Soller, Santa Mariay Valldemossa.

b. CEP de Inca: profesorado de los centros publicos y concertados de los
municipios de:

Inca, Alaro, Alcudia, Binissalem, Buger, Campanet, Consell, Costitx,
Lloret, Lloseta, Llubi, Escorca, Mancor, Maria de la Salut, Muro, Pollenca, Sa
Pobla, Santa Margalida, Selva, Sencellesy Sineu.

c. CEP de Manacor: profesorado de |os centros publicos y concertados de
los

municipios de: Manacor, Ariany, Arta, Campos, Capdepera, Felanitx,
Montuiri, Petra, Porreres, Sant Joan, Sant Lloreng, Santanyi, Ses Salines, Son
Serveray Vilafranca

d. CEP de Menorca: profesorado de |los centros publicos y concertados de
laislade Menorca

e. CEP de Eivissa: profesorado de los centros publicos y concertados de
laislade Eivissa

f. CEP de Formentera: profesorado de |os centros publicos y concertados
de laisla de Formentera.

Articulo 2

Los centros de profesorado se clasificaran en tres tipologias I11, 1l e |,
segln la Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de 5 de mayo de 1994;
es por eso que el CEP de Palma sera de tipo |11, los CEP de Inca, Manacor,
Eivissay Menorcadetipo |l y el CEP de Formentera seradetipo I.

CAPITULO I
Organos de gobierno de los centros de profesorado
SECCION |
ORGANOS UNIPERSONALES
Articulo 3
Ladireccién

1. Los directores o las directoras de los centros de profesorado, con las
funciones que se sefialan en €l articulo 10.1 del Decreto 68/2001, tienen que ser
nombrados por el director general de Personal Docente, a propuestadel director
genera de Innovacion y Formacion del Profesorado. El director general de
Innovacion y Formacion del Profesorado, a efectos de lo que se sefidaa punto
2 del articulo 10 del Decreto 68/2001, dictara las instrucciones y directrices
oportunas para el establecimiento de las convocatorias publicas de seleccién por
concurso de méritos.
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2. El personal que opte en las plazas de directores o directoras de los cen-
tros de profesorado tendra que cumplir los requisitos siguientes:

a Ser funcionario de carrera en servicio activo de uno de los cuerpos
siguientes: de maestros, de profesorado de educacion secundaria, de profesora-
do técnico de formacion profesional y de las ensefianzas de régimen especial.

b. Acreditar una antigliedad minima de seis afios como funcionario de
carrera en activo en alguno de los cuerpos que integran la funcion publica
docente.

c. Tener una experiencia docente directa de seis afios como minimo.

d. Tener destino en cuaquier centro delacomunidad auténomadelas|lles
Balears, en el momento de la convocatoria para la provision de plazas de direc-
cién en los centros de profesorado.

e. Acreditar los conocimientos de lengua catalana mediante la posesion
del certificado de capacitacion correspondiente a cada etapa educativa o alguna
titulacion legalmente homologable.

3. Su nombramiento se realiza por un periodo inicial de un afio en régi-
men de comision de servicios. Una vez finalizado este periodo se tiene que
hacer una evaluacion del trabajo desarrollado; ésta se realizara conjuntamente
con e Departamento de Inspeccion Educativa y la Direccion Genera de
Innovacion y Formacion del Profesorado, en las condiciones determinadas en la
convocatoria mediante la cual han optado al cargo.

Si d resultado de la evaluacion es positivo, se renueva el nombramiento,
en comision de servicios, por un periodo de dos afios. Una vez finalizado este
segundo nombramiento, se realizara una nueva evauacion que, s es positiva,
permite la prérroga de la comision de servicios por dos afios mas.

4. En las correspondientes convocatorias publicas se tienen que determi-
nar las condiciones de la evaluacion que se sefialan al punto 3 del articulo 10 del
Decreto 68/2001.

En caso de que no haya candidatos a la direccion de un centro de profe-
sorado, 0 si no cumplen los méritos minimos exigidos en la convocatoria, o bien
ningin candidato supera la fase de concurso publico de méritos, €l director
general de Personal Docente, a propuesta del director general de Innovacion y
Formacion del Profesorado, nombraré a un director o una directora con carécter
provisional por un periodo de un afio.

5. Para estas evaluaciones en el primer y tercer afio, €l director general de
Innovacion y Formacion del Profesorado tiene que nombrar, en cada centro de
profesorado, una comision evaluadora, integrada por |os miembros siguientes:

a. El director general de Innovacion y Formacion del Profesorado, o per-
sona en quien delegue, que actuard como presidenta.

b. Lajefadel Servicio de Formacion Permanente del Profesorado.

¢. Una persona representante del Departamento de Inspeccion Educativa

d. Una persona miembro del consejo de CEP representante del profesora
do, nombrada por €l consejo de CEP.

e. Un funcionario, o funcionaria, adscrito a servicio de Formacion
Permanente del Profesorado, que actuara como secretario o secretaria.

6. El director o ladirectora cesaré en sus funciones cuando acabe su man-
dato o cuando se produzca alguna de |as causas siguientes:

a. Renunciajustificada, con el informe del consejo del centro de profeso-
rado y aceptada por la administracién educativa que o nombro.

b. Traslado voluntario a un centro situado fuera de la comunidad auténo-
ma, 0 paso a otra situacion diferente del servicio activo.

¢. Resultado negativo de la evaluacion efectuada después del primero o
del tercer afio de su mandamiento.

d. Revocacion por la autoridad que 1o nombro.

Articulo 4

El secretario o la secretaria

1. El secretario o la secretaria es nombrado por el director general de
Personal Docente de entre los asesores y |as asesoras de formacion destinados
en el CEP a propuesta de la direccion del centro y después del informe previo
del consgjo de CER, por un periodo de tres afios.

2. El secretario o la secretaria tiene que gjercer las funciones que se le
encomiendan en el articulo 11 del Decreto 68/2001.

3. Cesara en sus funciones en €l caso de cese del director o de la directo-
ra, si propone la sustitucion después del informe previo del consgjo de CER, 0 a
peticién propiarazonaday aceptada por la autoridad educativa que lo nombro.

4. En caso de ausencia o enfermedad del director o de la directora, el
secretario o la secretaria gjercera las funciones.

5. Este 6rgano unipersonal seré exclusivo paralos CEP de tipologia lll e
I. En el caso del CEP de Formentera esta funcion serd desarrollada por la
direccion.

SECCION I
ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 5
El consgjo de CEP

1. El consgjo del centro de profesorado, con la composicion y funciones
que se sefialan en €l articulo 12 del Decreto 68/2001, se tiene que reunir como
minimo unavez a trimestre y siempre que sea convocado por su presidencia o
solicitado por, a menos, la mitad de sus miembros.

2. Laasistencia a las reuniones del consejo es obligatoria para todos sus
miembros.

3. El secretario o la secretaria del centro de profesorado tiene que expedir
acta de las reuniones del consgjo.

4. La permanencia como miembro del consejo, excepto lo que se dispone
como causas de cese, tiene que ser la siguiente:

a Ladireccion y la secretaria, durante el periodo de gjercicio de su cargo.

b. Los representantes escogidos de entre |os representantes del profesora-
do de los centros docentes del &mbito del CEP, tres afios.

c. Los representantes de equipos de orientacion educativay psicopedagd-
gicay equipos de atencidn temprana, tres afios.

d. Los representantes de los asesores o |as asesoras del equipo pedagogi-
co, tres afios.

e. Los representantes de la Administracion educativa y Administracion
Municipal, por periodos renovables de un afio.

5. Para el primer curso de funcionamiento de los centros de profesorado,
durante los meses de septiembre o de octubre, se tienen que elegir los represen-
tantes de | os centros docentes, de |os equipos de orientacion educativay psico-
pedagogica y equipos de atencion temprana y del equipo pedagogico, con el
objetivo de constituir los consejos en la fecha limite de 15 de octubre.

6. Parala eleccion de los o de las representantes de los centros docentes
setiene que abrir un plazo para que puedan presentar sus candidaturas, y setiene
que determinar el dia en qué los representantes de formacion de cada centro
docente puedan acudir a centro de profesorado a votar, como también qué pro-
ceso tienen que seguir para emitir €l voto por correo.

7. Cadatres afos, durante el mes de junio, se tienen que renovar losrepre-
sentantes electos, que se tienen que incorporar a consejo del centro de profeso-
rado el mes de septiembre. En caso de que alguna persona representante electa
se traslade a un centro situado fuera del &mbito del CEP, o pase a otra situacion
diferente del servicio activo, cesardy serd sustituida por la persona siguiente de
lalista de votacion. En el caso de ausencia de candidatos o candidatas, su susti-
tucién quedara vacante hasta la proxima eleccion.

Articulo 6

El equipo pedagdgico

1. El equipo pedagdgico esta integrado por €l director o por ladirectoray
todo el profesorado asesor de formacion del CEP, cuyo nimero se tiene que ade-
cuar, en las correspondientes convocatorias, a las necesidades educativas y ala
realidad de cada centro de profesorado.

2. El equipo pedagogico tiene las funciones que se le asignan a articulo
13. 2 del Decreto 68/2001.

3. Lapresidencia del equipo pedagdgico es del director o de la directora
del centro de profesorado.

4. El equipo pedagdgico tiene que elaborar su Reglamento de régimen
interior, que tiene que recoger, entre otros, |os aspectos siguientes:

a) La estructura organizativa del equipo pedagdgico.

b) La articulacion de las tareas y relaciones entre los diferentes 6rganos
colegiados y unipersonales con el fin de garantizar la coordinacion y el funcio-
namiento.

c) Loscriterios parala confeccion de horarios del centro de profesorado y
de las diferentes asesorias.

d) Los mecanismos de relacion con los centros'y el profesorado del ambi-
to de actuacion del CEPR, como también con las diferentes instituciones piblicas
y privadas.

€) Los sistemas de coordinacion entre el centro de profesorado y los dife-
rentes servicios de la Consgjeria

f) El catdogo o inventario de procesos del sistema de gestion.

g) Las condiciones de modificacion de este reglamento.

5. El equipo pedagdgico tiene que elaborar a principio de curso su pro-
yecto de Plan de actuacion anual, que tiene que recoger, entre otros, |os aspec-
tos siguientes:

a) Lineas generales de actuacion

b) Organizacion del equipo y delimitacion de tareas

c) Objetivos con indicadores mesurables'y |a frecuencia de mesura, con la
secuencia de acciones o actuaciones a llevar a cabo para su consecucion.

d) Actividades formativas y programa de trabajo de cada asesoria

€) Programa de formacion para el equipo pedagdgico

f) Disefio de la evaluacion

g) Relacion de centros adscritos

h) Relaciones con otras instituciones

i) Proyecto de presupuesto

6. El equipo pedagogico tiene que elaborar a final de cada curso una
memoria descriptiva y valorativa del desarrollo del Plan de actuacién anual,
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como también un informe de evaluacion sobre la contribucion de este Plan de
actuacion anual a desarrollo a Plan de formacién permanente del profesorado
vigente.

CAPITULO I
L os asesores Yy asesoras

Articulo 7

Asesores y asesoras de formacién permanente

1. El personal asesor de formacién permanente, con las funciones que se
sefialan en el articulo 14.1 del Decreto 68/2001, tiene que ser seleccionado por
concurso publico de méritos en las convocatorias que se establezcan a este efec-
to, y destinados a centro de profesorado en régimen de comision de servicios.

2. El funcionariado docente que opte a las plazas de asesoria tiene que
contar con los requisitos siguientes:

a Ser funcionario de carrera en servicio activo de uno de los siguientes
cuerpos: de maestros, de profesorado de educacion secundaria, de profesorado
técnico de formacion profesional y de las ensefianzas de régimen especial.

b. Acreditar una antigiiedad minima de cinco afios como funcionario de
carrera en activo en alguno de los cuerpos que integran la funcion publica
docente.

c. Tener una experiencia docente directa de cinco afios como minimo.

d. Estar destinado en cualquier centro de la comunidad auténoma de las
Islas Baleares, en el momento de la convocatoria para la provision de plazas de
asesoria en los centros de profesorado.

e. Acreditar los conocimientos de lengua catalana mediante la posesion
del certificado de capacitacion correspondiente a cada etapa educativa o alguna
titulacion legalmente homologable.

3. Su nombramiento se tiene que realizar por un periodo inicial de un afio
en régimen de comision de servicios. Después de este periodo se tiene que rea
lizar una evaluacion de su actuacion en las condiciones que se establezcan en las
correspondientes convocatorias. Si €l resultado de la evaluacion es positivo, se
renueva el nombramiento, nuevamente en comision de servicios, por un perio-
do de tres afios.

4. En las correspondientes convocatorias se tienen que determinar |as con-
diciones de la evaluacion que sefidla e punto 4 del articulo 14 del Decreto
68/2001.

5. Para esta evaluacion, la Direccion General de Innovacion y Formacion
del Profesorado tiene que nombrar, en cada centro de profesorado, una comision
evaluadora, integrada, como minimo, por los miembros siguientes:

a) El director genera de Innovacion y Formacién del Profesorado, o per-
sona en quien delegue, que actuard como presidenta.

b) Lajefadel Servicio de Formacion Permanente del Profesorado.

¢) Un director o directora de centro de profesorado, designado por sorteo.

Un representante del Departamento de I nspeccion Educativa

Un miembro del consejo de CEP representante del profesorado, nombra-
do por €l consegjo de CEP.

Un funcionario, o funcionaria, adscrito a servicio de Formacién
Permanente del Profesorado, que actuara como secretario o secretaria.

6. En cada CEP, podra haber asesorias de:

a. Educacion infantil

b. Educacion primaria

c. Atencion ala diversidad

d. Educacion secundaria: Ambito cientifico y tecnol 6gico

e. Educacion secundaria: Ambito social y linguistico

f. Lenguas extranjeras

g. Tecnologias de lainformacion y la comunicacion

h. Formacién profesional

i. Otras asesorias con perfiles complementarios alas|ineas prioritarias y/o
programas de la Consegjeria de Educacion y Cultura

7. El nimero de asesorias se adecuara en cada CEP a nimero de centros
adscritos, al nimero de profesorado y alas caracteristicas especial es de su dmbi-
to geogréfico; el nimero de asesorias de cada CEP sera de un minimo de 19 en
el caso delos CEP detipologialll, un minimo de 8 paralos CEP detipologia Il
y un minimo de uno en el caso de los de tipologia . Las plazas de asesores o de
asesoras podran ser aumentadas, segiin los cambios en el nimero de centros del
ambito geogréfico, e aumento del profesorado de su dmbito o segun los pro-
gramas educativos que disefie la Consgjeria de Educacion y Cultura.

8. De acuerdo con las lineas bésicas del modelo de formacion que se sefia
lan en el Plan de formacion permanente del profesorado vigente, aunque los ase-
sores de formacion permanente sean especialistas en alguin &rea, materia o etapa
educativa, tienen que atender su tarea asesora desde una perspectiva interdisci-
plinariay globalizadora.

9. El profesorado asesor colaborara en la realizacion de actividades for-
mativas de otros CEP o de |a Direccion General de Innovacion del Profesorado
segln establezca el servicio de Formacion Permanente del Profesorado, con el
conocimiento previo de la direccion de su CEP de origen.

Articulo 8

Profesorado asesor colaborador de formacion

1. El profesorado asesor colaborador, con las funciones que se sefidlan en
el articulo 15.2 del Decreto 68/2001, tiene que ser seleccionado por concurso
publico de méritos en las convocatorias que se establezcan a este efecto, y tiene
que compartir |a tarea docente en su centro con la dedicacion a centro de pro-
fesorado en las condiciones horarias que se tienen que determinar en cada con-
vocatoria.

2. Su permanencia en el cargo esta condicionada a la duracion del pro-
grama especifico de actuacion de la Consgjeria de Educacion y Cultura por la
cual haya sido nombrado, y se tiene que determinar en las convocatorias corres-
pondientes.

3. Las condiciones para la evaluacion de su tarea desarrollada se tienen
que determinar en las convocatorias de estos sitios de trabajo, de acuerdo con el
articulo 15.5 del Decreto 68/2001.

4. Para esta evaluacion, la Direccion General de Innovacion y Formacion
del Profesorado tiene que nombrar, en cada CEP, una comision evaluadora, inte-
grada, como minimo, por los miembros siguientes:

a) El director general de Innovacion y Formacion del Profesorado, o per-
sona en quien delegue, que actuard como presidenta.

b) Lajefadel Servicio de Formacion Permanente del Profesorado.

¢) Un director o directora de centre de profesorado, designado, o designa-
da por sorteo.

d) Una persona representante del Departamento de I nspeccion Educativa

€) Una persona miembro del consejo de CEP representante del profesora-
do, nombrado por €l consejo de CEP.

f) Un funcionario, o funcionaria, adscrito a servicio de Formacion
Permanente del Profesorado, que actuara como secretario o secretaria.

CAPITULO IV
Organizacion y funcionamiento

Articulo 9

1. Laorganizacién, el funcionamiento y la coordinacién de los centros de
profesorado corresponde, de acuerdo con los articulos 3 y 5 del Decreto
68/2001, ala Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado de
la Consgjeria de Educacion y Cultura, que puede a tal efecto dictar las instruc-
cionesy directrices oportunas.

2. Los CEPY sus extensiones estaran abiertas, de lunes aviernes, los dias
que se sefidan en el calendario escolar de cada afio, desde el 1 de septiembre
hasta el 15 dejulio.

3. Los asesores y las asesoras y los directores y las directoras de los CEP
se tienen que incorporar a sus puestos de trabajo el dia 1 de septiembre y tienen
que permanecer en el centro hastael 15 de julio.

4. Los CEPYy sus extensiones estaran abiertas a publico mafianay tarde.
Como minimo el horario de atencién a publico seré en los periodos compren-
didosentrelas9.00 y las 14.00h y entrelas 15 y las 20 h y se podran programar
actividades hasta las 21 h'y, siempre que sea necesario, e sabado.

5. El horario de trabajo del personal docente adscrito ala CEP, asesoresy
asesoras de formacion, direccion y asesores y asesoras de colaboracion, serd el
gue estéa establecido con caréacter general para el profesorado, 30 horas semana
les de presenciaen el CEP o en |os diferentes centros educativos en que seinter-
venga; el resto, hastalas treintay cinco horas semanales, serén de libre disposi-
cién parala preparacion de su trabajo o la realizacion de actividades extraordi-
narias.

6. El horario semanal de trabajo de cada uno de |os componentes del equi-
po pedagdgico se tiene que establecer a principio de curso, y tiene que incluir
de forma especifica los periodos en los cuaes estaran a disposicion del profe-
sorado para proporcionar informacion general y asesoramiento en loslocales de
los CEP. Estos horarios se tienen que hacer publicos a principio de curso. El
resto del tiempo, hasta las 30 horas semanales, se tienen que dedicar alas tare-
as especificas de la asesorig, entre las cuales esta la del asesoramiento que se
tiene que redlizar en centros educativos, zonas o CEP, y que se podra modificar
seguln las necesidades de desarrollo del Plan de cada asesoria, después delapre-
sentacion previa ala direccion del CEP.

7. Los horarios de los miembros del equipo pedagogico se tienen que
remitir a principio de cada curso a la Direccion General de Innovacion y
Formacion del Profesorado para que los apruebe y los remita a Departamento
de Inspeccion Educativa para facilitar sus funciones de seguimiento y supervi-
sion.

Articulo 10

1. La Consgjeria de Educacion y Cultura aportard a los CEP los fondos
para atender los gastos de funcionamiento, entre éstas, las que se derivan de la
realizacion de actividades de formacion.

2. Cada CEPtiene que elaborar su proyecto de presupuesto anual, que des-
pués de la aprobacién previa del consgjo, se tiene que remitir antes del 31 de
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enero de cada afio a la Direccion General de Innovacion y Formacion del
Profesorado y ala Secretaria General para su aprobacion definitiva

3. Parala gestion economica de los CEP se tiene que aplicar la normativa
general establecida para los centros docentes publicos no universitarios.

Articulo 11

Para el seguimiento de su actividad cada CEP tiene que contar, a menos,
con los registros siguientes, de los cuales |a persona responsable sera |la secre-
taria del centro:

a. Libro de actos de |as reuniones de los érganos colegiados

b. Registro de inventario

c. Registro de contabilidad

Disposicion derogatoria

Se deroga la Orden del consgjero de Educacion y Cultura de 28 de junio
de 2006 por la cua seregulalaestructuray el funcionamiento de los centros de
profesorado.

Disposicion adiciona

La Direccién General de Innovacion y Formacion del Profesorado proce-
derd a la convocatoria de concursos pablicos de méritos para ocupar |as plazas
de direccion y de asesoria de cada CEP en €l plazo de desarrollo del actual Plan
cuatrienal de formacion permanente del profesorado.

Disposiciones finales

Primera
Se faculta el director general de Innovacion y Formaciéon del profesorado
para el desarrollo y ejecucion de esta Orden.

Segunda
Esta Orden entra en vigor a dia siguiente de haberse publicado en el

BOIB.
Palma, 27 de enero de 2009

La consgera de Educacion y Cultura
Barbara Galmés Chicon
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Num. 2473
Orden dela consgjera de Educacion y Cultura de 4 de febrero de
2009 por la cual seregula e proceso para la acreditacion de las
competencias profesionales relativas a las unidades de compe-
tencia establecidas en la cualificacion de nivel 3 de Educacion
infantil

LaLey organica5/2002, de 19 de junio, de las cualificacionesy de lafor-
macién profesional, en el articulo 8.2, establece que laevaluacion y la acredita
cién de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion tiene que tener como referente el
Catdlogo Naciona de Cualificaciones Profesionales.

De esta forma, la valoracién de la experiencia permite a toda persona
adquirir el reconocimiento de todas o de alguna de | as unidades de competencia
de una cualificacién del Catdlogo Naciona de Cualificaciones. Las personas
pueden transferir este reconocimiento a los subsistemas de formacion que acre-
ditan la cualificacion, de manera que, de acuerdo con cada circunstancia, pue-
dan adquirir directamente, o con un itinerario formativo fundamentado en todo
aquello que les falta para alcanzarla, la acreditacion en forma de titulo de for-
macién profesional o certificado de profesionalidad.

El Real Decreto 1538/2006, de diciembre, por el cual se establece la orde-
nacion general delaformacion profesiona del sistemaeducativo, derogael Real
Decreto 942/2003, de 18 dejulio, por €l cual se determinan las condiciones basi-
cas que tienen gque reunir |as pruebas para la obtencion de los titulos de Técnico
y de Técnico Superior de formacion profesiona especifica, excepto la facultad
de evaluar y reconocer competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion hasta la publicacién de
la norma que determine el procedimiento a que se refiere el articulo 8.3 de la
Ley 5/2002, de 19 dejunio, delas cudlificacionesy de laformacion profesional.

De acuerdo con el Real Decreto mencionado, esta Orden establece un pro-
ceso paraevaluar y reconocer competencias profesionales adquiridas através de
laexperiencia laboral o de vias no formales de formacion diferenciado del pro-
ceso de | as pruebas para la obtencion de los titul os de formacion profesional ini-
cial del sistema educativo (pruebas libres).

L as personas candidatas ala val oracion de la experienciatienen que poder

participar en diversas fases que les permitan alcanzar |a acreditacion de las uni-
dades de competencia correspondientes a una cualificacion profesional.
Asimismo, si estas personas |o desean deben poder finalizar un itinerario quelas
conduzca a la obtencién del titulo de formacion profesional. De esta manera, la
Administracion educativa tiene que publicar una convocatoria especifica en la
cual las personas que hayan participado en el proceso que se establece en esta
Orden puedan escoger, de acuerdo con sus circunstancias individuales, lamoda-
lidad de itinerario que les facilite la obtencion del titulo de formacion profesio-
nal que consideren mas oportuna.

Para presentarse a proceso que se regula en esta Orden |as personas inte-
resadas tienen que acreditar como minimo tres afios de experiencia profesional,
aportando la justificacion documental de una actividad laboral, remunerada o
voluntaria. También puede ser objeto de valoracion laformacion formal o infor-
mal, completa o parcial, documentada con certificaciones homologadas por
alguna institucion reconocida por la Administracion.

El proceso de valoracion que se regula en esta Orden se realiza sobre un
perfil profesional concreto y limita el acceso a un niUmero determinado de per-
sonas que cumplen los requisitos que se especifican. Mediante el proceso que es
objeto de esta regulacion tan solo se acreditaran, como resultado de la valora
cién de la comisién nombrada por la Administracion con esta finalidad, las uni-
dades de competencia de una cualificacion profesional.

Aungue normamente este proceso aparece identificado como de evalua-
cién de la experiencia, a los efectos de esta Orden se debe utilizar el concepto
de ‘valoracion de la experiencia laboral, de actividades voluntarias y/o de los
aprendizajes no formales’ con la finalidad de destacar la importancia que tiene
la experiencia adquirida en el gercicio de una actividad profesional, indepen-
dientemente que esta haya sido desarrollada con contratacion laboral o como
actividad de voluntariado.

Como sefial de respeto alas personas, lafinalidad del proceso es poner en
valor el esfuerzoy lavoluntad individual de progresar. El proceso de valoracion
de laexperiencia profesional se desarrollacomo proyecto de evolucion personal
que supone la construccion de un dossier personal abierto que estimule alas per-
sonas participantes a continuar en el camino del aprendizaje permanentey ala
adquisicion de nuevas competencias profesionales que mejoren su vida profe-
sional.

Lavaloracién de la experiencia profesiona y de los aprendizajes no for-
males, asi concebida, es una apuesta decidida para la cohesion socia, € des
arrollo de la sociedad del conocimiento y del aprendizaje, la puesta en valor del
Sistemanacional de cualificacionesy la parte més social de las teorias del capi-
tal humano.

Por todo ello, dicto la siguiente
ORDEN

Articulo 1
Objeto de esta Orden

1. Esta Orden regula el proceso para la acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral o vias no formales de
formacion relativas a las unidades de competencia establecidas en la cudifica-
cion de nivel 3 de Educacion infantil.

2. Asimismo convoca, para € curso académico 2008-2009, el proceso
para la acreditacion de las competencias profesionales relativas a las unidades
de competencia contenidas en la cualificacion profesional de Educacion infan-
til establecida mediante el Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre, y recogi-
das en el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece el
titulo de Técnico Superior en Educacién infantil y se fijan las ensefianzas mini-
mas.

Articulo 2
Finalidad del proceso

1. A los efectos de esta Orden, la evaluacién de la competencia adquirida
através de la experiencia laboral es el procedimiento sistemético por el cua se
recogen pruebas o evidencias de la consecuci6n profesional de un trabajador. De
estas pruebas se tiene que poder inferir, con fiabilidad, objetividad y rigor téc-
nico de la evaluacion, que la persona candidata es capaz de ejecutar las realiza-
ciones profesionales de acuerdo con los criterios de realizacion establecidos en
los referentes oficiales de unidades de competencia del Catdogo Naciona de
Cudlificaciones Profesionales.

2. Lavalidacion de competencias sirve para reconocer las competencias
adquiridas a partir de la experiencia profesional, con relacion a la competencia
generd y a las unidades de competencia de la cualificacién profesional de
Educacion Infantil, de nivel 3, de lafamilia de Servicios Socioculturalesy ala



