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1.	INTRODUCCIÓ	
	
1.1 Modificacions	en	el	context	del	CEP.	Normativa	que	regula	els	centres	de	

professorat	
 
El	 present	 curs	 escolar	 2017-18	no	presenta	 novetats	 en	quant	 a	 l’estructura	 i	
organització	dels	centres	de	professorat,	ja	que	continuam	amb	la	normativa	en	
vigor	referida	a	les	línies	estratègiques	del	nou	pla	de	formació,	a	l’organització	i	
el	funcionament	dels	centres	de	professorat	i	a	la	regulació	de	la	formació.	
 
La	normativa	té	com	a	referent	els	següents	documents: 

• el	nou	Pla	Quadriennal	de	formació	2016-2020	
• l’Ordre	 d’11	 de	març	 de	 2016,	 per	 la	 qual	 es	 regulen	 l’organització	 i	 el	

règim	de	funcionament	de	la	xarxa	de	centres	de	professorat	
• el	 Decret	 41/2016	 de	 15	 de	 juliol,	 pel	 qual	 es	 regula	 la	 formació	

permanent	del	professorat	de	l’ensenyament	no	universitari.	
	

La	 formació	en	el	 centre	esdevé	 la	modalitat	de	 formació	prioritària,	 al	mateix	
temps	que	 la	 transferència	de	 la	 formació	a	 l’aula	 i	al	centre	és	 l’objectiu	 final.	
Seguint	aquesta	línia	de	treball,	la	funció	principal	dels	centres	de	professorat	és	
la	de	promoure	el	desenvolupament	professional	del	professorat	per	mitjà	de	la	
dinamització	 de	 la	 formació	 permanent	 contextualitzada	 en	 la	 pràctica	
professional,	 especialment	 a	 partir	 de	 la	 formació	 en	 els	 mateixos	 centres	
educatius.	
 
Continua	la	xarxa	de	centres	de	professorat	constituïda	pels	CEP	de	Palma	Jaume	
Cañellas	Mut,	 de	Manacor,	 d’Inca,	 de	Menorca,	 d’Eivissa	 i	 de	 Formentera	 que	
suposa	la	coordinació	entre	els	diferents	centres.	En	el	nostre	cas,	especialment	
la	 coordinació	 entre	 els	 centres	 de	 professorat	 de	 Mallorca,	 necessària	 per	
consensuar	 mesures	 d’actuació	 i	 a	 per	 l’ampliació	 de	 l’àmbit	 geogràfic	 de	 les	
actuacions	formatives	pròpies	del	CEP	a	l’	àmbit	de	tota	l’illa	de	Mallorca.			
 
El	model	de	formació	vol	potenciar	el	paper	actiu	del	professorat,	passant	a	ser	
el	 protagonista	 del	 seu	 propi	 aprenentatge.	 La	 formació	 realitzada	 de	 forma	
col·lectiva	 i	 en	 el	 propi	 centre	 de	 treball	 té	 com	 a	 objectiu	 introduir	 canvis,	
innovacions	que	millorin	els	resultats	acadèmics,	el	benestar	del	professorat,	 la	
seva	cohesió	com	a	equip	i	la	motivació	de	l’alumnat.	Per	tant,	la	tasca	a	realitzar	
durant	aquest	curs	continua	amb	l’	esforç	començat	el	curs	anterior	de	conèixer	i	
adaptar-se	a	la	normativa	vigent	per	part	de	tots	els	agents	de	la	formació,	des	
dels	 assessors	 del	 centre	 de	 professors	 a	 tots	 els	 docents	 dels	 claustres	 dels	
centres	educatius. 
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1.2 Assessories	del	CEP	
	
El	nostre	CEP	és	un	centre	de	professorat	de	tipologia	III.	La		plantilla	d’	assessors	
continua	 amb	 el	 mateix	 nombre.	 Les	 assessories	 que	 formen	 part	 del	 CEP	 de	
Palma	corresponen	als	següents	àmbits:	

Ø Metodologies	 d’aprenentatge	 i	 de	 les	 didàctiques	 de	 l’ensenyament	 (3	
assessores)	

Ø Convivència	i	competències	socials	i	emocionals	(2	assessors)	
Ø Tecnologies	de	la	informació	i	la	comunicació	(2	assessors)	
Ø Formació	lingüística,	social	i	artística	(2	assessores)	
Ø Inclusivitat	i	atenció	a	la	diversitat	(1	assessora)	
Ø Formació	científica,	tècnica	i	professional	(1	assessora)	
Ø Direcció	

	
L’actual	curs	escolar	2017-18	el	CEP	de	Palma	es	configura	donant	continuïtat	a	
part	 de	 l’equip	 d’assessors	 a	 partir	 de	 la	 convocatòria	 pública	 per	 cobrir,	 en	
comissió	de	serveis,	places	d’assessors	de	formació	permanent	i	directors	en	els	
centres	de	professorat,	del	21	d’abril	de	2016	del	BOIB	Nº	52		DEL	26	D’	ABRIL	DE	
2016	i	del	21	de	gener	de	2017	del	BOIB	Nº	9.	
 
El	nostre	centre	té	 la	designació	de	CEP	de	tipologia	3	amb	12	membres	al	seu	
equip	 pedagògic,	 però	 amb	 canvis	 d’assessors	 respecte	 al	 curs	 passat	 degut	 a	
noves	incorporacions:	els	assessors	que	continuen	són	José	Carayol	Pérez	i	Pilar	
Melchor	Penella	a	 l’assessoria	de	 l’àmbit	de	TIC,	Mª	Carmen	Sáez	Sáez	 i	Carme	
Frau	 Lladó,	 a	 l’assessoria	 de	 l’àmbit	 de	metodologies,	Melanie	 Cañellas	 Pestel	
com	a	assessora	de	l’àmbit	de	formació	lingüística,	Mª	del	Mar	Gutiérrez	Santos	
com	 a	 assessora	 de	 l’àmbit	 	d’inclusivitat	 i	 atenció	 a	 la	 diversitat,	Ricard	 Vila	 i	
Barceló	 i	 Maria	 Remei	 Fernández	 Revelles	 com	 a	 assessors	 de	 l’àmbit	 de	
convivència	 i	competències	socials	 i	emocionals	 	i	en	José	Antonio	Vega	Cuesta,	
com	a	director.	Na	Pilar	Cuenca	Giménez		a	partir	del	present	curs	escolar	ocupa	
la	 plaça	 de	 l´àmbit	 de	 la	 formació	 científica,	 tècnica	 i	 professional.	 La	 resta	
d’assessors	que	s’han	incorporat	a	l’equip	pedagògic	enguany	són:	Maria	Català	
Morey	 a	 l’assessoria	 de	 l’àmbit	 de	 metodologies,	 	i	 Catalina	 Ribot	 Mayol	 	a	
l’assessoria	de	l’àmbit	de	formació	lingüística. 
	
El	 personal	 assessor	 de	 formació	 s’ha	 de	 seleccionar	 per	 concurs	 públic	 de	
mèrits,	a	partir	de	convocatòries	realitzades	a	tal	efecte.	Totes	les	assessories	es	
cobreixen	en	règim	de	comissió	de	serveis.	
 
Les	 assessories	 de	 formació	 han	 d’atendre	 la	 seva	 tasca	 des	 d’una	 perspectiva	
interdisciplinària	i	globalitzadora	i	han	de	col·laborar	en	la	realització	d’activitats	
formatives	d’altres	centres	de	professorat	o	de	la	Direcció	General	de	Formació	
Professional	 i	Formació	del	Professorat	 i	el	Servei	de	Normalització	Lingüística	 i	
formació. 
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El	nomenament	del	personal	 assessor	de	 formació	és	per	un	període	 inicial	de	
dos	anys,	moment	en	el	qual	es	durà	a	terme	una	avaluació	de	la	seva	actuació.	
Si	resulta	positiva	es	renovarà	el	nomenament	per	un	període	de	dos	anys	més,	
al	 final	 del	 qual	 es	 realitzarà	 una	nova	 avaluació	 i	 si	 resulta	 de	 nou	positiva	 el	
nomenament	 es	 renovarà	 finalment	 per	 un	 període	 de	 quatre	 anys	 més.	 El	
període	total	és	de	vuit	anys. 
	
Al	CEP	de	Palma	les	places	que	han	estat	objecte	de	concurs	durant	aquests	dos	
darrers	anys	són	de	l’	àmbit	següent:	

Ø Metodologies	 d’aprenentatge	 i	 de	 les	 didàctiques	 de	 l’ensenyament	 (3	
places)	

Ø Convivència	i	competències	socials	i	emocionals	(2	places)	
Ø Tecnologies	de	la	informació	i	la	comunicació	(2	places)	
Ø Inclusivitat	i	atenció	a	la	diversitat	(1	plaça)	
Ø Àmbit	de	la	formació	científica,	tècnica	i	professional	(1	plaça)	
Ø Formació	lingüística,	social	i	artística	(2	places)	
Ø Direcció	(1	plaça)	

	
S’han	cobert	totes	les	places	d’assessors	i	la	de	direcció	per	un	període	de	8	anys	
si	superen	amb	èxit	les	dues	avaluacions	a	què	se	sotmetran.	El	present	curs	es	
convocarà	l’	avaluació	de	5	assessors	i	del	director	(la	meitat	de	la	plantilla). 
	
	
Personal	no	docent	
	
Continuam	 amb	 el	 mateix	 personal	 no	 docent	 al	 centre	 sense	 cap	 tipus	 de	
modificació	a	la	plantilla	en	relació	al	curs	passat.	
 
 
 
1.3 Noves	modalitats	de	formació	
	
Durant	el	present	curs	continuam	prioritzant	els	programes	que	tenen	el	focus	
en	la	formació	a	centres.	Hi	ha	tres	tipus:	
	
a)	 FORMACIONS	 DE	 CENTRE	 (FdC).	 Modalitat	 de	 formació	 dels	 centres	
educatius,	 consistent	 en	 activitats	 formatives	 lligades	 a	 projectes	 globals	 de	
millora	dels	centres	que	combinin	la	millora	de	la	gestió,	la	innovació	pedagògica,	
la	formació	i	l’avaluació.		
	
b)	 FORMACIONS	 EN	 EL	 CENTRE	 (FeC).	Modalitat	 de	 formació	 en	 els	 centres	
educatius	adreçats	als	equips	educatius	dels	centres	i	que	constitueixen	una	eina	
de	 suport	 al	 projecte	 educatiu	 del	 centre	 en	 el	marc	 de	 processos	 d’innovació	
educativa.		
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c)	FORMACIONS	 INTERCENTRES	 (FiC).	Modalitat	 de	 formació	 per	 als	 centres	 o	
intercentres	 i	 formació	 entre	 iguals,	 dirigits	 al	 professorat	 de	 diferents	 centres	
educatius	 que	 comparteixen	 projectes	 d’innovació	 similars	 o	 els	 volen	
implementar.		
	
Encara	 que	 seguim	 donant	 resposta	 formativa	 amb	 altres	 tipus	 de	 programes	
més	específics.	Hi	ha	quatre	tipus:	
	
d)	FORMACIÓ	ESPECIALITZADA	(FE).	Modalitat	de	 formació	que	té	per	 finalitat	
l’actualització	 científica,	 tècnica	 i	 pedagògica	 del	 professorat	 que	 ha	 d’assumir	
noves	funcions	en	l’àmbit	de	la	gestió	educativa	(funció	directiva,	etc...)		
e)	 FORMACIÓ	 D’	 EXPERIÈNCIA	 FORMATIVA	 (PEF).	 Modalitat	 formativa	 que	
impulsa	 i	 reconeix	 la	 participació	 en	 experiències	 d’innovació,	 formació	 en	
empreses,	 intercanvis,	 participació	 en	 programes	 europeus	 i	 en	 projectes	 de	
recerca	per	a	la	investigació	educativa.	
f)	 FORMACIÓ	 PER	 ÀMBITS	 (FA).	 Modalitat	 de	 formació	 per	 àmbits	 dirigits	 al	
professorat	que	individualment	està	interessat	per	una	temàtica	específica.		
g)	ACTIVITATS	PUNTUALS	DE	FORMACIÓ	 (APF).	 Formació	de	curta	durada	que	
inclou	 les	 jornades,	 cicles	 de	 conferències,	 congressos	 o	 altres	 activitats	
formatives	d’interès	educatiu.		
	
	
	
 
1.4 	Principals	conclusions	extretes	de	la	memòria	anterior	

 
A	partir	 de	 les	 “propostes	 de	millora”	 elaborades	 a	 la	memòria	 del	 curs	 2016-
2017	i	referides	a	accions	realitzables	a	curt	termini	que	no	necessiten	recursos	
addicionals	ni	intervenció	d’altres	entitats,	s’extrauen	les	principals	conclusions:		
	
Relacionades	amb	la	funció	assessora:	
	

• S’ha	 de	 potenciar	 el	 treball	 en	 equip	 per	 a	 enriquir	 les	 activitats	 de	
formació	 desenvolupades	 i	 la	 tasca	 assessora,	 conjugant	 esforços	 entre	
les	 diferents	 assessories	 per	 a	 compensar	 dins	 el	 possible	 la	 manca	
d’assessors	i	d’assessories. 

• Definir	una	estructura	d’actuació	de	l’assessor	en	les	formacions	a	centre	
(FdC,	FeC	i	FiC). 

• Intentar	finalitzar	les	intervencions	a	centres	com	a	màxim	durant	el	mes	
de	 maig	 dintre	 de	 les	 possibilitats	 per	 poder	 facilitar	 la	 tasca	 final	
d’avaluació	i	preparació	del	curs	vinent.																								 

• Elaborar	 un	 pla	 de	 formació	 per	 a	 l’equip	 d’assessors	 contemplant	
l’actualització	en	diferents	àmbits	educatius	i	noves	metodologies. 
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• S’han	de	coordinar	les	diferents	propostes	formatives	que	sorgeixen	des	
de	 les	 diferents	 assessories,	 intentant	 adequar-les	 a	 les	 línies	
estratègiques	 marcades	 al	 pla	 quadriennal	 2016-2020.	 Donant	
preferència	a	les	formacions	a	centres. 

• Organitzar	algunes	de	les	reunions	de	representants	de	claustre	amb	un	
nombre	reduït	de	centres. 
	

Relacionades	amb	l’equip	pedagògic	del	CEP:	
	

• Realitzar	sessions	de	coordinació	pedagògica	per	compartir	el	seguiment	
de	 les	 sessions	 d’assessorament	 als	 centres,	 així	 com	 compartir	 les	
experiències	 de	 participació	 a	 activitats	 formatives	 per	 part	 dels	
assessors.	

• Elaborar	 un	 protocol	 de	 formació	 per	 als	 assessors	 novells	 amb	
instruccions	 pautades	 per	 tal	 de	 facilitar	 la	 seva	 integració	 dins	 d’equip	
pedagògic.	

	
Relacionades	amb	l’organització	de	la	formació:	
	

• S’han	 de	 potenciar	 les	 vies	 de	 comunicació	 entre	 els	 diferents	 CEP	
(sobretot	 la	 coordinació	 entre	 els	 CEP	 de	 Mallorca)	 i	 entre	 el	 CEP	 i	 el	
Servei	 de	 Normalització	 Lingüística	 i	 formació	 per	 a	 enfortir	 la	
col·laboració	a	les	diferents	activitats.	

• Continuar	 introduint	 millores	 en	 la	 difusió	 de	 ponències	 i	 bones	
pràctiques,	a	través	de	mitjans	audiovisuals,	multimèdia,	entorns	virtuals,	
la	pàgina	web	del	CEP	de	Palma,	l’aplicació	mòbil	del	CEP,	així	com	a	les	
diferents	formacions	coordinades	pels	assessors.	
	

Relacionades	amb	l’	edifici	del	CEP:	
	

• Continuar	amb	el	procés	de	millora	de	les	infraestructures	del	CEP	i	de	la	
dinamització	dels	diferents	espais	fent-los	més	acollidors	i	funcionals	per	
a	 tot	 el	 personal	 del	 CEP	 i	 els	 docents	 que	 utilitzen	 les	 nostres		
instal·lacions.	

• Continuar	amb	el	procés	de	millora	de	les	infraestructures	del	CEP	a	partir	
de	l’actuació	de	l’BISEC	a	les	aules	del	primer	pis	de	l’edifici	A	(aules	1,	2,	
3	i	4,	i	aules	d’informàtica	1	i	2),	així	la	rehabilitació	de	la	teulada	i	millora	
de	la	climatització. 

• Continuar	amb	la	millora	de	la	connectivitat	a	tot	el	CEP.		
• Continuar	amb	la	senyalització	d’espais	del	CEP	(aules,	despatxos,	...)	per	

tal	de	fer-vos	més	visibles,	acollidors	i	atractius.	
• Adequar	l’espai	per	acollir	els	nous	assessors.	
• Continuar	retirant	el	material	inventariat	obsolet.	
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1.5 Altres	aspectes	
 
La	 renovació	 de	 l’equip	 d’assessors	 amb	 la	 incorporació	 de	 2	membres	 nous	 a	
l’equip	pedagògic	del	CEP	de	Palma,	ens	fa	estar	en	continua	formació	tant	pels	
assessors	nouvinguts	com	pels	que	 ja	continuen.	El	nou	equip	 té	 la	 intenció	de	
seguir	amb	la	feina	començada	el	curs	passat	en	relació	a	una	nova	concepció	en	
la	forma	de	treballar,	enfortint	les	col·laboracions	entre	les	diferents	assessories,	
simplificant	 els	 protocols	 interns	 del	 centre	 i	 les	 gestions	 dins	 del	 possible,	
sobretot	potenciant	 les	 formacions	a	centres	 i	 la	 implicació	dels	claustres	en	 la	
seva	pròpia	formació,		formant-se	en	les	diferents	línies	i	corrents	educatius	per	
aconseguir	uns	centres	escolars	més	inclusius,	per	a	acompanyar	els	docents	en	
el	 camí	 de	 la	 seva	 formació	 amb	 la	 finalitat	 comuna	 de	millorar	 la	 qualitat	 de	
l’educació	 que	 reben	 els	 alumnes	 dels	 centres	 educatius	 de	 les	 Illes	 Balears.	
Aquesta	tasca	formativa	estarà	coordinada	des	de	la	direcció	del	CEP	i	repartida	
de	 forma	 equilibrada	 entre	 tots	 els	 assessors	 de	 l’equip	 pedagògic	 seguint	 les	
instruccions	del	Servei	de	Normalització	Lingüística	i	Formació	per	al	present	curs	
escolar. 
Per	 altra	 banda,	 el	 nostre	 centre	 seguirà	 treballant	 per	 ser	 un	 referent	 per	 al	
professorat	de	la	nostra	zona	d’àmbit	CEP	de	Palma,	en	relació	al	treball	i	difusió	
de	 línies	 estratègiques	 de	 formació	 i	 per	mantenir	 els	 itineraris	 formatius	 que	
s’han	anat	consolidant	a	partir	de	 les	 formacions	a	centres	 i	ofertes	 formatives	
d’anys	anteriors. 
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2.	OBJECTIUS	I	LES	SEVES	CONCRECIONS	PER	AL	CURS	2017-18	
 
Els	objectius	del	curs	2017-2018	suposen	una	continuació	de	les	línies	de	feina	i	
itineraris	 formatius	que	 s’han	estat	duent	a	 terme	pel	CEP	de	Palma	en	cursos	
escolars	anteriors,	així	com	la	seva	confirmació	i	consolidació.		
El	present	Pla	anual	s’elabora	a	partir	de	les	conclusions	recollides	a	la	memòria	
del	curs	passat,	que	s’han	especificat	a	 l’epígraf	anterior,	de	 les	aportacions	de	
l’equip	pedagògic,	de	les	línies	estratègiques	fixades	en	el	Pla	quadriennal	2016-
2020,	 del	 desplegament	 normatiu	 especificat	 anteriorment	 i	 seguint	 les	
instruccions	del	Servei	de	Normalització	Lingüística	i	Formació.	
	
2.1		Donar	resposta	a	les	demandes	de	formació	dels	centres	

• Definir	l’actuació	de	l’assessor	en	les	formacions	a	centre	(FdC,	FeC	i	FiC).	
• Potenciar	i	valorar	la	figura	del	coordinador	en	les	formacions	a	centre.	
• Atendre	totes	les	sol·licituds	de	formacions	a	centre	dintre	de	les	nostres	

possibilitats	per	donar	una	resposta	adequada	a	 les	necessitats	reals	del	
centre.		

• Finalitzar	 les	 formacions	 a	 centre	 durant	 el	 mes	 de	 maig,	 sempre	 que	
sigui	possible.	
	

2.2	Potenciar	i	fer	més	fluida	la	relació	amb	els	centres	adscrits	al	CEP	de	Palma	
• Potenciar	 les	 activitats	 de	 formació	 a	 centres,	 fent	 un	 seguiment	 més	

proper	de	la	formació	i	intentar	implicar	el	claustre	perquè	assumeixi	un	
paper	més	actiu	en	la	seva	pròpia	formació.	

• Continuar	amb	el	contacte	inicial	més	personalitzat	i	més	proper	amb	els	
centres,	 fent	 vàries	 reunions	 de	 representants	 de	 claustre	 amb	 un	
nombre	 reduït	d’assistents	en	 comptes	d’una	única	 reunió	amb	 tots	els	
representants.	

• Millorar	la	comunicació	i	relació	bidireccional	entre	assessors/es	i	centres	
de	referència.	

• Oferir	la	nostra	ajuda	i	disponibilitat	dels	assessors	del	CEP	per	respondre	
a	les	necessitats	i/o	dubtes	puntuals	dels	docents	del	nostre	àmbit.	

• Seguir	oferint		a	centres	/	professorat	i	a	altres	professionals	un	espai	dins	
el	 CEP	 per	 fer	 exposicions	 dels	 treballs	 realitzats	 als	 seus	 centres	 i	 de	
dinamitzar	 la	 	seva	presentació	i	de	les	bones	pràctiques	a	la	resta	de	la	
comunitat	educativa.		

 
2.3	Dissenyar	les	formacions	per	àmbits	amb	línies	formatives	i	temàtiques	més		
							demandades	pels	docents		

• Donar	continuïtat	a	 formacions	que	han	 tingut	bona	 resposta	en	cursos	
anteriors	en	quant	a	participació	i	valoració.		
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• Analitzar	 les	 demandes	 de	 formació	 en	 centres	 i	 dissenyar	 activitats	
formatives	per	àmbit	al	CEP	específiques	a	les	temàtiques	sol·licitades.	

• Potenciar	formacions	per	a	col·lectius	específics	per	poder	donar	resposta	
a	 les	 seves	 necessitats	 (CEPA,	 EOI,	 especialistes	 de	 música	 i	 educació	
física,	entre	d’altres).	

	
2.4		Millorar	i	fomentar	la	col·laboració	amb	altres	institucions.	

• Realització	de	reunions	conjuntes	per	a	planificar,	dissenyar,	organitzar	 i		
avaluar	 les	 activitats	 en	 col·laboració	 amb	 altres	 entitats	 i	 serveis	 (UIB,	
Consell	Insular,	Es	Baluard,	ESADIB).	

• Seguir	 millorant	 la	 	 col·laboració	 entre	 els	 CEP	 i	 entre	 assessories.	
Plantejar	en		reunions	d’equip	als	assessors/es,	quins	ponents	consideren	
que	 es	 podrien	 oferir	 a	 altres	 CEP	 i/o	 a	 altres	 	 assessories	 per	 tal	 de	
compartir	ponències	i	despeses.	

• Seguir	cercant		i	sol·licitant	aules	o	diferents	espais	a	altres	entitats	per	a	
poder	utilitzar-les	quan	les	nostres	siguin	insuficients	o	necessitem	espais	
amb	més	capacitat. 

	
2.5		Potenciar	el	treball	cooperatiu	i	col·laboratiu		

• Realitzar	 dinàmiques	 cooperatives	 a	 les	 reunions	 d’equip	 per	 tal	 de	
cohesionar	el	grup	i	establir	vincles	afectius	i	de	treball.	

• Aconseguir	més	eficàcia	en	les	reunions	de	l’equip	pedagògic	compartint	
amb	antelació	 les	 informacions	a	 transmetre	 i	així	 reduir	el	 temps	de	 la	
seva	transmissió.		

• Treballar	de	manera	col·laborativa	les	posades	en	comú	de	les	aplicacions	
didàctiques	en	les	formacions	per	àmbit.	

• Introduir	el	treball	cooperatiu	en	les	sessions	d’assessorament	a	centres	i	
a	les	formacions	d’àmbit	sempre	que	sigui	possible.	

• Proporcionar	un	model	d’actuació	al	professorat	per	transferir	a	l’aula	en	
les	sessions	a	centre	on	intervé	l’assessor.	

• Programar	 sessions	 de	 coordinació	 pedagògica	 per	 analitzar	 les	
formacions	 internes	 compartides	 per	 l’equip	 arribant	 a	 un	 consens	
d’equip.	

• Compartir	 el	 seguiment	 de	 les	 sessions	 d’assessorament	 als	 centres	 i	
reflexionar	sobre	la	tasca	assessora	duita	a	terme.	

• Dissenyar	 formació	 de	 l’equip	 pedagògic	 amb	 l’objectiu	 de	 millorar	 la	
intervenció	assessora	en	els	centres.	

• Treballar	cooperativament	amb	els	CEPs	de	Mallorca	a	nivell	de	direcció	i	
d’assessories	per	conjugar	els	calendaris	de	les	activitats	de	formació,	FA	i	
compartir	dissenys	de	formació	d’algunes	temàtiques.	

• Participar	 a	 la	 xarxa	 Khelidôn	 per	 organitzar	 el	 simposi	 d’Aprenentatge	
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cooperatiu	de	Mallorca	els	dies	7	i	8	d’octubre	de	2017.		
	
2.6		Promoure	l’intercanvi	d’informació,	recursos	i	eines	entre	assessories	

• Potenciar	 l’intercanvi	 d’informació	 entre	 els	 assessors,	 l’equip	 directiu	 i	
les	diferents	assessories. 

• Compartir	formadors	per	tal	d’optimitzar	recursos.	
• Després	 de	 l’assistència	 d’assessors	 a	 activitats	 formatives	 externes,	

fomentar	el	 fet	de	compartir	els	coneixements,	materials	 i	 informacions	
adquirits	amb	la	resta	d’assessors.	

• Treballar	 en	 equip	 amb	 la	 resta	 de	 les	 assessories	 del	 centre	 de	
professorat	 per	 tal	 de	 millorar	 la	 pròpia	 formació	 i	 per	 dotar	 de	
coherència	l’activitat	formativa	del	centre.	

	
2.7	Potenciar	 la	difusió	de	les	bones	pràctiques	educatives	 i	donar	suport	a	 la	
creació	de	xarxes	de	professorat	

• Promoure	 trobades	 pedagògiques	 per	 facilitar	 la	 visita	 a	 centres	 que	
estan	innovant	i	amb	bones	pràctiques	educatives.	 

• Incloure	 a	 les	 formacions	 per	 àmbits	 i	 de	 formació	 a	 centre	 mostres	
d’experiències	dels	centres	educatius. 

• Recollir	 tota	 aquesta	 informació	 i	 fer	 difusió	 a	 la	 nostra	 plana	 web	 i	
aplicació	mòbil. 

• Utilització	 d’aquesta	 informació	 per	 a	 establir	 ponts	 entre	 centres	 o	
professionals	 docents	 concrets	 i	 donar	 suport	 a	 les	 iniciatives	 que	 se’n	
puguin	derivar.	

	
2.8	 Integrar	 les	 TIC	 dins	 la	 tasca	 de	 les	 assessories,	 a	 les	 intervencions	
assessores	i	a	la		feina	d’	equip	

• Promoure	 la	utilització	de	 les	 TIC	 (web,	moodle,	 eines	 google,	 edmodo,	
videoconferència...)	 per	 difondre	 les	 bones	 pràctiques,	 recursos	 i	 altres	
aspectes	d’interès.	

• Continuar	amb	 la	 formació	 interna	dels	assessors	 i	assessores	sobre	 l’ús	
didàctic	de	les	noves	tecnologies	(eines	google	(G-Suite),	entorns	virtuals	
col·laboratius,	apps	educatives,…).	

	
2.9			Continuar	desenvolupant	un	pla	de	formació	per	als	assessors	i	assessores		
	nouvinguts	

• Establiment	d’un	calendari	de	formació	durant	els	primers	mesos	del	curs	
per	 a	 formar	 els	 nous	 assessors	 en	 els	 diferents	 temes	 que	 han	 de	
necessitar	durant	el	curs,	tant	pel	treball	 intern	dins	del	CEP	(modalitats	
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formatives,	 eines	 google,	 intervencions	 a	 centres,	 ...)	 com	 per	 la	 seva	
tasca	assessora.	

• Participar	 i	col·laborar	amb	les	accions	formatives	proposades	pel	Servei	
de	 Normalització	 Lingüística	 i	 Formació	 durant	 els	 tres	 trimestres	 en	
relació	a	la	formació	interna	dels	assessors.	

• Assignació	d’assessors	tutors	per	als	nous	assessors.	
	
2.10		Continuar	millorant	i	actualitzant	la	imatge	del	CEP	donant	a	conèixer	el	
que	es	fa	

• Seguir	millorant		la	plana	web	per	tal	de	fer-la	més	atractiva	i	dinàmica.	
• Difondre	 i	publicitar	 la	feina	que	es	fa	al	CEP.	Gestionar	 la	publicació	de	

reportatges/articles/notes	de	premsa	als	mitjans	de	comunicació.	
• Difondre	la	feina	que	es	fa	als	centres	a	partir	de	les	diferents	modalitats	

formatives	(exposant	les	experiències,	els	treballs	realitzats,...).	
• Promoure	 la	 participació	 dels	 centres	 a	 la	 plana	 web	

www.innovacioformacio.cat	
• Fer	 arribar	 als	 centres	 en	 què	 consisteixen	 cada	 una	 de	 les	 modalitats	

formatives	des	de	la	nostra	web	del	CEP,	a	la	reunió	de		representants	de	
claustre	al	CEP	i	físicament	als	taulells	de	l’entrada.	

 
2.11			Afavorir	un	bon	ambient	de	treball		

• Organitzar	activitats	específiques	per	millorar	la	cohesió	entre	el	personal	
del	centre.	

• Mantenir	la	línia	de	potenciar	la	coordinació,	la	responsabilitat		i	el	treball	
en	equip		i	treballar	per	a	la	creació	d’una	comunitat	d’aprenentatge.	

• Continuar	 tenint	 en	 compte	 el	 repartiment	 equitatiu	 de	 les	 tasques	
internes	a	l’inici	del	curs.	

• Continuar	 amb	 la	 reubicació	 de	 les	 diferents	 assessories	 per	 poder	
disposar	d’	un	espai	més	ampli	i	acollidor	de	feina.	

 
2.12	 	 Adequar	 les	 infraestructures	 i	 instal·lacions	 de	 l’edifici,	 així	 com	 el	 seu	
equipament	

• Adequació	de		totes	les	aules	de	l’edifici	A	una	vegada	reparada	la	teulada	
i	rehabilitades	les	aules	per	part	de	l’IBISEC. 

• Dotar	de	calefacció	 i	aire	condicionat	 la	sala	de	reunions	d’equip	 i	 totes	
les	aules	de	l’edifici	A	i	B. 

• Instal·lació	de	televisions	de	grans	dimensions	a	certes	aules	de	l’edifici	A	
per	tal	de	millorar	i	renovar	les	dotacions	audiovisuals	del	CEP. 

• Recuperar	 els	 armaris	 de	 l’aula	 5	 i	 posar	 claus	 per	 tal	 de	 poder	 deixar	
coses	amb	seguretat. 
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• Continuar	adequant	i	millorant	els	espais	de	feina	dels	assessors. 
• Retirar	el	material	inventariat	obsolet. 
• Revisar	els	projectors	i	canviar-los	si	fos	necessari. 

	
	
2.13		Continuar	potenciant		espais	i	moments	de	coordinació		

• Col·laborar	 amb	 els	 serveis	 educatius	 que	 intervenen	 en	 els	 centres:	
EOEP,	EAP	i	el	departament	d’inspecció	educativa. 

• Col·laborar	amb	altres	 institucions:	Ajuntament,	UIB,	 IRIE,	EBAP,	Consell	
Insular,	 Es	 Baluard,	 Institut	 de	 la	 convivència	 (ICEE),	 Institut	 de	 la	 dona	
(IBDona),	... 

• Oferir	 activitats	 puntuals	 de	 formació	 adreçades	 a	 totes	 les	 etapes	
educatives	 obligatòries	 per	 a	 facilitar	 el	 coneixement	 i	 l’	 intercanvi	
d’experiències. 
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3.	PROGRAMACIÓ	ANUAL	D’ACTIVITATS	
	
Cal	 destacar	 que	 degut	 al	 canvi	 normatiu	 que	 impulsa	 la	 formació	 en	 el	 propi	
centre,	 com	 a	 resposta	 i	 atenent	 a	 les	 necessitats	 dels	 centres,	 de	 la	mateixa	
forma	que	el	curs	anterior,	aquest	curs	escolar	l’	oferta	formativa	del	programa	
anual	 del	 CEP	 de	 Palma	 es	 centra	 en	 la	 formació	 en	 centres,	 de	 centres	 i	
intercentres.		
	
El	nombre	de	sol·licituds	de	formacions	presentats	pels	centres	representa	més	
del	90	%	de	les	activitats	incloses	en	el	Pla	Anual.	
	
Segons	 la	 tipologia	dels	centres,	 la	distribució	de	 les	sol·licituds	de	 formació	ha	
estat	la	següent:	
	

Tipus	de	centres	 Formacions	en	
centre	

Formacions	de	
centre	

Formacions	
intercentres	

CEIP	 65	 9	 4	
CC	 6	 -	 1(CC+CEIP)	
CCEE	 5	 -	 	
CEE	 1	 -	 	
CEPA	 2	 -	 	
IES	 27	 6	 2	(una	d’elles	

IES+CEPA)	
CIFP	 2	 -	 	
EOEP	 1	 -	 	
ESCOLA	D’ART	 1	 -	 	
EI	 1	 	 3	

SUMA	 112	 15	 11	
TOTAL	

FORMACIONS	
138	

		
Al	 Pla	 anual	 estan	 inclosos	 també	 els	 programes	 formatius	 del	 Programa	
d’aprenentatge	 Servei	 a	 la	 Serra	 de	 Tramuntana	 de	 20	 centres	 educatius	 de	
l’àmbit	 Mallorca.	 La	 resta	 de	 centres	 admesos	 a	 aquest	 programa,	 estan	
assessorats	pel	CEP	de	Manacor	i	representen	3	centres.	
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3.1.	Segons	línia	estratègica	de	formació	
 
Les	línies	estratègiques	de	formació	del	programa	anual	del	CEP	són	les	incloses	
en	el	Pla	quadriennal	de	formació	2016-2020.	Són	les	següents:	
	

LÍNIES	ESTRATÈGIQUES	
Núm.	

Activitats	

1	 Metodologies	d’aprenentatge	(MET)	 84	
2	 Convivència	i	educació	emocional	(CON)	 29	
3	 Gestió	d’equips	i	coordinació	docent	(GES)	 1	
4	 Educació	inclusiva	(INC)	 8	
5	 Millora	de	les	competències	lingüístiques	(LLE)	 9	
6	 TIC	i	competència	digital	(TIC)	 12	
7	 Actualització	científica,	tècnica	i	de	col·lectius	específics	(AC)	 10	
8	 Comunitat	educativa	d’aprenentatge	(CA)	 0	
9	 Gestió	de	centres,	qualitat	i	desenvolupament	(Q)	 0	

 TOTAL	 153	
 
 

 
		
El	nombre	d’activitats	 formatives	de	totes	 les	 línies	estratègiques	de	formació	
és	 de	 153,	 de	 les	 quals	 més	 del	 54	 %	 corresponen	 a	 la	 LE1:	 Metodologies	
d’aprenentatge.	Aquesta	línia	estratègica	respon	a	l’objectiu	principal	del	Pla	de	
formació	vigent,	donant	preferència	a	les	activitats	de	formació	en	centres	i	a	la	
seva	actualització	metodològica.	S’inclouen	 la	major	part	de	 les	sol·licituds	de	
formació	en	centres	a	més	de	les	línies	proposades	pel	CEP	a	altres	formacions	
ofertades:	aprenentatge	cooperatiu,	treball	per	ambients,	treball	per	projectes	
a	 primària	 i	 secundària,	 aprenentatge	 servei	 de	 la	 Serra	 de	 Tramuntana.	
Segueix	 la	 línia	LE2:	Convivència	 i	educació	emocional	amb	un	percentatge	de	
pràcticament	 un	 19%	 amb	 temes	 d’educació	 emocional,	 pràctiques	
restauratives,	competència	social,	mediació	escolar,	entre	d’altres.	Seguida	de	
la	 LE6	 (competència	 digital)	 amb	un	8	%	 aproximadament.	 Les	 LE4,	 LE5	 i	 LE7	
amb	menor	demanda	amb	percentatges	semblants	entorn	al	6’5	%.	La	resta	de	
LE	no	han	tengut	cap	tipus	de	demanda	i	seria	un	aspecte	a	tenir	en	compte	des	
del	CEP	a	l’hora	d’ofertar	formació	per	al	proper	curs.	

0	
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100	
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84	

29	
1	 8	 9	 12	 10	 0	 0	
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3.2.	Segons	nivell	educatiu 
 

ETAPA	 TOTAL	

21.	Educació	Infantil	 4	
24.	Educació	Primària	 5	
22.	Educació	Infantil	i	primària	 82	
26.	Educació	Secundària	Obligatòria	 39	
25.	Educació	Primària	i	Secundària	 5	
60.	Educació	Infantil,	primària	i	secundària		 9	
8.	Formació	Professional	 2	
9.	Altres	ensenyaments	de	règim	especial	 1	
23.	Educació	de	persones	adultes	 2	
1.	Equips	directius		 0	
7.		ATD	i	AD	 0	
12.	ATE,	fisioterapeutes	educatius	 0	
10.	Professionals	de	l’	orientació	educativa		i	suport	educatiu	(EOEP,	DO,	EAP,	CEE,	PTSC)	 1	
11.	Professorat	novell	o	professorat	funcionari	en	pràctiques		 0	
2.	Assessors	de	formació	 0	
5.	Inspecció	educativa	 0	
28.	Tots	els	nivells			 3	
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Com	es	pot	observar	a	aquest	gràfic	els	destinataris	majoritaris	de	les	activitats	
formatives	són	els	docents	de	les	etapes	d’educació	obligatòria,	principalment	
infantil		i	primària.	Hi	ha	activitats	específiques	per	a	cada	etapa	i	altres	que	són	
per	les	dues.	Els	programes	formatius	dels	centres	concertats	estan	adreçats	a	
totes	les	etapes.	
També	 és	 molt	 representatiu	 el	 nombre	 d’activitats	 formatives	 que	 donen	
resposta	 al	 col·lectiu	 de	 secundària,	 sobretot	 s’ha	 notat	 un	 gran	 augment	 en	
relació	 als	 dos	 darrers	 cursos	 escolars	 (representa	 un	 25	 %	 del	 total	 de	
formacions).	
La	major	part	de	les	activitats	de	formació	per	àmbit	organitzades	des	del	CEP	
estan	 destinades	 a	 tots	 els	 nivells	 per	 així	 facilitar	 la	 cooperació	 i	 el	
coneixement	entre	les	diferents	etapes	educatives.	Encara	que	també	ofertam	
formacions	 per	 a	 col·lectius	 específics	 segons	 la	 temàtica	 (aquestes	 activitats	
queden	reflectides	a	continuació	al	programa	de	cada	assessoria).	
 
3.3.	Segons	modalitat	formativa	
	

CODI	 Modalitats	 CEP	Palma	

34	 Formacions	de	centre	 15	
35	 Formacions	en	centre	 112	
36	 Formacions	intercentres	 11	
39	 Formacions	d’	àmbit	 13	
37	 Formació	específica	 0	
38	 Programa	d’experiència	formativa	 0	
40	 Activitats	puntuals	de	formació	 2	
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La	 gran	 demanda	 de	 formacions	 en	 centres,	 que	 es	 visualitza	 en	 els	 gràfics	
anteriors,	representa	el	90	%	de	totes	les	modalitats	formatives.	
Dins	la	formació	a	centre	la	modalitat	més	nombrosa	correspon	a	la	Formació	en	
el	 Centre	 (FeC)	 que	 representa	un	73%,	 seguit	 de	 la	 Formació	de	Centre	 (FdC)	
sol·licitada	també	pels	centres	i	lligada	a	un	pla	d’Innovació	Pedagògica	(7	%),	per	
acabar	 amb	 la	 Formació	 intercentres	 (FiC)	 on	 11	 grups	 de	 centres	 l’han	
sol·licitada	però	que	realment	representen	37	centres	educatius	connectats	en	
xarxa	 i	 amb	objectius	 comuns	 de	 formació;	 un	 aspecte	molt	 positiu	 a	 tenir	 en	
compte.	
	
Les	activitats	organitzades	des	del	CEP	representen	un	10	%	i	corresponen	a	dues	
modalitats.	En	primer	lloc	la	Formació	per	Àmbit	(FA)	que	compta,	en	la	totalitat	
de	 les	 sessions,	 amb	 un	 formador	 i	 on	 els	 participants	 han	 d’elaborar	 i	 dur	 a	
terme	una	proposta	d’aplicació	a	l’aula.	I	en	segon	lloc	les	Activitats	puntuals	de	
formació	 (APF)	 que	 són	 les	 jornades	 i	 conferències.	 Segons	 el	 Pla	 s’ha	 previst	
organitzar	unes	 jornades	d’intercanvi	d’experiències	per	al	 tercer	 trimestre.	 	 La	
temàtica	 encara	 està	 per	 determinar.	 Es	 valorarà	 la	 possibilitat	 d’organitzar-ne	
més	si	fos	el	cas.	
 

Formació	de	
centre	
10%	

Formació	en	centre	
73%	

Formació	
intercentres	

7%	 Formació	
d'àmbit	
9%	

Formació	específica	
0%	

Programa	
d'experiència	
forma|va	

0%	
Ac|vitats	puntuals	

de	formació	
1%	

CEP	Palma		



PLA ANUAL 2017-2018 
 

CEP de Palma Jaume Cañellas Mut 
 

20 

 
3.4	Activitats	de	Formació	a	centres	educatius	i	d'obertura	a	les	comunitats	
educatives	

	
													Durant	 aquest	 curs	 escolar	 els	 centres	 del	 nostre	 àmbit	 varen	 sol·licitar	

dintre	del	període	de	sol·licituds	de	formacions	en	centres	comprés	entre	
el	 30	 d’abril	 a	 l’	 15	 de	 juny	 del	 2017	 un	 total	 de	 138	 formacions,	 18	
sol·licituds	més	que	el	curs	passat.	

													Una	 vegada	 estudiades	 cada	 una	 d’aquestes	 demandes	 i	 reunit	 l’equip	
pedagògic,	 es	 va	 decidir	 poder	 donar	 viabilitat	 a	 la	 totalitat	 de	 les	
formacions,	modificant	i	ajustant	les	seves	demandes	a	les	possibilitats	
del	CEP	i	a	la	coherència	d’un	bon	programa	de	formació:	

	
	15	Formacions	de	centre	(FdC)	
	112	Formacions	en	el	centre	(FeC)	
	11	Formacions	intercentres	(FiC)	

 
 
Cada	 una	 d’aquestes	 formacions	 es	 relacionen	 a	 l’apartat	 4	 on	 estan	
assignades	a	un	assessor	de	referència.	
	
Les	que	no	s’han	pogut	atendre	és	perquè	no	reunien	els	requisits	de	 la	
convocatòria	 o	 perquè	 el	 que	 sol·licitaven	 no	 responia	 a	 cap	 línia	
estratègica	de	 formació	 (només	1	 formació),	o	els	mateixos	centres	han	
renunciat	 a	 la	 formació	 (3	 centres)	 I	 s’han	 reconduït	 3	 a	 una	 formació	
d’àmbit	i	2	a	altres	centres	de	professorat	per	fer	un	FiC	amb	centres	més	
propers	i	línia	formativa	comuna.	
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4.	APORTACIONS	DE	LES	DIFERENTS	ASSESSORIES	AL	PLA	ANUAL	
 
4.1.	 Assessoria	 l’àmbit	 de	metodologies	 d’aprenentatge	 i	 de	 les	 didàctiques	
de	l’ensenyament:	segons	necessitat	
	

MARIA	CATALÀ	MOREY	
ASSESSORA	DE	METODOLOGIES	D’APRENENTATGE	I	DE	LES	

DIDÀCTIQUES	DE	L’ENSENYAMENT		
	

NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	D’ÀMBIT	 0	
NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	EN	CENTRES	 12	

	
 
FORMACIONS	A	CENTRES:	
1	
5029	-	FeC	-	Aprenentatge	cooperatiu	a	l'IES	Llucmajor	
Conèixer	 estructures	 cooperatives	 bàsiques	 i	 aplicar-ho	dins	 l'àrea	 amb	 l'alumnat	Aprendre	 els	
conceptes	 bàsics	 per	 generar	 activitats	 cooperatives	 i	 per	 confeccionar	 els	 equips	 d'alumnes.	
Conèixer	les	actituds	bàsiques	per	millorar	el	clima	i	estratègies	concretes	per	millorar	la	cohesió	
dels	 grups.	 Aprendre	 a	 transformar	 una	 unitat	 didàctica	 en	 una	 unitat	 didàctica	 cooperativa	
mitjançant	l'ús	d'estructures	cooperatives	complexes.	Utilitzar	sistemes	perquè	l'alumnat	millori	
les	seves	competències	en	el	treball	en	equip	cooperatiu.	
	
2	
5030	-	FeC	-	Aprenentatge	cooperatiu	al	CEIP	Gènova	
Conèixer	estructures	cooperatives	bàsiques	 i	aplicar-ho	dins	 l'àrea	amb	 l'alumnat.	Aprendre	els	
conceptes	 bàsics	 per	 generar	 activitats	 cooperatives	 i	 per	 confeccionar	 els	 equips	 d'alumnes.	
Conèixer	les	actituds	bàsiques	per	millorar	el	clima	i	estratègies	concretes	per	millorar	la	cohesió	
dels	 grups.	 Aprendre	 a	 transformar	 una	 unitat	 didàctica	 en	 una	 unitat	 didàctica	 cooperativa	
mitjançant	l'ús	d'estructures	cooperatives	complexes.	Utilitzar	sistemes	perquè	l'alumnat	millori	
les	seves	competències	en	el	treball	en	equip	cooperatiu.	
	
3	
5031	-	FeC	-	Aprenentatge	per	projectes	al	CEIP	La	Soledat	
Descobrir	 els	 aspectes	 bàsics	 de	 l'aprenentatge	 per	 projectes	 i	 la	 seqüència	 didàctica	 per	
introduir-ho	a	l'aula.	Adquirir	estratègies	organitzatives,	didàctiques	i	d'avaluació	en	el	treball	per	
projectes.	 Introduir	 l'aprenentatge	 per	 projectes	 a	 la	 línia	metodològica	 del	 centre.	 Afavorir	 la	
participació	 de	 la	 comunitat	 i	 el	 treball	 en	 xarxa	 per	 a	 compartir,	 difondre	 i	 enriquir	 les	
experiències	de	treball	per	projectes.	
	
4	
5032	-	FeC	-	Aprenentatge	cooperatiu	(consolidació)	i	treball	per	projectes	a	l'IES	Son	Ferrer	
Aprofundir	 en	 l'aprenentatge	 cooperatiu:	 dinàmiques	 i	 estructures	 de	 l'àmbit	 C.	 Descobrir	 els	
aspectes	bàsics	de	l'aprenentatge	per	projectes	i	la	seqüència	didàctica	per	introduir-lo	a	l'aula	i	
al	 centre.	 Introduir	 l'aprenentatge	 per	 projectes	 a	 la	 línia	metodològica	 del	 centre.	 Afavorir	 la	
participació	de	la	comunitat	educativa	i	donar	a	conèixer	experiències	innovadores.	
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5	
5033	–	FeC	-	Treball	per	projectes	al	CEIP	Es	Pil	larí	
Descobrir	 els	 aspectes	 bàsics	 de	 l'aprenentatge	 per	 projectes	 i	 la	 seqüència	 didàctica	 per	
introduir-lo	a	l'aula	i	al	centre.	Introduir	l'aprenentatge	per	projectes	a	la	línia	metodològica	del	
centre.	Atendre	la	diversitat	d'alumnes	a	l'aula	mitjançant	el	treball	per	projectes,	amb	especial	
incidència	en	l'alumnat	nese.	Afavorir	la	participació	de	la	comunitat	educativa	i	donar	a	conèixer	
experiències	innovadores.	
	
6	
5034	-	FeC	-	Aprenentatge	cooperatiu	al	CC	San	José	de	la	Montaña	
Conèixer	estructures	cooperatives	bàsiques	 i	aplicar-ho	dins	 l'àrea	amb	 l'alumnat.	Aprendre	els	
conceptes	 bàsics	 per	 generar	 activitats	 cooperatives	 i	 per	 confeccionar	 els	 equips	 d'alumnes.	
Conèixer	les	actituds	bàsiques	per	millorar	el	clima	i	estratègies	concretes	per	millorar	la	cohesió	
dels	 grups.	 Aprendre	 a	 transformar	 una	 unitat	 didàctica	 en	 una	 unitat	 didàctica	 cooperativa	
mitjançant	l'ús	d'estructures	cooperatives	complexes.	Utilitzar	sistemes	perquè	l'alumnat	millori	
les	seves	competències	en	el	treball	en	equip	cooperatiu.	
	
7	
5035	-	FeC	-	Aprenentatge	per	projectes	al	CC	Sant	Francesc	d'Assís	
Descobrir	 els	 aspectes	 bàsics	 de	 l'aprenentatge	 per	 projectes	 i	 la	 seqüència	 didàctica	 per	
introduir-ho	a	l'aula.	Adquirir	estratègies	organitzatives,	didàctiques	i	d'avaluació	en	el	treball	per	
projectes.	 Introduir	 l'aprenentatge	 per	 projectes	 a	 la	 línia	metodològica	 del	 centre.	 Afavorir	 la	
participació	 de	 la	 comunitat	 i	 el	 treball	 en	 xarxa	 per	 a	 compartir,	 difondre	 i	 enriquir	 les	
experiències	de	treball	per	projectes.	
 
8	
5108	-	FeC	-	Aprenentatge	per	projectes	al	CEIP	Escola	Graduada	
Descobrir	 els	 aspectes	 bàsics	 de	 l'aprenentatge	 per	 projectes	 i	 la	 seqüència	 didàctica	 per	 a	
introduir-ho	a	l'aula.	Adquirir	estratègies	organitzatives,	didàctiques	i	d'avaluació	en	el	treball	per	
projectes.	Atendre	 la	 diversitat	 d'alumnes	 a	 l'aula	mitjançant	 el	 treball	 per	 projectes.	 Introduïr	
l'aprenentatge	 per	 projectes	 a	 la	 línia	 metodològica	 del	 centre.	 Afavorir	 la	 participació	 de	 la	
comunitat	i	el	treball	en	xarxa	per	a	compartir,	difondre	i	enriquir	les	experiències	de	treball	per	
projectes.	
	
9	
5109	-	FeC	-	Aprenentatge	per	projectes	a	l'IES	Aurora	Picornell	
Descobrir	 els	 aspectes	 bàsics	 de	 la'prenentatge	 per	 projectes	 i	 la	 seqüència	 didàctica	 per	
introduir-ho	a	l'aula.	Adquirir	estratègies	organitzatives,	didàctiques	i	d'avaluació	en	el	treball	per	
projectes.	 Introduir	 l'aprenentatge	 per	 projectes	 a	 la	 línia	metodològica	 del	 centre.	 Afavorir	 la	
participació	 de	 la	 comunitat	 i	 el	 treball	 en	 xarxa	 per	 a	 compartir,	 difondre	 i	 enriquir	 les	
experiències	de	treball	per	projectes.	
	
10	
5110	-	FeC	-	Aprenentatge	cooperatiu	al	CIFP	Son	Llebre	
Conèixer	estructures	cooperatives	bàsiques	 i	aplicar-ho	dins	 l'àrea	amb	 l'alumnat.	Aprendre	els	
conceptes	 bàsics	 per	 generar	 activitats	 cooperatives	 i	 per	 confeccionar	 els	 equips	 d'alumnes.	
Conèixer	les	actituds	bàsiques	per	millorar	el	clima	i	estratègies	concretes	per	millorar	la	cohesió	
dels	 grups.	 Aprendre	 a	 transformar	 una	 unitat	 didàctica	 en	 una	 unitat	 didàctica	 cooperativa	
mitjançant	l'ús	d'estructures	cooperatives	complexes.	Utilitzar	sistemes	perquè	l'alumnat	millori	
les	seves	competències	en	el	treball	en	equip	cooperatiu.	
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11	
5036	-	FiC	-	Aprenentatge	cooperatiu	al	CEIP	de	Sant	Jordi	i	al	CEIP	Sa	Casa	Blanca	
Conèixer	 estructures	 cooperatives	 bàsiques	 i	 aplicar-ho	dins	 l'àrea	 amb	 l'alumnat	Aprendre	 els	
conceptes	 bàsics	 per	 generar	 activitats	 cooperatives	 i	 per	 confeccionar	 els	 equips	 d'alumnes.	
Conèixer	les	actituds	bàsiques	per	millorar	el	clima	i	estratègies	concretes	per	millorar	la	cohesió	
dels	 grups.	 Aprendre	 a	 transformar	 una	 unitat	 didàctica	 en	 una	 unitat	 didàctica	 cooperativa	
mitjançant	l'ús	d'estructures	cooperatives	complexes.	Utilitzar	sistemes	perquè	l'alumnat	millori	
les	seves	competències	en	el	treball	en	equip	cooperatiu.	
	
12	
5037	-	FiC	-	Treballam	per	ambients	
Descobrir	 els	 aspectes	 bàsics	 de	 l'aprenentatge	 per	 ambients	 amb	 formació	 contextualitzada.	
Començar	 a	 transformar	 espais	 del	 centre	 en	 ambients	 d'aprenentatge.	 Aprofundir	 en	 el	
funcionament	de	 la	metodologia	d'ambients	d'aprenentatge.	Reflexionar	 sobre	 la	 simultaneïtat	
de	 l'aplicació	de	diferents	metodologies	d'aprenentatge.	Valorar	 la	 continuïtat	de	 l'aplicació	de	
l'aprenentatge	per	ambients	a	l'etapa	de	primària.	

 

 

 
CARME	FRAU	LLADÓ		

ASSESSORA	DE	METODOLOGIES	D’APRENENTATGE	I	DE	LES	
DIDÀCTIQUES	DE	L’ENSENYAMENT		

	
NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	D’ÀMBIT	 2	
NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	EN	CENTRES	 22	
 
FORMACIONS	D’ÀMBIT:	
1	
5111-AMB:	 Centres	 educatius	 al	 segle	 XXI:	 Metodologia,	 comunicació,	 col·laboració,	
infraestructura		
Conèixer	les	eines	innovadores	i	la	infraestructura	necessària	als	centres	educatius	per	posar	en	
pràctica	metodologies	avançades	dins	contextos	reals	d'aprenentatge.	Disseny	d'una	pàgina	web	
mitjançant	google	site	 i	utlització	de	 les	xarxes	socials	per	a	 impulsar	el	procés	d'ensenyament/	
aprenetatge	a	 l'aula.	Guiar	amb	 la	gestió	de	classe	amb	google	classroom.	 Incorporar	 fluxos	de	
feina	 al	 dia	 dia	 que	 permetin	 optimitzar	 recursos.	 Conèixer	 recursos	 i	 eines	 per	 desplegar	
metodologies	actives	d'aprenentatge.	
	
2	
5112-AMB:	Aprenentatge	Servei	a	Sòller:	Recuperar	i	viure	tradicions	
Impulsar	un	equip	multidisciplinar	que	dugui	a	terme	un	projecte	servei	per	descobrir,	intervenir	i	
preservar	 el	 patrimoni	 popular	 de	 Sóller.	 Afavorir	 processos	 d'ensenyament-aprenentage	
col.laboratius	de	servei	a	la	comunitat	i	d'interrelació	amb	el	territori	per	recuperar	la	història	de	
la	imatgeria	popular	del	municipi	i	la	seva	relació	amb	les	rondalles	Potenciar	el	treball	en	equip	i	
la	creació	d'una	xarxa	de	centres	del	municipi	per	afavorir	 l'intercanvi	d'experiències	 i	 recursos	
relacionats	amb	la	cultura	popular	per	a	difondre-la	de	forma	didàctica	entre	els	joves.	
 
 
 



PLA ANUAL 2017-2018 
 

CEP de Palma Jaume Cañellas Mut 
 

24 

FORMACIONS	A	CENTRES:	
3	
5008-FdC:	Pla	d'innovació	metodològica:	Aprenentatge	globalitzat	al	CEIP	Puig	de	na	Fàtima	
Afavorir	 l'acompanyament	 respectuós	 a	 l'infant	 a	 partir	 de	 l'escolta,	 l'empatia	 i	 l'assertivitat.	
Adquirir	 i	millorar	 estratègies	 didàctiques	 en	 el	 treball	 per	 projectes	 i	 ambients	 amb	 formació	
contextualitzada.	Concretar	procediments	de	programació,	metodologia	i	avaluació	en	relació	al	
treball	per	ambients	i	projectes.	Implementar	projectes	a	l¡aula,	integrant	la	ciencia	i	tecnología	
Treballar	 en	 xarxa,	 mitjançant	 reunions	 per	 comunitats	 i	 compartint	 els	 acords	 i	
implementacions.	 Valorar	 conjuntament	 les	 aplicacions	 dutes	 a	 terme	 a	 la	 sessió	 d'avaluació	
final.	
	
TOTES	 LES	 FORMACIONS	 EN	 CENTRES	 RELACIONADES	 AMB	 L’APS	 A	 LA	 SERRA	 DE	
TRAMUNTANA	 COMPARTEIXEN	 UNS	 OBJETIUS	 COMUNS	 QUE	 QUEDEN	 RECOLLITS	 DE	 LA	
SEGÜENT	FORMA:	
Fer	 ús	metodologies	 competencials	 d'aprenentatge	 servei	 vinculades	 a	 l'entorn.	Utilitzar	 noves	
eines	 didàctiques	 per	 estimar,	 descobrir,	 intervenir	 i	 preservar	 la	 Serra	 de	 Tramuntana.	
Desencadenar	processos	d'ensenyament	 i	 aprenentatge	 col	 laboratius	de	 servei	 a	 la	 comunitat	
d'interrelacionar	 amb	 el	 territori.	 Treballar	 en	 equip	 i	 formar	 part	 d'una	 xarxa	 de	 centres	 per	
afavorir	l'intercanvi	d'experiències	i	recursos.	
	
4	
4986	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	a	l'IES	Joan	Alcover	
	
5	
4987	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	a	l'IES	Guillem	Colom	Casasnovas	
	
6	
4988	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	a	l'IES	Madina	Mayurqa	
	
7	
4989	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	a	l'IES	Marratxí	
	
8	
4990	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	a	l'IES	Josep	Font	i	Trías	
	
9	
4991	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	a	l'IES	S'Arenal	
	
10	
4992	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	al	CC	Balmes	
	
11	
4993	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	al	CC	Pedro	Póveda	
	
12	
4994	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	al	CC	Sagrats	Cors	
	
13	
4995	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	al	CC	Sant	Antoni	Abat	
	
14	
4996	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	al	CEIP	Blanquerna	
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15	
4997	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	al	CEIP	Es	Fossaret	
	
16	
4998	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	al	CEIP	Es	Puig	de	Sóller	
	
17	
4999	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	al	CEIP	Es	Secar	de	la	Real	
	
18	
5000	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	al	CEIP	Fornalutx	
	
19	
5001	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	al	CEIP	Gabriel	Vallseca	
	
20	
5002	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	al	CEIP	La	Soledat	
	
21	
5003	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	al	CEIP	Rei	Jaume	I	
	
22	
5005	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	al	CEIP	Ses	Bassetes	
	
23	
5006	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	al	CEIP	Ses	Marjades	
	
24	
5007	-	FeC	-	Aprenentatge	Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	al	CEIP	Ses	Quarterades	
	
	
	
	
	

CARME	SÁEZ	SÁEZ	
ASSESSORA	DE	METODOLOGIES	D’APRENENTATGE	I	DE	LES	

DIDÀCTIQUES	DE	L’ENSENYAMENT		
	
NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	D’ÀMBIT	 0	
NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	EN	CENTRES	 6	
NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	PUNTUALS		DE	FORMACIÓ		 1	
 
 
FORMACIONS	A	CENTRES:	
1	
5113	-	FdC	-	Innovació	a	l'	IES	de	Santa	Maria	del	Camí	III	
Aprendre	 estratègies	 i	 dinàmiques	 d'aprenentatge	 cooperatiu	 i	 de	 treball	 en	 equip.	 Elaborar	
projectes	per	continuar	implantant	l'aprenentatge	basat	en	projectes.	Treballar	l'avaluació	en	el	
marc	de	l'adquisició	de	competències.	
	



PLA ANUAL 2017-2018 
 

CEP de Palma Jaume Cañellas Mut 
 

26 

2	
5114	-	FdC	-	ABP	a	l'IES	Josep	Sureda	i	Blanes	II	
Conèixer	la	metodologia	de	l'aprenentatge	basat	en	projectes.	Dissenyar	activitats	inclusives	dins	
dels	projectes.	Incorporar	les	TAC	per	coordinació,	disseny	i	implementació	dels	projectes.	

3	
5117	-	FdC	–	Mindfullness	al	CEIP	Pintor	Joan	Miró	
Millorar	 la	 convivència	 i	 l'educació	 emocional	 dels	 alumnes	 a	 través	 de	 la	millora	 de	 les	 seves	
competències	 socioemocionals.	 Millorar	 la	 concentració	 i	 atenció	 dels	 alumnes	 a	 través	 del	
mindfullness.	

4	
5118	-	FdC	-	Els	ambients	d'aprenentatge	al	CEIP	Sa	Marina	de	Llucmajor	
Conèixer	 la	 fonamentació	 teòrica	 dels	 ambients	 d'aprenentatge	 i	 la	 seva	 funció.	 Conèixer	 com	
vincular	els	ambients	en	totes	les	àrees	curriculars	per	afavorir	l'aprenentatge	global	i	vivencial.	
Conèixer	experiències	d'altres	centres.	Crear	un	espai	de	reflexió	per	intercanviar	experiències	i	
aprofundir	en	la	pràctica	docent,	fomentant	l'aprenentatge	entre	iguals.	Formar	el	professorat	en	
els	elements	bàsics	d'eines	google	necessàries	per	l'avaluació	i	elaboració	de	documents.	

5	
5115	-	FeC	-	Sistematització	de	l'aprenentatge	cooperatiu	a	l'IES	Son	Rullan	
Aprofundir	 en	 l'àmbit	C	de	 l'aprenentatge	 cooperatiu.	Aprendre	 tècniques	per	 avaluar	quan	es	
treballa	de	manera	cooperativa.	Sistematitzar	 l'ús	de	 l'aprenentatge	cooperatiu	al	centre.	Crear	
estructures	 i	 recursos	 al	 per	 assegurar	 la	 continuïtat	 de	 l'ús	 de	 l'aprenentatge	 cooperatiu.	
Conèixer	eines	google	aplicades	a	l'organització	de	l'aprenentatge	cooperatiu	al	centre	i	a	l'aula	
	
6	
5116	 -	 FeC	 -	 Innovació	 pedagògica,	 metodologies	 actives	 i	 creació	 de	 recursos	 II	 al	 CC	 Aula	
Balear	
Potenciar	 l'aprenentatge	 competencial.	Millorar	 la	 pràctica	docent	 i	 fomentar	 els	 processos	de	
reflexió	i	implementació	de	noves	metodologies,	segons	les	etapes.	Implantar	i	aprofundir	en	l'ús	
de	 l'aprenentatge	 cooperatiu	 a	 primària	 i	 secundària.	 Implantar	 i	 aprofundir	 en	 l'aprenentatge	
basat	en	projectes	a	primària	i	secundària.	Aprofundir	en	el	treball	per	ambients	a	infantil.	

	
ACTIVITATS	PUNTUALS	DE	FORMACIÓ:	
7	
5135	-	PUN	-	Comencem	a	treballar	per	projectes	
Descobrir	la	fonamentació	teòrica,	els	aspectes	bàsics	de	l'aprenentatge	i	els	processos	didàctics	
fonamentals	 del	 treball	 per	 projectes.	 Conèixer	 estratègies	 organitzatives,	 didàctiques	 i	
d'avaluació.	Compartir	i	difondre	diferents	experiències	basades	en	el	treball	per	projectes.	
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4.2.	Assessoria	de	l’àmbit	de	la	convivència	i	de	les	competències	socials	i	
emocionals:	segons	necessitat		
 
Les	 formacions	 d’àmbit	 d’aquesta	 assessoria	 es	 presenten	 de	 forma	 compartida	 entre	 els	 dos	
assessors	i	es	plantegen	les	següents:	
	
FORMACIONS	D’ÀMBIT:	
1	
5014	-	AMB	-	La	provenció	com	a	base	per	educar	en	i	per	al	conflicte 
Oferir	 eines	 i	 propostes	 educatives	 que	 millorin	 el	 clima	 de	 convivència	 al	 centre	 educatiu.	
Proveir	 als	 docents	 de	 tot	 un	 conjunt	 d'habilitats	 ,	 eines,	 estratègies,	 que	 permetin	 abordar	
positivament	els	conflictes.	Treballar	dinàmiques	i	estratègies	educatives	per	la	millora	del	clima	
d'aula.	
	
2	
5016	-	AMB	-	L'educació	de	les	emocions	com	estratègia	per	a	la	millora	de	la	convivència 
Facilitar	el	coneixement	de	recursos	per	 treballar	a	 les	àrees	 i	 també	en	tutoria,	potenciant	 les	
competències	bàsiques	més	transversals,	així	com	l'acció	tutorial	i	l'educació	en	valors.	Compartir	
diferents	possibilitats	i	recursos	per	treballar	l'educació	emocional	Dissenyar	activitats	adreçades	
a	la	millora	del	clima	de	l'aula	i	del	centre.	Millorar	les	competències	emocionals	del	professorat	
Compartir	l'ús	de	les	pràctiques	restauratives	com	a	eina	per	la	creació	de	grup. 
 
3	
5024	-	AMB	-	Creació	i	posada	en	funcionament	d'un	servei	de	mediació	escolar	
Facilitar	informació,	compartir	experiències	que	posin	en	valor	la	mediació	com	a	estratègia	que	
contribueix	 a	 regular	 la	 convivència	 desenvolupant	 actituds	 i	 habilitats	 relacionals	 positives,	
prevenint	 la	 violència,	 intervenint	 constructivament	 enfront	 dels	 conflictes	 i	 propiciant	 la	
reparació	i	la	reconciliació	entre	persones	que	passen	molt	de	temps	juntes.	Creació	i	posada	en	
funcionament	d'un	servei	de	mediació	escolar.	
	
	
	
	

Mª	REMEI		FERNÁNDEZ	REVELLES		
ASSESSORA	DE	L’ÀMBIT	DE	LA	CONVIVÈNCIA	I	DE	LES	COMPETÈNCIES	

SOCIALS	I	EMOCIONALS	
	
	
NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	D’ÀMBIT	(compartides	entre	els	dos	assessors)	 3	
NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	EN	CENTRES	 13	
	

 
FORMACIONS	A	CENTRES:	
1	
5130	-	FdC	-	El	treball	per	projectes	al	IES	Juníper	Serra	
Descobrir	 els	 aspectes	 bàsics	 de	 l'aprenentatge	 per	 projectes	 i	 la	 seqüència	 didàctica	 per	 a	
introduir-ho	a	l'aula.	Adquirir	estratègies	organitzatives,	didàctiques	i	d'avaluació	en	el	treball	per	
projectes.	Atendre	 la	 diversitat	 d'alumnes	 a	 l'aula	mitjançant	 el	 treball	 per	 projectes.	 Introduir	
l'aprenentatge	 per	 projectes	 a	 la	 línia	 metodològica	 del	 centre.	 Afavorir	 la	 participació	 de	 la	
comunitat	i	el	treball	en	xarxa	per	a	compartir,	difondre	i	enriquir	les	experiències	de	treball	per	
projectes.	
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2	
5011	-	FeC	-	Introducció	a	les	pràctiques	restauratives	i	l'atenció	plena	al	CEIP	Son	Rullán	
Introduir	de	manera	pràctica	la	mirada	i	les	eines	que	aporten	les	pràctiques	restauratives.	Posar	
les	bases	perquè	les	pràctiques	restauratives	puguin	formar	part	de	la	vida	del	centre	i	del	pla	de	
convivència.	Utilizar	el	mindfulness	com	a	eina	de	relaxació	per	poder	facilitar	posteriorment	una	
reflexió	cap	a	la	resolució	del	conflicte.	
	
3	
5015	-	FeC	-	Educant	les	emocions	al	CEIP	s'Algar	
Conèixer	les	característiques	cognitives,	corporals	 i	emocionals	dels	alumnes	i	practiar	activitats	
relacionades	amb	les	competències	emocionals	dels	alumnes.	Compartir	diferents	possibilitats	 i	
recursos	per	treballar	l'educació	emocional.	Dissenyar	activitats	adreçades	a	la	millora	del	clima	
de	l'aula	i	del	centre.	Millorar	les	competències	emocionals	del	professorat.	Conèixer	estructures	
cooperatives	bàsiques	i	aplicar-ho	dins	l'àrea	amb	l'alumnat.	
	
4	
5018	-	FeC	-	Educació	emocional	i	atenció	plena	al	CEIP	Es	Molinar	
Millorar	les	competències	emocionals	del	professorat	(conciència	corporal	i	cognitiva).	Conèixer	i	
practicar	 tècniques	 i	 recursos	 relacionades	 amb	 les	 competències	 emocionals	 i	 el	mindfulness.	
Experimentar	a	nivell	personal	les	dinàmiques	de	coneixement	intrapersonal	i	fer	la	transferència	
de	treball	emocional	i	tècniques	d'atenció	plena	a	l'aula. 
	
5	
5019	-	FeC	-	Pràctiques	restauratives	i	estratègies	cooperatives.	Cream	comunitat	al	CEIP	Xaloc 
Introduir	de	manera	pràctica	la	mirada	i	les	eines	que	aporten	les	pràctiques	restauratives.	Posar	
les	bases	perquè	les	pràctiques	restauratives	puguin	formar	part	de	la	vida	del	centre	i	del	pla	de	
convivència.	 Reflexionar	 sobre	 la	 pròpia	 pràctica	 docent	 per	millorar	 les	 nostres	 intervencions.	
Oferir	 eines	 que	 permetin	 emprar	 estratègies	 metodològiques	 cooperatives	 que	 facilitin	 la	
convivència	i	reforcin	els	vincles	afectius	entre	les	persones. 
	
6	
5020	-	FeC	-	Pràctiques	Restauratives	i	Atenció	Plena	a	l'IES	Francesc	de	Borja	Moll	
Introduir	de	manera	pràctica	la	mirada	i	les	eines	que	aporten	les	pràctiques	restauratives.	Posar	
les	bases	perquè	les	pràctiques	restauratives	puguin	formar	part	de	la	vida	del	centre	i	del	pla	de	
convivència.	Utilizar	l'atenció	plena	com	a	eina	de	relaxació	per	poder	faciliatr	posteriorment	uan	
reflexió	cap	a	la	resolució	de	conflictes. 
	
7	
5021	-	FeC	-	Pràctiques	restauratives	i	mediació	al	CEIP	Can	Pastilla	
Aprendre	 dinàmiques	 de	 cohesió	 de	 grup	 i	 treball	 cooperatiu.	 Millorar	 el	 nostre	 pla	 de	
convivència.	 Posar	 a	 la	 pràctica	 els	 cercles	 restauratius	 com	 a	 eina	 de	 diàleg	 i	 resolució	 de	
conflictes.	Formació	en	mediació. 
	
8	
5022	-	FeC	-	Millorant	la	cohesió	de	grup	al	CEIP	Bendinat	
Introduir	de	manera	pràctica	la	mirada	i	les	eines	qeu	aporten	les	pràctiques	restauratives.	Posar	
les	bases	perquè	les	pràctiques	restauratives	puguin	formar	part	de	la	vida	del	centre	i	del	pla	de	
convivència.	Conèixer	les	eines	de	la	provenció	per	la	millora	del	clima	d'aula	treballant	la	cohesió	
dels	grups	(alumnat,	famílies,	docents...).	
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9	
5023	-	FeC	-	Educació	emocional	i	atenció	plena	al	CEIP	Aina	Moll	
Millorar	les	competències	emocionals	del	professorat	(conciència	corporal	i	cognitiva).	Conèixer	i	
practicar	 tècniques	 i	 recursos	 relacionades	 amb	 les	 competències	 emocionals	 i	 el	mindfulness.	
Experimentar	a	nivell	personal	les	dinàmiques	de	coneixement	intrapersonal	i	fer	la	transferència	
de	treball	emocional	i	tècniques	d'atenció	plena	a	l'aula.	
	
10	
5121	-	FeC	-	Educam	les	emocions	a	IES	Josep	Maria	Llompart	
Conèixer	 amb	 major	 profunditat	 el	 concepte	 d'Inteligència	 Emocional	 i	 els	 seus	 components	
d'acord	amb	les	 línies	teòriques	principals	(Salovey	i	Mayer).	Adquirir	un	millor	coneixement	de	
les	 pròpies	 emocions.	 Potenciar	 estratègies	 per	 a	 la	 regulació	 de	 les	 emocions.	 Desenvolupar	
unes	 òptimes	 habilitats	 comunicatives	 i	 del	 benestar	 personal.	 Integrar	 l'aprenentatge	
socioemocional	a	l'aula	i	àmbits	del	centre	educatiu.	
	
11	
5122	-	FeC	-	Cohesió	de	grup	i	estratègies	cooperatives	al	CEIP	El	Terreno	
Conèixer	 les	 eines	de	provenció	per	 la	millora	del	 clima	d'aula	 treballant	 la	 cohesió	dels	 grups	
(alumnes,	famílies,	docents...)	Conèxier	estructures	cooperatives	bàsiques	i	aplicar-ho	dins	l'aula	
amb	 l'alumnat.	 Aprendre	 els	 conceptes	 bàsics	 per	 generar	 activitats	 cooperatives	 i	 per	
confeccionar	els	equips	d'alumnes.	
	
12	
5126	-	FEC	-	Educació	emocional	i	cohesió	de	grup	al	CEIP	Anselm	Turmeda	
Conèixer	les	característiques	cognitives,	corporals	i	emocionals	dels	alumnes	i	practicar	activitats	
relacionades	amb	les	competències	emocionals	dels	alumnes.	Compartir	diferents	possibilitats	 i	
recursos	per	treballar	l'educació	emocional.	Dissenyar	activitats	adreçades	a	la	millora	del	clima	
de	l'aula	i	del	centre.	Millorar	les	competències	emocionals	del	professorat.	Conèixer	estructures	
cooperatives	bàsiques	i	aplicar-ho	dins	l'àrea	amb	l'alumnat.	
	
13	
5132	-	FIC	-	Educació	emocional,	pràctiques	restauratives	i	cohesió	de	grup 
Millorar	 les	 competències	emocionals	del	professorat.	Conèixer	 i	practicar	activitats	d'educació	
emocional	 relacionades	 amb	 les	 competències	 emocionals.	 Introduir	 de	 manera	 pràctica	 la	
mirada	i	les	eines	que	aporten	les	pràctiques	restauratives.	Posar	les	bases	perquè	les	pràctiques	
restauratives	puguin	formar	part	de	la	vida	del	centre	i	del	pla	de	convivència. 
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RICARD	VILA	BARCELÓ		
ASSESSORA	DE	L’ÀMBIT	DE	LA	CONVIVÈNCIA	I	DE	LES	COMPETÈNCIES	

SOCIALS	I	EMOCIONALS	
 
 
NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	D’ÀMBIT	(compartides	entre	els	dos	assessors)	 	 3	
NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	EN	CENTRES	 12	
 
 
 

FORMACIONS	A	CENTRES:	
1	
5124	-	FdC	-	Els	models	sistèmics	i	les	matemàtiques	manipulatives	al	CEIP	Gabriel	Vallseca	
Continuar	desenvolupant	el	projecte	de	matemàtica	manipulativa	al	centre	a	partir	de	seogn	de	
primària	fins	a	sisè.	Continuar	elaborant	els	diferents	escenaris	d'aprenentatge	de	centre	basats	
en	els	models	sistèmics.	
	
2	
5009	-	FeC	-	Convivència	i	educacó	emocional	al	CEIP	Miquel	Porcel	
Conèixer	les	característiques	cognitives,	corporals	i	emocionals	dels	alumnes	i	practicar	activitats	
relacionades	amb	les	competències	emocionals	dels	alumnes.	Compartir	diferents	possibilitats	 i	
recursos	per	treballar	 l'educació	emocional	Dissenyar	activitats	adreçades	a	 la	millora	del	clima	
de	l'aula	i	del	centre.	Millorar	les	competències	emocionals	del	professorat	Conèixer	estructures	
cooperatives	bàsiques	i	aplicar-ho	dins	l'àrea	amb	l'alumnat. 
 
3	
5010	-	FeC	-	Cohesió	de	grup	i	millora	de	la	convivència	al	CEIP	Urbanitzacions 
Millora	 les	 relacions	 interpersonals	 entre	 els	 membres	 del	 claustre	 i	 entre	 tota	 la	 comunitat	
educativa.	 Adquirir	 estrat`ègies	 de	 cohesió	 de	 grup	 i	 de	 comunicació	 entre	 els	 membres	 del	
claustre	i	de	la	comunitat	educativa.	Conèixer	les	eines	de	la	provenció	per	la	millorar	del	clima	
aula	treballant	la	cohesió	dels	grups	(	alumnat,	docents,	famílies,...)	Establir	pautes	comunes	en	
relació	a	 la	convivència	al	pati	 i	al	centre.	Donar	a	conèixer	tècniques	 i	activitats	per	treballar	a	
nivell	de	tutoria. 
 
4	
5012	-	FeC	-	Estratègies	docents	adreçades	a	la	millora	del	rendiment	de	l'alumnat	al	IES	Calvià	
Introduir	de	manera	pràctica	la	mirada	i	les	eines	que	aporten	les	pràctiques	restauratives.	Posar	
les	bases	per	a	que	les	pràctiques	restauratives	puguin	formar	part	de	la	vida	del	centre	i	del	pla	
de	convivència.	Conèixer	diferents	 recursos	 i	 incorporar	 l'atenció	plena	com	a	eina	que	permet	
una	millor	comunicació	i	resolució	de	conflictes.	Desenvolupar	un	pla	d'aula	per	incorporar	en	les	
pràctiques	i	l'atenció	plena 

5	
5013	-	FeC	-	Estratègies	docents	per	a	la	millora	del	rendiment	de	l'alumnat.	CEIP	Verge	de	Lluc	
Introduir	de	manera	pràctica	la	mirada	i	les	eines	que	aporten	les	pràctiques	restauratives.	Posar	
les	bases	per	a	que	les	pràctiques	restauratives	puguin	formar	part	de	la	vida	del	centre	i	del	pla	
de	convivència.	Conèixer	diferents	 recursos	 i	 incorporar	 l'atenció	plena	com	a	eina	que	permet	
una	millor	comunicació	i	resolució	de	conflictes.	Desenvolupar	un	pla	d'aula	per	incorporar	en	les	
pràctiques	i	l'atenció	plena	Refermar	el	treball	dels	espais 
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6	
5025	-	FeC	-	Convivència	al	CEIP	Camilo	José	Cela 
Introduir	de	manera	pràctica	la	mirada	i	les	eines	que	aporten	les	pràctiques	restauratives.	Posar	
les	bases	perquè	les	pràctiques	restauratives	puguin	formar	part	de	la	vida	del	centre	i	del	pla	de	
convivència.	Conèixer	estructures	cooperatives	bàsiques	per	aplicar-ho	dins	l'àrea	amb	l'alumnat.	
Oferir	 eines	 que	 permetin	 emprar	 estratègies	 metodològiques	 cooperatives	 que	 facilitin	 la	
convivència	i	reforcin	els	vincles	afectius	entre	les	persones.	Conèixer	les	eines	de	provenció	per	
a	 millorar	 el	 clima	 a	 l'aula	 treballant	 la	 cohesió	 dels	 grups	 (alumnat,	 docents,	 famílies...).	
Dissenyar	i	aplicar	activitats	adreçades	a	la	millora	del	clima	de	l'aula	i	del	centre. 
	
7	
5026	-	FiC	-	Les	pràctiques	restauratives,	millora	de	la	convivència	al	CC	Sagrat	Cor	i	CEIP	Santa	
Catalina	
Introduir	de	manera	pràctica	la	mirada	i	les	eines	que	aporten	les	pràctiques	restauratives.	Posar	
les	bases	per	a	que	les	pràctiques	restauratives	puguin	formar	part	de	la	vida	del	centre	i	del	pla	
de	convivència.	Desenvolupar	un	pla	d'aula	per	incorporar	en	les	pràctiques. 
	
8	
5027	-	FeC	-	Pràctiques	restauratives	i	mediació	de	conflictes	al	'IES	Baltasar	Porcel	
Introduir	de	manera	pràctica	la	mirada	i	les	eines	que	aporten	les	pràctiques	restauratives.	Posar	
les	bases	per	a	que	les	pràctiques	restauratives	puguin	formar	part	de	la	vida	del	centre	i	del	pla	
de	convivència.	Conèixer	diferents	 recursos	 i	 incorporar	 l'atenció	plena	com	a	eina	que	permet	
una	millor	comunicació	i	resolució	de	conflictes.	Desenvolupar	un	pla	d'aula	per	incorporar	en	les	
pràctiques	i	l'atenció	plena. 
 
9	
5028	-	FeC	-	La	construcció	de	vincles	emocionals:	la	cohesió	dels	grups	al	CEIP	Felip	Bauçà	
Oferir	eines	que	permetin	emprar	estratègies	metodològies	cooperatives	dins	les	diferents	àrees	
d'aprenentatge.	 Conèixer	 diferents	 recursos	 que	 facilitin	 la	 convivènciai	 reforcin	 els	 vincles	
afectius	entre	 les	persones.	Facilitar	eines	als	mestres	 i	a	 l'alumnat	per	 la	correcta	gestió	de	les	
emocions	per	afrontar	conflcites.	Introduïr	activitats	pràctiques	dirigides	a	la	cohesió	dels	grups.	
Incorporar	les	mesures	i	recursos	treballats	dins	el	Pla	de	Convivència. 
	
10	
5119	-	FeC	-	Millorar	la	cohesió	de	grup	al	CC	Ramón	LLull 
Millorar	les	competències	emocionals	del	professorat	Conèixer	les	característiques	del	àmbit	de	
les	emocions.	Facilitar	estratègies	per	la	cohesió	grupal. 
	
11	
5120	-	FeC	-	Eines	i	estratègies	per	facilitar	una	millor	convivència	al	CEIP	Son	Canals	
Introduir	de	manera	pràctica	la	mirada	i	les	eines	que	aporten	les	pràctiques	restauratives.	Posar	
les	bases	per	a	que	les	pràctiques	restauratives	puguin	formar	part	de	la	vida	del	centre	i	del	pla	
de	convivència.	Conèixer	diferents	 recursos	 i	 incorporar	 l'atenció	plena	com	a	eina	que	permet	
una	millor	comunicació	i	resolució	de	conflictes.	Desenvolupar	un	pla	d'aula	per	incorporar	en	les	
pràctiques	i	l'atenció	plena. 
	
12	
5127	-	FeC	-	Millora	del	clima	d'aula	al	CEP	Marian	Aguiló	
Conèixer	 diferents	 recursos	 que	 facilitin	 la	 convivènciai	 reforcin	 els	 vincles	 afectius	 entre	 les	
persones.	 Facilitar	 eines	 als	 mestres	 i	 a	 l'alumnat	 per	 la	 correcta	 gestió	 de	 les	 emocions	 per	
afrontar	 conflictes.	 Introduïr	 activitats	 pràctiques	 dirigides	 a	 la	 cohesió	 dels	 grups.	 Conèixer	
l'estructura	 i	 les	 estratègies	 de	 les	 pràctiques	 restauratives.	 Incorporar	 les	 mesures	 i	 recursos	
treballats	dins	el	Pla	de	Convivència. 
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4.3.	Assessoria	de	l’àmbit	de	les	tecnologies	de	la	informació	i	la	comunicació:	
segons	necessitat		
 

Mª	PILAR	MELCHOR	PENELLA	
ASSESSORA	DE	L’ÀMBIT	DE	LES	TECNOLOGIES	DE	LA	INFORMACIÓ	I	

LA	COMUNICACIÓ		
	

NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	D’ÀMBIT	 1	
NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	EN	CENTRES	 10	
 
 
FORMACIONS	D’ÀMBIT:	
1	
5137	-	AMB	-	Gamificació	a	les	aules 
Entrenar	 la	 capacitat	 creativa	 en	 el	 disseny	 de	 nous	 materials	 i	 dinàmiques	 d'ensenyament-
aprenentatge.	Proporcionar	recursos	TIC	que	faciliten	la	implementació	de	la	gamificació	a	l'aula.	
Conèixer	un	mètode	pedagògic	en	el	qual	preval	la	motivació	i	el	protagonisme	de	l'alumne	en	la	
seva	 pròpia	 formació.	 Conèixer	 els	 elements	 principals	 de	 la	 gamificació	 (tipus	 de	
jugadors,mecàniques,	narrativa,	punts	i	insígnies,	avaluació,...). 
 
FORMACIONS	A	CENTRES:	
2	
5062	-	FdC	-	Eines	google	aplicades	al	disseny	de	projectes	a	l'IES	Emili	Darder 
Dotar	 al	 professorat,	 les	 eines	 TIC	 necessaries	 en	 el	 treball	 per	 projectes.	 Fomentar	 l'ús	 de	 les	
eines	 TIC	 entre	 el	 professorat.	 Integrar	 les	 eines	 TIC	 com	 una	 eina	 d'aprenentatge	 més	
cooperatiu.	Crear	un	espai	d'interacció	interdepartamental	a	través	de	les	eines	google. 
 
3	
5063	-	FdC	-	Mindfullness	i	educació	emocional	a	l'IES	Antoni	Maura	
Millorar	 la	 autoregulació	 emocional	 i	 benestar	 personal	 del	 professorat.	 Aconseguir	 millor	
claredat	 i	 calma	 mental	 del	 professorat.	 Conèixer	 com	 desenvolupar	 el	 Mindfulnes	 a	 l'aula.	
Iniciar-se	 en	 l'aprenentatge	 de	 l'enfoc	 corporal	 o	 focusing.	 Pràctica	 del	 autofocusing	 i	 focusing	
per	parelles. 
	
4	
5064	-	FeC	-	Aprenentatge	per	projectes	a	l'IES	Guillem	Sagrera	
Descobrir	 els	 aspectes	 bàsics	 de	 l'aprenentatge	 per	 projectes	 i	 la	 seqüència	 didàctica	 per	 a	
introduir-ho	a	 l'aula.	Atendre	la	diversitat	d'alumnes	a	 l'aula	mitjançant	el	treball	per	projectes.	
Introduir	l'intercanvi	d'experiències	educatives	entre	professors	i	centres.	Fomentar	el	treball	en	
equip	entre	els	docents	i	incorporar	progressivament	el	treball	per	projectes	partint	del	teatre	a	
la	 metodologia	 del	 centre.	 Millorar	 la	 convivència	 escolar	 a	 partir	 de	 la	 cohesió	 de	 grup	 i	 la	
interrelació	entre	nivells	diferents. 
	
5	
5065	-	FeC	-	El	treball	per	projectes	a	l'IES	Josep	Font	i	Trias 
Descobrir	 els	 aspectes	 bàsics	 de	 l'aprenentatge	 per	 projectes	 i	 la	 seqüència	 didàctica	 per	 a	
introduir-ho	a	 l'aula.	Atendre	la	diversitat	d'alumnes	a	 l'aula	mitjançant	el	treball	per	projectes.	
Introduir	l'intercanvi	d'experiències	educatives	entre	professors	i	centres.	Fomentar	el	treball	en	
equip	entre	els	docents	i	incorporar	progressivament	el	treball	per	projectes	partint	del	teatre	a	
la	 metodologia	 del	 centre.	 Millorar	 la	 convivència	 escolar	 a	 partir	 de	 la	 cohesió	 de	 grup	 i	 la	
interrelació	entre	nivells	diferents. 
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6	
5066	-	FeC	-	G	suite	for	education	a	l'IES	Madina	Mayurqa	
Fase	presencial:	Conèixer	i	experimentar	les	possibilitats	educatives	de	l'entorn	corporatiu	Gsuite	
del	 centre	amb	 la	 incorporació	 i	 capacitació	del	professorat	 i	 l'alumnat.	Fomentar	 l'ús	d'aquest	
entorn	com	a	plataforma	afavoridora	d'estratègies	metodològiques	centrades	en	la	col	laboració	
i	com	a	instrument	permanent	de	comunicació	entre	el	professorat	i	 l'alumnat.	Crear	propostes	
didàctiques	 i	 materials	 didàctics	 a	 partir	 de	 les	 aplicacions	 d'aquest	 entorn.	 Aprofitar	 les	
possibilitats	de	la	plataforma	per	plantejar	i	implementar	estratègies	didàctiques	participatives	i	
de	 millora	 de	 la	 pràctica	 docent.	 Fase	 Virtual:	 Emprar	 l'entorn	 corporatiu	 de	 GSuite	 com	 a	
plataforma	afavoridora	d'estratègies	metodològiques	 centrades	 en	 la	 col	 laboració.	 Estructurar	
pràctiques	 educatives	 a	 l'aula	 virtual	 Classroom.	 Compartir	 propostes	 didàctiques	 i	 materials,	
preferentment	d'autoaprenentatge.	Actualitzar	i	ampliar	els	continguts	on	line	del	centre.	
	
7	
5067	-	FeC	-	G	suite	for	education	al	CEIP	Santa	Isabel	
Fase	presencial:	Conèixer	i	experimentar	les	possibilitats	educatives	de	l'entorn	corporatiu	Gsuite	
del	 centre	amb	 la	 incorporació	 i	 capacitació	del	professorat	 i	 l'alumnat.	Fomentar	 l'ús	d'aquest	
entorn	com	a	plataforma	afavoridora	d'estratègies	metodològiques	centrades	en	la	col	laboració	
i	com	a	instrument	permanent	de	comunicació	entre	el	professorat	i	 l'alumnat.	Crear	propostes	
didàctiques	 i	 materials	 didàctics	 a	 partir	 de	 les	 aplicacions	 d'aquest	 entorn.	 Aprofitar	 les	
possibilitats	de	la	plataforma	per	plantejar	i	implementar	estratègies	didàctiques	participatives	i	
de	 millora	 de	 la	 pràctica	 docent.	 Fase	 Virtual:	 Emprar	 l'entorn	 corporatiu	 de	 GSuite	 com	 a	
plataforma	afavoridora	d'estratègies	metodològiques	 centrades	 en	 la	 col	 laboració.	 Estructurar	
pràctiques	 educatives	 a	 l'aula	 virtual	 Classroom.	 Compartir	 propostes	 didàctiques	 i	 materials,	
preferentment	d'autoaprenentatge.	Actualitzar	i	ampliar	els	continguts	on	line	del	centre. 
 
8	
5068	-	FeC	-	Estandardització	de	processos	i	d'aules	virtuals	a	l'IES	Antoni	Maura	
Millorar	 la	 competència	 digital	 del	 professorat	 en	 entorns	 virtuals.	 Saber	 utilitzar	 les	 noves	
millores	de	 la	versió	Moodle	3.2.	Saber	 fer,	dissenyar	 i	modificar	 l'eina	qualificacions	en	 funció	
dels	 criteris	 de	 qualificació	 establerts	 pel	 professorat.	 Conèixer	 el	 funcionament	 d'un	 centre	 a	
distància	(aula	model	estandaritzat).	Crear	un	aula	model	aplicant	el	model	grid. 
 
9	
5069	-	FeC	-	Metodologies	d'aprenentatge:	projectes	i	ambients	al	CEIP	Jafuda	Cresques	
Continuar	amb	el	coneixement	i	utilització	dins	la	pràctica	docent	de	noves	metodologies	actives	i	
innovadores.	 Aprofundir	 en	 l'avaluació	 per	 projectes.	 Atendre	millor	 la	 diversitat	 curricular	 del	
centre	i	 les	necessitats	educatives.	Crear	una	línia	metodològica	de	centre	i	unificar	criteris	dins	
de	 cada	 etapa,	 entre	 cicles	 i	 entre	 etapes.	 Reflexionar	 sobre	 els	 vincles	 educatius	 entre	 la	
dimensió	personal,	emocional	i	social	que	afavoreixen	els	espais	oberts	i	flexibles	d'aprenentatge. 
	
10	
5070	-	FeC	-	Treball	per	projectes	a	l'IES	Sant	Marçal	
Descobrir	 els	 aspectes	 bàsics	 de	 l'aprenentatge	 per	 projectes	 i	 la	 seqüència	 didàctica	 per	 a	
introduir-ho	a	l'aula.	Adquirir	estràtegies	organitzatives,	didàctiques	i	d'avaluació	en	el	treball	per	
projectes.	Adquirir	eines	que	ens	permetin	avaluar	tant	a	l'alumnat	que	treball	per	projectes	com	
al	 propi	 procès	 de	 disseny	 i	 posada	 en	 pràctica	 del	 projecte.	 Afavorir	 la	 participació	 de	 la	
comunitat	 i	el	 treball	en	xarxa	per	compartit,	difondre	 i	enriquir	 les	experiències	de	 treball	per	
projectes.	Atendre	 la	 diversitat	 d'alumnes	 a	 l'aula	mitjançant	 el	 treball	 per	 projectes.	 Introduir	
l'intercanvi	d'experiències	educatives	entre	professors	i	centres. 
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11	
5071	-	FeC	-	Treballar	els	projectes	amb	les	emocions	a	l'IES	Can	Balo 
Descobrir	els	aspectes	bàsics	de	educació	emocional	per	treballar	dins	la	dinàmica	de	l'aula.	Tenir	
accés	 a	 models	 i	 pautes	 d'actuació	 que	 fomentin	 la	 convivència	 escolar	 positiva.	 Adquirir	
estratègies	organitzatives,	didàctiques	i	d'avaluació	per	fomentar	el	treball	d'educació	emocional	
per	augmentar	 la	motivació	 i	 l'èxit	escolar	de	l'alumnat.	Atendre	la	diversitat	d'alumnes	a	 l'aula	
mitjançant	el	treball	de	les	emocions	connectat	amb	el	treball	per	projectes. 
	
	
	
	
 
 

JOSÉ	CARAYOL	PÉREZ	
ASSESSOR	DE	L’ÀMBIT	DE	LES	TECNOLOGIES	DE	LA	INFORMACIÓ	I	LA	

COMUNICACIÓ		
	

NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	D’ÀMBIT	 0	
NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	EN	CENTRES	 10	
 
 
FORMACIONS	A	CENTRES:	
1	
5044	-	FdC	-	Entorns	col	laboratius	a	l'IES	Marratxí	
Fase	presencial:	Conèixer	i	experimentar	les	possibilitats	educatives	de	l'entorn	corporatiu	Gsuite	
del	 centre	amb	 la	 incorporació	 i	 capacitació	del	professorat	 i	 l'alumnat.	Fomentar	 l'ús	d'aquest	
entorn	com	a	plataforma	afavoridora	d'estratègies	metodològiques	centrades	en	la	col	laboració	
i	com	a	instrument	permanent	de	comunicació	entre	el	professorat	i	 l'alumnat.	Crear	propostes	
didàctiques	 i	 materials	 didàctics	 a	 partir	 de	 les	 aplicacions	 d'aquest	 entorn.	 Aprofitar	 les	
possibilitats	de	la	plataforma	per	plantejar	i	implementar	estratègies	didàctiques	participatives	i	
de	 millora	 de	 la	 pràctica	 docent.	 Fase	 Virtual:	 Emprar	 l'entorn	 corporatiu	 de	 GSuite	 com	 a	
plataforma	afavoridora	d'estratègies	metodològiques	 centrades	 en	 la	 col	 laboració.	 Estructurar	
pràctiques	 educatives	 a	 l'aula	 virtual	 Classroom.	 Compartir	 propostes	 didàctiques	 i	 materials,	
preferentment	d'autoaprenentatge	Actualitzar	i	ampliar	els	continguts	on	line	del	centre.	
	
2	
5046	-	FdC	-	Metodologies	Innovadores	al	CEIP	Son	Serra	Integrat	de	música	II	
Conèixer	i	aplicar	noves	metodologies	d'iniciació	musical	a	l'etapa	de	3	a	7	anys	i	a	l'etapa	de	8	a	
12	anys	(segons	el	model	Remis-	Sant	Cugat	i	d'altres).	Establir	correspondències	metodològiques	
entre	 les	 assignatures	 de	 música:	 Música	 i	 moviment,	 Llenguatge	 Musical,	 Cor,	 Taller-Roda	
d'instruments,	Classe	Individual,	Classe	col.lectiva,	Conjunt	instrumental.	Elaborar	les	unitats	i	les	
programacions	didàctiques	atenent	als	processos	i	competències	musicals	(escoltar,	interpretar	i	
crear).	 Formar-se	 i	 aplicar	 la	 metodologia	 activa	 i	 globalitzadora	 a	 infantil:	 Ambients	
d'aprenentatge.	 Introducció	dels	Processos	d'aprenentatge	 (ampliació	curs	2017-18).	Conèixer	 i	
incloure	 com	 a	 metodologia	 d'infantil	 Música	 i	 Moviment.	 Introduir	 i	 aplicar	 plantejaments	
didàctics,	estratègies	i	recursos	educatius	fruit	d'una	revisió	metodològica	a	primària:	Treball	per	
projectes.	 Introduir	metodologies	per	a	treballar	de	forma	integrada	ensenyaments	de	Música	 i	
Primària.	 Treball	 interdisciplinar.	 Integrar	 els	 currículum	 d'infantil,	 primària	 i	 ensenyaments	 de	
música.	Conèixer	 i	 aplicar	 les	possibilitats	didàctiques	 i	educatives	que	ofereix	Google	Suite	 for	
Education	 per	 a	 la	 millora	 de	 la	 gestió,	 coordinació	 i	 col	 laboració	 en	 un	 centre	 educatiu	 i	
aplicació	a	l'aula.	
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3	
5038	-	FeC	-	La	classe	invertida	al	CEPA	Calvià	
Part	 presencial:	 Conèixer	 i	 experimentar	 les	 possibilitats	 educatives	 del	 model	 didàctic	 de	 la	
classe	 invertida	 (	 flipped	 classroom)	 amb	 el	 canvi	 de	 rols	 i	 la	 capacitació	 del	 professorat	 i	
l'alumnat.	Plantejar	i	implementar	estratègies	didàctiques	participatives	i	de	millora	de	la	pràctica	
docent.	Aprofitar	 i/o	crear	 i	compartir	propostes	didàctiques,	pràctiques	educatives	 i	materials.	
Fomentar	 estratègies	 metodològiques	 participatives	 centrades	 en	 la	 col	 laboració	 que	
contemplin	 la	 diversitat	 de	 l'alumnat	 en	 general	 i	 el	 d'incorporació	 tardana	 en	 particular.	 Part	
virtual:	 Emprar	 l'entorn	 col	 laboratiu	 del	 centre	 com	 a	 plataforma	 afavoridora	 d'estratègies	
metodològiques	 centrades	 en	 la	 col	 laboració.	 Estructurar	 a	 les	 aules	 virtuals	 pràctiques	
educatives	 des	 de	 la	 perspectiva	 de	 la	 classe	 invertida.	 Compartir	 propostes	 didàctiques	 i	
materials,	 preferentment	 d'autoaprenentatge.	 Actualitzar	 i	 ampliar	 els	 continguts	 on	 line	 del	
centre.	
	
4	
5039	-	FEC	-	Entorn	corporatiu	GSuite	al	CEPA	S'Arenal	
Fase	presencial:	Conèixer	i	experimentar	les	possibilitats	educatives	de	l'entorn	coropratiu	Gsuite	
del	centre	amb	la	incorporació	i	capacitació	del	professorat	i	l'alumnat.	Fomentar	l'ús	de	Google	
Classroom	 com	 a	 plataforma	 afavoridora	 d'estratègies	 metodològiques	 centrades	 en	 la	 col	
laboració	 i	 com	 a	 instrument	 permanent	 de	 comunicació	 amb	 l'alumnat	 en	 general	 i	 el	
d'incorporació	 tardana	 en	 particular.	 Crear	 propostes	 didàctiques	 i	 materials,	 preferentment	
d'autoaprenentatge	 a	 partir	 de	 les	 aplicacions	 d'aquest	 entorn.	 Aprofitar	 les	 possibilitats	 de	 la	
plataforma	per	plantejar	 i	 implementar	 estratègies	didàctiques	participatives	 i	 de	millora	de	 la	
pràctica	docent.	Fase	virtual:	Emprar	l'entorn	corporatiu	de	GSuite	com	a	plataforma	afavoridora	
d'estratègies	metodològiques	centrades	en	 la	col	 laboració.	Estructurar	pràctiques	educatives	a	
l'aula	virtual	Classroom.		
	
5	
5040	-	FeC	-	Col	laboració	i	cooperació	a	l'IES	Joan	Alcover	
Fase	presencial:	Conèixer	i	experimentar	les	possibilitats	educatives	de	l'entorn	corporatiu	Gsuite	
del	 centre	amb	 la	 incorporació	 i	 capacitació	del	professorat	 i	 l'alumnat.	Fomentar	 l'ús	d'aquest	
entorn	com	a	plataforma	afavoridora	d'estratègies	metodològiques	centrades	en	la	col	laboració	
i	com	a	instrument	permanent	de	comunicació	entre	el	professorat	i	 l'alumnat.	Crear	propostes	
didàctiques	 i	 materials	 didàctics	 a	 partir	 de	 les	 aplicacions	 d'aquest	 entorn.	 Aprofitar	 les	
possibilitats	de	la	plataforma	per	plantejar	i	implementar	estratègies	didàctiques	participatives	i	
de	 millora	 de	 la	 pràctica	 docent.	 Fase	 Virtual:	 Emprar	 l'entorn	 corporatiu	 de	 GSuite	 com	 a	
plataforma	afavoridora	d'estratègies	metodològiques	 centrades	 en	 la	 col	 laboració.	 Estructurar	
pràctiques	educatives	a	l'aula	virtual	Classroom.	
	
6	
5041	-	FeC	-	Aprofundiment	en	metodologia	TAC	al	CEIP	Costa	i	Llobera	de	Marratxí	
Fase	 presencial:	 Consolidar	 l'ús	 de	 l'entorn	 corporatiu	 Gsuite	 del	 centre	 com	 a	 plataforma	 de	
comunicació,	 d'organització	 de	 informació	 i	 continguts	 i	 d'interacció	 educativa.	 Fomentar	 l'ús	
educatiu	 dels	 llenguatges	 hipertextual	 i	 audiovisual	 i	 d'aplicacions	 i	 recursos	 oniline	 tenint	 en	
compte	la	seguretat,	 la	privacitat	 i	els	dret	d'autor.	Promoure	i	concretar	propostes	didàctiques	
en	 les	 quals	 prevalgui	 un	 plantejament	 TAC	 que	 faciliti	 la	 incorporació	 de	 nous	 plantejaments	
metodològics	 amb	 un	 enfocament	 participatiu	 i	 col·laboratiu.	 Afavorir	 amb	 aquests	
plantejaments	 i	 iniciatives	el	debat	metodològic	 al	 centre	que	promogui	una	millora	en	 la	 línia	
educativa	 del	 centre.	 Fase	 virtual:	 Emprar	 l'entorn	 corporatiu	 de	 GSuite	 com	 a	 plataforma	 de	
comunicació	 i	 de	 interaccions	didàctiques	afavoridores	d'estratègies	metodològiques	 centrades	
en	 la	 col·laboració.	 Estructurar	 pràctiques	 educatives	 a	 l'aula	 virtual	 Classroom.	 Compartir	
propostes	 didàctiques	 i	 materials,	 preferentment	 d'autoaprenentatge.	 Actualitzar	 i	 ampliar	 els	
continguts	on	line	del	centre.	
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7	
5043	-	FeC	-	Entorn	col	laboratiu	Gsuite	a	l'IES	CTEIB	
Fase	presencial:	Conèixer	i	experimentar	les	possibilitats	educatives	de	l'entorn	corporatiu	Gsuite	
del	 centre	amb	 la	 incorporació	 i	 capacitació	del	professorat	 i	 l'alumnat.	Fomentar	 l'ús	d'aquest	
entorn	com	a	plataforma	afavoridora	d'estratègies	metodològiques	centrades	en	la	col	laboració	
i	com	a	instrument	permanent	de	comunicació	entre	el	professorat	i	 l'alumnat.	Crear	propostes	
didàctiques	 i	 materials	 didàctics	 a	 partir	 de	 les	 aplicacions	 d'aquest	 entorn.	 Aprofitar	 les	
possibilitats	de	la	plataforma	per	plantejar	i	implementar	estratègies	didàctiques	participatives	i	
de	 millora	 de	 la	 pràctica	 docent.	 Fase	 Virtual:	 Emprar	 l'entorn	 corporatiu	 de	 GSuite	 com	 a	
plataforma	afavoridora	d'estratègies	metodològiques	 centrades	 en	 la	 col	 laboració.	 Estructurar	
pràctiques	 educatives	 a	 l'aula	 virtual	 Classroom.	 Compartir	 propostes	 didàctiques	 i	 materials,	
preferentment	d'autoaprenentatge	Actualitzar	i	ampliar	els	continguts	on	line	del	centre. 
	
8	
5045	-	FeC	-	Entorn	de	Treball	Col	laboratiu	a	l'Escola	d'Art	i	Superior	de	Disseny	
Fase	presencial:	Conèixer	i	experimentar	les	possibilitats	educatives	de	l'entorn	corporatiu	Gsuite	
del	 centre	amb	 la	 incorporació	 i	 capacitació	del	professorat	 i	 l'alumnat.	Fomentar	 l'ús	d'aquest	
entorn	com	a	plataforma	afavoridora	d'estratègies	metodològiques	centrades	en	la	col	laboració	
i	com	a	instrument	permanent	de	comunicació	entre	el	professorat	i	 l'alumnat.	Crear	propostes	
didàctiques	 i	 materials	 didàctics	 a	 partir	 de	 les	 aplicacions	 d'aquest	 entorn.	 Aprofitar	 les	
possibilitats	 de	 diferents	 aplicacions	 i	 plataformes	 per	 plantejar	 i	 implementar	 estratègies	
didàctiques	participatives	 i	 col	 laboratives	 i	de	millora	de	 la	pràctica	docent	 i	potenciar	 la	 seva	
difussió.	 Fase	 Virtual:	 Emprar	 l'entorn	 corporatiu	 de	 GSuite	 com	 a	 plataforma	 afavoridora	
d'estratègies	metodològiques	centrades	en	 la	col	 laboració.	Estructurar	pràctiques	educatives	a	
l'aula	 virtual	 Classroom.	 Compartir	 iniciatives,	 propostes	 didàctiques	 i	 materials.	 Actualitzar	 i	
ampliar	els	continguts	on	line	del	centre. 
	
9	
5047	-	FeC	-	Cap	a	un	futur	més	inclusiu	al	CEIP	Son	Pisà	
Millorar	 la	 inclusió	 mitjançant	 nous	 plantejaments	 organitzatius	 i	 nous	 rols	 educatius.	 Aplicar	
estructures	i	dinàmiques	pròpies	de	l'aprenentatge	cooperatiu	per	millorar	la	cohesió	de	grup,	el	
clima	d'aula	 i	 la	 col	 laboració.	 Introduïr	 i	 experimentar	processos	d'ensenyament-aprenentatge	
basats	en	enfocaments	 competencials	 i	 amb	metodologies	 colaboratives	 com	ara	el	 treball	per	
projectes.	Valorar	el	funcionament	d'aquestes	propostes	i	fer	extensiva	la	seva	implementació	en	
tot	el	centre	educatiu.	
	
10	
5042	-	FiC	-	Plataformes	virtuals	corporatives	
Sessions	presencials:	Consolidar	l'ús	de	l'entorn	corporatiu	Gsuite	del	centre	com	a	plataforma	de	
comunicació,	d'organització	de	informació	i	continguts	i	d'interacció	educativa.	Fomentar	l'ús	de	
Google	 Classroom	 com	 a	 plataforma	 afavoridora	 d'estratègies	 metodològiques	 i	 de	 propostes	
didàctiques	 centrades	 en	 la	 col	 laboració	 i	 la	 cooperació	 i	 com	 a	 instrument	 permanent	 de	
comunicació	 entre	 els	 membres	 de	 la	 comunitat	 educativa.	 Normalitzar	 l'ús	 d'estructures	 i	
dinàmiques	 pròpies	 de	 l'aprenentatge	 cooperatiu	 i	 unificar	 criteris	 d'avaluació	 dels	 processos	
d'aprenentatge.	 Aplicar	 dinàmiques	 pròpies	 de	 la	 classe	 invertida	 per	 tractar	 aquells	
aprenentatges	majoritàriament	instrumentals.	Fase	virtual:	Emprar	l'entorn	corporatiu	de	GSuite	
com	 a	 plataforma	 de	 comunicació	 i	 de	 interaccions	 didàctiques	 afavoridores	 d'estratègies	
metodològiques	centrades	en	la	col	laboració	i	la	cooperació.	Estructurar	pràctiques	educatives	a	
l'aula	 virtual	 Classroom.	 Compartir	 propostes	 didàctiques	 i	 materials,	 preferentment	
d'autoaprenentatge.	Actualitzar	i	ampliar	els	continguts	on	line	del	centre. 
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4.4.	Assessoria	de	l’àmbit	de	la	formació	lingüística,	social	i	artística	
 

MELANIE	CAÑELLAS	PESTEL	
ASSESSORA	DE	L’ÀMBIT	DE	LA	FORMACIÓ	LINGÜÍSTICA,	SOCIAL	I	

ARTÍSTICA		
 
 
NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIÓ D’ÀMBIT 0 
NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIÓ EN CENTRES 13 
 
 
FORMACIONS	A	CENTRES:	
1	
5102	-	FdC	-	Crear	lectors	i	escriptors	per	a	tota	la	vida	CEIP	Pare	Bartomeu	Pou.	Aprofundiment	
Transformar	 la	 forma	 de	 treballar	 la	 comprensió	 lectora	 per	 convertir-la	 en	 competència	
integrada	en	els	processos	de	comprensió	a	totes	les	àrees.	Aconseguir	que	els	alumnes	llegeixin	
per	iniciativa	pròpia	i	per	plaer.	Adquirir	estratègies	per	millorar	els	resultats	comprensió	lectora.	
Adquirir	estratègies	per	millorar	l'ortografia	dels	infants.	Adquirir	estratègies	per	a	la	detectció	de	
dificultats	sensorials	que	interfereixen	en	l'aprenentatge.	
	
TOTES	 LES	 FORMACIONS	 EN	 CENTRES	 RELACIONADES	 AMB	 LA	 SISTEMATITZACIÓ	 DE	
L’APRENENTATGE	 COOPERATIU	 COMPARTEIXEN	 UNS	 OBJETIUS	 COMUNS	 QUE	 QUEDEN	
RECOLLITS	DE	LA	SEGÜENT	FORMA:	
Aprofundir	 en	 l'àmbit	C	de	 l'aprenentatge	 cooperatiu.	Aprendre	 tècniques	per	avaluar	quan	es	
treballa	de	manera	cooperativa.	Sistematitzar	 l'ús	de	 l'aprenentatge	cooperatiu	al	centre.	Crear	
estructures	 i	 recursos	 al	 per	 assegurar	 la	 continuïtat	 de	 l'ús	 de	 l'aprenentatge	 cooperatiu.	
Conèixer	eines	google	aplicades	a	l'organització	de	l'aprenentatge	cooperatiu	al	centre	i	a	l'aula.	
	
2	
5095	-	FeC	-	Sistematització	de	l'aprenentatge	cooperatiu	al	CEIP	Rei	Jaume	III	
	
3	
5096	-	FeC	-	Sistematització	de	l'aprenentatge	cooperatiu	al	CEIP	Es	Vinyet	
	
4	
5097	-	FeC	-	Sistematització	de	l'aprenentatge	cooperatiu	al	CEIP	Els	Tamarells	
	
5	
5098	-	FeC	-	Sistematització	de	l'aprenentatge	cooperatiu	al	CEIP	Establiments	
	
6	
5099	-	FeC	-	Sistematització	de	l'aprenentatge	cooperatiu	al	CEIP	Son	Quint	
	
7	
5100	-	FeC	-	Sistematització	de	l'aprenentatge	cooperatiu	al	CEIP	Son	Verí	
 
8	
5101	-	FeC	-	Metodologia	de	l'aprenentatge	cooperatiu	al	CEIP	Puig	de	Sa	Morisca	
Conèixer	 vivencialment	 la	 metodologia	 de	 l'aprenentatge	 cooperatiu.	 Aplicar	 l'aprenentatge	
cooperatiu	 a	 l'aula.	 Millorar	 la	 pràctica	 docent	 i	 fomentar	 els	 processos	 de	 reflexió	 sobre	
metodologies	inclusives.	
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9	
5103	-	FeC	-	Dinamitzar	la	llengua	catalana,	claus	pel	seu	èxit	a	l'IES	Bendinat	
Establir	 contacte	 i	 comunicació	 entre	 els	 docents	 per	 dur	 endavant	 projectes	 i	 iniciatives	
conjuntes	 de	 dinamització	 del	 català.	 Compartir	 experiències,	 recursos,	 velles	 i	 noves	
metodologies	per	tal	d'enriquir-nos	i	de	millorar	els	processos	d'ensenyament	i	aprenentatge	de	
les	 nostres	 matèries.	 Adquirir	 més	 recursos,	 activitats	 i	 materials	 didàctics	 per	 treballar	 la	
competència	 oral	 dels	 alumnes.	 La	 promoció	 d'activitats	 escolars,	 complementàries	 i	
extraescolars	en	 llengua	catalana.	L'organització	d'activitats	de	coneixement	 i	 recuperació	de	 la	
cultura	així	com	altres	activitats	lúdiques	vehiculades	a	través	del	català.	
	
10	
5104	-	FeC	-	Impulsar	el	català	com	a	llengua	vehicular	al	CEIP	Urbanitzacions	de	Llucmajor	
Fomentar	 l'ús	 de	 la	 llengua	 catalana	de	 forma	oral	 des	 d'activitats	motivadores	 i	 programades	
amb	aquesta	intenció.	Compartir	experiències	i	recursos	per	fomentar	l'ús	de	la	llengua	catalana.	
	
11	
5105	-	FeC	-	Itineraris	educatius	i	programa	de	l'aprenentatge	cooperatiu	al	CEIP	Es	Puig	(Sóller)	
Millorar	l'ús	de	metodologies	de	les	pràctiques	educatives.	Introduir	l'aprenentatge	cooperatiu	a	
tots	els	nivells.	Elaborar	itineraris	educatius	de	l'entorn.	
	
12	
5106	-	FeC	-	Programació	i	avaluació	dels	ambients	i	tallers	al	CEIP	Coll	d'En	Rabassa	
Conèixer	 la	 fonamentació	 teòrica	 dels	 ambients	 d'aprenentatge	 i	 la	 seva	 funció.	 Conèixer	 com	
vincular	els	ambients	en	totes	les	àrees	curriculars	per	afavorir	l'aprenentatge	global	i	vivencial.	
Conèixer	experiències	d'altres	centres.	Crear	un	espai	de	reflexió	per	intercanviar	experiències	i	
aprofundir	en	la	pràctica	docent,	fomentant	l'aprenentatge	entre	iguals.	Formar	el	professorat	en	
els	elements	bàsics	d'eines	google	necessàries	per	l'avaluació	i	elaboració	de	documents.	
	
13	
5107	-	FeC	-	Millora	de	les	pràctiques	educatives	dels	processos	d'aprenentatge	a	CEIP	Son	Caliu	
Conèixer	estructures	cooperatives	complexes	i	aplicar-ho	dins	l'àrea	amb	l'alumnat.	Aprendre	els	
conceptes	 bàsics	 per	 generar	 activitats	 cooperatives	 i	 per	 confeccionar	 els	 equips	 d'alumnes.	
Conèixer	les	actituds	bàsiques	per	millorar	el	clima	i	estratègies	concretes	per	millorar	la	cohesió	
dels	 grups.	 Aprendre	 a	 transformar	 una	 unitat	 didàctica	 en	 una	 unitat	 didàctica	 cooperativa	
mitjançant	l'ús	d'estructures	cooperatives	complexes.	Utilitzar	sistemes	perquè	l'alumnat	millori	
les	seves	competències	en	el	treball	en	equip	cooperatiu.	Avaluar	el	treball	en	equip.	
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CATI	RIBOT	MAYOL		
ASSESSORA	DE	L’ÀMBIT	DE	LA	FORMACIÓ	LINGÜÍSTICA,	SOCIAL	I	

ARTÍSTICA		
	

NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	D’ÀMBIT	 0	
NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	EN	CENTRES	 12	

 
FORMACIONS	A	CENTRES:	
1	
5083	-	FeC	-	Treballam	per	projectes:	motivació,	canvi	i	aprenentatge.	IES	Arxiduc	Lluís	Salvador	
Aprendre	estratègies	i	dinàmiques	d'aprenentatge	col	laboratiu.	Descobrir	els	aspectes	bàsics	de	
l'aprenentatge	per	projectes	i	la	seqüència	didàctica	per	introduir-lo	a	l'aula	i	al	centre.	Introduir	
l'aprenentatge	 per	 projectes	 a	 la	 línia	 metodològica	 del	 centre.	 Adquirir	 tècniques	 de	 gestió	
emocional,	d'habilitats	comunicatives	i	de	relació	per	millorar	el	clima	d'aula.	
	
2	
5084	-	FeC	-	Aprenentatge	cooperatiu	i	treball	per	projectes	a	l'IES	S'Arenal	
Aprendre	estratègies	i	dinàmiques	d'aprenentatge	col	laboratiu.	Descobrir	els	aspectes	bàsics	de	
l'aprenentatge	per	projectes	i	la	seqüència	didàctica	per	introduir-lo	a	l'aula	i	al	centre.	Introduir	
l'aprenentatge	per	projectes	a	la	línia	metodològica	del	centre.	
	
3	
5085	-	FeC	-	Treball	per	projectes	al	CIFP	Nauticopesquera	de	Palma	
Descobrir	 els	 aspectes	 bàsics	 de	 l'aprenentatge	 per	 projectes	 i	 la	 seqüència	 didàctica	 a	 l'FP.	
Introduir	 l'aprenentatge	per	projectes	a	la	línia	metodològica	del	centre.	Afavorir	 la	participació	
de	la	comunitat	educativa	i	donar	a	conèixer	experiències	innovadores.	
	
4	
5086	-	FeC	-	Claus	per	millorar	l'eficàcia	comunicativa	a	les	aules	a	l'IES	Son	Pacs	
Millorar	la	situació	de	la	llengua	catalana	en	el	nostre	centre,	tant	pel	que	fa	a	l'ús	per	part	dels	
professors	 com	 dels	 alumnes.	 Millorar	 i	 reforçar	 la	 competència	 oral	 del	 professors	 i	 dels	
alumnes.	Desenvolupar	habilitats	en	els	professors	per	aconseguir	comunicar-se	i	interactuar	de	
manera	 efectiva	 amb	 els	 alumnes.	 Desenvolupar	 habilitats	 en	 els	 professors	 per	 aconseguir	
comunicar-se	 i	 interactuar	de	manera	efectiva	amb	els	alumnes	 i	posar	en	comú	experiències	 i	
metodologies	 per	 treballar	 la	 llengua	 oral	 a	 l'aula	 Impulsar	 l'ús	 de	 la	 llengua	 catalana	 com	 a	
llengua	vehicular	per	mitjà	d'activitats	adreçades	als	alumnes	(dinamitzador	lingüístic).	
	
5	
5087	-	FeC	-	El	treball	cooperatiu	i	per	projectes	al	CEIP	Son	Oliva	
Aprendre	estratègies	 i	 dinàmiques	d'aprenentatge	 cooperatiu.	Descobrir	 els	 aspectes	bàsics	de	
l'aprenentatge	per	projectes	i	la	seqüència	didàctica	per	introduir-lo	a	l'aula	i	al	centre.	Introduir	
el	treball	cooperatiu	i	per	projectes	a	la	línia	metodològica	del	centre.	
	
6	
5089	-	FeC	-	Claus	per	cuidar	la	nostra	llengua	al	CEIP	Son	Anglada	
Millorar	la	situació	de	la	llengua	catalana	en	el	nostre	centre,	tant	pel	que	fa	a	l'ús	per	part	dels	
mestres	 com	 dels	 alumnes.	 Adquirir	 metodologies	 motivadores,	 participatives	 i	 actives	 en	
l'aprenentatge	 i	 ús	 de	 la	 llengua	 catalana.	 Impulsar	 l'ús	 de	 la	 llengua	 catalana	 com	 a	 llengua	
vehicular	per	mitjà	d'activitats	adreçades	als	alumnes	(dinamitzador	lingüístic).	
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7	
5090	-	FeC	-	Millorar	l'eficàcia	comunicativa	de	la	llengua	catalana	a	l'IES	Francesc	de	Borja	Moll	
Assolir	 estratègies	 i	 canviar	 l'actitud	 vers	 la	 llengua	 catalana	 al	 centre.	 Millorar	 l'eficàcia	
comunicativa	 a	 les	 aules.	 Adquirir	 i	 desenvolupar	 metodologies	 motivadores,	 participatives	 i	
actives	 d'aprenentatge	 perquè	 la	 llengua	 catalana	 esdevingui	 llengua	 vehicular	 al	 centre.	
Impulsar	 l'ús	 de	 la	 llengua	 catalana	 al	 centre	 mitjançant	 la	 cultura	 popular	 i	 la	 realització	
d'activitats	lúdiques	adreçades	als	alumnes.	
	
8	
5091	-	FeC	-	Millorar	les	actituds	lingüístiques	a	l'IES	Ses	Estacions	
Millorar	 les	 actituds	 del	 professorat	 amb	 l'ús	 de	 la	 llengua	 catalana	 en	 totes	 les	 relacions	
interpersonals	 dins	 l'àmbit	 escolar.	 Ajudar	 l'alumnat	 a	 adquirir	 noves	 habilitats	 lingüístiques.	
Conscienciar	el	professorat	que	l'aprenentatge	de	la	llengua	catalana	es	fa	des	de	totes	les	àrees	
del	currículum.	
	
9	
5092	-	FeC	-	Aprenentatge	per	projectes	sistèmics	al	CEIP	Son	Anglada	
Descobrir	 els	 aspectes	 bàsics	 de	 l'aprenentatge	 per	 projectes	 i	 la	 seqüència	 didàctica	 per	
introduir-lo	 a	 l'aula.	 Aprendre	 estratègies	 que	 ajudin	 a	 desenvolupar	 i	 avaluar	 els	 projectes.	
Introduir	el	treball	per	projectes	sistemàtics	a	la	línia	metodològica	del	centre.	
	
10	
5093	-	FeC	-	Projectes	i	estratègies	per	experimentar,	aprendre	i	crèixer	al	CEIP	Ses	Rotes	Velles	
Aprofundir	 dins	 els	 diferents	 models	 de	 projecte:	 model	 social,	 model	 ésser	 vius,	 model	 físic,	
model	 terra/univers,	 model	 matèria.	 Consolidar	 la	 metodologia	 de	 projectes	 sistèmics	 i	 les	
rutines de pensament al centre. Aprendre a avaluar a partir d'estratègies de pensament i projectes 
sistèmics.	
	
11	
5094	-	FeC	-	Treballar	per	projectes	al	CEIP	Rei	Jaume	I	
Aprenentatge	cooperatiu:	dinàmiques	 i	estructures	de	 l'àmbit.	Descobrir	els	aspectes	bàsics	de	
l'aprenentatge	per	projectes	i	la	seqüència	didàctica	per	introduir-lo	a	l'aula	i	al	centre.	Introduir	
l'aprenentatge	 per	 projectes	 a	 la	 línia	 metodològica	 del	 centre.	 Afavorir	 la	 participació	 de	 la	
comunitat	educativa	i	donar	a	conèixer	experiències	innovadores.	
	
12	
5088	-	FiC	-	Claus	per	millorar	i	dinamitzar	la	llengua	catalana	
Establir	 contacte	 i	 comunicació	 amb	 altres	 docents	 per	 dur	 endavant	 projectes	 i	 iniciatives	
conjuntes	 de	 dinamització	 del	 català.	 Compartir	 experiències,	 recursos,	 velles	 i	 noves	
metodologies	per	tal	d'enriquir-nos	i	de	millorar	els	processos	d'ensenyament	i	aprenentatge	de	
les	 nostres	 matèries.	 Adquirir	 més	 recursos,	 activitats	 i	 materials	 didàctics	 per	 treballar	 la	
competència	 oral	 dels	 alumnes.	 La	 promoció	 d'activitats	 escolars,	 complementàries	 i	
extraescolars	en	 llengua	catalana.	L'organització	d'activitats	de	coneixement	 i	 recuperació	de	 la	
cultura	així	com	altres	activitats	lúdiques	vehiculades	a	través	del	català.	
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4.5.	Assessoria	de	l’àmbit	de	la	inclusivitat	i	atenció	a	la	diversitat				
	
 

Mª	DEL	MAR	GUTIÉRREZ	SANTOS	
ASSESSORA	DE	L’ÀMBIT	DE	LA	INCLUSIVITAT	I	ATENCIÓ	A	LA	

DIVERSITAT	
	
NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	D’ÀMBIT	 1	
NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	EN	CENTRES	 12	

 
FORMACIONS	D’ÀMBIT:	
1	
5049	 -	 AMB	 -	 Interrelació	 entre	 oralitat	 i	 escriptura	 en	 gèneres	 narratius:	 estratègies	
didàctiques	
Reflexionar	 sobre	 la	 relació	 entre	 l'oralitat	 i	 l'escriptura.	 Propiciar	 el	 intercanvi	 d'expriències	
entre	el	professorat.	Analitzar	pràctiques	narratives	i	reflexionar	sobre	l'enfocament	metodològic	
d'aquestes	seqüències	didàctiques	a	l'aula.	Valorar	propostes	aplicades	a	les	aules.	
		
	
FORMACIONS	A	CENTRES:	
2	
5050	-	FdC	-	Aules	inclusives:	cooperant	i	per	projectes	al	CEIP	Es	Molins	
Utilitzar	metodologies	actives	per	facilitar	la	inclusió	a	tots	els	nivells	educatiu.	Adoptar	mesures	
per	 augmentar	 i	 garantir	 la	 presència,	 la	 participació	 i	 l'exit	 de	 tot	 l'alumnat	 amb	 el	 treball	
cooperatiu	 i	per	projectes.	Treballar	el	currículum	de	manera	 integrada	a	 través	dels	projectes.	
Potenciar	un	model	educatiu	obert	a	 la	diversitat,	que	possibiliti	un	currículum	obert	 i	 flexible	 i	
que	atengui	les	necessitats	educatives	de	l'alumnat	de	manera	global.	Aprofundir	en	la	posada	en	
marxa	d'una	aula	cooperativa	incidint	en	la	gestió	de	les	emocions.	Dissenyar	plans	que	permetin	
la	recerca	constant	de	millors	maneres	de	respondre	a	la	diversitat	de	l'alumnat	(plans	de	treball	
cooperatius	i	per	projectes).	
	
3	
5051	-	FdC	-	Metodologies	d'aprenentatge	inclusives	i	significatives	al	CEIP	Mestre	Guillemet	
Aprofundir	en	el	treball	per	projectes	com	a	metodologia	facilitadora	de	la	inclusió,	la	millora	de	
la	qualitat	de	 l'aprenentatge	 i	 l'atenció	a	 la	diversitat.	Aprofundir	en	accions	que	afavoreixen	 la	
convivència,	 el	 bon	 clima	 d'aula,	 les	 relacions	 positives,	 l'educacio	 en	 valors	 i	 l'educació	
emocional.	 Introduir	progressivament	altres	metodologies	 facilitadores	de	 la	 inclusió,	 la	millora	
de	 la	 qualitat	 de	 l'aprenentatge	 i	 l'atenció	 a	 la	 diversitat.	 Aplicacions	 educatives	 digitals	
facilitadores.	
	
4	
5052	-	FeC	-	Aprenentatge	cooperatiu	al	CEIP	Blanquerna	
Reflexionar	sobre	l'aprenentatge	cooperatiu	com	a	eina	per	a	la	millora	de	la	convivència	a	l'aula	i	
la	 cohesió	 de	 grup.	 Aprendre	 els	 concepes	 bàsics	 i	 àmbits	 d'actuació	 de	 l'aprenentatge	
cooperatiu.	 Aplicar	 estratègies	 d'aprenentatge	 cooperatiu	 a	 l'aula	 i	 amb	 l'equip	 de	 mestres.	
Avaluar	la	seva	aplicació	enla	incidènia	als	resultats	acadèmics,	clima	d'aula.	Proposar	actuacions	
de	millora	al	centre	en	relació	amb	l'aprenentatge	cooperatiu.	
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5	
5053	-	FeC	-	Aprenentatge	cooperatiu	al	CEIP	Rafal	Nou	
Implantar	la	organització	del	treball	cooperatiu.	Facilitar	el	treball	autònom	de	tots	els	alumnes,	
des	del	punt	de	vista	de	la	cooperació	grupal	i	ente	iguals.	Potenciar	al	màxim	l'organització	social	
de	 les	activitats	d'aprenentatge.	Promoure	 relacions	multiculturals	positives,	 reforçant	el	vincle	
entre	 alumnes	 que	 procedeixen	 de	 diferents	 ètnies,	 grups	 socials	 i	 culturals.	 Establir	 relacions	
moltmés	 positives	 i	 estendre-les	 amb	 el	 professorat	 i	 la	 resta	 de	 la	 comunitat	 educativa.	
Compensar	 situacions	 d'exclusió	 social.	 Passar	 la	 responsabilitat	 de	 l'aprenentatge	 als	 propis	
alumnes.		
	
6	
5054	-	FeC	-	Aprenentatge	cooperatiu	II	al	CEIP	Joan	Capó	
Aprofundir	en	l'aplicació	de	dinàmiques	d'AC.	Aplicar	de	forma	sistemàtica	l'AC.	Introduir	l'AC	al	
nou	 professorat.	 Aprendre	 a	 transformar	 una	 unitat	 didàctica	 cooperativa	 mitjançant	 l'ús	
d'estructures	 cooperatives	 complexes.	 Conèixer	 el	 funcionament	 de	 centres	 que	 treballen	 la	
metodologia	cooperativa.	
 
7	
5055	-	FeC	-	Aprenentatge	cooperatiu	II	al	CEIP	Ses	Bassetes	
Aplicar	estructures	cooperatives	bàsiques	a	tots	els	cursos.	Posar	en	marxa	els	equips	amb	els	
càrrecs	i	objectius.	Aprendre	estratègies	per	a	millorar	el	bon	funcionament	dels	equips	i	per	
resoldre	dificultats	que	puguin	anar	sorgint.	Aprendre	com	avaluar	a	partir	de	la	feina	en	grups	
cooperatius.	Instaurar	activitats	de	treball	en	grup	cooperatiu	dins	les	aules,	concretant-les.	
Incloure	a	la	documentació	de	centre	les	decisions	sobre	AC.	
	
8	
5056	-	FeC	-	Avaluació	psicopedagògica	i	intervenció	educativa	amb	alumnat	d’altes	capacitats	
Iniciar	 i/o	aprofundir	en	 la	millora	del	 coneixement	dels	procediments	 i	eines	per	a	 la	detecció	
(especialment	 el	 Protocol	 de	 Detecció	 d'ACI	 )	 i	 avaluació	 psicopedagògica.	 Establir	 uns	 criteris	
unificats	per	a	 la	 identificació	de	 l'alumnat	amb	possibles	ACI,	així	com	confccionar	un	protocol	
d'avaluació	 psicopedagògica	 propi	 de	 l'EOEP	 Palma	 2.	 Fer	 anàlisi	 conjunta	 de	 casos	 per	 a	
l'aclariment	 de	 criteris	 d'avaluació.	 Aprofundir	 enn	 el	 coneixement	 d'estratègies	 curriculars,	
metodològiques	 i	 organitzatives,	 que	 permetin	 una	 resposta	 educativa	 adient.	 Difondre	
experiències	d'intervenció	educativa	amb	lalumnat	amb	ACI	entre	els	centres	educatius	atesos	en	
el	sector	de	Palma	2.	
	
9	
5057	-	FeC	-	Construint	espais	educadors	al	CEE	Son	Ferriol	
Respondre	a	una	necessitat	del	professorat	envers	 la	manera	de	gestionar	 tan	 l'espai	de	 l'aula	
com	 el	 de	 les	 zones	 comuns,	 per	 poder	 així	 desenvolupar	 amb	 major	 eficiència	 el	 projecte	
educatiu	a	realitzar.	Aprendre	a	apreciar	els	diferents	espais	que	es	poden	anar	formant,	valorar-
los	 de	 manera	 crítica	 i	 intervenir	 sobre	 ells	 a	 partir	 d'una	 base	 fonamentada	 i	 d'un	 procès	
participatiu	(entre	professorat,	alumnat	i	famílies)	a	partir	de	la	creativitats	i	del	treball	en	equip.	
Millorar	l'esperit	creatiu	i	l'ús	de	les	intel	ligències	múltiples,	cabdals	per	desenvolupar	una	tasca	
docent	 plenament	 satisfactòria.	 Convertir	 els	 espais	 educatius	 en	 espais	 educadors,	 de	 tal	
manera	que	fomentin	la	creativitat	i	intervinguin	de	manera	directa	en	el	desenvolupament	intel	
lectual,	físic	i	emocional	dels	alumnes.	
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10	
5058	 -	 FeC	 -	 Estratègies	 d'intervenció	 en	 necessitats	 específiques	 conductuals.	 CCEE	 Gaspar	
Hauser	
Conèixer	 estratègies	 d'actuació	 en	 crisis	 de	 conducta.	Dissenyar	 plans	 que	 permetin	 la	 recerca	
constant	 de	 millors	 maneres	 de	 respondre	 a	 la	 diversitat	 de	 l'alumnat.	 Adoptar	 mesures	 per	
augmentar	i	garantir	la	presencia,	la	participació	i	l'èxit	de	tot	l'alumnat.	Establir	serveis	de	suport	
presenta	a	tot	el	currículum,	clarificant	les	funcions,	tasques	i	procediments	de	tot	el	professorat	
així	com	les	formes	d'actuació	i	intervenció.	Actualitzar	la	documentació	organitzativa	del	centre	
que	afecta	a	la	diversitat.	
	
11	
5059	-	FeC	-	Pedagoria	holística	i	sistèmica	al	CCEE	Mater	Misericordiae	
Prendre	 consciència	 de	 la	 necessitat	 d'incorporar	 altres	 metodologies	 alternatives.	 Donar	
resposta	 a	 les	 necessitats	 reals	 de	 l'alumnat	 en	 les	 diferents	 etapes	 del	 desenvolupament	 i	
respectar	 els	 ritmes	 individuals	 de	d'una	nova	mirada	 cap	 a	 l'alumne.	 Treballar	 per	 aconseguir	
crear	un	clima	que	afavoreixi	 l'aprenentatge	autònom	per	part	de	 l'alumnat.	Fomentar	 l'esperit	
de	grup	estenent-lo	al	màxim	de	membres	de	la	comunitat	educativa.	Conèixer	centres	específics	
que	ja	treballin	amb	noves	pedagogies.	
	
12	
5060	-	FeC	-	Treball	per	projectes	al	CEIP	Mª	Antònia	Salvà	
Descobrir	els	aspectes	bàsics	de	l'aprenentatge	per	projectes	i	la	seqüència	didàctica	per	a	
introduir-ho	a	l'aula.	Adquirir	estratègies	organitzatives,	didàctiques	i	d'avaluació	en	el	treball	per	
projectes.	Introducció	a	conceptes	bàsics	de	l'AC	i	ús	d'estructures	cooperatives	en	la	
dinamització	de	la	formació	en	centre.	
 
13	
5061	-	FeC	-	Metodologies	inclusives:	treballam	per	projectes	al	CCEE	Pinyol	Vermell	
Estructurar	línies	d'actuació,	transferir-les	a	l'aulai	valorar	els	canvis	organitzatius	que	són	
necessaris	amb	la	intenció	d'impulsar	línies	de	treball	comuns	a	tot	l'equip.	Analitzar	la	pràctica	
educativa	entre	tots	els	membres	de	la	comunitat	educativa	introduint	millores	en	les	estratègies	
metodològiques	i	en	les	relacions	família-escola.	Conèixer	estructures	bàsiques	de	treball	per	
projectes	i	aplicar-ho	dins	l'aula.	
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4.6.	Assessoria	de	l’àmbit	de	la	formació	científica,	tècnica	i	professional	
 
 

Mª	PILAR	CUENCA	GIMÉNEZ		
ASSESSOR	DE	L’ÀMBIT	DE	LA	FORMACIÓ	CIENTÍFICA,	TÈCNICA	I	

PROFESSIONAL		
	
NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	D’ÀMBIT	 3	
NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	EN	CENTRES	 10	

 
FORMACIONS	D’ÀMBIT:	
1	
5081	-	AMB	-	Espais	i	cultura	d'infància.	Aprofundiment 
Aprofundir	 en	 les	 bases	 per	 aplicar	 la	 neurociència	 en	 l'educació	 i	 als	 espais	 d'aprenentatge.	
Aprendre	a	acompanyar	emocionalment	als	infants	i	a	les	seves	famílies.	Contemplar	la	qualitat	i	
l'estètica	 dels	 espais	 educatius	 con	 a	 elements	 afavoridors	 dels	 processos	 d'aprenentatge.	
Documentar	 per	 reflexionar,	 comunicar	 i	 avaluar	 els	 processos	 educatius.	 Plantejar	 el	 rol	 de	
l'adult	 i	 el	 procés	 d'acompanyament	 als	 espais.	 Compartir	 experiències	 viscudes	 a	 diferents	
escoles. 
 
2	
5129	-	AMB	-	Viatge	a	l'infinit.	La	cultura	matemàtica	per	comprendre	el	món 
Utilitzar	 i	valorar	 les	competències	matemàtiques	com	a	eina	útil	per	comprendre	el	món	 i	per	
expressar	 emocions	 i	 coneixements	 sobre	 l'entorn,	 els	 altres	 i	 nosaltres	mateixos.	 Compartir	 i	
analitzar	experiències	on	els	 llenguatges	matemàtics	ajuden	a	 la	construcció	del	projecte	d'aula	
entre	els	infants,	les	famílies	i	els	docents.	Reflexionar	sobre	la	pròpia	pràctica	docent	i	dissenyar	
noves	 experiències	 enriquidores.	 Recollir	 documentació	 d'aula	 per	 estudiar-la	 en	 grup	 per	
comprendre	les	capacitats	i	estratègies	dels	infants.	
	
3 
5138	-	AMB	-	Com	convertir	l'escola	en	un	espai	de	creació?	Ecosistemes	plens	de	vida 
Oferir	 un	 espai	 de	 reflexió,	 col	 laboració	 i	 intercanvi	 d'experiències	 creatives.	 Compartir	
processos	creatius	 i	artístics	dins	el	marc	dels	projectes	de	treball.	Generar	projectes	col	 lectius	
creatius.	 Valorar	 la	 creativitat	 com	 a	 motor	 de	 desenvolupament,	 d'aprenentatge	 i	 d'inclusió	
social.	Valorar	 i	 respectar	el	 fet	artístic	propi	 i	dels	altres,	entenent	que	és	una	manera	més	de	
comunicar-se.	 Gestionar	 les	 nostres	 aules	 perque	 esdevenguin	 realitats	 riques,	 creatives,	
inclusives	i	crítiques. 
 
	
	
FORMACIONS	A	CENTRES:	
4	
5075	-	FdC	-	L'avaluació	que	serveix	per	aprendre	al	CEIP	Badies 
Articular	mecanismes	 d'avaluació	 que	 permetin	 que	 l'alumnat	 reguli	 l'aprenentatge	 potenciant	
l'aprendre	a	aprendre,	l'autonomia	i	la	iniciativa	personal.	Determinar	els	aspectes	clau	a	tenir	en	
compte	 per	 dissenyar	 activitats	 d'avaluació	 competencials	 i	 els	 instruments	 per	 a	 la	 seva	
avaluació.	Dissenyar	 i	utilitzar	eines	d'avaluació	que	 impliquin	a	 l'alumnat	com	agent	actiu	 i	de	
control	del	procés	d'aprenentatge.	Adquirir	coneixements	per	elaborar	proves	competencials	on	
l'alumnat	 pugui	 posar	 en	 joc	 els	 seus	 coneixements	 en	 l'anàlisi	 de	 situacions	 rellevants	 i	 en	
l'actuació.	 
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5	
5078	 -	FdC	 -	Avaluació	 formadora	 i	contextualització	en	competència	matemàtica	al	CEIP	Son	
Ferrer	
Reflexionar	sobre	els	valors	que	tenen	 les	matemàtiques	a	 la	nostra	societat,	en	el	seu	aspecte	
pràctic	 (situacions	 de	 la	 vida	 quotidiana),	 instrumental	 (	 en	 altres	 ciències)	 i	 formal	 (com	 a	
llenguatge).	Dissenyar	propostes	que	comportin	desafiaments	matemàtics	atractius	i	motivadors	
pels	 infants.	 Reflexionar	 sobre	 el	 paper	 de	 l'avaluació	 al	 llarg	 de	 tot	 el	 procés	 d'aprenentatge.	
Dissenyar	 eines	 que	 ajudin	 a	 l'alumnat	 a	 ser	 més	 conscient	 del	 seu	 procés	 d'aprenentatge.	
Reflexionar	sobre	els	resultats	de	l'avaluació	i	la	seva	comunicació	a	les	famílies.	
	
6	
5072	-	FeC	-	Repensar	l'aprenentatge	de	les	matemàtiques	al	CEIP	Ses	Cases	Noves	
Connectar	 l'ensenyament	 de	 les	 matemàtiques	 amb	 la	 vida	 real	 dels	 alumnes,	 amb	 els	 seus	
interessos	 i	 coneixements,	 fomentant	 l'aprenentatge	 significatiu.	 Aprofitar	 qualsevol	 situació	
d'aula	que	es	pugui	traduir	en	un	problema	matemàtic.	Aprendre	a	gestionar	i	a	tractar	aquestes	
situacions	 i	 crear-ne	 d'altres	 amb	 aquest	 fi.	 Emprar	 les	 eines	matemàtiques	 que	 ens	 ajuden	 a	
comprendre	el	món:	el	metre,	la	bàscula,	el	google	map,	mapes,	plànols,	atles,	bolles	del	món...	
Fer-nos	 conscients	 tots	 (mestres	 i	 alumnes)	 de	 la	 necessitat	 de	 comunicar	 les	 estratègies	
emprades	 en	 qualsevol	 situació	matemàtica.	 Establir	 una	 línia	 de	 centre	 entre	 les	 dues	 etapes	
(infantil	 i	primària),	potenciant	 la	coherència	 i	 la	 seqüenciació	metodològica	entre	els	diferents	
cicles	 a	 l'hora	 de	 treballar	 les	matemàtiques	 (el	moll	 de	 l'ós	 del	 currículum).	 Provocar	 que	 els	
infants	siguin	competents	en	matemàtiques	a	situacions	de	la	vida	quotidiana	i	sàpiguen	resoldre	
els	problemes	que	els	sorgiran	de	manera	eficaç.	
	
7	
5074	-	FeC	-	L'avaluació	en	els	projectes	de	treball	al	CEIP	Rafal	Vell	
Aprofundir	en	la	fonamentació	teòrica	dels	processos	avaluadors.	Conèixer,	compartir	i	dissenyar	
diferents	eines	avaluadores	per	aplicar	en	les	aules	en	situacions	de	projectes	i	també	en	altres	
moments.	Continuar	la	formació	en	projectes	a	través	de	la	lectura	de	diferents	fonts	
bibliogràfiques,	les	trobades	per	compartir	experiències	i	l'ús	compartit	de	l'espai	drive	com	a	
banc	de	recursos	del	centre.	Visitar	altres	escoles.	Valorar	i	aprofitar	la	documentació	com	a	eina	
de	recollida	d'informació	i	de	seguiment	del	procés	d'aprenentatge.	
	
8	
5076	-	FeC	-	Treballam	per	projectes	al	CEIP	Es	Vivero	
Aprofundir	en	els	aspectes	bàsics	de	l'aprenentatge	per	projectes	i	els	processos	a	seguir	per	dur-
los	a	terme	a	l'aula.	Adquirir	estratègies	organitzatives,	didàctriques	i	d'avaluació	en	els	
projectes.	Consolidar	l'aprenentatge	per	projectes	dins	la	línia	metodològica	del	centre.	Afavorir	
la	participació	i	la	diversitat	de	tot	l'alumnat	en	els	projectes	de	treball.	Compartir,	reflexionar,	
difondre	i	enriquir	les	vivències	entre	tot	el	professorat. 
 
 
9	
5077	-	FeC	-	Canviem	les	mates	al	CEIP	Alexandre	Rosselló 
Generar	 noves	 estratègies	 metodològiques	 per	 aconseguir	 aprenentatges	 significatius	 a	 la	
competència	matemàtica.	Prioritzar	el	context,	la	realitat	i	l'entorn	dels	infants	en	el	procés	d'E-
A.	 Fomentar	 el	 treball	 vivencial,	manipulatiu	 i	 participatiu	 de	 les	matemàtiques.	 Compartir	 les	
diferents	 experiències	 docents,	 reflexionar	 i	 analitzar	 els	 components	matemàtics.	 Engrescar	 a	
alumnes	i	professor	en	quant	a	l'aprenentatge	de	la	competència	matemàtica. 
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10	
5080	-	FeC	-	Manipulem	les	matemàtiques	al	CEIP	Ses	Quarterades	
Concretar	 el	 currículum	a	 treballar	 a	 infantil	 i	 primària	 a	nivell	 de	 la	 competència	matemàtica.	
Afavorir	un	treball	col.laboratiu	entre	tot	el	professorat	tant	per	a	l'elaboració	de	nous	recursos	
com	per	a	la	reflexió	i	avaluació	d'aquest	procés	d'implementació.	Reflexionar	i	repensar	la	forma	
d'avaluar	 tenint	 en	 compte	 la	 nova	 metodologiai	 arribara	 criteris	 comuns.	 Adquirir	 noves	
estratègies	organitzatives	i	didàctiques	adequadesa	la	metodologia	emprada	i	experimentar-les	a	
l'aula.	
	
11	
5082	-	FeC	-	Metodologies	d'aprenentatge	al	Ceip	Gabriel	Comas	i	Ribas	II 
Aprofundir	en	 l'aprenentatge	per	projectes	 i	 la	 seqüència	didàctica	per	a	 introduir-ho	a	 l'aula	 .	
Adquirir	estratègies	organitzatives,	didàctiques	i	d'avaluació	en	el	treball	per	projectes.	Atendre	
la	diversitat	d'alumnes	a	 l'aula	mitjançant	el	treball	per	projectes.	Aprofundir	en	 l'aprenentatge	
per	 projectes	 i	 la	 seqüència	 didàctica	 per	 a	 introduir-ho	 a	 l'aula	 .	 Adquirir	 estratègies	
organitzatives,	 didàctiques	 i	 d'avaluació	 en	 el	 treball	 per	 projectes.	 Atendre	 la	 diversitat	
d'alumnes	 a	 l'aula	 mitjançant	 el	 treball	 per	 projectes.	 Acordar	 la	 metodologia	 a	 seguir	 en	 les	
hores	en	que	no	es	treballarà	per	projectes	i	incloure-ho	a	la	línia	metodològica	del	centre.	 
 
12	
5073	-	FiC	-	Ambients	d'aprenentatge.	Aprofundiment.	
Dur	 a	 terme	 un	 bon	 acompanyament	 als	 infants	 en	 els	 ambients.	Millorar	 els	 espais-ambients	
amb	nous	materialsi	propostes	pedagògiques.	Crear	un	ambient	a	ambdos	centres	de	llenguatge	
musical	i	corporal.	Millorar	la	documentació	del	centre	envers	els	ambients.	
	
13	
5079	-	FiC	-	Matemàtica	manipulativa	i	competencial 
Establir	 les	estratègies	metodològiques	necessàries	per	aconseguir	aprenentatges	significatius	a	
l'àrea	de	matemàtiques.	Analitzar	i	valorar	els	diferents	processos	cognitius	en	l'adquisició	de	la	
competència	 matemàtica.	 Desenvolupar	 processos	 matemàtics	 que	 tenen	 a	 veure	 ama	 els	
context,	l'entorn	i	la	realitat	propera	dels	alumnes	des	d'una	visió	transversal	i	interdisciplinar	de	
l'àrea.	 Treballar	 les	matemàtiques	 d'una	manera	 vivencial,	 manipulativa,	 lúdica	 i	 participativa.	
Compartir	pautes	d'actuació	i	estratègies	a	l'aula	i	reflexionar	sobre	la	pròpia	pràctica	docent	per	
millorar	 les	 nostres	 intervencions.	 Conèixer	 estratègies	 metodològiques	 per	 introduir	 altres	
algoritmes	 des	 de	 les	 primeres	 etapes	 (OAOA).	 Començar	 a	 elaborar	 documents	 per	 a	 una	
correcta	programació. 
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4.7.	Direcció	
 
Des	de	la	direcció	del	CEP	s’	oferten	dues	activitats	formatives	adreçades	al	col·lectiu	
de	 docents	 de	 primària	 i	 secundària	 de	 l’especialitat	 d’EF	 dels	 centres	 escolars,	
col·laborant	amb	el	Consell	 Insular	de	Mallorca	 i	 l’	 INTEF,	així	 com	per	al	 col·lectiu	
docent	de	música.	
Per	altra	banda	es	dona	resposta	a	cinc	formacions	a	centres,	1	FeC	i	4	FiC.	Amb	un	
d’aquests	 FiC	 (la	 1ª	 activitat	 formativa	 del	 llistat	 d’intercentres)	 es	 donarà	
continuïtat	 amb	 les	 relacions	 amb	 el	 museu	 Es	 Baluard	 amb	 una	 formació	 que	
relaciona	4	centres	escolars	de	secundària	 introduint	el	treball	per	projectes	com	a	
eix	principal	i	la	coeducació.	
També	es	continuarà	convocant	als	representants	de	claustre	en	forma	de	reunions	
puntuals	que	es	duran	a	terme	al	llarg	dels	tres	trimestres.	
 

JOSE	ANTONIO	VEGA	CUESTA			
DIRECTOR 

	
NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	D’ÀMBIT	 3	
NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	DE	FORMACIÓ	EN	CENTRES	 5	
NOMBRE	TOTAL	D’ACTIVITATS	PUNTUALS	DE	FORMACIÓ		 1	

	
FORMACIONS	D’ÀMBIT:	
1	
5048	-	AMB	-	Una	perspectiva	de	coeducació	a	l'aula:	Basket	Beat	com	a	proposta	artística	
Incorporar	 l'art	 i	 la	 cultura	 com	 a	 metodologies	 per	 a	 les	 pròpies	 accions	 dels	 participants.	
Analitzar	i	utilitzar	la	pròpia	experiència	del	grup	per	debatre	els	usos	de	l'art,	les	especificitats	de	
la	metodologia	Basket	Beat	així	com	el	nostre	paper	com	a	educadors.	Adaptar	alguns	exercicis	
de	la	metodologia	Basket	Beat	per	poder	fer	a	l'aula	sense	pilotes	i	amb	els	recursos	de	cadascun	
dels	professionals	participants.	Identificar	recursos	i	estratègies	de	la	pedagogia	i	psicologia	que	
puguin	ser	directament	aplicables,	especialment	en	base	a	les	pràctiques	coeducatives.	Dissenyar	
activitats	cooperatives	a	les	classes	d'Educació	Física.	
	
2	
5125	-	AMB	-	La	coordinació	de	les	formacions	en	el	centre	
Formar	els	 i	 les	coordinadores	de	 les	 formacions	en	centre	per	 facilitar	el	desenvolupament	de	
les	 seves	 funcions.	 Conèixer	 un	 model	 de	 formació	 que	 ajudi	 a	 consolidar	 la	 línia	 de	 centre.	
Facilitar	estratègies	per	a	 la	dinamització	organitzativa	 i	afectiva	de	grups.	Dotar	d'eines	per	fer	
possible	una	bona	transferència	del	Programa	de	Formació.	Elaborar	eines	i	recursos	per	avaluar	
la	formació	als	centres.	
	
3	
5128	-	AMB	-	Una	comunitat	d'aula	que	aprèn	amb	sentit:	La	competència	matemàtica	per	a	la	
vida	
Generar	 dinàmiques	 de	 debat	 pedagògic	 que	 ajudin	 a	 desenvolupar	 projectes	 compartits	 de	
centre:	els	camps	d'experiències.	Establir	connexions	entre	conceptes	matemàtics	 i	altres	àrees	
del	 coneixement:	 el	 joc	 objecte	 de	 coneixement/instrument	 de	 coneixement.	 Vincular	 la	
competència	matemàtica	a	 la	vida	quotidiana	i	als	 interessos	dels	nois	 i	noies:	del	coneixement	
comú	 al	 coneixement	 científic.	 Repensar	 els	 processos	 d'ensenyament-aprenentatge	 de	 les	
matemàtiques	des	d'una	perspectiva	cultural	 i	comunicativa	 i	basats	en	 la	comprensió.	 Integrar	
l’estadística	i	combinatòria	als	projectes	de	treball.	Introduir	el	càlcul	i	l’ús	de	diferents	formes	de	
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representació	del	 recull	 de	dades	 (gràfic,	 taules...)	 i	 la	 seva	 interpretació	 (funcions)	 a	 l’hora	de	
desenvolupar	un	projecte.	Construir	eines	i	instruments	de	mesura	que	ens	permetin	observar	i	
explorar	la	realitat	que	ens	envolta.	Com	introduir	les	notícies	a	l'aula.	
 
 
 
FORMACIONS	A	CENTRES:	
	
4	
5133	-	FeC	-	Ambients	d'aprenentatge	a	l'EI	Santa	Catalina	
Dur	 a	 terme	 un	 bon	 acompanyament	 als	 infants	 en	 els	 ambients.	 Conèixer	 propostes	
pedagògiques	 d'organització	 d'espais-ambients.	 Analitzar	 la	 funcionalitat	 i	 organització	 dels	
materials	a	nivell	d'aula	i	de	centre	envers	els	ambients.	Concretar	els	canvis	que	s'acordin	quan	a	
la	nova	mirada	dels	ambients	al	centre.	
	
5	
5017	-	FiC	-	Cos	i	gènere:	Projectes	transversals	des	de	l'art	contemporani	(IES	Guillem	Sagrera,	
IES	Can	Balo,	IES	Joan	Mª	Tomàs,	IES	Josep	Sureda	i	Blanes)	
Abordar	 el	 tema	 del	 gènere	 i	 enfocar	 com	 s'hi	 pot	 treballar	 des	 de	 les	 diferents	 assignatures.	
Lligar	les	qüestions	de	gènere	sorgides	amb	el	treball	a	partir	del	cos	i	la	performance.	Apropar-se	
al	 llenguatge	de	 la	performance	dins	 les	pràctiques	artístiques	contemporànies	 i	entendre'n	 les	
seves	possibilitats	expressives.	Oferir	un	espai	de	reflexió,	col	laboració	i	intercanvi	d'experiències	
que	faciliti	el	treball	de	l'art	contemporani	al	centre	educatiu.	Entendre	el	museu	i	les	possibilitats	
de	treballar	a	partir	de	 l'art	contemporani	com	una	eina	per	a	 la	 tasca	docent	a	 l'aula.	Facilitar	
estratègies	perquè	l'alumne	experimenti	per	si	mateix	el	procés	creatiu	i	artístic.	
	
6	
5131	-	FiC	-	Ambients	d'aprenentatge.	Iniciació	
Dur	 a	 terme	 un	 bon	 acompanyament	 als	 infants	 en	 els	 ambients.	 Conèixer	 propostes	
pedagògiques	 d'organització	 d'espais-ambients.	 Analitzar	 la	 funcionalitat	 i	 organització	 dels	
materials	a	nivell	d'aula	i	de	centre	envers	els	ambients.	Concretar	els	canvis	que	s'acordin	quan	a	
la	nova	mirada	dels	ambients	al	centre.	
	
7	
5134	-	FiC	-	Coopedagogia	motriu:	La	pedagogia	de	la	cooperació	a	l'educació	física	II	
Aplicar	estructures	i	dinàmiques	cooperatives	a	les	sessions	d'EF	per	millorar	la	cohesió	de	grup.	
Aprofundir	 en	 la	 creació	 i	 aplicació	 d'activitats	 cooperatives,	 i	 en	 la	 dinamització	 dels	 equips	
cooperatius.	 Conèxier	 les	 estratègies	 i	 actituds	docents	 bàsiques	per	 a	millorar	 el	 clima	d'aula.	
Crear	 unitats	 didàctiques	 i	 programacions	 prenent	 com	 a	 referència	 la	 coopedagogia	motriu	 .	
Aprofundir	 i	 compartir	 en	 el	 diferents	 tipus,	 moments	 i	 eines	 d'avaluació	 de	 les	 tasques	
cooperatives.	Consolidar	la	coopedagogia	motriu	com	element	bàsic	d'una	educació	física	justa	i	
inclusiva.	
	
8	
5136	-	FiC	-	L'escoleta	que	necessiten	els	infants.	Ambients	d'aprenentatge	
Dur	 a	 terme	 un	 bon	 acompanyament	 als	 infants	 en	 els	 ambients.	 Conèixer	 propostes	
pedagògiques	 d'organització	 d'espais-ambients.	 Analitzar	 la	 funcionalitat	 i	 organització	 dels	
materials	a	nivell	d'aula	i	de	centre	envers	els	ambients.	Concretar	els	canvis	que	s'acordin	quan	a	
la	nova	mirada	dels	ambients	al	centre.	
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9	
5123	-	PUN	-	XII	Jornades	d'estudis	locals	de	Sóller	i	Fornalutx	
Donar	a	conèixer	diferents	aspectes	de	la	història,	geografia,	toponimia,	art	i	altres	disciplines	de	
la	 localitat	 de	 Sóller.	 Donar	 als	 diferents	 professionals	 materials,	 documentació	 i	 referències	
sobre	la	localitat	per	poder	aplicar	a	les	diferents	disciplines	que	es	donin:	ciències	socials,	català,	
tutoria,	etc.	Exposar	els	canvis	que	ha	sofert	la	localitat	en	els	aspectes	tractats.	
	
 
5. ESTRUCTURA I ORGANITZACIÓ INTERNA DE L’EQUIP 
 
5.1.	Equip	pedagògic	
 
A.	Criteris	de	funcionament	
	
L'equip	 pedagògic	 es	 reunirà	 en	 plenari	 el	 dimarts,	 en	 sessió	 ordinària.	 Les	
convocatòries	 es	 faran	 per	 correu	 electrònic	 i	 utilitzant	 l’entorn	 col·laboratiu	
google,	 amb	 un	 mínim	 de	 24	 hores	 d’antelació	 	 i	 es	 marcarà	 l'hora	 de	
començament	 i	 de	 finalització,	 per	 tal	 d’agilitzar-les	 al	 màxim.	 	 Si	 el	 director	
preveu,	en	base	al	desenvolupament	de	la	sessió,	que	no	podran	tractar-se	tots	
els	punts	de	l’ordre	del	dia,	podrà	alterar-ne	l’ordre	i	ajornar	els	que	no	hi	hagi	
tengut	temps	de	tractar.		
	
Es	preveu	realitzar	tant	reunions	informatives	com	pedagògiques	amb	la	finalitat	
de	 dissenyar	 sessions	 d’intervenció	 als	 centres	 en	 els	 diferents	 moments	 i	
aprofundir	 en	 les	 diferents	 temàtiques	 de	 formació	 sol·licitades	 pels	 centres.	
També	 com	 compartir	 estratègies	 d’intervenció	 i	 dinamització	 dels	 grups	 de	
docents.	Així	mateix	es	realitzaran	dinàmiques	de	cohesió	de	grup	entre	l’equip	
d’assessors.	 Es	 duran	 a	 terme	 al	 llarg	 del	 curs.	 Per	 aquest	 motiu	 també	 es	
convocaran	 reunions	 d’equip	 els	 dijous,	 per	 tal	 de	 poder	 tenir	més	 espais	 per	
compartir.	
	 	
Per	 a	 aquest	 curs	 escolar	 es	 continua	 amb	 la	 simplificació	 de	 l’estructura	 i	
organització,	aixi	com	el	repartiment	de	tasques	a	cada	assessor.	
	
Es	promouran	activitats	conjuntes	entre	assessories	sempre	que	sigui	posssible	i	
es	facilitarà	al	màxim	la	coordinació	i	cooperació	entre	els	assessors	i	assessores	
del	mateix	àmbit	dels	distints	CEP.	
	
El	 Servei	 de	 Normalització	 lingüística	 i	 Formació	 ens	 continua	 acompanyant	
oferint	assessorament	continu,	facilitant	la	coordinació	entre	els	diferents	CEPs	i	
organitzant	la	formació	de	formadors	que	permet	compartir	amb	els	altres	CEPs	
les	 inquietuds,	 les	 experiències	 realitzades,	 la	 reflexió	 sobre	 la	 pròpia	 tasca,	
l’adquisició	de	conceptes	nous	i	a	la	vegada	motiva	la	reflexió	dins	el	propi	CEP	a	
partir	 del	 desenvolupament	 d’una	 formació	 concreta	 per	 respondre	 a	 les	
inquietuds	de	l’equip.	
	



PLA ANUAL 2017-2018 
 

CEP de Palma Jaume Cañellas Mut 
 

50 

Se	continuarà	simplificant	els	protocols	de	seguiment,	coordinació	i	organització	
de	formació	d’àmbit	i	de	formacions	a	centre	amb	la	finalitat	d’agilitzar	la	tasca	
assessora,	i	la	creació	d’un	procés	de	gestió	de	les	diferents	activitats	formatives	
que	 ajudin	 a	 estandaritzar	 la	 forma	 de	 treballar.	 Aquesta	 tasca	 també	 es	
realitzarà	 a	 nivell	 de	CEPs	 per	mantenir	 els	mateixos	 criteris	 i	 protocols	 com	a	
xarxa	de	centres	de	professorat.	
	
El	calendari	de	reserva	d'aules	es	farà	mitjançant	la	xarxa	d’internet	a	través	de	
ggogle	calendar,	d'aquesta	forma	es	podrà	tenir	accés	als	diferents	espais	en	tot	
moment.	
	
 
 
B.	Equip	pedagògic	
	

Director:	 Jose	Antonio	Vega	Cuesta	
Secretària:	 Mª	Carmen	Sáez	Sáez	
Assessories:	 	
Assessoria	 de	 l’àmbit	 de	 la	 convivència	 i	 de	 les	
competències	socials	i	emocionals	

Mª	Remei	Fernádez	Revelles	
Ricard	Vila	Barceló	

Assessoria	 de	 l’àmbit	 de	 les	 metodologies	
d’aprenentatge	 i	 de	 les	 didàctiques	 de	
l’ensenyament	

Maria	Català	Morell		
Carme	Frau	Lladó	

Mª	Carmen	Sáez	Sáez	
Assessoria	de	l’àmbit	de	la	inclusivitat	i	atenció	a	
la	diversitat	

Mª	del	Mar	Gutiérrez	Santos	

Assessoria	de	l’àmbit	lingüístic,	social	i	artístic	 Melanie	Cañellas	Pestel	
Cati	Ribot	Mayol	

Assessoria	 de	 l’àmbit	 de	 les	 Tecnologies	 de	 la	
Informació	i	de	la	Comunicació	

José	Carayol	Pérez	
Mª	Pilar	Melchor	Penella	

Assessoria	 de	 l’àmbit	 de	 la	 formació	 científica,	
tècnica	i	professional	

Mª	del	Pilar	Cuenca	Gimenez	

	
5.2.	Organització	de	la	feina	en	equip	
	
Veure	apartats	5.1	i	5.5	
 
5.3.	Consell	del	CEP	
 
El	 Decret	 41/2016,	 de	 15	 de	 juliol	 que	 regula	 la	 formació	 permanent	 del	
professorat	a	l’article	17	específica	la	composició	i	funcions	i	modifica	en	part	la	
composició	del	consell	de	CEP.	En	aplicació	de	 la	normativa	vigent	s’han	duit	a	
terme	un	seguit	d’actuacions	(eleccions	dels	diferents	membres)	que	han	conduit	
a	comptar	amb	un	nou	consell	de	CEP	a	partir	del	mes	d’octubre	de	2016	(el	curs	
passat).	
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El	Consell	del	CEP,	segons	consta	a	 l’article	11	de	 l’Ordre	de	dia	11	de	març	de	
2016	per	la	qual	es	regulen	l’organització	i	el	règim	de	funcionament	de	la	xarxa	
de	centres	de	professorat,	s’ha	de	reunir	una	vegada	al	trimestre	coincidint	amb	
l’aprovació	del	Pla	anual	el	primer	trimestre,	la	seva	avaluació	al	segon	trimestre	
i	 l’aprovació	 de	 la	 memòria	 final	 al	 mes	 de	 juny	 o	 juliol.	 Si	 hi	 ha	 temes	 que	
requereixen	la	seva	aprovació	es	convocarà	les	vegades	que	facin	falta.	
	
El	curs	passat	es	va	aprovar	la	creació	d’una	comissió	econòmica	que	tractaria	i	
aprovaria	tots	els	temes	relacionats	amb	qüestions	econòmiques	del	CEP	per	tal	
d’agilitzar	 el	 funcionament	 de	 la	 resta	 de	 reunions	 de	 tots	 els	 membres	 del	
Consell	de	CEP.	La	comissió	està	formada	per	4	membres:	Carme	Jaume	Bosch	
(SNLF),	 Andrés	 Nadal	 Cristobal	 (IES	 Francesc	 de	 Borja	Moll),	Carme	 Sáez	 Sáez	
(secretària)	i	José	Antonio	Vega	Cuesta	(director)	
	
	
La	composició	general	del	Consell	de	CEP	és	la	següent:	
	
President:	
	

José	Antonio	Vega	Cuesta	

Secretària:	
	

Carme	Sáez	Sáez		

Representant	d’	equip	pedagògic:	
	

Melanie	Cañellas	Pestel	

Representant	d’	equip	pedagògic:	
	

Mª	del	Mar	Gutiérrez	Santos	

Representant	d’	equip	pedagògic:	
	

Ricard	Vila	Barceló	

Representant	del	professorat	 Jose	Manuel	Ferrús	Vanaclocha	
CEIP	Rei	Jaume	I	Palma	

Representant	del	professorat	 Julia	Alaminos	Castro	
CEIP	Establiments	

Representant	del	professorat	 Marina	Vallcaneras	Bonet	
CEIP	Pintor	Joan	Miró	

Representant	del	professorat	 Andrés	Nadal	Cristobal	
IES	Francesc	de	Borja	Moll	

Representant	del	professorat	 Lina	Ribas	Torres	
CEIP	Son	Quint	

Representant	de	l’administració	 Carme	Jaume	Bosch		
Assessora	del	Servei	de	Formació	del	Professorat	

Representant	dels	EOEP	i	EAP	 Silvia	Carol	González	
Directora	EAP	Tramuntana-Ponent	

Representant	de	l'Ajuntament	
	

Josep	Joan	Quetglas	Mas	
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5.4.	Personal	no	docent	
 
El	personal	d'administració	i	serveis	adscrit	al	CEP	de	Palma	té	la	jornada	laboral	
establerta,	amb	caràcter	general,	per	als	funcionaris	públics	i	el	personal	laboral,	
en	el	seu	conveni	col·lectiu.	En	ambdós	casos	és	de	37‘5	hores	setmanals.	
	
Personal	d'administració	i	serveis	

Joan	Ferrer	Gomila	
Francisca	Ledesma	Alaminos	

	
	
Personal	de	consergeria	
	 	 Chema	Berrocal	Zango	
	 	 M.	Luisa	Hurtado	López	
	 	 Francina	Martínez	Morcillo	
	
Personal	de	neteja	
	 	 Joana	Serra	

Lorena	Moreno	Bonet	
 
 
 

Horari	Bàsic	 Dilluns	 Dimarts	 Dimecres	 Dijous	 Divendres	

Joan	Ferrer	 7:30	a	14:00	 7:30	a	16:30	 7:30	a	14:00	 7:30	a	14:00	 7:30	a	14:00	

Francisca	Ledesma		 8:00	a	15:00	 8:00	a	15:00	 8:00	a	15:00	 8:00	a	15:00	 8:00	a	15:00	

Chema	Berrocal	 7:30	a	14:30	 7:30	a	14:30	 7:30	a	14:30	 7:30	a	14:30	 7:30	a	14:30	

M.	Luisa	Hurtado	 14:00	a	21:00	 14:00	a	21:00	 14:00	a	21:00	 14:00	a	21:00	 14:00	a	21:00	

Francina	Martinez	 14:00	a	21:00	 14:00	a	21:00	 14:00	a	21:00	 14:00	a	21:00	 14:00	a	21:00	

Joana	Serra	 6:30	a	13:30	 6:30	a	13:30	 6:30	a	13:30	 6:30	a	13:30	 6:30	a	13:30	

Lorena	Moreno	Bonet	 6:00	a	13:00	 6:00	a	13:00	 6:00	a	13:00	 6:00	a	13:00	 6:00	a	13:00	
 
 
5.5.	Repartiment	de	tasques	
 

A. Assessors	CEP:	
	

TASQUES	DE	GESTIÓ	 RESPONSABLE	
Secretaria:	
-gestió	econòmica,	inventari,	personal	no	docent	

• Carme	Sáez	

Actes	 • Carme	Sáez	
	

Modalitats	formatives:	
• FdC,	FeC,	FiC	
• Formacions	d’àmbit	
• A.	Puntuals	de	formació	

	
• Tot	l’equip	s’encarregarà	de	

gestionar	els	protocols	
d’actuació	
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Pàgina	 web,	 moodle,	 servidor	 i	 xarxa	 CEP,	 eines	
google,	xarxes	socials,	portàtils	i	tauletes	

• José	Carayol	
• Mª	Pilar	Melchor	

Gestió	de	la	xarxa,	usuaris	i	polítiques	de	privacitat	 • José	Carayol	
• Mª	Pilar	Melchor		

Connectivitat	 i	 Manteniment	 tècnic	 de	 software	
dels	equips	

• José	Carayol	
• Mª	Pilar	Melchor	
• També	tenim	un	tècnic	per	al	

suport	informàtic	de	l’empresa	
Andreu	Serra	

Videoconferència,	audiovisuals	 • José	Carayol	
• Mª	Pilar	Melchor	
• També	tenim	un	tècnic	de	

l’empresa	Andreu	Serra	
Formació	interna	assessors	 • Tot	l’equip	d’assessors	
Coordinadora	Plana	web	 • Mª	Pilar	Melchor	

• Jose	a.	Vega	
Difusió	i	actualització	de	l’app	mòbil	Konvoko	 • Jose	a.	Vega	
Correccions	lingüístiques	 • Melanie	Cañellas	

• Cati	Ribot	
Difusió	activitats:	premsa	 • Carme	Frau	
Representants	claustre/	centres	de	referència	 • Jose	Antonio	Vega	
Elaboració	i	disseny	de	documents	interns	(Pla	
anual,	Seguiment	i	Memòria)	

• Jose	Antonio	Vega		

Relacions	Programes	Exteriors	i	Direcció	General	de	
Política	Lingüística	

• Melanie	Cañellas	
• Cati	Ribot	

Relacions	Institut	per	a	la	convivència	(ICEE)	 • Ricard	Vila	
• Remei	Fernández	

Relacions	Institut	Primera	Infància	-	GIPI	 • Pilar	Cuenca	
• Jose	A.	Vega	

Relacions	amb	entitats,	serveis,	DG,	ajuntaments,...	 • Jose	A.	Vega	
Exposicions,	portes	obertes	 • Mª	del	Mar	Gutiérrez	

• Maria	Català	
Publicitat	de	convocatòries	àmbit	Mallorca	 • Jose	a.	Vega	
Informació	sindical	 • Jose	a.	Vega	
BOIB	-	informacions	 • Jose	a.	Vega	
Pla	d’emergència	i	primers	auxilis	 • Jose	A.	Vega	

• Carme	Sáez	
Emissora	TV	CEP	Palma	i	gestió	pantalla	TV	(hall	
CEP)	

• José	Carayol	

Manteniment	edifici	i	dependències	 • Jose	A.	Vega	
• Carme	Sáez	

TASQUES	PEDAGÒGIQUES	 RESPONSABLE	
Programa	Serra	de	Tramuntana	 • Carme	Frau	
Coordinació	programes	d’innovació	pedagògica	 • Jose	A.	Vega	
Equip	DINAMICA’T	i	programes	lingüístics	 • Melanie	Cañellas	

• Cati	Ribot	
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B. Personal	administratiu:	

	
Tasques	de	secretaria	i	oficina:	
-Informacio	general	i	préstec	de	material.	
-Control	inscripcions	a	RRHH.	
-Lliurament	de	certificacions.	
-Arxiu	i	control	de	documents.	
-Obertura	i	cura	d’expedients	d’activitats.	
-Control	correspondència	i	comunicacions.	
-Custòdia	documents	oficials.	
-Control	pressupostari.	
-Reserva	d’espais	per	al	desenvolupament	d’activitats.	
-Col·laboracio	amb	consergeria.	
-Reserva	de	bitllets	i	hotel	de	ponents.	
-Control	del	registre	del	CEP.	
-Confeccionar	factures	i	nòmines.	
-Coordinació	amb	el	treball	de	l’equip	pedagògic.	

 
 

C. Personal	laboral	/	consergeria:	
 
-Control	de	material	i	espais	del	CEP.	Cura	i	manteniment	del	CEP.	
-Atenció	telefònica	i	comunicacions.	
-Elaboració	material	activitats	(fotocòpies,	escaneig	de	documents,	...)	
-Gestió	i	intendència	dels	recursos	i	material	a	emprar.	
-Control	de	neteja.	
-Control	zona	dels	jardins.	
-Missatgeria	interna	i	externa.	
-Anotació	diària	de	les	actitivitats	al	panell	de	l’	entrada.	
-Farmaciola	(control	i	reposició).	
-Coordinació	amb	el	treball	de	l’equip	pedagògic.	
	

 
5.6.	Horari	general	del	centre	
 

S’ajusta	a	l’article	14	de	l’Ordre	de	CEP	de	11	de	març	de	2016	pr	la	qual	es	
regulen	 l’organització	 i	 el	 règim	 de	 funcionament	 de	 la	 xarxa	 de	 centres	 de	
professorat	de	les	Illes	Balears,	publicada	al	BOIB	nº	36	del	19	de	març	de	2016.	

	
Les	 activitats	 del	 CEP	 de	 Palma	 es	 desenvoluparan	 en	 el	 període	 comprès	

entre	l'1	de	setembre	fins	al	15	de	juliol	i	que	queda	referit	a	les	instruccions	de	
començament	 de	 curs	 establertes	 per	 la	 Direcció	 General	 de	 Formació	
Professional	i	Formació	del	Professorat.	
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L’horari	general	del	CEP	de	Palma	és	de	 les	8:00	 fins	a	 les	21:00	hores,	de	
dilluns	a	divendres,	ininterrompudament.	

	
De	 forma	excepcional	 també	 s’obrirà	 els	 dissabtes	dematí	 de	9:00	a	14:00	

per	atendre	activitats	formatives	que	així	ho	requereixin.	
	

Vacances:	
Nadal:	del	23	de	desembre	de	2017	al	7	de	gener	de	2018,	ambdós	inclosos.	
Pasqua:	del	29	de	març	al	8	d’abril	de	2018,	ambdós	inclosos.	
Dies	festius:	

• 12	d’octubre	de	2017	
• 1	de	novembre	de	2017	
• 6	i	8	de	desembre	de	2017	
• 20	de	gener	de	2018	(festa	local	de	Palma	-	Sant	Sebastià)	(DISSABTE)	
• 1	de	març	de	2018	
• 1	de	maig	de	2018	

Dia	no	lectiu:	
• 2	de	març	de	2018	(festa	escolar	unificada)	

Dia	festiu	de	lliure	disposició	i	dies	de	substitució	de	les	festes	locals	en	període	
no	lectiu:	
Cada	 assessor	 disposarà	 d’aquests	 dos	 dies	 quan	 ho	 consideri	 oportú,	 sempre	
que	no	interfereixi	a	la	tasca	programada	i	amb	el	vist	i	plau	de	la	direcció.		

	
L’atenció	al	professorat	i	al	públic	queda	garantida	de	la	manera	següent:	
 

• La	secretaria	està	oberta	al	professorat	de	dilluns	a	divendres	de	9:00	
a	15:00	hores.	No	obstant	això	s’informarà	als	centres	i	al	professorat	
en	 general,	 a	 través	 del	 seus	 representants,	 que	 les	 gestions	 més	
complexes,	traduccions,	revisió	d’expedients	per	la	no	emissió	d’una	
determinada	certificació,	reclamacions,	s’han	de	fer	en	horari	de	matí	
(personalment	o	telefònicament).	

• L’atenció	 al	 públic	 és	 garantida	 per	 la	 consergeria	 de	 dilluns	 a	
divendres	de	les	8:00	hores	fins	a	les	21:00	ininterrompudament.	

• Els	assessors	i	les	assessores	tenen	un	horari	general	que	es	reparteix	
entre	 el	 matí	 i	 l’horabaixa	 en	 funció	 del	 seu	 Pla	 de	 treball.	
S’estableixen:		l’horari	general	anual	que	figura	al	present	document	i	
un	 horari	 específic	 setmanal	 que	 contempla	 les	 adaptacions	 de	
l’horari	general	a	les	activitats	i	tasques	de	la	setmana	en	qüestió.	Per	
tant,	 	 hi	 haurà	 	 assessors	 i	 assessores	 que	 en	 base	 al	 seu	 horari	
general,	 o	 de	 l’específic	 de	 la	 setmana	 estiran	 al	 CEP	 en	 horari	
d’horabaixa.		

	
Durant	 el	 curs	 escolar	 2017-2018,	 tindran	 la	 consideració	 de	 períodes	 de	
vacances	 els	 propis	 del	 calendari	 general	 dels	 centres	 educatius	 i	 propis	 del	
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calendari	 escolar	 general.	 El	 dia	 de	 lliure	 elecció	 pròpi	 del	 centre,	 no	 queda	
assignat	a	cap	dia	en	concret,	per	 tal	de	garantir	que	el	CEP	romangui	obert	el	
màxim	nombre	de	dies.	Cada	assessor/a	i	cada	membre	del	personal	no	docent	
escollirà	 aquests	 dies	 en	 funció	 del	 propi	 pla	 de	 feina,	 prèvia	 comunicació	 i	
aprovació	del	director	i	posterior	anotació	a	l’horari	individual	de	l’assessor/a.	
Es	 podran	 programar	 activitats	 de	 dilluns	 a	 divendres,	 de	 les	 9:00	 hores	 a	 les	
21:00	hores,	i	de	les	9:00	les	14:00	hores	els	dissabtes,	si	s’escau.		

	
	
5.7.	Horari	d’atenció	al	públic	dels	assessors/res	
	
L’horari	 d’atenció	 al	 professsorat	 dels	 assessors	 i	 director	 és	 de	 quatre	 hores	
setmanals	de	compliment	obligat	al	CEP,	segons	consta	al	quadre	següent.	Si	bé	
aquest	 horari	 podrà	 ser	 modificat	 si	 el	 director	 ho	 estima	 prioritari	 per	 a	
l’optimització	de	rendiment	o	recursos.	
	

Assessoria	 Assessor/a	 Horari	d'atenció	

Director	 Jose	Antonio	Vega	Cuesta	 	Dimarts,	12:00	a	14:00	h	
	Dimecres,	12:00	a	14:00	h	

Àmbit	de	les	metodologies	d’aprenentatge	
i	de	les	didàctiques	de	l’ensenyament	 Maria	Català	Morell	 	Dimarts,	12:00	a	14:00	h	

Dijous,	12:00	a	14:00	h	

Àmbit	de	les	metodologies	d’aprenentatge	
i	de	les	didàctiques	de	l’ensenyament	 Carme	Frau	Lladó	 Dimarts,	12:00	a	14:00	h	

Dimecres,	12:00	a	14:00	h	
Àmbit	de	les	metodologies	d’aprenentatge	
i	de	les	didàctiques	de	l’ensenyament	 Carme	Sáez	Sáez	 	Dilluns,	9:00	a	11:00	h	

	Divendres,	9:30	a	11:30	h	
		Àmbit	de	la	convivència	i	de	les	
		competències	socials	i	emocionals	 Mª	Remei	Fernández	Revelles	 		

	
		Àmbit	de	la	convivència	i	de	les	
competències	socials	i	emocionals Ricard	Vila	Barceló	 	Dilluns,	9:30	a	11:30	h	

	Dimecres,	9:30	a	11:30	h 
Àmbit	de	la	inclusivitat	i		atenció	a	la			
diversitat	 Mª	del	Mar	Gutiérrez	Santos	 Dimarts,	12:00	a	14:00	h	

Dimecres,	10:00	a	12:00	h	
Àmbit	lingüístic,	social	i		artístic	

Cati	Ribot	Mayol		 	Dimarts,	12:00	a	14:00	h	
	Dmecres,	9:30	a	11:30	h	

Àmbit	lingüístic,	social	i		artístic	
Melanie	Cañellas	Pestel	 	Dimarts,	12:00	a	14:00	h	

	Dijous,	12:00	a	14:00	h	
Àmbit	de	les	Tecnologies	de	la	Informació	i		
de	la	Comunicació	 Jose	Carayol	Pérez	 		

	
Àmbit	de	les	Tecnologies	de	la	Informació	i		
de	la	Comunicació	 Mª	del	Pilar	Melchor	Penella	 	Dimarts,	12:00	a	14:00	h	

	Dijous,	12:00	a	14:00	h	
Àmbit	de	la	formació	científica,	tècnica	i		
professional	 Mª	del	Pilar	Cuenca	Gimenez	 	Dimarts,	12:00	a	14:00	h	

	Dijous,	12:00	a	14:00	h	
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5.8.	Horari	del	personal	docent	
 

L’horari	 de	 treball	 del	 personal	 docent	 adscrit	 al	 CEP	 de	 Palma,	 assessories	 i	
direcció,	 és	 el	 que	 s’indica	 en	 la	 graella	 següent,	 fins	 a	 30	 hores	 setmanals	 de	
dedicació	 a	 la	 tasca	 assessora.	 Tots	 els	 assessors/es	 tenen	 estipulat	 un	 horari	
bàsic	de	6	hores	diàries,	que	s’adapta	i	concreta	setmanalment	a	les	necessitats	
del	desenvolupament	de	les	activitats	formatives	 i	altres	tasques	pròpies	de	les	
funcions	de	l’assessor/a.	

	
A	 la	secretaria	del	centre	hi	 figura	un	document	on	consta	 l’horari	setmanal	de	
l’assessor/a	i	s’anotaran	les	modificacions	de	l’horari	general,	així	com	totes	 les	
sortides	a	centres,	reunions	a	altres	indrets	etc.	derivades	del	seu	pla	de	treball.	
Aquest	 document	 es	 va	 completant	 a	 partir	 d’unes	 graelles	 google	 en	 format	
excel	 que	 cada	 assessor	 va	 emplenant	 en	 funció	 de	 la	 seva	 tasca	 assessora	
sempre	amb el	 vist-i-plau	del	director.	 Si	 hi	hagués	modificacions	al	 seu	horari	
habitual,	aquestes	quedaran	reflectides	al	google	drive	creat	 i	compartit	durant	
aquest	curs	escolar	per	tal	de	dur	un	seguiment	de	totes	les	accions	formatives	
dels	 assessors/es.	 Aquestes	 anotacions	 s’han	 de	 fer	 amb	 la	 màxima	 antelació	
possible	per	facilitar	l’organització	general	del	CEP	i,	mai,	a	posteriori.	
 
La	 resta	 fins	 a	 37	 hores	 i	 mitja	 setmanals,	 serà	 de	 lliure	 disposició	 per	 a	 la	
preparació	de	la	seva	feina.	
 
 

Assessor/a	
Horari	

Hores	
Dilluns	 Dimarts	 Dimecres	 Dijous	 Divendres	

Melanie	Cañellas	Pestel	
 

9:30	a	15:30	 9:30	a	15:30	 9:30	a	15:30	 9:30	a	15:30	 9:30	a	15:30	
30	

Jose	Carayol	Pérez	
 

9:30	a	15:30	 9:30	a	15:30	 9:30	a	15:30	 9:30	a	15:30	 9:30	a	15:30	
30	

Maria	Català	Morell 9:00	a	15:00	 9:00	a	15:00	 9:00	a	15:00	 9:00	a	15:00	 9:00	a	15:00	
30	

Mª	del	Pilar	Cuenca	Gimenez 9:00	a	15:00	 9:00	a	15:00	 9:00	a	15:00	 9:00	a	15:00	 9:00	a	15:00	
30	

Mª	Remei	Fernández	Revelles 9:00	a	15:00	 9:00	a	15:00	 9:00	a	15:00	 9:00	a	15:00	 9:00	a	15:00	
30	

Carme	Frau	Lladó 
8:30	a	14:30	 8:30	a	14:30	 8:30	a	14:30	 8:30	a	14:30	 8:30	a	14:30	

30	

Mª	del	Mar	Gutiérrez	Santos 8:30	a	14:30	 8:30	a	14:30	 8:30	a	14:30	 8:30	a	14:30	 8:30	a	14:30	
30	

Mª	del	Pilar	Melchor	Penella 9:15	a	15:15	 9:15	a	15:15	 9:15	a	15:15	 9:15	a	15:15	 9:15	a	15:15	
30	

Cati	Ribot	Mayol 9:30	a	15:30	 9:00	a	15:00	 8:15	a	14:15	 8:30	a	14:30	 8:30	a	14:30	
30	

Carme	Sáez	Sáez 8:30	a	14:30	 8:30	a	14:30	 8:30	a	14:30	 8:30	a	14:30	 8:30	a	14:30	
30	

Ricard	Vila	Barceló 
8:15	a	14:15	 8:15	a	14:15	 8:15	a	14:15	 8:15	a	14:15	 8:15	a	14:15	 30	

Jose	Antonio	Vega	Cuesta 
8:15	a	14:15	 8:15	a	14:15	 8:15	a	14:15	 8:15	a	14:15	 8:15	a	14:15	 30	
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6.	PLA	D’ACOLLIDA	D’ASSESSORS	NOVELLS	
	
Aquest	curs	s’han	incorporat	2	nous	membres	a	l’equip	pedagògic	del	CEP	i	s’ha	
aplicat	el	protocol	previst	al	Pla	d’acollida.	Aquest	Pla	inclou:	
	

• Procés	gradual	de	l’acollida	
• Recull	de	documentació	(normativa,	tutorials,	protocols,	etc.).	
• Acompanyament	inicial	en	el	desenvolupament	de	les	actuacions	

formatives	(sempre	que	sigui	necessari),	sobretot	en	aquelles	activitats	
que	requereixen	un	contacte	amb	els	centres.	
	

S’ha	assignat	a	cadascú	d’ells	un	tutor	d’acollida:	
	
	

ASSESORS/ES		NOVELLS	/ES	 TUTORS/ES	
• Maria	Català	Morey		 Mª	del	Mar	Gutiérrez	i	Pilar	Cuenca	
• Cati	Ribot	Mayol	 Melanie	Cañellas	Pestel	

	
	

• Realitzaran	 un	 acompanyament	 inicial	 en	 el	 desenvolupament	 de	 les	
actuacions	formatives,	sobretot	en	aquelles	activitats	que	requereixen	un	
contacte	directe	amb	els	centres.	

• Els	guiaran	en	tot	el	procés	d’integració	en	les	tasques	internes	del	CEP,	
juntament	amb	la	resta	de	l’equip	docent.	

• Assistiran	conjuntament	a	les	visites	prèvies	als	centres	escolars,	així	com	
a	les	negociacions	per	a	la	redacció	dels	projectes	definitius	de	formació	i	
a	les	sessions	formatives	necessàries.	

• Ajudaran	 amb	 les	 indicacions	 i	 propostes	 generals	 recollides	 a	 les	
INSTRUCCIONS	del	SNLF	del	curs	escolar	2017-18.	

	
El	director	farà	un	seguiment	i	coordinarà	aquest	pla	d’acollida.	Així	com	ajudar	a	
la	tutorització	quan	aquests	assessors	ho	requereixin.	
	
S’han	 programat	 una	 sèrie	 d’activitats	 formatives	 relacionades	 amb	 la	 tasca	
d’assessor.	 Aquestes	 activitats	 es	 complementaran	 amb	 unes	 jornades	 de	
formador	de	formadors	organitzades	des	del	Servei	de	Normalització	lingüística	i	
formació	durant	els	dies	30	i	31	d’octubre,	20	i	21	de	novembre	i	16	i	17	d’abril.	
	
Les	activitats	internes	es	detallen	a	continuació:	
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DATES	/	AULA	 TEMÀTICA	 RESPONSABLE	
Dv	1	SETEMBRE	 9:30	Reunió	informativa	de	benvinguda.	

Dinàmica	de	cohesió	de	grup	
Jose	Vega	

Dv	1	SETEMBRE	
Espais	CEP	

12’00	h.	Visita	instal·lacions	 Jose	Vega		

Dll		4	i	Dm	5	SETEMBRE	
Biblioteca	

9’30	h.	1ª	reunió	d’equip	
12´00	h.	Revisió	i	repartiment	de	les	
formacions	a	centres.	Introducció	en	l’anàlisi	
de	les	sol·licituds	

Equip	pedagògic	
	
	

Dc	6	SETEMBRE	
Despatx	direcció	

9’30	h.	Presentació	continguts	carpeta	:Y	i	:P	
al	nostre	servidor	(índex	i	protocols,	horari	
assessors)	

Jose	Vega	

Dv	8	SETEMBRE	
Despatx	direcció	

9’30	h.	Modalitats	formatives	
	

Jose	Vega	

Pendent	de	data	(degut	a	les	
obres	del	CEP)	

9’30	h.	Funcionament		aparells	saló	d’actes	
10’30	h.	Funcionament	videoconferència	
	i	audiovisuals	

Chema	Berrocal	
	
	

Del	9	al	23	SETEMBRE	
Despatx	de	cada	assessor	

9’30	h.	Funcionament	RH	(formació	personal	
a	l’ordenador	de	cada	assessor)	

Joan	Ferrer	

Del	4	al	8	SETEMBRE		
Biblioteca	

Formacions	a	centres.	Primeres	revisions	de	
les	sol·licituds	per	tot	l’equip	

Equip	pedagògic	

Dll	30	OCTUBRE	 11:00	a	14:00	h.	1ª	part	de	les	Jornades	de	
benvinguda	i	formatives	amb	el	SNLF.	
Formació	compartida	amb	els	CEP	de	les	Illes	
Balears	i	el	SNLF	

Servei	de	Formació	i	tots	els	
equips	pedagògics	de	tots	
els	CEP	de	les	Illes	Balears	

DURANT	EL	MES	SETEMBRE	
Aula	1/Aula	Informàtica	1/	

Despatx	TIC	

Creació	de	perfils	google.	
Funcionament	de	les	connexions	dels	equips.	
Funcionament	ordenadors	amb	connexió	en	xarxa	
/	wifi.	

José	Carayol	
	
	

DURANT	EL	MES	SETEMBRE	
Despatx	secretaria	

Funcionament	gestió	econòmica	(dietes	i	
nòmines)	

Carme	Sáez	

SETEMBRE	-	OCTUBRE	
Saló	actes	A	

Intervencions	a	centres.	
Visites	conjuntes	i	tutorització	en	les	
activitats	de	formació	en	centres	
	

Assessor	tutor	o	assessor	
que	realitza	activitats	de	la	
mateixa	temàtica.	
Tot	l’equip	pedagògic.	

Durant	el	curs	escolar	 Ajuda	i	suport	sempre	que	ho	necessiti	 Qualsevol	membre	de	
l’equip	pedagògic	

	
Continguts:	
	

§ Visita	al	centre	i	explicació	de	la	utilització	dels	diferents	espais		
							existents.		
§ Gestió	del	material	informàtic	(Utilització	del	canó	de	projecció,		
						audiovisuals,...)	
§ Gestió	econòmica:	ponents,	reserves	hotel	i	bitllets	avió,	nòmines,	…	
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§ Videoconferència	gratuïta	ooVoo,	Skype,	etc...	.	
§ Utilització	de	l’entorn	virtual	d’aprenentatge	Edmodo:	participants,		
							gestió	dels	fòrums	i	del	correu	intern,	elaboració	i	enviament	de			
							tasques,		qüestionaris,	etc.	
§ Utilització	de	l’entorn	virtual	d’aprenentatge	(Moodle)	de	Conselleria.	
§ Gestió	de	la	plana	web	del	CEP.	
§ Dinàmiques	de	cohesió	de	grup.	
§ Documents	utilitzats	a	les	formacions	per	part	dels	assessors.	
§ Programa	d’aprenentatge	cooperatiu.	
§ Programa	de	treball	per	projectes.	
§ Programa	de	treball	per	ambients.	
§ Programa	d’entorns	col·laboratius.	
§ Programa	de	convivència.	

	
 
 
 
 
 
 
Avaluació	i	seguiment	del	pla:	
	
En	tres	moments:	
							1.	Al	llarg	del	primer	trimestre,	de	manera	informal,	interessant-nos	per			
											l’adaptació	a	la	nova	tasca.	
							2.	Mes	de	febrer	(coincidint	amb	el	seguiment	del	Pla	anual)	
							3.	Final	de	curs	(Memòria)	
	
La	finalitat	del	seguiment	del	Pla	en	aquests	moments	és	ajustar	les	actuacions,	
la	temporalització	i	la	manera	de	dur-les	a	terme.	
	
L’avaluació	s’elaborarà	a	partir	de	la	valoració	conjunta	de	l’assessor	novell	i	
tutor,	de	la	idoneïtat	de	les	actuacions	realitzades;	així	com	de	la	valoració	de	tot	
l’equip	pedagògic	de	centre.
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7.	PLA	DE	FORMACIÓ	PER	A	L’EQUIP	PEDAGÒGIC	
 
Els	dies	30	i	31	de	d’octubre	de	2017	es	varen	realitzar	unes	jornades	formatives	
organitzades	pel	Servei	de	Normalització	lingüística	i	Formació	a	Pina	on	es	varen	
treballar	 diversos	 temes	 relacionats	 amb	 la	 formació	 del	 professorat	 i	 la	 tasca	
assessora,	així	com	aspectes	de	funcionament	intern	dels	centres	de	professorat,	
tals	com:	
	

• Dinàmiques	de	cohesió	de	grup	i	d’autoconeixement.	
• Intervencions	en	centres.	Dinamització	i	formació	del	professorat	per	part	

de	l’assessor.	
• Com	ser	un	bon	assessor	de	formació.	Aspectes	a	tenir	en	compte.	
• Presentació	del	nou	Servei	de	Normalització	lingüística	i	Formació.	
• Presentació	dels	nous	equips	pedagògics	de	cada	un	dels	CEP	de	les	Illes	

Balears.	
• Presentació	 de	 la	 Directora	 General	 de	 Formació	 del	 Professorat	 i	

Formació	Professional.	
• Grups	impulsors	en	les	formacions	a	centres.	

	
A	 part	 d’aquesta	 formació	 inicial	 es	 preveu	 realitzar	 dues	 sessions	 més	
relacionada	 amb	 la	 temàtica	 de	 Formador	 de	 formadors,	 els	 dies	 20	 i	 21	 de	
novembre	 i	 16	 i	 17	 d’abril.	 Aquesta	 formació	 es	 complementarà	 amb	 altres	
necessitats	que	vagin	sorgint	al	llarg	del	curs	per	part	de	l’equip	d’assessors	i	que	
quedarà	contemplada	a	la	memòria	de	final	de	curs.	
	
Tipus	de	formació	 Trimestre	 Descripció	
Autoformació	 Tot	el	curs		 Al	llarg	del	curs	l’equip	mantindrà	reunions	

pedagògiques	per	compartir	les	
experiències	de	la	formació	a	centres	de	
cada	assessor.	

Participació	 a	 activitats	 de	
formació	externa	

Tot	el	curs		 L’equip	participarà,	quan	sigui	possible,	als	
congressos,	jornades	o	simpòsiums	
relacionats	amb	l’itinerari	formatiu	
individual	més	adient	segons	la	seva	
assessoria.	

Assistència	 a	 activitats	
programades	 per	 altres	
assessors	

Tot	el	curs		 Possibilitat	d’assistir	a	ponències	que	es	
trobin	complementàries	a	la	feina	que	
desenvolupa	cadascú.	

Formació	 interna	 del	 CEP	 de	
Palma	

16	novembre	 Estratègies	metodològiques	i	comunicatives	
per	a	la	intervenció	assessora:	
-Gamificació	per	a	la	tasca	assessora	

Formació	 interna	 del	 CEP	 de	
Palma	

A	concretar	 Utilització,	gestió	i	ampliació	de	Google	
classroom,	G-suite	

Formació	de	formadors	 1r	 i	 2n	
trimestre		
60h	

Competències	 personals	 i	 competències	
professionals	dels	formadors:	

• 40	 h	 de	 sessions	 conjuntes	 amb	
tots	els	CEPs	
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• 20	 h	 específiques	 per	 a	 cada	 CEP.	
El	 nostre	 repte	 col·lectiu	 durant	
aquest	 curs	 es	 centrarà	 en	 la	
gamificació	 assesssora	 i	 la	
utilització,	 gestió	 i	 ampliació	 de	
Google	 classroom,	 G-suite.	 Es	
completaran	 les	 hores	 segons	 les	
necessitats	de	l’equip.	

	
 
 
 
8.	GESTIÓ	ECONÒMICA	
 
8.1.	Informe	econòmic	de	tancat	a	30	de	juny	de	2017	
 

• INGRESSOS	
 

Informe	econòmic	CEP	Palma	
Ingressos	 Import	

Assignació	de	funcionament	de	centre	 98.683,76	
Altres	ingressos	de	la	Conselleria	 69.930,20	
Altres	(ingressos	bancaris)	 196,41	
Altres	(romanent	anterior	a	data	1	de	setembre	
2015)	

216.871,89	

Total	 385.682,26	
 
 
 
 

• DESPESES	
 

Despeses	CEP	Palma	
Concepte	 Import	

Lloguers/Renting	 	
Reparació,	conservació	i	manteniment	 5.690,55	
Material	fungible	d’ús	comú	 4.796,75	
Subministraments	 23.345,30	
Comunicacions	 6.080,01	
Documentació	i	formació	 80	
Material	inventariable	 4.127,24	
Despeses	activitats	formació	permanent	 121.034,98	
Altres	despeses(taxes	i	treballs	realitzats	per	altres	
empreses)	

4412,16	

Total	 169.566,99	
 

Saldo	(INGRESSOS	–	DESPESES)	=	216.115,27	
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8.2.	Previsió	de	despeses	per	al	curs	2016-2017	
 

Lloguers	/	Renting	 0	€	

Reparació,	conservació	i	manteniment**	 30.000€	

Material	fungible	d'ús	comú	 10.000	€	

Subministraments	 30.000	€	

Comunicacions	 6.000	€	

Documentació	i	informació	 500	€	

Material	inventariable	 20.000	€	

Despeses	activitats	formació	permanent	 ???70.000	€	

Altres	despeses	 30.000	€	

Total	 ???176.000	€	
	
La	partida	més	elevada	de	despesa	del	CEP	és	la	destinada	a	cobrir	el	cost	de	les	
activitats	 de	 formació,	 suposa	 un	39,77%	 del	 pressupost	 anual.	 Aquest	 curs	 la	
previsió	és	menor	ja	que	les	ponències	realitzades	per	formadors	externs	amb	el	
nou	Pla	quadriennal	es	redueixen	considerablement.	
Degut	al	gran	nombre	de	sol·licituds	de	FC	durant	aquest	curs	es	contempla	a	les	
instruccions	 del	 SNLF	 la	 possibilitat	 de	 poder	 comptar	 amb	 assessors	
col·laboradors	 que	 ens	 ajudin	 per	 poder	 donar	 resposta	 a	 totes	 aquestes	
formacions.	Aquesta	despesa	també	estarà	contemplada	en	aquest	apartat.	
El	 concepte	 d’altres	 despeses	 té	 una	 partida	 considerable	 ja	 que	 comprèn	 els	
desplaçaments	 dels	 formadors,	 l’allotjament	 i	 el	 quilometratge	 dels	 assessors	
que	 aquest	 curs	 s’incrementarà	 notablement	 a	 causa	 del	 gran	 nombre	 de	
formacions	a	centres.	
Les	altres	despeses	són	molt	similars	al	curs	passat.	
	
**Reparació,	 conservació	 i	manteniment:	 Durant	 el	 present	 curs	 s’utilitzarà	 la	
partida	econòmica	que	es	va	ingressar	el	curs	passat	des	de	la	D.G.	de	Formació	
del	Professorat	i	Formació	Professional	per	a	les	millores	del	nostre	edifici,	ja	que		
l’IBISEC	 va	 assumir	 la	 reforma	 de	 la	 teulada	 i	 les	 aules	 del	 CEP.	 Tenim	 previst	
demanar	 diversos	 pressuposts	 per	 tal	 de	 començar	 a	 dotar	 d’aire	 condicionat	
fred/calor	a	totes	les	aules	que	ho	necessitin.	
	
Les	actuacions	urgents	que	s’han	de	dur	a	terme	són:	

• Dotació	 progressiva	 a	 tots	 els	 espais	 de	 calefacció	 i	 aire	 condicionat	
durant	 el	 present	 curs	 escolar	 i	 en	 els	 successius	 (si	 fos	 necessari	 es	
canviarien	finestres	per	tal	d’aconseguir	la	millor	aclimatació	dels	espais).	
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9.	RELACIONS	AMB	ALTRES	INSTITUCIONS	
 
Continuant	 les	 relacions	 establertes	 amb	 altres	 institucions	 es	 mantindran	 les	
col·laboracions	en	les	activitats	que	tot	seguit	es	detallen:	
	

	
Títol	activitat	

	
Entitat	col·laboradora	

	
Línia	

prioritària	

Actuacions	previstes	per	
l’entitat	col·laboradora	

Actuacions	previstes	
pel	CEP	

FiC	
“Cos	i	gènere:	projectes	
transversals	des	de	i	l’art	
contemporani”	

	
	

Museu	Es	Baluard	

	
	
1	

Coordinació,	ponències,		
experiències	artístiques	i	
seguiment	presencial	

Coordinació,	
gestió,	dinamització	
sessions,	seguiment	
presencial,	aportació	

econòmica	
FA	

	“Basket	Beat	com	a	
proposta		educativa	a	
l’aula”	

	
Consell	Insular	de	

Mallorca	

	
7	

	

Disseny	de	l’activitat.	
Ponent,	material	i	dotació	

econòmica	

Coordinació	i	gestió	
administrativa	

	

FA	
“Dinamització	dels	patis”	

	
Consell	Insular	de	

Mallorca	

	
7	
	

Disseny	de	l’activitat.	
Ponent,	material	i	dotació	

econòmica	

Coordinació	i	gestió	
administrativa	

	
FA	

“Espais	i	cultura	
d’infància”	

	
GIPI	(Grup	d’investigació	
de	la	Primera	Infància)	

	
	
1	

Coordinació,	ponències,		
experiències	artístiques	i	
seguiment	presencial	

Coordinació,	
gestió,	dinamització	
sessions,	seguiment	
presencial,	aportació	

econòmica	i	
assessorament	

FA	
“Espais	i	cultura	
d’infància.	
Aprofundiment”	

	
GIPI	(Grup	d’investigació	
de	la	Primera	Infància)	

	
	
1	

Coordinació,	ponències,		
experiències	artístiques	i	
seguiment	presencial	

Coordinació,	
gestió,	dinamització	
sessions,	seguiment	
presencial,	aportació	

econòmica	i	
assessorament	
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Títol	activitat	

	
Entitat	col·laboradora	

	
Línia	

prioritària	

Actuacions	previstes	per	
l’entitat	col·laboradora	

Actuacions	previstes	
pel	CEP	

FeC	
“Metodologies	
d’aprenentatge	al	CEIP	
Gabriel	Comas	i	Ribas”	

	
UIB	–	GIPI	

	
	
1	

	
Coordinació	I	
assessorament	

	

Coordinació,	
gestió,	dinamització	
sessions,	seguiment	
presencial,	aportació	

econòmica	
FdC	

“Metodologies	
Innovadores	Centre	
Integrat	Son	Serra”	

UIB	–	GIPI	 	
	
1	

	
Coordinació	I	
assessorament	

	

Coordinació,	
gestió,	dinamització	
sessions,	seguiment	
presencial,	aportació	

econòmica	
FeC	

“Ambients	
d’aprenentatge	al	CEIP	
Sa	Marina	de	
Llucmajor”	

GIPI	(Grup	d’investigació	
de	la	Primera	Infància)	

	
	
1	

	
Coordinació	I	
assessorament	

	

Coordinació,	
gestió,	dinamització	
sessions,	seguiment	
presencial,	aportació	

econòmica	
FeC	

“Ambients	
d’aprenentatge.	
Arpofundiment.	EI	
Verge	Salut	i	Son	Roca”	

GIPI	(Grup	d’investigació	
de	la	Primera	Infància)	

	
	
1	

	
Coordinació	I	
assessorament	

	

Coordinació,	
gestió,	dinamització	
sessions,	seguiment	
presencial,	aportació	

econòmica	
FeC	

“Innovació	pedagògica,	
metodologies	actives	i	
creació	de	recursos	al	
CC	Aula	Balear”	

GIPI	(Grup	d’investigació	
de	la	Primera	Infància)	

	
	
1	

	
Coordinació	I	
assessorament	

	

Coordinació,	
gestió,	dinamització	
sessions,	seguiment	
presencial,	aportació	

econòmica	
FeC	

“Milloram	els	espais	a	
EI	de	la	Serra	(Deià,	
Bunyola,	Valldemossa,	
Son	Llàtzer)”	

GIPI	(Grup	d’investigació	
de	la	Primera	Infància)	

	
	
1	

	
Coordinació	I	
assessorament	

	

Coordinació,	
gestió,	dinamització	
sessions,	seguiment	
presencial,	aportació	

econòmica	
FdC	

“Innovació	
metodològica.	
Aprenentatge	
globalitzat	per	àmbits	
CEIP	Puig	de	Na	Fátima	

	
UIB	.	Departament	
Psicologia	Aplicada	

	
	
1	

	
	

Coordinació	I	
assessorament	

	

Coordinació,	
gestió,	dinamització	
sessions,	seguiment	
presencial,	aportació	

econòmica		

FeC	
“Continuam	amb	els	
espais	al	CEIP	Verge	de	
Lluc”	

GIPI	(Grup	d’investigació	
de	la	Primera	Infància)	

	
	
1	

	
Coordinació	I	
assessorament	

	

Coordinació,	
gestió,	dinamització	
sessions,	seguiment	
presencial,	aportació	

econòmica	
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Títol	activitat	
	

Entitat	col·laboradora	
	

Línia	
prioritària	

Actuacions	previstes	per	
l’entitat	col·laboradora	

Actuacions	previstes	
pel	CEP	

FA	
“La	classe	invertida	a	
l’aula	de	francès”	

	
	
Institut	Français	

	
	
3	

	
10	hores	de	ponències	i	

bitllet	avió	

Coordinació,	
ponències	i	gestió,	

seguiment	presencial	
Allotjament,	dietes	i	

desplaçaments	
FA	

“Els	videos	musicals	
com	a	eines	per	
treballar	la	
competència	oral	a	
l’aula	d’alemany”		

	
	
	
Goethe	Institut	

	
	
	
3	

	
	

10	hores	de	ponències	i	
bitllet	avió	

Coordinació,	
ponències	i	gestió,	

seguiment	presencial	
Allotjament,	dietes	i	

desplaçaments	

FeC	
“Metodologies	
d'aprenentatge	

inclusives	i	significatives	
al	CEIP	Mestre	
Guillemet”	

IRIE-GREID	(grup	d’escola	
inclusiva	i	diversitat)	

	
	
1	

	
Coordinació	I	
assessorament	

	

Coordinació,	
gestió,	dinamització	
sessions,	seguiment	
presencial,	aportació	

econòmica	

FeC:	
“Cap	a	una	escola	

inclusiva	al	CEIP		Son	
Oliva”	

IRIE-GREID	(grup	d’escola	
inclusiva	i	diversitat)	

	
	
1	

	
Ponència	I	

assessorament	
	

Coordinació,	
gestió,	dinamització	
sessions,	seguiment	
presencial,	aportació	

econòmica	
 
Totes	 les	 activitats	 formatives	 realitzades	 com	 a	 FeC	 entorn	 a	 l’Aprenentatge	
Servei	a	la	Serra	de	Tramuntana	a	25	centres	escolars	(22	al	CEP	de	Palma	i	3	al	
CEP	de	Manacor)	també	es	realitzen	amb	una	col·laboració	amb	el	Consell	Insular	
de	Mallorca.	 Aquestes	 formacions	 formen	 part	 de	 la	 convocatòria	 pública	 per	
participar	al	programa	Aprenentatge	Servei	a	 la	Serra	de	Tramuntana	publicada	
el	25	d’agost	de	2016.	
 
	
10.		SEGUIMENT	I	AVALUACIÓ	DEL	PLA	ANUAL	
 

El	Pla	Quadriennal	2016-2020	preveu	el	seguiment	i	l’avaluació	dels	Plans	a	
diferents	nivells	i	temporitzacions.	

	
	L’esmentat	 	 Pla	 quadriennal	 preveu	 que	 l’avaluació	 de	 les	 activitats	

formatives	 ha	 de	 constituir	 un	 instrument	 de	 participació	 i	 d’implicació	 del	
professorat	en	el	procés	de	formació	que	els	permeti	valorar	el	procés	i,	alhora,	
es	 doni	 a	 conèixer	 el	 grau	 de	 satisfacció	 amb	 la	 formació	 rebuda,	 el	 grau	
d’assoliment	dels	objectius	didàctics	de	l’activitat	i	l’impacte	de	la	formació	en	la	
pràctica	docent.	

	
	Els	agents	de	les	activitats	de	formació	de	l’avaluació	són:		
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• El	professorat	que	participa	en	la	formació.	
	
• Els	centres	docents,	a	través	del	professorat,	l’alumnat	i	les	famílies.	
	
• El	professorat	formador.	
	
• Les	 institucions,	 les	 entitats	 i	 els	 serveis	 i	 departament	 de	 la	

Conselleria	 d’Educació	 i	 Cultura	 i	 Universitat	 que	 organitzen	 i	 gestionen	 les	
activitats	de	formació	permanent.	

 
 

Quan	s'avaluarà?	
	

• Constantment,	de	manera	intuïtiva	i	informal.	
• L’	equip	pedagògic	realitzarà	una	reunió	trimestral	per	dur	un	seguiment	

del	desenvolupament	del	Pla	Anual.	
• El	mes	 de	 febrer,	 la	 direcció	 del	 CEP	 juntament	 amb	 l'equip	 pedagògic	

emetrà	 un	 informe	de	 l'estat	 de	 desenvolupament	 del	 pla	 d'acord	 amb	
les	instruccions	del	Servei	de	Formació	del	Professorat.		

• A	final	de	curs,	s’elaborarà	i	presentarà	a	la	Direcció	General	de	Formació	
Professional	i	Formació	del	Professorat	la	memòria	final	que	ha	d'incloure	
una	descripció	i	valoració	del	desenvolupament	del	Pla	d'actuació	anual,	
com	també	un	informe	d'avaluació	de	les	activitats	
	
	

Què	s'avaluarà?	
	

• El	grau	de	compliment	dels	objectius	exposats	en	aquest	Pla.	
• El	desenvolupament	de	programa	d'activitats	del	curs	2016-2017	del	CEP.	
• El	treball	en	equip	dels	assessors.	
• Les	relacions	personals	i	la	participació	de	tot	l'equip	del	CEP	(docent	i	no	

docent)	en	les	decisions	i	les	responsabilitats.	
• L'estat	del	web	del	CEP.	
• La	gestió	econòmica.	
• La	intervenció	assessora	als	centres.	
• La	gestió	i	l’organització	del	CEP.	
• L’impacte	 als	 centres	 de	 la	 formació	 sol·licitada:	 aspectes	metodològics	

iniciats,	 recull	 de	 reflexions	 realitzades,	 itineraris	 formatius	 traçats	 pel	
proper	curs,	percentatge	de	participació	del	claustre,	...	

• A	partir	de	les	valoracions	que	sobre	el	treball	de	l'equip	del	CEP	realitzen	
els	 òrgans	de	 govern	 i	 els	membres	del	 CEP	 (Consell	 de	CEP,	 assessors,	
comissions	de	 treball,	 representant	de	centre	al	CEP,	altres	directors	de	
CEP,	SFP).	
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• Els	assessors:	a	partir	de	qüestions:	quines	coses	hem	fet	bé?	què	hem	de	
millorar?	
quines	ens	han	quedat	per	fer?	què	volem	fer	a	partir	d'ara?	quines	
necessitats	reals	tenim?	com	ho	podem	aconseguir?	com	valoram	el	
treball	en	equip?...	

• Les	activitats:	mitjançat	qüestionaris	d’avaluació	al	portal	del	personal,	
sessions	de	posada	en	comú,	participació	en	debats,	valorar	les	memòries	
d'aplicació	a	l'aula,	entrevistes	entre	assessors	i	coordinadors	en	les	
formacions	a	centre.	

• D'acord	 amb	 les	 directrius	 que	 marqui	 el	 Servei	 de	 Normalització	
Lingüística	i	Formació.	
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11.	RELACIÓ	DE	CENTRES	ADCRITS	AL	CEP	DE	PALMA	
 
 

CODI CENTRE ESCOLES INFANTILS POBLACIÓ/LOCALITAT 
07013051 EI BENDINAT  BENDINAT CALVIÀ 
07013000 EI CA SES MONGES  BUNYOLA 
07013747 EI CAN ALONSO  PALMA 
07003778 EI CIUTAT ANTIGA  PALMA 
07013346 EI D'ESPORLES  ESPORLES 
07013103 EI DIRECCIÓ DEL SECTOR NAVAL  PALMA 
07013115 EI EL SOL  ANDRATX 
07013838 EI ES MOLINET  SANTA PONÇA CALVIÀ 
07014065 EI ES PI GROS  SANTA MARIA DEL CAMÍ 
07013437 EI ES PICAROL  PEGUERA CALVIÀ 
07013504 EI ES VEDELLET  EL TORO CALVIÀ 
07014430 EI ES VERGER  DEIÀ 
07012901 EI ESCOLETA MUNICIPAL DE SANTA EUGÈNIA  SANTA EUGÈNIA 
07013309 EI FLOR DE MURTA  ALGAIDA 
07005568 EI L'HORTA  L'HORTA SÓLLER 
07013474 EI MAGALUF  MAGALUF CALVIÀ 
07013243 EI MARIA MUT I MANDILEGO  PALMA 
07013073 EI NA BURGUESA  PALMANOVA CALVIÀ 
07013176 EI OCELL DEL PARADÍS  SON FERRER CALVIÀ 
07014788 EI PALMANOVA  PALMANOVA CALVIÀ 
07007772 EI PAULA TORRES  PALMA 
07014582 EI PONT D'INCA NOU  ES PONT D'INCA NOU 

MARRATXÍ 
07005817 EI SANTA CATALINA  PALMA 
07013450 EI SANTA CREU  PALMA 
07013218 EI SANTA PONÇA  SANTA PONÇA CALVIÀ 
07006676 EI S'ARENAL  S'ARENAL PALMA 
07014363 EI SES CASES NOVES  SES CASES NOVES MARRATXÍ 

07014201 EI SON FERRIOL  SON FERRIOL PALMA 
07013413 EI SON FUSTER NOU  PALMA 
07006603 EI SON ROCA  PALMA 
07014454 EI VALLDEMOSSA  VALLDEMOSSA 
07013671 EI VERGE DE LA SALUT  PALMA 
07013772 EI VIRGEN DE LORETO  PALMA 
07014594 EI PENYA-SEGAT LLUCMAJOR 
07014296 EI ES MOLINAR PALMA 
07014302 EI SON ESPANYOLET PALMA 
07014314 EI ES SAULET ANDRATX 
07014442 EI PUIGPUNYENT EI PUIGPUNYENT 
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CODI ESCOLES INFANTILS PRIVATS/CONCERTATS POBLACIÓ/LOCALITAT 
07014776 CEI 101 DÁLMATAS  ES PONT D'INCA 

MARRATXÍ 
07013531 CEI ALADERN  PALMA 
07013929 CEI AMIGUETS  PALMA 
07014806 CEI ÀNGEL DE LA GUARDA  PALMA 
07013760 CEI ANGELETS 2008  LLUCMAJOR 
07013188 CEI ASIMA  PALMA 
07014648 CEI BABERITOS  ES COLL D'EN RABASSA 

PALMA 
07013851 CEI ES PETIT CASTELL  PALMA 
07014855 CEI ES PONTET  PALMA 
07014739 CEI ESCOLA NOVA  PALMA 
07014740 CEI GIANNI RODARI  PALMA 
07013711 CEI HAMELIN  SA CABANETA 

MARRATXÍ 
07014004 CEI HOBBITON  PALMA 
07014764 CEI HYADES  CAN PASTILLA PALMA 
07008260 CEI ITACA  PALMA 
07013589 CEI ITACA NOVA  PALMA 
07003924 CEI JARDILÍN  PALMA 
07002737 CEI JARDINES DE LA INFANCIA PUREZA DE 

MARÍA  
ESTABLIMENTS PALMA 

07013061 CEI KOALA  PALMA 
07014867 CEI KOALA POLÍGON  PALMA 
07008090 CEI LA CUNA  LLUCMAJOR 
07013012 CEI MAMÁ OSA  PALMA 
07014661 CEI MARIA SERRA  PALMA 
07014132 CEI MEL I SUCRE  PALMA 
07014545 CEI MÓN PETITO  PALMA 
07014120 CEI MONDAURA  L’HORTA, SÓLLER 
07014193 CEI NIT I DIA  PALMA 
07003365 CEI NUESTRA SEÑORA DE LA PROVIDENCIA  PALMA 
07002695 CEI NUESTRA SEÑORA DE LA PROVIDENCIA  SA CREU VERMELLA 

PALMA 
07014181 CEI PATIM-PATAM  PALMA 
07014016 CEI PEKES  PALMA 
07014119 CEI PETITS FERRERETS  ES PONT D'INCA NOU 

MARRATXÍ 
07013887 CEI PICA-SOL  LLUCMAJOR 
07008636 CEI PINOCHO  PALMA 
07002609 CEI POPEYE  PALMA 
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CODI ESCOLES INFANTILS PRIVATS/CONCERTATS POBLACIÓ/LOCALITAT 
07013723 CEI RIN TIN TIN PALMA 
07014697 CEI ROPIT  PALMA 
07014752 CEI SA COSTURETA  SANT JORDI PALMA 
07001733 CEI SAGRADOS CORAZONES  LLUCMAJOR 
07014624 CEI SANT AGUSTÍ  PALMA PALMA 
07012937 CEI SANT FRANCESC D'ASSÍS  ES PIL·LARÍ PALMA 
07014727 CEI SANT PAU  PALMA 
07002415 CEI SANTA CATALINA THOMÀS  ES PONT D'INCA 

MARRATXÍ 
07008764 CEI S'AUCELLET  S'ARENAL LLUCMAJOR 
07014107 CEI SERRA MAMERRA  PALMA 
07013462 CEI SIERVAS DE JESÚS. SAGRADO CORAZÓN  PALMA 
07014171 CEI SIETE ENANITOS  PALMA 
07013191 CEI SOL I LLUNA  SANT AGUSTÍ PALMA 
07013954 CEI SON LLÀTZER  PALMA 
07008821 CEI SON OLIVA  PALMA 
07013486 CEI TERINGA  PALMA 
07014971 CEI PETER PAN MARRATXI 
07014946 CEI PETER PAN PALMA 

07014961 CEI SA MILOCA PALMA 

07014341 CEI S'ESTEL PALMA 
 

CODI CENTRES INFANTILS I PRIMÀRIA PUBLICS POBLACIÓ/LOCALITAT 
07002774 CEIP AINA MOLL I MARQUÉS  PALMA 
07002907 CEIP ALEXANDRE ROSSELLÓ  PALMA 
07004321 CEIP ANSELM TURMEDA  SA VILETA PALMA 
07008041 CEIP BADIES  BADIA GRAN 

LLUCMAJOR 
07002439 CEIP BLANQUERNA  ES PONT D'INCA 

MARRATXÍ 
07005994 CEIP CAMILO JOSE CELA  PALMA 
07002610 CEIP CAN PASTILLA  CAN PASTILLA PALMA 
07013127 CEIP CAS CAPISCOL  PALMA 
07007255 CEIP CAS SABONERS  MAGALUF CALVIÀ 
07002658 CEIP COLL D'EN RABASSA  ES COLL D'EN RABASSA 

PALMA 
07002831 CEIP DE PRÀCTIQUES  PALMA 
07007231 CEIP ELS MOLINS  S'ARRACÓ ANDRATX 
07002592 CEIP ELS TAMARELLS  S'ARENAL PALMA 
07005593 CEIP ES FOSSARET  SÓLLER 
07005933 CEIP ES PIL·LARÍ  ES PIL·LARÍ PALMA 
07006691 CEIP ES PONT  PALMA 
07005660 CEIP ES PUIG  SÓLLER 
07004138 CEIP ES SECAR DE LA REAL  ES SECAR DE LA REAL 
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CODI CENTRES INFANTILS I PRIMÀRIA PUBLICS POBLACIÓ/LOCALITAT 
PALMA 

07000194 CEIP ES VINYET  ANDRATX 
07002932 CEIP ES VIVERO  PALMA 
07003304 CEIP ESCOLA GRADUADA  PALMA 
07002749 CEIP ESTABLIMENTS  ESTABLIMENTS PALMA 
07004011 CEIP FELIP BAUÇÀ  PALMA 
07008788 CEIP FORNALUTX  FORNALUTX 
07000960 CEIP GABRIEL COMAS I RIBAS  ESPORLES 
07002397 CEIP GABRIEL JANER MANILA  ES PLA DE NA TESA 

MARRATXÍ 
07000984 CEIP GABRIEL PALMER  ESTELLENCS 
07003900 CEIP GABRIEL VALLSECA  PALMA 
07000534 CEIP GALATZÓ  ES CAPDELLÀ CALVIÀ 
07007243 CEIP GASPAR SABATER  PALMANYOLA BUNYOLA 
07002750 CEIP GÈNOVA  GÈNOVA PALMA 
07003225 CEIP INFANTE DON FELIPE  PALMA 
07003250 CEIP JAFUDÀ CRESQUES  PALMA 
07006809 CEIP JAUME I  PALMANOVA CALVIÀ 
07002889 CEIP JOAN CAPÓ  PALMA 
07002804 CEIP LA SOLEDAT  PALMA 
07013553 CEIP LLUCMAJOR  LLUCMAJOR 
07004229 CEIP MARIA ANTÒNIA SALVÀ  SON SARDINA PALMA 
07003821 CEIP MARIAN AGUILÓ  PALMA 
07003791 CEIP MÀXIM ALOMAR JOSA  PALMA 
07005295 CEIP MELCIOR ROSSELLÓ I SIMONET  SANTA MARIA DEL CAMÍ 
07000467 CEIP MESTRE COLOM  BUNYOLA 
07005076 CEIP MESTRE GUILLEMET  SANTA EUGÈNIA 
07006263 CEIP MIGJORN  BENDINAT CALVIÀ 
07002919 CEIP MIQUEL COSTA I LLOBERA  PALMA 
07002464 CEIP MIQUEL COSTA I LLOBERA  PÒRTOL MARRATXÍ 
07002865 CEIP MIQUEL PORCEL  PALMA 
07006330 CEIP NICOLAU CALAFAT  VALLDEMOSSA 
07013358 CEIP NOVA CABANA  ES PONT D'INCA 

MARRATXÍ 
07000157 CEIP PARE BARTOMEU POU  ALGAIDA 
07006287 CEIP PERE CERDÀ  PORT DE SÓLLER 

SÓLLER 
07006895 CEIP PINTOR JOAN MIRÓ  PALMA 
07004621 CEIP PUIG DE NA FÀTIMA  PUIGPUNYENT 
07007048 CEIP PUIG DE SA GINESTA  SANTA PONÇA CALVIÀ 
07008466 CEIP PUIG DE SA MORISCA  SANTA PONÇA CALVIÀ 
07005982 CEIP RAFAL NOU  PALMA 
07003213 CEIP RAFAL VELL  PALMA 
07002841 CEIP REI JAUME I  PALMA 
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CODI CENTRES INFANTILS I PRIMÀRIA PUBLICS POBLACIÓ/LOCALITAT 
07001745 CEIP REI JAUME III  LLUCMAJOR 
07000935 CEIP ROBERT GRAVES  DEIÀ 
07006551 CEIP SA CASA BLANCA  SA CASA BLANCA 

PALMA 
07004163 CEIP SA INDIOTERIA  SA INDIOTERIA PALMA 
07001681 CEIP S'ALGAR  S'ARENAL LLUCMAJOR 
07004102 CEIP SANT JORDI  SANT JORDI PALMA 
07002956 CEIP SANTA CATALINA  PALMA 
07002853 CEIP SANTA ISABEL  PALMA 
07004114 CEIP S'ARANJASSA  S'ARANJASSA PALMA 
07000251 CEIP SES BASSETES  PORT D'ANDRATX 

ANDRATX 
07013221 CEIP SES CASES NOVES  ES PONT D'INCA 

MARRATXÍ 
07005601 CEIP SES MARJADES  SÓLLER 
07000509 CEIP SES QUARTERADES  CALVIÀ 
07007516 CEIP SES ROTES VELLES  SANTA PONÇA CALVIÀ 
07006861 CEIP SON ANGLADA  SA VILETA PALMA 
07012998 CEIP SON CALIU  PALMANOVA CALVIÀ 
07002968 CEIP SON CANALS  PALMA 
07007267 CEIP SON FERRER  SON FERRER CALVIÀ 
07002683 CEIP SON FERRIOL  SA CREU VERMELLA 

PALMA 
07006007 CEIP SON OLIVA  PALMA 
07013401 CEIP SON PISÀ  PALMA 
07004311 CEIP SON QUINT  SA VILETA PALMA 
07012895 CEIP SON RULLAN  PALMA 
07005945 CEIP SON SERRA  SA VILETA PALMA 
07007000 CEIP SON VERÍ  S'ARENAL LLUCMAJOR 
07013395 CEIP URBANITZACIONS DE LLUCMAJOR  URBANITZACIÓ PUIG DE 

ROS LLUCMAJOR 
07002981 CEIP VERGE DE LLUC  PALMA 
07000546 CEIP XALOC  PEGUERA CALVIÀ 
 

CODI INSTITUTS D'EDUCACIÓ SECUNDÀRIA POBLACIÓ/LOCALITAT 
07003894 IES ANTONI MAURA  PALMA 
07007930 IES ARXIDUC LLUÍS SALVADOR  PALMA 
07007942 IES AURORA PICORNELL  PALMA 
07008338 IES BALTASAR PORCEL  ANDRATX 
07008855 IES BENDINAT  BENDINAT CALVIÀ 
07007899 IES CALVIÀ  SANTA PONÇA CALVIÀ 
07013383 IES CENTRE DE TECNIFICACIÓ ESPORTIVA 

ILLES BALEARS  
PALMA 

07008016 IES EMILI DARDER  PALMA 
07006238 IES FRANCESC DE BORJA MOLL  PALMA 
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CODI INSTITUTS D'EDUCACIÓ SECUNDÀRIA POBLACIÓ/LOCALITAT 
07007917 IES GUILLEM COLOM CASASNOVES  SÓLLER 
07006512 IES GUILLEM SAGRERA  PALMA 
07003882 IES JOAN ALCOVER  PALMA 
07007152 IES JOAN MARIA THOMÀS  PALMA 
07013164 IES JOSEP FONT I TRIAS  ESPORLES 
07007796 IES JOSEP MARIA LLOMPART  PALMA 
07007747 IES JOSEP SUREDA I BLANES  PALMA 
07003833 IES JUNÍPER SERRA  PALMA 
07013139 IES LA RIBERA  PLATJA DE PALMA  
07008511 IES LLUCMAJOR  LLUCMAJOR 
07007371 IES MADINA MAYURQA  PALMA 
07008818 IES MARRATXÍ  SON RAMONELL 

MARRATXÍ 
07003869 IES POLITÈCNIC  PALMA 
07003870 IES RAMON LLULL  PALMA 
07014879 IES SANT MARÇAL  SA CABANETA 

MARRATXÍ 
07008065 IES S'ARENAL  S'ARENAL LLUCMAJOR 
07007838 IES SES ESTACIONS  PALMA 
07008363 IES SON FERRER  SON FERRER CALVIÀ 
07003845 IES SON PACS  SON SARDINA PALMA 
07006925 IES SON RULLAN  PALMA 
 

CODI CENTRES INTEGRATS DE FORMACIÓ 
PROFESSIONAL 

POBLACIÓ/LOCALITAT 

07014880 CIFP DE L’ESPORT  PALMA 
07014892 CIFP DE LA CONSTRUCCIÓ i OBRA CIVIL  PALMA 
07013620 CIFP ESCOLA DE FORMACIÓ PROFESSIONAL 

NAUTICOPESQUERA  
PALMA 

07014703 CIFP SON LLEBRE  ES PLA DE NA TESA 
MARRATXÍ 

 
 

CODI CENTRES PRIVATS CONCERTATS POBLACIÓ/LOCALITAT 

07003501 CC ARCÀNGEL SANT RAFEL  PALMA 
07006767 CC AULA BALEAR  SA VILETA PALMA 
07003456 CC BALMES  PALMA 
07004230 CC CENTRO INTERNACIONAL DE 

EDUCACIÓN  
PALMA 

07003171 CC CORPUS CHRISTI  PALMA 
07003092 CC EL TEMPLE  PALMA 
07006664 CC ES LICEU  ES PONT D'INCA 

MARRATXÍ 
07003471 CC JESÚS MARÍA  PALMA 
07003699 CC JUAN DE LA CIERVA  PALMA 
07003730 CC LA INMACULADA  PALMA 
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CODI CENTRES PRIVATS CONCERTATS POBLACIÓ/LOCALITAT 

07003468 CC LA MILAGROSA  PALMA 
07004084 CC LA PORCIÚNCULA  S'ARENAL PALMA 
07004308 CC LA PURÍSIMA  SA VILETA PALMA 
07002440 CC LA SALLE  ES PONT D'INCA 

MARRATXÍ 
07004333 CC LA SALLE  SA VILETA PALMA 
07002622 CC LLADÓ, S.L.  ES COLL D'EN 

RABASSA PALMA 
07004278 CC MADRE ALBERTA  PALMA 
07003602 CC MANJÓN  PALMA 
07003614 CC MARE DE DÉU DE LES ESCOLES PIES  PALMA 
07006482 CC MATA DE JONC  PALMA 
07001721 CC NOSTRA SENYORA DE GRÀCIA  LLUCMAJOR 
07003687 CC NUESTRA SEÑORA DE LA 

CONSOLACIÓN  
PALMA 

07007221 CC NUESTRA SEÑORA DE LA 
CONSOLACIÓN  

SA INDIOTERIA 
PALMA 

07003572 CC NUESTRA SEÑORA DE LA ESPERANZA  PALMA 
07003857 CC NUESTRA SEÑORA DE MONTESIÓN  PALMA 
07004254 CC NUESTRA SEÑORA DE MONTESIÓN  SA VILETA PALMA 
07003341 CC PEDRO POVEDA  PALMA 
07003511 CC PIUS XII  PALMA 
07000212 CC RAMON LLULL  ANDRATX 
07005301 CC RAMON LLULL  SANTA MARIA DEL 

CAMÍ 
07003675 CC SAGRADO CORAZÓN  PALMA 
07005623 CC SAGRATS CORS  SÓLLER 
07003328 CC SAN AGUSTÍN  PALMA 
07003651 CC SAN ALFONSO MARÍA DE LIGORIO  PALMA 
07002701 CC SAN ANTONIO ABAD  SA CREU VERMELLA 

PALMA 
07001711 CC SAN BUENAVENTURA  LLUCMAJOR 
07003331 CC SAN FELIPE NERI  PALMA 
07003559 CC SAN JOSÉ DE LA MONTAÑA  PALMA 
07002646 CC SAN VICENTE DE PAÚL  ES COLL D'EN 

RABASSA PALMA 
07003596 CC SAN VICENTE DE PAÚL  PALMA 
07003298 CC SANT FRANCESC  PALMA 
07003444 CC SANT FRANCESC D'ASSÍS  PALMA 
07006500 CC SANT JOSEP OBRER I  PALMA 
07003067 CC SANT JOSEP OBRER II  PALMA 
07003717 CC SANT PERE  PALMA 
07003390 CC SANT VICENÇ DE PAÜL  PALMA 
07004266 CC SANT VICENÇ DE PAÜL  SA VILETA PALMA 
07001666 CC SANT VICENÇ DE PAÜL  S'ARENAL 
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CODI CENTRES PRIVATS CONCERTATS POBLACIÓ/LOCALITAT 
LLUCMAJOR 

07005611 CC SANT VICENÇ DE PAÜL  SÓLLER 
07003021 CC SANTA MAGDALENA SOFIA  PALMA 
07002920 CC SANTA MARIA  PALMA 
07003262 CC SANTA MÓNICA  PALMA 
07002427 CC SANTA TERESA  ES PONT D'INCA 

MARRATXÍ 
07003377 CC SANTÍSIMA TRINIDAD  PALMA 
07002816 CC VIRGEN DEL CARMEN  PALMA 
 
   

CODI CENTRES INTEGRATS AMB 
ENSENYAMENT DE MÚSICA 

POBLACIÓ/LOCALITAT 

07005945 CEIP SON SERRA  SA VILETA PALMA 
   

CODI CENTRE PÚBLIC D'EDUCACIÓ ESPECIAL POBLACIÓ/LOCALITAT 

07004023 CEE SON FERRIOL  SA CREU VERMELLA 
SON FERRIOL PALMA 

   
CODI CENTRES CONCERTATS D'EDUCACIÓ 

ESPECIAL 
POBLACIÓ/LOCALITAT 

07008405 CEE GASPAR HAUSER  PALMA 
07003973 CEE MATER MISERICORDIAE  PALMA 
07006779 CEE PINYOL VERMELL  ES PONT D'INCA 

MARRATXÍ 
07006469 CEE PRÍNCIPE DE ASTURIAS  ES PLA DE NA TESA 

MARRATXÍ 
   

CODI CAMPS D'APRENENTATGE POBLACIÓ/LOCALITAT 

07500211 CAMP D'APRENENTATGE ORIENT  BUNYOLA 
07500130 CAMP D'APRENENTATGE SON FERRIOL  SON FERRIOL PALMA 
   
   

CODI SERVEI D'ORIENTACIÓ EDUCATIVA POBLACIÓ/LOCALITAT 

07700180 EQUIP D'ATENCIÓ PRIMERENCA PALMA  PALMA 
07700261 EQUIP D'ATENCIÓ PRIMERENCA PONENT  STA PONÇA CALVIA 
07700271 EQUIP D'ATENCIÓ PRIMERENCA SUD 

(SUBSEU LLEVANT)  
LLUCMAJOR 

07700295 EQUIP D'ATENCIÓ PRIMERENCA 
TRAMUNTANA(SUBSEU PONENT)  

ESPORLES 

07700052 EOEP GENERAL CALVIÀ - ANDRATX  PALMANOVA CALVIÀ 
07700121 EOEP GENERAL PALMA-1  SA CREU VERMELLA- 

SON FERRIOL PALMA 
07700143 EOEP GENERAL PALMA-2  PALMA 
07700131 EOEP GENERAL PALMA-2 (SUBSEU 

SÓLLER)  
SÓLLER 
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CODI ENSENYAMENTS DE RÈGIM ESPECIAL POBLACIÓ/LOCALITAT 

07013292 
Escola Superior d’ArtDramàtic de les Illes 
Balears (ESADIB)   Palma  

07006810 
Conservatori Professional de Música i 
Dansa de Mallorca   Palma  

07008077 
Conservatori Superior de Música de les Illes 
Balears   Palma 

07008715 
EDIB (Escola Superior de Disseny de les 
Illes Balears)   Palma  

CODI ENSENYAMENTS DE RÈGIM ESPECIAL POBLACIÓ/LOCALITAT 

07004035 
Escola Superior de Disseny, Conservació i 
Restauració de BénsCulturals  Palma  

07013097 Escola Oficial d’Idiomes de Calvià BendinatCalvià 

07007191 Escola Oficial d’Idiomes de Palma   Palma Palma 

   
CODI ENSENYAMENT D'ADULTS POBLACIÓ/LOCALITAT 

07013279 CEPA Amanecer (Centre penitenciari)   Palma 
07008235 CEPA Calvià MagalufCalvià 
07008223 CEPA Camp Rodó   Palma 
07007693 CEPA La Balanguera  Palma 
07001757 CEPA S’Arenal S’Arenal Palma 
07006998 CEPA Son Canals   Palma 
07001265 AULA Andraitx  ANDRATX  
07013917 AULA Sóller  SÓLLER  
 
 
 
Total de Centres adscrits al CEP de Palma, J. Cañellas Mut. 
 
 

CEIP 86 
IES (sense FP) 4 
IES (amb FP) 26 
CC 55 
Escoletes d’infants xarxa 
pública 

38 

CEI Escoletes d’infants 
concertades 

59 

CEPA 8 
EOEP 4 
EOI 2 
Centres integrats d’FP 2 
EAP 4 
CEE 5 
Camps d’ Aprenentatge 2 
Conservatori i escoles de 
música 

2 

Escola de Disseny 1 
Escola d’Art dramàtic 1 
TOTAL 299 
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