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El present curs escolar 2019-20 no presenta novetats en quant a I'estructura i organitzacié dels
centres de professorat, ja que la novetat va ser el curs anterior amb la creacié del Centre de
Professorat de Calvia de forma que a la xarxa de CEP de les llles Balears hi ha 7 Centres de
Professorat. En relacio a la resta de normativa continuam amb la que esta en vigor referida a les
linies estrategiques del nou pla de formacid, a I'organitzacio i el funcionament dels centres de
professorat i a la regulacié de la formacio.

La normativa té com a referent els seglients documents:

e el Pla Quadriennal de formacié 2016-2020. Que s’avaluara i es confeccionara el nou
durant el present curs escolar.

e |'Ordre de I'l1 de mar¢ de 2016, per la qual es regulen I'organitzacio i el regim de
funcionament de la xarxa de centres de professorat.

e el Decret 41/2016 de 15 de juliol, pel qual es regula la formacié permanent del
professorat de I’ensenyament no universitari.

® |a Resolucié del conseller d’Educacio i Universitat de dia 9 de maig de 2018 per la qual
es disposa la posada en funcionament del Centre de Professorat de Calvia, al terme
municipal de Calvia (BOIB n2 60 del 15 de maig de 2018).

La formacio en el centre esdevé la modalitat de formacié prioritaria, al mateix temps I'objectiu
final és la transferencia de la formacié a l'aula i al centre. Seguint aquesta linia de treball, la
funcid principal dels centres de professorat és la de promoure el desenvolupament professional
del professorat per mitja de la dinamitzacié de la formacid permanent contextualitzada en la
practica professional, especialment a partir de la formacid en els mateixos centres educatius.

La xarxa de centres de professorat esta constituida actualment pels CEP de Palma Jaume
Caiiellas Mut, de Manacor, d’Inca, de Calvia, de Menorca, d’Eivissa i de Formentera que suposa
la relacid directa i coordinacié entre els diferents centres. En el nostre cas, especialment la
coordinacid entre els centres de professorat de Mallorca, necessaria per consensuar mesures
d’actuacié i per I'ampliacié de I'ambit geografic de les actuacions formatives propies del CEP a
I’ambit de tota I'illa de Mallorca.

El model de formacié vol potenciar el paper actiu del professorat, passant a ser el protagonista
del seu propi aprenentatge. La formacio realitzada de forma col-lectiva i en el propi centre de
treball té com a objectiu introduir canvis, innovacions que millorin els resultats academics, el
benestar del professorat, la seva cohesié com a equip i la motivacié de I'alumnat. Per tant, la
tasca a realitzar durant aquest curs continua amb I’ esfor¢ comencgat en cursos anteriors de
coneixer i adaptar-se a la normativa vigent per part de tots els agents de la formacio, des dels
assessors del centre de professors a tots els docents dels claustres dels centres educatius.




El nostre CEP és un centre de professorat de tipologia Ill. La plantilla d” assessors ha sofert una
modificacid en relacidé als cursos anteriors degut a la creacié del nou CEP de Calvia i la
reestructuracio del nostre, aixi com la incorporacido de dos assessors nous de lI'ambit de la
competéncia digital. Hem passat d’11 membres a 13 com a equip pedagogic.

L’actual curs escolar 2019-20 el CEP de Palma es configura donant continuitat a la major part de
I’equip d’assessors a partir de la convocatoria publica per cobrir, en comissio de serveis, places
d’assessors de formacio permanent i directors en els centres de professorat, del 21 d’abril de
2016 del BOIB N2 52 del 26 d’abril de 2016, del 21 de gener de 2017 del BOIB N2 9 i del 4
d’abril del 2019 del BOIB n2 43

Les assessories que formen part del CEP de Palma corresponen als seglients ambits:

> Metodologies d’aprenentatge i de les didactiques de I’ensenyament (3 assessors)

> Convivencia i competéncies socials i emocionals (2 assessores)

> Tecnologies de la informacié i la comunicacid (2 assessors) + (2 assessors Competéncia
digital)

> Formacio linguistica, social i artistica (2 assessors) - (1 el curs anterior)

> |Inclusivitat i atencié a la diversitat (1 assessora)

> Formacié cientifica, técnica i professional (0 assessor) - aquesta assessoria s’ha suprimit

> Direccid

Els assessors que continuen sén Pilar Melchor Penella a I'assessoria de I'ambit de TIC, M9
Carmen Sdez Sdez, Carme Frau Llado i Felipe Martinez Terreros, a |'assessoria de I'ambit de
metodologies, Catalina Ribot Mayol com a assessora de I'ambit de formacio linglistica, M? del
Mar Gutiérrez Santos com a assessora de I'ambit d’inclusivitat i atencid a la diversitat, Maria
Remei Ferndndez Revelles com a assessora de I'ambit de convivencia i competencies socials i
emocionals i en José Antonio Vega Cuesta, com a director. Els assessors que s’han incorporat a
I’equip pedagogic enguany son: Estibaliz Camacho Rubio, Pep Forteza Ferrer i Tomeu Parets
Amengual a |'assessoria de I'ambit de TIC, Magdalena Oliver Torello a I'assessoria de I"'ambit
linglistic i Elisabet Parés Castells al’assessoria de I'ambit de convivencia.

El personal assessor de formacidé s’ha de seleccionar per concurs public de merits, a partir de
convocatories realitzades a tal efecte. Totes les assessories es cobreixen en regim de comissio
de serveis.

Les assessories de formacio han d’atendre la seva tasca des d’una perspectiva interdisciplinaria
i globalitzadora i han de col-laborar en la realitzacié d’activitats formatives d’altres centres de
professorat o de la Direccid General de Primera Infancia, Innovacié i Comunitat Educativa i el
Servei de Normalitzacio Linguistica i formacid.

El nomenament del personal assessor de formacié és per un periode inicial de dos anys,
moment en el qual es dura a terme una avaluacié de la seva actuacio. Si resulta positiva es
renovara el nomenament per un periode de dos anys més, al final del qual es realitzara una




nova avaluacié i si resulta de nou positiva el nomenament es renovara finalment per un periode
de quatre anys més. El periode total és de vuit anys.

Al CEP de Palma les places que han estat objecte de concurs durant aquests quatre darrers anys
son de I’ ambit seglient:

> Metodologies d’aprenentatge i de les didactiques de I’ensenyament (3 places)

> Convivencia i competéncies socials i emocionals (2 places)

> Tecnologies de la informacid i la comunicacié (2 places)

> Inclusivitat i atencié a la diversitat (1 placa)

> Ambit de la formacié cientifica, técnica i professional (1 plaga) - SUPRIMIDA

> Formacid linglistica, social i artistica (2 places) - Una d’aquestes va estar suprimida
durant el curs escolar 2018-19 i recuperada el present curs escolar 2019-2020.

>

Direccid (1 placa)

S’han cobert totes les places d’assessors i la de direccidé per un periode de 8 anys si superen
amb exit les dues avaluacions a quée se sotmetran. El passat curs es va convocar |'avaluacié de 5
assessors (la meitat de la plantilla) amb una avaluacié positiva de 4 i per al present curs escolar
es convocara I'avaluacié de la resta de I'equip que es va presentar a la primera convocatoria per
a una renovacié d’un periode de 4 anys més (2 assessors i el director) .

Personal no docent
Continuam amb el mateix nombre de personal no docent al centre amb la incorporacié de dues

noves conserges en torn d’horabaixa i una nova netejadora en horari de demati, que es van
incorporar al centre al llarg del curs passat.




Durant el present curs continuam prioritzant els programes que tenen el focus en la formacioé a
centres. Hi ha tres tipus:

a) FORMACIONS DE CENTRE (FdC). Modalitat de formacié dels centres educatius, consistent en
activitats formatives lligades a projectes globals de millora dels centres que combinin la millora
de la gestid, la innovacio pedagogica, la formacid i I'avaluacié.

b) FORMACIONS EN EL CENTRE (FeC). Modalitat de formacio en els centres educatius adrecats
als equips educatius dels centres i que constitueixen una eina de suport al projecte educatiu del
centre en el marc de processos d’innovacié educativa.

c) FORMACIONS INTERCENTRES (FiC). Modalitat de formacid per als centres o intercentres i
formacid entre iguals, dirigits al professorat de diferents centres educatius que comparteixen
projectes d’innovacio similars o els volen implementar.

Encara que seguim donant resposta formativa amb altres tipus de programes més especifics.
Que donen suport i complementen I'oferta formativa dels docents. Hi ha quatre tipus:

d) FORMACIO ESPECIALITZADA (FE). Modalitat de formacié que té per finalitat I'actualitzacié
cientifica, técnica i pedagogica del professorat que ha d’assumir noves funcions en I'ambit de la
gestid educativa (funcio directiva, etc...)

e) FORMACIO D’ EXPERIENCIA FORMATIVA (PEF). Modalitat formativa que impulsa i reconeix
la participacié en experiencies d’innovacio, formacié en empreses, intercanvis, participacio en
programes europeus i en projectes de recerca per a la investigacid educativa.

f) FORMACIO PER AMBITS (FA). Modalitat de formacié per ambits dirigits al professorat que
individualment esta interessat per una tematica especifica.

g) ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO (APF). Formacié de curta durada que inclou les
jornades, cicles de conferencies, congressos o altres activitats formatives d’interés educatiu.




A partir de les “propostes de millora” elaborades a la memoria del curs 2018-2019 i referides a
accions realitzables a curt termini que no necessiten recursos addicionals ni intervencioé d’altres
entitats, s’extreuen les principals conclusions:

Relacionades amb la funcié assessora:

S’ha de potenciar el treball en equip per a enriquir les activitats de formacio
desenvolupades i la tasca assessora, conjugant esforgos entre les diferents assessories
per a compensar dins el possible la manca d’assessors i d’ assessories.

Definir una estructura d’actuacié de I'assessor en les formacions a centre (FdC, FeC i
FiC).

Intentar finalitzar les intervencions a centres com a maxim durant el mes de maig dintre
de les possibilitats per poder facilitar la tasca final d’avaluacid i preparacié del curs
vinent.

Elaborar un pla de formacié per a I'equip d’assessors contemplant I'actualitzacié en
diferents ambits educatius i noves metodologies.

S’han de coordinar les diferents propostes formatives que sorgeixen des de les diferents
assessories, intentant adequar-les a les linies estrategiques marcades al pla quadriennal
2016-2020, donant preferencia a les formacions a centres.

Relacionades amb I'equip pedagogic del CEP:

e Realitzar sessions de coordinacio pedagogica per compartir el seguiment de les sessions

d’assessorament als centres, aixi com compartir les experieéncies de participacio a
activitats formatives per part dels assessors.

Continuar amb I'elaboracié d’un protocol de formacié per als assessors novells amb
instruccions pautades per tal de facilitar la seva integracié dins d’equip pedagogic.

Relacionades amb I'organitzacio de la formacio:

S’han de potenciar les vies de comunicacid entre els diferents CEP (sobretot la
coordinacié entre els CEP de Mallorca) i entre el CEP i el Servei de Normalitzacié
Linguistica i formacid per a enfortir la col-laboracio a les diferents activitats.

Continuar introduint millores en la difusié de ponéncies i bones practiques, a través de
mitjans audiovisuals, multimedia, entorns virtuals, la pagina web del CEP de Palma,
I"aplicacié mobil del CEP, aixi com a les diferents formacions coordinades pels assessors.

Relacionades amb I’ edifici del CEP:

Continuar amb el procés de millora de les infraestructures del CEP i de la dinamitzacié
dels diferents espais fent-los més acollidors i funcionals per a tot el personal del CEP i els
docents que utilitzen les nostres instal-lacions.

Continuar amb el procés de millora de les infraestructures del CEP a partir de I'actuacié
de I'IBISEC a partir de la rehabilitacid total de la teulada i millora de la climatitzacié.
Treballar conjuntament amb una empresa per al manteniment informatic i millora de
les comunicacions del centre.

Continuar amb la senyalitzacié d’espais del CEP (aules, despatxos, ...) per tal de fer-los
més visibles, acollidors i atractius. Aixi com adequar I'espai per acollir els nous assessors.




e Continuar retirant el material inventariat obsolet i renovar tot el necessari.

La renovacio de I'equip d’assessors amb la incorporacié de quatre nous membres a I'equip
pedagogic del CEP de Palma, ens fa estar en continua formacié tant pels assessors nouvinguts
com pels que ja continuen.

El nou equip té la intencié de seguir amb la feina comengada en cursos anteriors en relacié a
una nova concepcié en la forma de treballar, enfortint les col-laboracions entre les diferents
assessories, simplificant els protocols interns del centre i les gestions dins del possible, sobretot
potenciant les formacions a centres i la implicacié dels claustres en la seva propia formacid,
formant-se en les diferents linies i corrents educatius per aconseguir uns centres escolars més
inclusius, per a acompanyar els docents en el cami de la seva formacié amb la finalitat comuna
de millorar la qualitat de I'educacié que reben els alumnes dels centres educatius de les llles
Balears. Aquesta tasca formativa estara coordinada des de la direccié del CEP i repartida de
forma equilibrada entre tots els assessors de I'equip pedagogic seguint les instruccions del
Servei de Normalitzacio Linguistica i Formacid per al present curs escolar.

Per altra banda, el nostre centre seguira treballant per ser un referent per al professorat de la
nostra zona d’ambit CEP de Palma, en relacié al treball i difusid de linies estrategiques de
formacidé i per mantenir els itineraris formatius que s’han anat consolidant a partir de les
formacions a centres i ofertes formatives d’anys anteriors.

Els objectius del present Pla Anual es plantegen a partir de les conclusions recollides a la
memoria del curs passat, que s’han especificat a I'epigraf anterior, de les aportacions de I'equip
pedagogic, de les linies estratégiques fixades en el Pla quadriennal 2016-2020, del
desplegament normatiu especificat anteriorment i seguint les instruccions del Servei de
Normalitzacié Linguistica i Formacio.

Informacié accessible i | Hi ha una estructura de carpetes clara (utilitzant unitats
ben estructurada organitzatives).

- Hi ha establert un protocol per eliminar la informacio supéerflua.
- Hi ha un protocol d’ordenacid i us dels recursos fisics.

- Hi ha plantilles dels documents d’us més habitual.




Comunicacio eficient

> Totes les convocatories es fan a través del Calendar.
> Esdisposa d’un calendari actualitzat dels assessors i recursos.
- Esfa un estudi de noms d’usuari de correu i grups.

Difondre la imatge i > Escrea un compte a Instagram i es fan publicacions periodiques
activitats del CEP a > S’incrementa el nombre de publicacions al Twitter
través de xarxes socials [» S’incrementa el nUmero de seguidors al Twitter
i plana web i altres > Escrea un canal de difusio de Telegram
mitjans de comunicacidé [» Es crea una nova plana web més atractiva i dinamica.
> Es publiquen ressenyes sobre I'activitat del CEP.
Col-laborar amb altres |» Es realitzen col-laboracions amb institucions i entitats tals com
centres de professorat, UIB, I'ICE, Conservatori Superior de Musica de les llles Balears
serveis educatius, - , Consell Insular de Mallorca, Es Baluard, ESADIB.
Conselleries i altres - Esrealitzen activitats formatives amb institucions i entitats tals
institucions com, UIB, Conservatori Superior de Music de les llles Balears,
Consell Insular de Mallorca, Es Baluard, ESADIB.
Ajuntament, IRIE, EBAP, ConvivExit, Institut de la dona (IBDona).
- Esfan reunions de coordinacio entre direccions dels CEPs.
- Esfan reunions de coordinacio entre secretaries dels CEPs.
- Esfan reunions de coordinacio entre assessories dels CEPs.
- Esfan reunions amb altres serveis educatius: EOEP, EAP, DIE,
etc.
Fer del CEP un espai > S’acullen exposicions temporals i bones practiques al CEP
actiu > Es redefineixen els espais per fer-los utils i inspiradors.
> S’ofereixen els espais del CEP a |’Us dels centres.
> Escrea un “Aula del Futur” com a espai pedagogic innovador.
Comunicar / publicar  |» Es publiquen articles a revistes pedagogiques.
com equip impulsor
Esser present a > S’assisteix a cursos, congresos... com a representants del CEP.
esdeveniments > Es participa a cursos, congresos... com a membres de I'equip
educatius CEP.
Esser un centre inclusiu | Es contacta amb tots els centres de la zona i es dona resposta als

i adaptatiu

gue ho sol-liciten.
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Els centres valoren positivament I'adequacidé de la intervencié
dels assessors al centre.

Crear una xarxa de
centres del CEP Palma

Es difonen bones practiques dels centres a través de les xarxes i
web del CEP de Palma.

Es programen contactes pedagogics entre els centres a les
formacions.

Ser un centre
ecoambiental

Hi ha una comissiéo ambiental.
El centre recicla.

Fomentar un bon clima
de feina i cohesid a
partir de la comunicacié
assertiva, I'escolta

activa i I'empatia.

Es dinamitza la presa d’acords a les reunions per tal que sigui en
consens.

S’expressa el que pensam en primera persona seguint la ruta
d’expressié afectiva.

S’elabora un protocol de formacié per als assessors novells amb
instruccions pautades per tal de facilitar la seva integracié dins
I’equip el més aviat possible.

Avangar en el treball de
I'escala de provencié
per aconseguir un
equip que s’ajuda, es
coneix...

Es realitzen de forma regular (setmanalment o quinzenalment)
dinamiques de cohesié.

Es fan servir els cercles de dialeg com eina per generar
comunitat.

S’organitzen “moments S.0.S” per compartir bones practiques o
demanar ajuda, sobre les nostres inquietuds i dubtes.

Es fa un mapa de talents del grup per poder aprofitar totes les
potencialitats.

Organitzar espais de
trobada pedagogica en
temps dins I’horari.

Nombre de reunions d’equip amb espais de debat sobre
estrategies i metodologies treballades a les nostres formacions.
Es fan reunions dels grups de feina de les diferents tematiques
formatives per compartir models d’actuacio.

Es comparteix les intervencions de formadors.

Hi ha un repositori dels materials compartits per desenvolupar
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les diferents tematiques formatives.

- Es fa transferencia a I'equip de les formacions a que assisteixen
els assessors.

Adaptar i recuperar [ Nombre d’espais adaptats i recuperats
espais en desus

Millorar I’habitabilitat | Nombre d’espais millorats
d’espais en us

Retirar material - Unitats retirades
inventariat obsolet

12

Inicialment ens proposem:

e Transformar I'antic quartet de neteja del primer pis en banys.
e Transformar alguna de les antigues sales de reunions en espai per tenir organitzats i a

I’abast de tothom els diferents materials pedagogics que els assessors comparteixen i
usen a sessions formatives.

Recuperar 'espai de sota de I'escala de I'edifici B com a espai d’Us obert.
e Transformar 'actual aula d’informatica 3 de I'edifici B en un nou espai STEAM.

Inicialment ens proposem:

e Transformar I'actual biblioteca en un nou espai pedagogic per I'equip CEP.




Des dels Centres de professorat continuam impulsant i potenciant la formacié en el propi
centre, com a resposta i atenent a les necessitats dels centres. De la mateixa forma que en
cursos anteriors, el present curs escolar I'oferta formativa del programa anual del CEP de Palma
es centra en la formacié en centres, de centres i intercentres.

El nombre de sol-licituds de formacions presentats pels centres representa aproximadament un
90 % de les activitats incloses en el Pla Anual.

Segons la tipologia dels centres, la distribucid de les sol-licituds de formacid ha estat la segiient:

Tipus de centres Formacions en Formacions de Formacions
centre centre intercentres

CEIP 46 8 2
CcC 17 0 0
CCEE 2 0 0
CEE 1 0 0
CEPA 0 0 1
IES 20 4 0
CIFP 0 0 0
EOEP 1 0 0
EAP 0 0 0
IEDIB 1 0 0
EASDIB 0 0 0
CEIPIESO 1 1 1
CEIPIEEM (Centre Integrat

musica Son Serra) 0 1 0
El 1 0 4
CEIP/IES 0 0 3
CC/IES 0 0 1
IES/CEPA/CIFP 0 0 1
CC/CEIP/IES/CIFP 0 0 1

SUMA
TOTAL FORMACIONS
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Al Pla anual estan inclosos també els programes formatius del Programa d’aprenentatge Servei
a la Serra de Tramuntana de 23 centres educatius de I'ambit Mallorca. La resta de centres
admesos a aquest programa, estan assessorats pel CEP de Calvia i representen 13 centres. En
total el programa APS Serra de Tramuntana compta amb 36 centres.

Les linies estrategiques de formacid del programa anual del CEP sén les incloses en el Pla
qguadriennal de formacié 2016-2020. Aqui s’inclouen tant les Formacions a Centres com la resta
de formacions ofertades des del CEP de Palma. Son les seglients:

LINIES ESTRATEGIQUES Nombre d’ activitats
1 | Metodologies d’aprenentatge (MET) 68
2 | Convivencia i educacié emocional (CON) 17
3 | Gestid d’equips i coordinacié docent (GES) 2
4 | Educacid inclusiva (INC) 4
5 | Millora de les competencies lingiistiques (LLE) 12
6 | TICicompeténcia digital (TIC) 13
7 | Actualitzacio cientifica, técnica i de col-lectius especifics (AC) 15
8 | Comunitat educativa d’aprenentatge (CA) 0
9 | Gestid de centres, qualitat i desenvolupament (Q) 0
TOTAL 131
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Linies estratégiques

S & & & P @ © @ O
,b@ N ~ Q@ q;\\ N b\Q\ & eb'\ &
S & XA N N S &
O o) L ) R ((\Q <& RN RS
&Obo (\A\\\ Gj‘\o (\00 ‘\ﬁ\qo QC’O (’\\{\ ' @\}Q Q}é\\o
®® P ® N\ N QA ® P G

El nombre d’activitats formatives de totes les linies estrategiques de formacid és de 131, de
les quals més del 51 % corresponen a la LE1: Metodologies d’aprenentatge. Aquesta linia
estrategica respon a I'objectiu principal del Pla de formacié vigent, donant preferencia a les
activitats de formacié en centres i a la seva actualitzacid metodologica. S’inclouen la major
part de les sol-licituds de formacid en centres a més de les linies proposades pel CEP a altres
formacions ofertades: aprenentatge cooperatiu, treball per ambients, treball per projectes a
primaria i secundaria, aprenentatge servei de la Serra de Tramuntana. Segueix la linia LE2:
Convivencia i educaciéo emocional amb un percentatge de practicament un 12,9 % amb temes
d’educaciéo emocional, practiques restauratives, competencia social, mediacié escolar, entre
d’altres, molt semblant a la LE7: Actualitzacio cientifica, técnica i de col-lectius especifics amb
un 11,4 %, que ha augmentat considerablement en comparacié al curs passat degut sobretot
a la demanda en actualitzacié i formacié en I'ambit matematic i cientific. Seguida de la LE6:
Competencia digital i LE5: Competéncia lingiiistica amb un 9 % aproximadament. La LE4,
amb menor demanda entorn al 3 %. Destacar la demanda de la LE3: Gestio d’equips, que hem
passat de no tenir-ne cap a donar resposta amb 2 activitats formatives. La resta de LE no han
tingut cap tipus de demanda.

ETAPA TOTAL
21. Educacio Infantil 6
24. Educacio Primaria 8
22. Educacio Infantil i primaria 58
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26. Educacio Secundaria Obligatoria 33
25. Educacio Primaria i Secundaria 7
60. Educacio Infantil, primaria i secundaria 5
8. Formacié Professional 0
9. Altres ensenyaments de regim especial 0
23. Educacio de persones adultes 1
1. Equips directius 0
7. ATDi AD 0
12. ATE, fisioterapeutes educatius 0
10. Professionals de I’ orientacié educativa i suport educatiu (EOEP, DO, EAP, CEE, 1
PTSC)

11. Professorat novell o professorat funcionari en practiques 0
2. Assessors de formacié 0
5. Inspeccié educativa 0
28. Tots els nivells 11

Etapa

21. E. Infantil

24. E. Primaria

22. E. Infantil i primaria

26. E. Secundaria Obligatoria

25. E. Primaria i Secundaria

60. E. Infantil, primaria i secundaria

8. Formacio Professional

9. Regim especial

23. E. persones adultes

1. Equips directius

7.ATDi AD

12. ATE, fisioterapeutes educatius

10. Professionals de I orientacié educativa i su...
11. Professorat novell o professorat funcionari...
2. Assessors de formacio

5. Inspeccié educativa

28. Tots els nivells |
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De la mateixa forma que el curs passat, com es pot observar a aquest grafic els destinataris
majoritaris de les activitats formatives sén els docents de les etapes d’educacid obligatoria,
principalment infantil i primaria. Hi ha activitats especifiques per a cada etapa i altres que sén
per a les dues. Els programes formatius dels centres concertats estan adrecats a totes les
etapes.

També és molt representatiu el nombre d’activitats formatives que donen resposta al
col-lectiu de secundaria, sobretot s’ha notat un gran augment en relacié als tres darrers cursos
escolars (representa aproximadament un 25 % del total de formacions).

La major part de les activitats de formacié per ambit organitzades des del CEP estan
destinades a tots els nivells per aixi facilitar la cooperacio i el coneixement entre les diferents
etapes educatives. Encara que també oferim formacions per a col-lectius especifics segons la
tematica (aquestes activitats queden reflectides a continuacio al programa de cada assessoria,
a I'apartat 4 d‘aquest pla anual).

coblI Modalitats CEP Palma
34 Formacions de centre 14
35 Formacions en centre 90
36 Formacions intercentres 14
39 Formacions d’ ambit 9
37 Formacio especifica 0
38 Programa d’experiéncia formativa 0
40 Activitats puntuals de formacié 4
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PLA ANUAL 2019-2020

Modalitats
Activitats puntuals de f... Formacions de centre
3,1% 10,8%

Formacions d’ ambit
6,9%

Formacions intercentres
10,8%

Formacions en centre
68,5%

La gran demanda de formacions a centres (FdC, FeC i FiC), que es visualitza en els grafics
anteriors, representa més del 90 % de totes les modalitats formatives.

Dins la formacidé a centre la modalitat més nombrosa correspon a la Formacio en el Centre (FeC)
gue representa un 68,5%, seguit de la Formacié de Centre (FAC) sol-licitada també pels centres i
lligada a un pla d’Innovacié Pedagogica (10,8 %), per acabar amb la Formacio intercentres (FiC)
on 14 grups de centres I’han sol-licitada perd que realment representen més de 60 centres
educatius connectats en xarxa i amb objectius comuns de formacid; un aspecte molt positiu a
tenir en compte (sobretot si ho comparem amb el curs passat que representaven 33 centres).

Les activitats organitzades des del CEP representen un 10 % i corresponen a dues modalitats. En
primer lloc la Formacié per Ambit (FA) que compta, en la totalitat o la major part de les
sessions, amb un formador i on els participants han d’elaborar i dur a terme una proposta
d’aplicacio de transferéncia a I'aula. | en segon lloc les Activitats puntuals de formacié (APF) que
son les jornades i cicles de conferéencies. Segons el Pla s’ha previst organitzar unes jornades
d’intercanvi d’experiéncies per al tercer trimestre en la linia competencial (encara s’ha de
dissenyar). També s’ofertaran dues jornades vinculades amb el programa APS Serra de
Tramuntana i les lll Jornades d’estudis locals de Llucmajor.

S’ha de dir que les 9 formacions d’ambit que es contemplen a aquest Pla anual no son les
Uniques que s’ofertaran des del CEP de Palma, ja que tenim previstes 22 activitats formatives
d’aquest caire que s’ introduiran a recursos humans a mesura que avanci el curs escolar i es
valoraran a la memoria final. Aqui podem contemplar formacions de I'ambit de convivéncia,
formacions en tematica STEAM i entorns col-laboratius, aixi com una formacid especifica per a
funcionaris en practiques en la linia de metodologies i competéncia digital, aixi com pels
col-lectius de musica i EF.
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Durant aquest curs escolar els centres del nostre ambit han sol-licitat dintre del periode de
sol-licituds de formacions en centres compres entre el 30 d’abril al 15 de juny del 2019 un total
de 120 formacions, de les quals 118 donem resposta des del CEP de Palma (ha hagut 2
renuncies per part de dos centres).

Una vegada estudiades cada una d’aquestes demandes i reunit I'equip pedagogic, es va decidir
poder donar viabilitat a la totalitat de les formacions que estaven dintre del periode de
sol-licituds, modificant i ajustant les seves demandes a les possibilitats del CEP i a la coheréncia
d’un bon programa de formacié:

e 14 Formacions de centre (FdC)
e 90 Formacions en el centre (FeC)
e 14 Formacions intercentres (FiC)

Cada una d’aquestes formacions es relacionen a I'apartat 4 on estan assignades a un assessor
de referencia de I'equip pedagogic del CEP de Palma.

FELIPE MARTINEZ TERREROS
ASSESSORA DE METODOLOGIES D’APRENENTATGE | DE LES DIDACTIQUES DE
L'ENSENYAMENT

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’AMBIT 3
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NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES 10

FORMACIONS A CENTRES:
1
5339 - FDC : El treball interdisciplinar de la competéncia matematica al CEIPIEEM Son Serra

Establir estratégies metodologiques necessaries per aconseguir aprenentatge significatius. Treballar les
matematiques d'una manera vivencial, manipulativa, ladica i participativa. Aprofundir en els aspectes
metodologics de I'aprenentatge de la competéncia matematica. Desenvolupar processos matematics que tenen a
veure amb el context, I'entorn i la realitat propera dels alumnes des d'una visié transversal i interdisciplinar de
I'area. Potenciar la preséncia dels processos matematics a totes les arees per tal de millorar la competéncia
matematica de I'alumnat.

2

5340 - FDC : Matematiques manipulatives al CEIP de practiques ()

Establir una linia de metodologia matematica al centre. Fer les matematiques més entenedores a través de
materials manipulatius i d'altres. Millorar els resultats a I'area de matematiques a tots els nivells i a les proves
IAQSE. Potenciar noves metodologies d'aprenentatge on I'alumne sigui el protagonista. Usar les habilitats logico-
matematiques per a investigar i comprendre situacions de la realitat, discriminant objectes i elements de |'entorn
proper i actuant sobre ells.

3

5328 - FEC : Feina per projectes al CEIP Es Molinar. Com hi integram les matematiques?

Unificar la feina per projectes al centre, des de les diferents necessitats i donant cabuda a totes les arees del
coneixement. Vivenciar la feina per projectes des d'una mirada global. Adquirir estratégies per integrar el
pensament matematic dins la feina per projectes.

q

5335 - FEC : Reflexionem sobre les matematiques al CEIP Aina Moll i Marqueés

Posar en comu les mancances, necessitats i punts forts d'allo que actualment s'esta duent a terme a les aules a
matematiques. Coneixer metodologies innovadores per al desenvolupament del pensament matematic. Treballar
les matematiques d'una manera vivencial, manipulativa, Iddica i participativa. Experimentar canvis a l'aula i
construir acords de centre al respecte.

5

5342 - FEC : Resolucid positiva de conflictes i practiques restauratives al CEIPiESO Son Quint

Introduir les eines que ens ofereixen les practiques restauratives. Integrar les practiques restauratives dins del Pla
de Convivéncia del centre. Oferir eines que permetin la resolucié positiva de conflictes facilitant la convivencia al
centre mitjangant estratégies metodologiques cooperatives.

6

5378 - FEC : Avaluacié i rutines de pensament al CEIP Es Pil-lari

Aprofundir en el coneixement de |'avaluacié competencial com a eina per a millorar la implicacié dels alumnes en
seu procés d'aprenentatge. Conéixer diferents instruments per a la coavaluacié, l'autoavaluacio i Ia
heteroavaluacid. Aprofundir en el coneixement de la rubrica com a instrument per a l'avaluacié competencial tot
detallant caracteristiques, funcions, propostes d'us i avantatges. Afavorir la participacié del claustre i el treball en
xarxa per a compartir, difondre i enriquir les experiéncies d'avaluacié. Coneixer el concepte de rutines i destreses
de pensament tot detallant caracteristiques, funcions, propostes d'Us i avantatges.

7
5393 - FEC : Aprenentatge basat en jocs i projectes al CEIP de Génova
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Desenvolupar motivacié cap a la recerca i produccid de coneixements a través d'experiéncies d'aprenentatge
atractives que involucrin I'alumnat. Proveir I'alumnat d'eines i metodologies per aprendre coneixements nous de
manera efica¢. Motivar I'alumnat partint dels seus interessos i del joc. Introduir els projectes com a metodologia
activa dins els documents de centre

8

5394 - FEC : Aprofundim en els ambients d'aprenentatge al CC Pedro Poveda

Re-plantejar els nostres espais amb materials i propostes adequats que propiciin ambient d'aprenentatge i
afavoreixin al maxim I'autonomia i autoregulacié dels infants. Introduir millores en |'avaluacié perqué aquesta doni
resposta al nou treball per ambients. Consolidar la figura del mestre que acompanya i provoca l'aprenentatge.
Avaluar i reflexionar sobre la nostra practica educativa.

9

5402 - FEC : Aprenentatge cooperatiu al CC Nuestra Sefiora de Montesion (3r torn)

Coneixer els fonaments i recursos per a poder implantar I'AC a les aules. Desenvolupar un pla d'avaluacié per grups
cooperatius: avaluacié individual, avaluacié de grups, coavaluacié i autoavaluacid. Identificar les caracteristiques
del nou rol del professorat en entorns cooperatius. Elaborar unitats didactiques d'aprenentatge cooperatiu.
Incorporar les eines TIC a les dinamiques de treball cooperatiu. Coordinar verticalment les dinamiques de cohesio,
estructures simples i complexes dins |'etapa.

10

5377 - FIC : Viatge a l'infinit: la documentacié de la competéncia matematica

Utilitzar i valorar les competéncies matematiques com a eina Util per comprendre el mén i per expressar emocions
i coneixements sobre |'entorn, els altres i nosaltre mateixos. Compartir i analitzar experiéncies on els llenguatges
matematics ajuden a la construccié del projecte d'aula entre els infants, les families i els docents. Reflexionar sobre
la propia practica docent i dissenyar noves experiéncies enriquidores- Recollir documentacié d'aula per estudiar-la
en grup per comprendre les capacitats i estrategies dels infants. Elaborar documents que ens ajudin a recollir totes
les evidencies, investigacions, reflexions, processos dels infants... pel que fa a la competéncia matematica.

FORMACIONS D’AMBIT:

1

5320 - AMB : Introduccié a la metodologia Suzuki per educar el talent musical

Introduir al professorat d'EEM al coneixement de la Metodologia Suzuki, situant I'alumne com agent actiu del seu
aprenentatge i desenvolupant el treball competencial i globalitzat. Compartir entre el professorat les experiéencies
aplicades amb els alumnes, enriquint el procés d'ensenyament - aprenentatge i la practica docent. Una part a
partir de I'observacid entre iguals. Compartir pautes d'actuacié i estratégies a l'aula. Reflexionar sobre la propia
practica docent per millorar les nostres intervencions a l'aula.

2

5327 - AMB : Viatjant amb els contes: art, mons i emocions

Potenciar I'Us dels contes com a eina didactica multidisciplinar. Treballar les intel-ligencies multiples, les emocions i
I'art mitjangant els contes il-lustrats. Dur els contes més enlla de les pagines del llibre: la construccié de mons i vida
d'aula. Elaborar i compartir propostes didactiques i bones practiques docents.

3
5??? - AMB : Aprenem jugant
PENDENT DE CONVOCATORIA

CARME FRAU LLADO
ASSESSORA DE METODOLOGIES D’APRENENTATGE | DE LES DIDACTIQUES DE
L’ENSENYAMENT
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PLA ANUAL 2019-2020

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’AMBIT | APF 4
NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES 23

FORMACIONS A CENTRES:

TOTES LES FORMACIONS EN CENTRES RELACIONADES AMB L’APS A LA SERRA DE TRAMUNTANA COMPARTEIXEN
UNS OBJECTIUS COMUNS QUE QUEDEN RECOLLITS DE LA SEGUENT FORMA:

Implementar metodologies competencials vinculades a I'entorn. Dur a terme un projecte d'aprenentatge i servei
per descobrir, intervenir i preservar la Serra de Tramuntana. Impulsar processos d'ensenyament-aprenentatge
col-laboratius de servei a la comunitat i d'interrelacié amb el territori. Potenciar el treball en equip dins i fora del
centre i la creacié d'una xarxa de centres per afavorir l'intercanvi d'experiéncies i recursos.

1
5286 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana a I'lES Joan Alcover

2
5287 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana a I'lES Guillem Colom Casasnovas

3
5288 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana a I'lES Madina Mayurqa

q
5289 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana a I'lES Marratxi

5
5290 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana a I'lES Josep Font i Trias

6
5291 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana a I'lES S'Arenal

7
5292 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana a I'lES Clara Hammerl

8
5293 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana a I'lES Port d’Alcudia

9
5294 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CC Sant Antoni Abat

10
5295- FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CC Sant Viceng de Paul

11
5296 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CC Sagrats Cors

12
5297 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CC San Jose de la Montaiia (Palma)

13
5298 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CC Balmes

14
5299 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CC Pedro Péveda

15
5300 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CEIP Blanquerna

22
CEP de Palma Jaume Cafellas Mut




16
5301 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CEIP Es Puig de Séller

17
5302 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CEIP Es Secar de la Real

18
5303- FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CEIP Fornalutx

19
5304 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CEIP Ses Marjades

20
5308 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CEIP Reina Sofia

21
5305 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CEIP Robines (Inca)

22
5306 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CEIP Rei Jaume |

23
5307 - FeC - Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CEIP Ses Bassetes

FORMACIONS D’AMBIT | APF:

1

5?22 - AMB: Documentacié: Fotografia, video (NO INTRODUIDA A RRHH) PENDENT DE CONVOCATORIA

Coneixer eines utils que ajudin a implementar metodologies actives. Coneixer formes d’enregistrament fotografic i
video per a documentar i avaluar el procés d'aprenentatge. Optimitzar recursos. Descobrir les possibilitats
innovadores de documentacio.

2

5??? - AMB: Documentacié ApS: Web (NO INTRODUIDA A RRHH) PENDENT DE CONVOCATORIA

Coneixer eines utils que ajudin implementar metodologies actives. Dissenyar portafolis per a documentar i avaluar
el procés d’aprenentatge. Transformar els llocs web amb repositoris de continguts.

3

5309 - APF : | Trobada d'Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana. Primaria

Potenciar les connexions entre els centres APS Tramuntana i professorat, amb l'intercanvi d'experiéncies,
reflexions i recursos. Impulsar el desenvolupament, la innovacié i la qualitat educativa de la xarxa i dels projectes
APS Serra Tramuntana.

4
5310 - APF : |1 Trobada d'Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana. Secundaria

Potenciar les connexions entre els centres APS Tramuntana i professorat, amb l'intercanvi d'experiéncies,
reflexions i recursos. Impulsar el desenvolupament, la innovacié i la qualitat educativa de la xarxa i dels projectes
APS Serra Tramuntana.

M2 CARMEN SAEZ SAEZ
ASSESSORA DE METODOLOGIES D’APRENENTATGE | DE LES DIDACTIQUES DE

L'ENSENYAMENT
NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’AMBIT 0
NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES 6
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FORMACIONS A CENTRES:

1

5324 - FDC : Avaluacié competencial al CEIPIESO Pintor Joan Miré Il

Elaborar un model d'informe qualitatiu d'avaluacié. Crear eines per l'autoavaluacié dels alumnes. Elaborar
materials d'aprenentatge pels ambients de I'etapa infantil.

2

5376 - FDC : Avaluacié competencial al CEIP Sa Marina de Llucmajor

Definir I'avaluacié des d'una perspectiva reguladora, formativa i formadora. Coneixer diferents formes d'avaluacio
coherents amb la dinamica del centre. Crear i programar instruments, propostes i situacions per una avaluacio
contextualitzada.

3

5332 - FEC : Aprenentatge cooperatiu al CC Santa Maria ll

Aprofundir en els diferents ambits de |'aprenentatge cooperatiu. Donar suport a |'organitzacié de l'aula i dels
equips de treball d'alumnes. Acompanyar la coordinacié del professorat. Consolidar I'ambit C.

q

5372 - FEC : Innovacio pedagogica, metodologies actives i eines d'avaluacié al CC Aula Balear

Fomentar el canvi de concepcid i practica de |'avaluacio. Sistematitzar I'avaluacié formativa i formadora. Treballar
la programacio de les diferents competéncies. Millorar la competéncia digital del professorat en relacié a les eines
d'avaluacid. Potenciar I'aprenentatge competencial. Treballar la programacio de les diferents competeéncies.

5

5413 - FIC : Espais d'aprenentatge: L'escoleta que necessiten els infants (El Son Ferriol, El Son Fuster Nou i El Son
Espanyolet)

Dissenyar, planificar i organitzar els ambients i els criteris d'avaluacid. Aconseguir que els espais i els materials del
centre (qualitat i estética) siguin elements afavoridors dels processos d'aprenentatge. Ampliar el ventall de
propostes i experiéncies significatives pels infants. Reflexionar sobre el rol de I'educador. Aprofundir en el
coneixement de la metodologia.

6
5??? - FIC : Enfocaments pedagogics per a la continuitat de primaria i ESO (CEIPIESP Son Quint i CEIPIESO Pintor

Joan Miré) PENDENT DE CONVOCATORIA
Construir una visié conjunta de I'ESO com a part de I'ensenyament obligatori i global. Compartir practiques i
experiéncies d’aula i de centre educatiu. Crear activitats conjuntes a partir de metodologies de continuitat amb

primaria.

M2 REMEI FERNANDEZ REVELLES
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ASSESSORA DE L’AMBIT DE LA CONVIVENCIA | DE LES COMPETENCIES SOCIALS |

EMOCIONALS
NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’AMBIT (compartides entre els dos assessors) 4
NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES 10

FORMACIONS A CENTRES:

1

5321 - FDC : Junts feim cami al CEIP Verge de Lluc

Revisar i consolidar estrategies per dur a terme les practiques restauratives i millorar el clima emocional.
Optimitzar els nostres Espais d'aprenentatge amb materials i propostes adequades a les competéncies i continguts

curriculars. Unificar criteris de qualitat i estética pel que fa a l'organitzacié dels espais, propostes i materials.
Elaboracié de documentacid pedagogica per donar visibilitat als processos d'aprenentatge. Coneéixer el
funcionament de Is Comunitats d'Aprenentatge per fomentar la participacié de les families. Intercanviar
coneixements i arguments provinents de la lectura de documents, articles....

2

5322 - FDC : Educacié emocional i millora de clima d'aula a IES Josep Sureda i Blanes

Fer una diagnosi sobre les intervencions relacionades amb educacié emocional que es realitzen amb I'alumnat i les
possibles mancances entre el professorat. Proporcionar i consensuar un conjunt d'actuacions dirigides a la
prevencié dle conflicte. Proporcionar eines al professorat per gestionar el conflicte: comunicacié i escolta activa.
Incorporar educacié emocional al PAT o a algunes matéries per treballar amb I'alumnat d'ESO i Batxillerat

3

5313 - FEC : Millora del clima d'aula a IES Joan Maria Thomas

Posar les bases perqué les practiques restauratives puguin formar part de la vida del centre i del Pla de
Convivéncia. Posar a la practica els cercles restauratius com a eina de dialeg i resolucié de conflictes. Entendre i
reflexionar sobre la comunicacié assertiva i escolta activa. La finestra de la responsabilitat, I'expressié afectiva. El
procés just. Aprendre dinamiques de cohesid de grup i estratégies cooperatives, valorant la seva utilitat a nivell de
Pla d'Acci6 Tutorial. Millorar el nostre Pla de Convivéncia.

q

5314 - FEC : Aplicacié d'un programa d'educacié emocional al CEIP Anselm Turmeda

Establir I'aprenentatge de les competéncies emocionals com a base de la convivencia al centre a través de la
implantacié d'un programa d'educacié emocional. Desenvolupar el Pla d'Accié Tutorial a través del programa
d'educaciéo emocional. Millora de la presa de consciéncia de les emocions propies i dels altres. Utilitzar estrategies
per regular la impulsivitat. Potenciar una autoestima equilibrada. Afavorir les relacions socials positives. Disposar
dels recursos necessaris per a la resolucid dels conflictes. Sensibilitzar, formar i implicar a la comunitat educativa
en materia d'igualtat de génere i coeducacié. Capacitat per establir una relacié intrapersonal satisfactoria cap al
benestar personal.

5

5315 - FEC : Estrategies per millorar la convivéncia al CEIP Ses Cases Noves

Posar les bases perqué les practiques restauratives puguin formar part de la vida del centre i del Pla de
Convivéncia. Posar a la practica els cercles restauratius com a eina de dialeg i resolucié de conflictes. Entendre i
reflexionar sobre la comunicacié assertiva i escolta activa. La finestra de la responsabilitat, I'expressié afectiva. El
procés just. Aprendre dinamiques de cohesid de grup i estratégies cooperatives, valorant la seva utilitat a nivell de
Pla d'Acci6 Tutorial. Millorar el nostre Pla de Convivéncia.

6

5345 - FEC : Emocions i habilitats socials per cohesionar una linia de centre al CEIP Son Pisa

Recordar i ampliar el coneixement d'actuacions encaminades a cohesionar el claustre i el grup classe, preparant-lo
per treballar en equip. Augmentar la cohesid del claustre i dels grups classe. Adquirir competéncies i actituds per
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establir relacions socials més satisfactories i transferir-les als alumnes. Adquirir eines per a treballar I'Educacio
emocionals a través de I'aprofundiment en Practiques Restauratives. Millora de I'autoestima com a base de treball
emocional amb I'alumnat.

7

5374 - FEC : EOEP: Treball interdisciplinar per millorar I'assessorament i intervencié als centres

Millorar la qualitat de I'assessorament i la intervencié en els centres. Acompanyar en el procés d'adaptacié als
nous professionals incorporats compartint de manera teorico-practica l'ideari d'equip. Consolidar reptes i objectius
de millora compartits com a equip. ldentificar elements claus i senyals d'alarma de mals habits de la son.
Comprendre el paper que juguen els habits de la son en el desenvolupament dels infants i com afecta al rendiment
academic. Coneixer eines i recursos per a poder dur a terme |'avaluacié des del punt de vista socio-educatiu, i
planificar una intervencio ajustada.

8

5392 - FEC : Programa estrategic d'innovacié a IES Son Cladera

Establir prioritats que afavoreixin |'eficacia mitjangant accions degudament seqlienciades i acumulatives. Establir
una clara temporalitzacido de les accions vinculades a objectius a curt, mitja i llarg termini. Redactar un pla
estratégic de formacid i innovacié per al centre. Aclarir criteris d'avaluacié competencial com a centre educatiu.

9

5409 - FEC : Projectes i noves metodologies al CEIP Miquel Porcel Il

Descobrir els aspectes basics de I'aprenentatge per projectes i la seqiieéncia didactica per a introduir-ho a l'aula.
Adquirir estratégies organitzatives, didactiques i d'avaluacié en el treball per projectes. Atendre la diversitat
d'alumnes a I'aula mitjancant el treball per projectes. Introduir I'aprenentatge per projectes a la linia metodologica
del centre.

10

5316 - FIC : Una nova mirada metodologica al CEPA (I1)

Sistematitzar, seqienciar i definir com a centre, donant continuitat a la Unitat Zero amb dinamiques al llarg de tot
el curs amb més recursos relacionats amb les competéncies emocionals. Posar a la practica els cercles de dialeg
com a eina per generar comunitat, sentiment de grup, generacié de vincles saludables i millorar l'autoestima.
Entendre i reflexionar sobre la comunicacid assertiva i escolta activa. Aprendre dinamiques de cohesié de grup i
estratégies cooperatives i valorar la seva utilitat a nivell de Pla d'Accié Tutorial. Introduccié a la Neurociéncia i la
importancia de la bona gestiéo emocional per un benestar personal com a base de cohesié grupal.

FORMACIONS D’AMBIT:

1

5311 - AMB : Mindfulness per a docents

Enfocar i mantenir I'atencid en el present evitant les distraccions. Millorar I'autoregulacié emocional. Coneixer com
desenvolupar aquesta habilitat a I'aula. Aconseguir una major claredat i calma mental.

2

5312 - AMB : Gestio6 d'aula, atencié plena i creativitat

Ensenyar estrategies i eines per coneixer i desenvolupar el cultiu sistematic de I'atencid plena. Millorar l'autogestid
davant diferents situacions emocionals. Traslladar aquest coneixement als estudiants perqué les experimentin en
primera persona. Afavorir la creativitat i el pensament divergent. Donar les eines necessaries per aconseguir
benestar per part de I'educador i de I'alumne. Facilitar la resolucié de conflictes per aconseguir en el centre un
clima saludable i de treball.

3
5411 - AMB : Prevencid i intervencio rapida davant el conflicte amb adolescents
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Reduccidé a curt termini de la intensitat dels conflictes professorat-alumnat. Prevencié a mig i llarg termini de la
conflictivitat professorat-alumnat. Millora a llarg termini de la convivéncia dins l'aula. Dotar al professorat
d'instruments d'analisi i millora de la convivéncia. Incrementar les habilitats de Reconeixement Emocional. Millorar
I'auto-avaluacié de les intervencions. Augmentar la imatge personal o Personal Branding.

q
5??? - AMB : Competeéncies socioemocionals i millora de les relacions socials
PENDENT DE CONVOCATORIA

ELISABET PARES CASTELLS
ASSESSORA DE L’AMBIT DE LA CONVIVENCIA | DE LES COMPETENCIES SOCIALS |

EMOCIONALS
NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’AMBIT (compartides entre els dos assessors) 4
NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES 10

FORMACIONS A CENTRES:

1
5379 - FDC : Practiques restauratives i mediacié de conflictes al CEIP Santa Isabel

Establir les bases per a que les practiques restauratives puguin formar part de la vida del centre i el Pla de
convivencia. Posar a la practica els cercles restauratius com a eina de dialeg i resolucié de conflictes. Entendre,
reflexionar i practicar la comunicacid assertiva i I'escolta activa. Aprendre dinamiques de cohesié de grup i
estratégies cooperatives i dur-les a terme en el marc de I'accié tutorial. Millorar el Pla de Convivencia del centre.

2

5380 - FDC : Generalitzacio de I'aprenentatge cooperatiu al CEIP Es Vivero

Aprofundir en l'aprenentatge cooperatiu com a metodologia d'aula. Aprendre recursos per organitzar els equips i
planificar el treball. Aprendre estrategies perqué I'alumnat millori les seves competéencies en el treball cooperatiu.
Instaurar recursos d'avaluacié dins el marc del treball cooperatiu. Refermar el treball cooperatiu com linia
metodologica de centre.

3

5384 - FDC : Educacié emocional i gestié de conflictes al CEIP Son Veri

Adquirir un millor coneixement de les emocions. Desenvolupar I'habilitat de controlar les propies emocions.
Dissenyar activitats adrecades a l'alumnat del centre. Coneixer noves estrategies per gestionar i prevenir els
conflictes. Entendre, reflexionar i practicar la comunicacié assertiva i |'escolta activa. Aprendre dinamiques de
cohesié de grup i estratégies cooperatives i dur-les a terme en el marc de l'accié tutorial. Millorar el Pla de
Convivéncia del centre.

q

5386 - FDC : Eines i recursos per millorar la convivéncia a I'lES Aurora Picornell

Establir les bases per a que les practiques restauratives puguin formar part de la vida del centre i el Pla de
convivencia. Entendre i practicar el procés de mediacié i valorar la possibilitat de instaurar la Mediacié al centre.
Posar a la practica els cercles restauratius com a eina de dialeg i resolucié de conflictes. Entendre, reflexionar i
practicar la comunicacié assertiva i l'escolta activa. Aprendre dinamiques de cohesié de grup i estrategies
cooperatives i dur-les a terme en el marc de I'accié tutorial. Millorar el Pla de Convivéncia del centre.
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5

5387 - FDC : Educacié emocional i millora del clima d'aula a I'lES Guillem Sagrera

Coneixer diferents possibilitats i recursos per treballar I'educacié emocional dins el nostre centre. Establir les bases
per a que les practiques restauratives puguin formar part de la vida del centre i el Pla de convivéncia. Entendre i
practicar el procés de mediacio i valorar la possibilitat de instaurar la Mediacié al centre. Posar a la practica els
cercles restauratius com a eina de dialeg i resolucié de conflictes. Entendre, reflexionar i practicar la comunicacio
assertiva i I'escolta activa. Aprendre dinamiques de cohesid de grup i estratégies cooperatives i dur-les a terme en
el marc de l'accid tutorial. Dissenyar activitats adrecades a I'alumnat. Millorar les competéncies emocionals del
professorat. Millorar el Pla de Convivencia del centre.

6

5395 - FDC : El llenguatge artistic al CEIP Rafal Vell

Actualitzar i construir un fonament tedric compartit sobre els aspectes essencials de I'ensenyament del llenguatge
artistic. Dissenyar propostes que integrin I'art com a part fonamental del desenvolupament de l'infant, posant en
marxa la seva capacitat de: pensar, relacionar, intervenir i proposar, de fer projectes, d'organitzar i pensar qué
faran i com. Coneixer i compartir estrategies per emprar el llenguatge artistic com una eina de comunicacié lligada
o integrada a altres linies de feina de l'escola (projectes,filosofia, valors...). Adquirir les eines necessaries per
dissenyar tallers d'artistica, que integrin les diferents manifestacions del llenguatge artistic. Fer un Us educatiu i
enriquidor de I'espai d'artistica, creat durant aquest passat curs al centre. Visitar algun altre centre referent.

7

5358 - FEC : Aprenentatge per projectes al CEIP Alexandre Rossellé

Descobrir els aspectes basics de I'aprenentatge per projectes i la seqiieéncia didactica per a introduir-ho a l'aula.
Adquirir estratégies organitzatives, didactiques i d'avaluacié en el treball per projectes. Introduir I'ABP a la linia
metodologica del centre. Atendre a la diversitat d'alumnes mitjancant el treball per projectes. Afavorir la
participacié de la comunitat i el treball en xarxa per compartir, difondre i enriquir les experiéncies de treball per
projectes.

8

5370 - FEC : La competéncia i l'is del Mindfulness al CEIP Gabriel Janer Manila

Afavorir la capacitat per prendre consciencia de les propies emocions i de les dels demés. Adquirir habilitat per
utilitzar el vocabulari emocional. Augmentar la capacitat de gestionar les emocions de forma apropiada. Fomentar
I'autoestima, la concentracid i la creativitat. Aprendre técniques i estratégies de mindfulness.

9

5373 - FEC : L'aprenentatge basat en projectes al CEIP Felip Bauga

Descobrir els aspectes basics de |'aprenentatge per projectes i la seqliencia didactica per introduir-ho a l'aula.
Adquirir estratégies organitzatives, didactiques i d'avaluacié en el treball per projectes. Introduir I'aprenentatge
per projectes a la linia metodologica del centre. Afavorir la participacié de la comunitat i el treball en xarxa per a
compartir, difondre i enriquir les experiéncies. de treball per projectes.

10

5405 - FIC : Elaboracié de documents de centre per la comunitat educativa

Millorar la documentacié de centre. Aprendre a manejar recursos informatics per a realitzar els documents de
centre. Dissenyar plantilles per a l'elaboracié dels documents. Reflexionar els continguts de la propia
documentacio.

FORMACIONS D’AMBIT:

1

5412 - AMB : El dialeg filosofic: coneixement construit i compartit. Iniciacié a la Filosofia 3/18

Proporcionar al professorat una visio global del programa de Filosofia 3/18, com a proposta educativa que pretén
ajudar l'alumnat a ser més reflexiu i autonom, amb un tractament cognitiu i etic. Proposar al professorat
estratégies d'intervencid per a treballar les habilitats de pensament a I'aula i per afavorir I'adquisicié d'actituds de
tolerancia i respecte, mitjancant el dialeg filosofic. Treballar la importancia del dialeg i de la interrogacié com a
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facilitadors de la comprensid significativa. Proporcionar informacié especifica sobre els diferents programes
d'aplicacio.

2
5?22 - AMB : Mindfulness per a docents (22 CONVOCATORIA)
PENDENT DE CONVOCATORIA

3
5??? - AMB : Sistematitzacié de programes de competéncies emocionals
PENDENT DE CONVOCATORIA

q
5??? - AMB : Educacié emocional i teatre de consciéncia per a la convivéncia
PENDENT DE CONVOCATORIA

M2 PILAR MELCHOR PENELLA
ASSESSORA DE L’AMBIT DE LES TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA
COMUNICACIO

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’AMBIT 1
NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES 7

FORMACIONS A CENTRES:

1

5346 - FDC : Programar per competéncies. Competéncia digital del professorat a I'lES Antoni Maura

Realitzar la ordenacié del curriculum de 2n d'ESO. Acabar de dissenyar les unitats didactiques competencials de 1r
d'ESO i comencar les de 2n d'ESO. Aprendre a utilitzar les eines basiques de Google for Education: Drive, Site,
Classroom, GSuite,.... per complementar els dissenys de les unitats didactiques competencials. Aprendre a utilitzar
el quadern del professor digital pe avaluar competeéncies i estandards. Us d'aplicacions per editar continguts
educatius. Crear una plataforma web de recursos de metodologies i amb totes les programacions i ordenacioé del
curriculum.

2

5357 - FDC : Eines per un enfocament competencial a I'lES Emili Darder

Coneixer les possibilitats didactiques i educatives que instruments, eines, plataformes i aplicacions multimeédia
ofereixen. Reconeixer el factor motivador i el potencial expressiu, comunicatiu i creatiu del llenguatge i dels
continguts audiovisuals. Impulsar iniciatives, metodologies i models didactics que s'enriqueixin amb I'Us de les
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possibilitats dels audiovisuals. Impulsar la interdisciplinarietat en la transferéncia durant el curs escolar d'aquestes
técniques.

3

5371 - FEC : Avaluacié Competencial Il a I'lES Joan Alcover

Aprofundir en els avantatges de les eines digitals d'avaluacio vers les analogiques Proporcionar un marc teoric,
recursos i metodologies per a la incorporacié de l'avaluacié competencial en les practiques docents. Avaluar
competencies a partir d' estandards d'aprenentatge avaluables Compartir estandards entre equips docents. Crear
rubriques de centre.

q

5381 - FEC : Aprofundiment en I'aprenentatge cooperatiu al CC Sant Bonaventura

Revisar continguts de I'ambit A i B de I'aprenentatge cooperatiu. Introduccié a I'ambit C. Afavorir processos de
reflexié per avancar en practiques pedagogiques que donin resposta educativa a la diversitat. Impulsar canvis
metodologic que permetin implementar i millorar el treball cooperatiu al centre. Organitzacio i dinamitzacid de la
comissio d'aprenentatge cooperatiu com a instrument de seguiment i coordinacié del programa ACCA. Abordar el
suport i presentacio del programa a tot el claustre per dotar-lo d'eines i recursos per implementar-lo a I'aula.
Dissenyar el pla de generalitzacié de centre. Aprendre técniques per avaluar quan es treballa de manera
cooperativa. Sistematitzar I'Us de |'aprenentatge cooperatiu al centre. Crear estructures i recursos al per assegurar
la continuitat de I'Us de l'aprenentatge cooperatiu. Coneixer eines google aplicades a l'organitzacié de
I'aprenentatge cooperatiu al centre i a l'aula.

5

5390 - FEC : Metodologies d'aprenentatge al CEIP Son Ferriol

Coneixer i utilitzar la metodologia ABP dins la practica docent. Realitzar canvis en la linia metodologica de centre i
unificar criteris dins cada etapa, entre cicles i entre etapes. Atendre millor la diversitat curricular del centre i a les
necessitats educatives.

6

5410 - FEC : Elaboracié d'unitats didactiques competencials a I'lES Sant Margal

Coneixer tots els elements propis del curriculum de cada materia. Coneixer les competéncies basiques
(RECOMENDACION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 18 de diciembre de 2006 sobre las
competencias clave para el aprendizaje permanente). Coneixer diferents metodologies didactiques. Elaborar
unitats didactiques coherents amb el curriculum, cohesionades, emprant diferents metodologies i amb un
enfocament competencial. Crear métodes de coordinacié entre diferents departaments o arees que s'han de veure
reflectits en I'elaboracié de les unitats didactiques. Programar l'avaluacié de les unitats didactiques de manera
competencial. Dur a terme les unitats didactiques elaborades a alguns cursos i fer-ne una valoracié.

7

5??? - FEC : Eines google aplicadesal disseny de projectes a I'IES Can Balo PENDENT DE CONVOCATORIA
La necessitat de cohesionar I'equip de professorat i anar cap a una linea de tasca cooperativa que promocioni
intervencions interdisciplinaris i integrals a les aules. Aules ubicades a cinc llocs diferents amb horaris particulars.
Cercar vies de coordinacié i cooperacid regulars, productius i senzills. Dotar al professorat, les eines TIC
necessaries en el treball per projectes. Integrar les eines TIC com una eina d’aprenentatge més cooperatiu. Crear
un espai d’interaccié interdepartamental a través de les eines google

FORMACIONS D’AMBIT:
1
5326 - AMB : Iniciacio a les Metodologies Actives i Aprenentatge Competencial

Identificar i contextualitzar les claus que afavoreixen un canvi en el procés d'aprenentatge competencial i
significatiu. Coneéixer, utilitzar i dissenyar experiencies d'aprenentatge des de I'Us d'estratégies metodologiques
actives: aprenentatge cooperatiu, estrategies de pensament, aprenentatge basat en projectes. Reflexionar sobre

I'ds de metodologies actives pel disseny de tasques i l'impacte en la personalitzacié de I'aprenentatge dels
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alumnes. Reflexionar sobre un canvi en la cultura de l'avaluacié orientada a una avaluacié formativa i una
avaluacié de l'adquisicié de les competéncies. Conéixer i dissenyar eines d'avaluacié a l'aula. Implementar
estratégies metodologiques i eines d'avaluacio a I'aula.

ESTIBALIZ CAMACHO RUBIO
ASSESSORA DE L’AMBIT DE LES TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA
COMUNICACIO

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’AMBIT 1

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES 9

FORMACIONS A CENTRES:

1

5404 - FEC : Per una avaluacié competencial a matematiques i altres mateéries al CEIP Marian Aguilé

Determinar els aspectes clau a tenir en compte per dissenyar activitats d'avaluacié competencials. Dissenyar una
seqiéncia didactica competencial i els instruments per a la seva avaluacid. Definir indicadors amb |'objectiu de
detectar el grau de consecucié de la competéncia matematica. Reduir la subjectivitat de I'avaluacié i facilitar que el
professorat es coordini i comparteixi els criteris d'avaluacié. Reflexionar sobre la propia i aliena practica docent per
tal de millorar les nostres avaluacions. Planificar una seqlienciaciéo competencial graduada per a cada nivell i dur-la
a la practica.

2

5334 - FEC : Realment les matematiques poden ser divertides al CEIP Son Rullan

Identificar tant els continguts matematics més dificultosos com els que s6n menys atractius pels alumnes de casa
nivell i/o cicle i posar en marxa noves metodologies ludiques i competencials per superar-los. Millorar
I'aprenentatge matematic mitjangant la manipulacié i I'experimentacié aconseguint que les matematiques siguin
activitats ludiques, vivencials i participatives. Reduir la quantitat d'exercicis i les activitats mecaniques de llibre i
fitxes per altres més engrescadores. Augmentar els referents visuals de caire matematic als nostres edificis.
Establir les estratégies metodologiques necessaries per aconseguir aprenentatges significatius a l'area de
matematiques. Reflexionar sobre la propia i aliena practica docent per tal de millorar les nostres intervencions.

3

5368 - FEC : Eines TIC-TAC al Servei de la Metodologia al CEIP Blanquerna

Impulsar I'is de les eines TIC-TAC a l'aula del centre, integrant-les als diferents plans i projectes de centres
existents. Aprofitar les eines digitals per impulsar estratégies didactiques i metodologies innovadores. Saber
destriar I'eina més adient segons |'objectiu. Impulsar la creacié i implantacié del Pla TIC de Centre.

q

5369 - FEC : La cultura matematica a la vida de I'aula al CEIP Es Pont

Recollir en un document unificat per tot el centre activitats i propostes matematiques connectades amb la vida
real dels alumnes, amb els seus interessos i coneixements, fomentant I'aprenentatge significatiu i competencial.
Emprar les eines matematiques de caire cultural que ens ajuden a comprendre el mén: el metre, la bascula, els
google maps, mapes, planols, atles, bolles del mén,...Aixi com centralitzar en diferents espais del centre els
materials manipulatius per cicles. Compartir pautes d'actuacio i estratégies d'aula entre el professorat. Potenciar la
presencia dels processos matematics a totes les arees per tal d'afavorir la generalitzacié dels aprenentatges.
Establir una linia de centre des d'infantil fins al darrer curs de primaria, potenciant la coheréncia i la seqlienciacié
metodologica entre els diferents cicles a I'hora de treballar la competéncia matematica i concretar la proposta en
un document de centre consensuat pel claustre.

5
5396 - FEC : Actualitzacio metodologica de les matematiques al CC Es Liceu
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Revisar la metodologia de |'area. Analitzar la propia practica pel que fa a I'assoliment de les competéncies clau.
Reflexionar sobre la propia practica avaluadora. Incorporar aprenentatges significatius. Millorar la competéncia
matematica de l'alumnat. Consensuar una manera de fer a tot el centre. Descobrir noves metodologies,
estratégies, recursos i maneres d'avaluar de caire manipulatiu.

6

5397 - FEC : Matematiques a l'escola Il al CEIP Camilo José Cela

Establir les estratégies metodologiques necessaries per aconseguir aprenentatges significatius a l'area de
matematiques. Desenvolupar processos matematics que tenen a veure amb el context, I'entorn i la realitat
propera dels alumnes des d'una visié transversal i interdisciplinaria de |'area. Potenciar la preséncia dels processos
matematics a totes les arees per tal de millorar la competéncia matematica de I'alumnat. Treballar d'una manera
vivencial, manipulativa, Iudica i participativa. Compartir pautes d'actuacio i estratégies d'aula. Reflexionar sobre la
propia practica docent per millorar les nostres intervencions. Aprofundir en els aspectes metodologics de
I'aprenentatge de la competéncia matematica.

7

5399 - FEC : Aprenentatge Cooperatiu Il al CEIP La Soledat

Afavorir processos de reflexio per avangar en practiques pedagogiques que donin resposta educativa a la diversitat
del centre. Avancar en la implementacié del treball cooperatiu com a linia de centre. Dissenyar activitats de treball
cooperatiu i organitzatives i dur les propostes al centre. Revisar continguts de I'ambit A de l'aprenentatge
cooperatiu i introduir I'ambit B. dinamitzacié de la comissié d'aprenentatge cooperatiu com a instrument de
seguiment i coordinacié del programa ACCA. Millorar la convivéncia al centre. Abordar el suport i presentacio del
programa a tot el claustre per dotar-lo d'eines i recursos per implementar-lo a l'aula.

8

5400 - FEC : IES Ses Estacions: aplicacié d'eines digitals integrades al curriculum i a I'avaluacio

Emprar, adaptar, produir, compartir, comunicar i divulgar materials didactics, processos i continguts educatius
mitjancant eines i suports tecnologics. Aplicar a l'aula noves estratégies didactiques creatives i innovadores que
aprofitin recursos i aplicacions digitals. Promoure I'Us de les noves tecnologies per atendre la diversitat de les
aules. Conegixer o aprofundir en I'Us de les eines digitals d'avaluacié competencial.

9

5391 - FIC : Aprenentatge cooperatiu al CEIP de Sant Jordi i al CEIP Sa Casa Blanca

Aprofundir en els diferents ambits de I'aprenentatge cooperatiu. Afavorir processos de reflexié per avancgar en
practiques pedagogiques que donin resposta educativa a la diversitat. Implementar i millorar el treball cooperatiu
al centre. Dinamitzar la comissié d'aprenentatge cooperatiu com a instrument de seguiment i coordinacié del
programa ACCA. Valorar les aportacions dels membres de la formacié per tal d'arribar a acords i deixar-hi
constancia de manera documentada. Revisar continguts de I'ambit A i B de I'aprenentatge cooperatiu. Introduccio
a I'ambit C Introduir els projectes com a eina de treball amb els alumnes.

FORMACIONS D’AMBIT:

1

5??? - AMB : Metodologies innovadores a matematiques
PENDENT DE CONVOCATORIA
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PEP FORTEZA FERRER
ASSESSOR DE L’AMBIT DE LES TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA
COMUNICACIO

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’AMBIT 0
NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES 4

FORMACIONS A CENTRES:

1

5366 - FEC : L'educacié a distancia a I'lEDIB, actualitzacié d'eines i materials digitals

Millorar la competéncia digital del professorat en entorns virtuals i I'edicié de materials. Conéixer la metodologia i

les eines tecnologiques per fer examens telematics. Treballar en les millores de processos relacionats amb
I'educacio a distancia a través dels equips de millora.

2

5325 - FEC : L'aula virtual com a recolzament de I'aula presencial a I'lES Antoni Maura

Millorar encara més la competéncia digital del professorat en entorns virtuals, compartint tots els avencos fets per
cada professor a aula model estandard aplicant el model grid i utilitzant el llibre moodle i qliestionaris. Saber fer,
dissenyar i modificar I'eina qualificacions en funcié dels criteris de qualificacié establerts pel professorat.
Aprofundir en la utilitzacid de video tutorials (Screencast-O-matic, Explain Everything i H5P, Leenso Create). Aplicar
al llibre de Moodle un videotutorial o nou material audiovisual d'edicié propia.

3

5352 - FEC : Introduccio de les TAC a I'lES Llucmajor

Promoure i dissenyar plans d'actuacié i projectes educatius de centre per crear entorns unificats de treball
col-laboratiu i per potenciar i afavorir processos d'ensenyament i aprenentatge a partir de xarxes i entorns virtuals.
Promoure I'Us de les noves tecnologies. Decidir sobre el futur de I'is de les TAC al centre.

q

5375 - FEC : Us de les eines TIC a I'aula al CEIP Coll d'en Rabassa

Donar continuitat a la tasca de millora docent amb la practica de les possibilitats didactiques de I'entorn Gsuite.
Consolidar I'is d'aquest entorn com a plataforma afavoridora d'estratégies metodologiques centrades en la
col-laboracié i com a instrument permanent de comunicacié entre el professorat i I'alumnat. Acabar d'aprofitar les
possibilitats de la plataforma docent per plantejar i implementar estratégies didactiques participatives i de millora
de la practica docent. Iniciar de forma progressiva la feina amb les TAC.

MES TOTES LES FORMACIONS OFERTADES CONJUNTAMENT DES DEL SERVEI DE NORMALITZACIO LINGUISTICA |
FORMACIO DE L’AMBIT DE LA COMPETENCIA DIGITAL
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TOMEU PARETS AMENGUAL
ASSESSOR DE L’AMBIT DE LES TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA
COMUNICACIO

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’AMBIT 0

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES 6

FORMACIONS A CENTRES:

1

5331 - FEC: Treballem la competéncia digital al CEIP Sa Indioteria

Coneixer les possibilitats de Il'entorn corporatiu Gsuite com a ecosistema virtual homogeneitzador. Crear,

classificar, organitzar i compartir propostes i materials didactics, a partir de les aplicacions d'aquest entorn
corporatiu. Fomentar i millorar I'ds de les eines TIC, tant del professorat com de l'alumnat. Emprar I'entorn
corporatiu de GSuite com a plataforma afavoridora d'estrategies metodologiques centrades en la col-laboracio.

2

5336 - FEC : Treballem la competéncia digital al CEIP Son Oliva

Coneixer les possibilitats de Il'entorn corporatiu Gsuite com a ecosistema virtual homogeneitzador. Crear,
classificar, organitzar i compartir propostes i materials didactics, a partir de les aplicacions d'aquest entorn
corporatiu. Fomentar i millorar I'ds de les eines TIC, tant del professorat com de I'alumnat. Emprar I'entorn
corporatiu de GSuite com a plataforma afavoridora d'estratégies metodologiques centrades en la col-laboracio.

3

5338 - FEC : Treballem la competéncia digital al CEIP Can Pastilla

Coneixer les possibilitats de Il'entorn corporatiu Gsuite com a ecosistema virtual homogeneitzador. Crear,
classificar, organitzar i compartir propostes i materials didactics, a partir de les aplicacions d'aquest entorn
corporatiu. Fomentar i millorar I'ds de les eines TIC, tant del professorat com de l'alumnat. Emprar I'entorn
corporatiu de GSuite com a plataforma afavoridora d'estratégies metodologiques centrades en la col-laboracio.

q

5347 - FEC : Entorn col-laboratiu virtual Il a I'lES Ramon Llull

Donar continuitat a la tasca de millora docent amb la practica de les possibilitats didactiques de I'entorn Gsuite.
Consolidar I'is d'aquest entorn com a plataforma afavoridora d'estratégies metodologiques centrades en la
col-laboracié i com a instrument permanent de comunicacié entre el professorat i I'alumnat. Continuar amb la
creacid de propostes i materials didactics a partir de les aplicacions d'aquest entorn a partir  de I'experiéncia
positiva de la formacié precedent Acabar d'aprofitar les possibilitats de la plataforma docent per plantejar i
implementar estratégies didactiques participatives i de millora de la practica docent.

5

5348 - FEC : Entorn col-laboratiu virtual com a suport per a I'ABP a I'IES Politécnic

Consolidar I'us d'aquest entorn com a plataforma afavoridora d'estratégies metodologiques centrades en
I'aprenentatge basat en projectes i com a instrument permanent de comunicacié entre el professorat i I'alumnat.
Continuar amb la creacié de propostes.

6
5349 - FEC : Treballem la competéncia digital al CEIP Nova Cabana
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Coneixer les possibilitats de Il'entorn corporatiu Gsuite com a ecosistema virtual homogeneitzador. Crear,
classificar, organitzar i compartir propostes i materials didactics, a partir de les aplicacions d'aquest entorn
corporatiu. Fomentar i millorar I'ds de les eines TIC, tant del professorat com de I'alumnat. Emprar I'entorn
corporatiu de GSuite com a plataforma afavoridora d'estrategies metodologiques centrades en la col-laboracio.

MES TOTES LES FORMACIONS OFERTADES CONJUNTAMENT DES DEL SERVEI DE NORMALITZACIO LINGUISTICA |
FORMACIO DE L’AMBIT DE LA COMPETENCIA DIGITAL

CATALINA RIBOT MAYOL
ASSESSORA DE L’AMBIT DE LA FORMACIO LINGUISTICA, SOCIAL | ARTISTICA

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’AMBIT 3

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES 10

FORMACIONS A CENTRES:

1

5382 - FDC : El tractament de llengiies al CEIP Badies

Reprendre, reflexionar, introduir estratégies metodologiques i recursos per treballar la competéncia comunicativa
des de totes les arees. Unificar criteris de treball de les llenglies i revisar introduint-hi les modificacions
necessaries. Treballar les habilitats lingliistiques de forma integrada en tasques competencials. Elaborar,
reflexionar i compartir propostes didactiques i bones practiques docents que puguin millorar la competéncia
comunicativa (linglistica, cultural i també digital). Dissenyar situacions i eines per avaluar la competéncia
comunicativa.

2

5317 - FEC : Els projectes sistémics i la competéncia lingtiistica al CEIP Son Anglada

Consolidar i sistematitzar el treball per projectes sistemics a la linia metodologica del centre. Crear els grups
impulsors de treball per a la realitzacié de projectes. Acompanyar el professorat nouvingut amb el
desenvolupament de projectes sistémics com a metodologia de centre. Desenvolupar el pla lector mitjancant els
tallers d'expressié oral i escrita.

3

5318 - FEC : Al CEIP Anselm Turmeda parlam en catala

Millorar la situacié de la llengua catalana en el nostre centre, tant pel que fa a I'Us per part dels mestres com dels
alumnes. Adquirir metodologies motivadores, participatives i actives en I'aprenentatge i Us de la llengua catalana.
Impulsar I'is de la llengua catalana com a llengua vehicular per mitja d'activitats adrecades als alumnes
(dinamitzador linglistic). Utilitzar el teatre i les dramatitzacions com a eina per conéixer i ampliar I'Us de la llengua
catalana a la nostra escola.

q

5319 - FEC : Consolidacié dels projectes sistémics al CEIP Rei Jaume |

Consolidar la gesti6 de projectes a l'aula tractant les arees del curriculum de manera globalitzada i
contextualitzada. Consolidar el procés de disseny de projectes sistemics: les bones preguntes, el desenvolupament
de la seqliencia didactica. Aprendre estratégies que ajudin a desenvolupar i avaluar el projectes sistémics.
Sistematitzar el treball per projectes sistematics a la linia metodologica del centre.

5
5329 - FEC : Viu la llengua al CEIP Rei Jaume |
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Millorar la situacié de la llengua catalana en el nostre centre, tant pel que fa a I'Us per part dels mestres com dels
alumnes. Adquirir metodologies motivadores, participatives i actives en |I'aprenentatge i Us de la llengua catalana.
Dissenyar un pla d'accié de dinamitzacié linguistica per impulsar i millorar I'ds de la llengua catalana com a llengua
vehicular al centre.

6

5330 - FEC : Gamificam els nostres projectes a I'lES S'Arenal

Aplicar metodologies innovadores per tal de millorar els resultats académics i la motivacié de I'alumnat. Conéixer
els elements de la gamificacio per aplicar-la en l'aprenentatge de les competéncies basiques i la seva avaluacio.
Disseny de projectes i en el d'activitats d'aprenentatge gamificats.

7

5333 - FEC : Foment de la normalitzacid lingiistica i dinamitzacié del catala al CEIP Joan Capé

Millorar la situacio de la llengua catalana en el centre, pel que fa a I'Us entre tota la comunitat educativa. Treballar
aspectes actitudinals per millorar la percepcié de l'alumnat i del professorat sobre la llengua catalana. Adquirir
eines per millorar la competéncia oral de I'alumnat del nostre centre. Impulsar la realitzacié d'activitats d' aspectes
propis de la cultura catalana a partir del disseny d'un pla d'accié del dinamitzador. Elaborar rdbriques i criteris
d'avaluacid per tal de donar coheréencia a I'avaluacio de I'expressio oral.

8

5398 - FEC : Milloram la competéncia lingiiistica entre primaria i secundaria al CC Jesus Maria

Millorar i cohesionar els processos d'ensenyanca i aprenentatge de les llenglies al nostre centre per treballar-les de
forma integrada. Reflexid, experimentacidé i implementacié de practiques educatives per millorar els processos
d'ensenyament i aprenentatge. Foment de la coordinacio entre els docents que imparteixen materies linglistiques
al 2n cicle de Primaria i 1r cicle de Secundaria. Elaborar rubriques per a I'avaluacié de les destreses de comprensid i
produccio de la llengua. Dissenyar situacions per a I'avaluacié competencial de les destreses comunicatives.

9

5323 - FIC : Eines per millorar I'expressié oral i dinamitzar el catala als centres

Compartir experiéncies, recursos, velles i noves metodologies per tal d'enriquir-nos i de millorar els processos
d'ensenyament i aprenentatge de les nostres materies. Posar en practica noves activitats i materials didactics per
treballar la competéncia oral dels nostres alumnes. Augmentar la nostra capacitat d'analisi i de reflexié sobre els
processos d'ensenyament i de les vies més Utils i engrescadores per a la normalitzacio lingliistica als centres i que
poden tenir més incidéncia en I'Us social del catala. La promocié d'activitats escolars, complementaries i
extraescolars en llengua catalana. L'organitzacidé d'activitats de coneixement i recuperacié de la cultura aixi com
altres activitats ludiques vehiculades a través del catala.

10

5401 - FIC : Milloram la competéncia lingiliistica a primaria i secundaria

Millorar i cohesionar els processos d'ensenyanca i aprenentatge de les llenglies (catala i llengua estrangera) als
nostres centres i compartir recursos per fer xarxa. Foment de la coordinacié entre els docents que imparteixen
materies linglistiques al 2n cicle de Primaria i 1r cicle de Secundaria. Elaborar rubriques per a l'avaluacid de les
destreses de comprensié i produccié de la llengua i digitalitzar-los. Dissenyar situacions per a l'avaluacio
competencial de les destreses comunicatives.

FORMACIONS D’AMBIT:

1
5??? - AMB : Avancem junts cap al tractament competencial i integrat de les llengiies
PENDENT DE CONVOCATORIA
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2
5??? - AMB : Metodologia innovadora a I’aula de musica

PENDENT DE CONVOCATORIA

3
5??? - AMB : El teatre com a eina educativa per a millorar I’expressié oral de la llengua

PENDENT DE CONVOCATORIA

MAGDALENA OLIVER TORELLO
ASSESSORA DE L’AMBIT DE LA FORMACIO LINGUISTICA, SOCIAL | ARTISTICA

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’AMBIT 1

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES 11

FORMACIONS A CENTRES:

1

5344 - FDC : Creacid d'ambients i la seva gestio al CEIP S'Aranjassa

Dissenyar propostes de nous espais d'aprenentatge i analitzar els que ja existeixen, aixi com els materials que
s'utilitzen, per introduir-hi les millores necessaries. Elaborar, aplicar i sistematitzar eines i estratégies d'avaluacio
de 'aprenentatge autonom.

2

5350 - FEC : Observar i acompanyar des del respecte al CIDE (Educacié infantil)

Millorar la intervencié docent i la gestid dels espais i recursos. Analitzar i millorar les estructures pedagogiques.
Sistematitzar I'avaluacié en entorns d'aprenentatge autonom dels alumnes.

3

5351 - FEC : El treball de les competéncies clau a I'Educacié primaria del CIDE

Analitzar la propia practica pel que fa al treball dirigit a I'assoliment de les competéncies clau. Conéixer
instruments i estratégies per a l'avaluaciéo competencial.

q

5363 - FEC : El treball de les competéncies clau a I'Educacié secundaria del CIDE (grup A)

Analitzar la propia practica docent pel que fa al desenvolupament de les competéncies clau. Coneixer diferents
estratégies organitzatives i metodologiques que afavoreixen el desenvolupament de les competéncies clau.

5
5364 - FEC : El treball de les competéncies clau a I'Educacié secundaria del CIDE (grup B)

Analitzar la propia practica docent pel que fa al desenvolupament de les competéncies clau. Coneixer diferents
estratégies organitzatives i metodologiques que afavoreixen el desenvolupament de les competéncies clau.

6

5365 - FEC : Foment de la normalitzacié i dinamitzacié del catala al CEIP Els Tamarells

Coneixer eines i estrategies per afavorir I'Us de la llengua catalana per part de I'alumnat i per millorar la percepcio
social cap a aquesta llengua.

37




5367 - FEC : Foment de la normalitzacid i dinamitzacié del catala al CEIP Jafuda Cresques
Coneixer diferents estrategies i recursos per dinamitzar I'aprenentatge i I'is de la llengua catalana. Millorar les
actituds linguistiques del professorat en relacié a I'ensenyament de la llengua catalana.

8

5383 - FEC : Millorar i innovar als espais de I'El Santa Catalina

Analitzar i posar en comu les necessitats dels infants i la seva relacié amb els espais del centre. Analitzar I'espai del
centre i les possibilitats d'us en funcid de I'aprenentatge dels infants. Valorar i consensuar les opcions de mobiliari i
material per a cada edat. Adequar els espais del centre. Prendre consciéncia del paper que cada treballadora del
centre té com a model i com a part d'un equip que comparteix objectius.

9

5385 - FEC : Llegim en parella i padrins lectors al CEIP Miquel Costa i Llobera de Palma

Impulsar I'is de la llengua catalana a través de la lectura en parella i de l'organitzacid de padrins lectors.
Sistematitzar i consolidar la lectura en parella i I'organitzacié de padrins lectors com a eixos del Pla lector del
centre.

10

5388 - FIC : Millora compartida de la competeéncia lingiiistica

Definir el proposit de la competéncia linglistica, tenint en compte el component sociolinglistic. Analitzar
I'organitzacio d'aula i la produccié lingliistica tenint en compte els components lingliistics i comunicatius. Definir
les situacions interactives dins les seqiiéncies didactiques. Organitzar el material de llengua per treballar a tallers i
microespais linglistics.

11

5389 - FIC : Integracio del tractament de la competéncia lingiiistica a Primaria i Secundaria

Elaborar i compartir propostes didactiques i bones practiques que permetin millorar la competéncia comunicativa.
Dissenyar eines per avaluar la competéncia comunicativa.

FORMACIONS D’AMBIT:

1
5??? - AMB : Tractament de la llengua en contextos plurilinglies
PENDENT DE CONVOCATORIA

M2 DEL MAR GUTIERREZ SANTOS
ASSESSORA DE L’AMBIT DE LA INCLUSIVITAT | ATENCIO A LA DIVERSITAT

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’AMBIT 3
NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES 9
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FORMACIONS A CENTRES:

1

5337 - FDC : Tractament de les competéncies al CEIP Gabriel Vallseca

Generalitzar totes les actuacions que es duen a terme al centre a nivell metodologic. Continuar desenvolupant el
projecte de matematica manipulativa al centre. Continuar elaborant els diferents escenaris d'aprenentatge de
centre basats en els models sistemics. Definir el tractament de les quatre dimensions de la competéncia linglistica
a totes les etapes. Avancar en la creacié d'un banc de mapes conceptuals, bases d'orientacid i rdbriques de totes
les arees i adaptar-les a la concrecio curricular.

2

5355 - FDC : Practica educativa competencial a I'lES Marratxi

Analitzar les programacions del centre i reelaborar-les per tal que s'ajustin a una visid6 competencial. Concretar
competencies basiques en estandards observables. Consensuar i elaborar evidéncies per tal d'avaluar els
aprenentatges. Crear instruments d'avaluacié conseqiients i comuns. Elaborar programacions d'aula que contempli
activitats i instruments d'avaluacié competencials.

3

5353 - FEC : Treball cooperatiu Il al CEIP Jafuda Cresques

Afavorir processos de reflexio per avancgar en practiques pedagogiques que donin resposta educativa a la diversitat
del centre. Avancar en la implementacié del treball cooperatiu com a linia de centre. Dissenyar activitats de treball
cooperatiu i organitzatives i dur les propostes al centre. Coneixer I'ambit d'aplicacié C i aprofundir en I'avaluacié a
través del treball cooperatiu.

q

5354 - FEC : Aprenentatge cooperatiu lll al CEIP Els Tamarells

Revisar continguts de I'ambit A i B de I'aprenentatge cooperatiu. Introduccié a I'ambit C. Afavorir processos de
reflexié per avancar en practiques pedagogiques que donin resposta educativa a la diversitat. Impulsar canvis
metodologic que permetin implementar i millorar el treball cooperatiu al centre. Organitzacio i dinamitzacid de la
comissio d'aprenentatge cooperatiu com a instrument de seguiment i coordinacié del programa ACCA. Abordar el
suport i presentacid del programa a tot el claustre per dotar-lo d'eines i recursos per implementar-lo a I'aula.
Dissenyar el pla de generalitzacié de centre.

5

5356 - FEC : Avaluacio i sistematitzacié de I'ABP al CCEE Pinyol Vermell

Sistematitzar el treball amb la metodologia d'ABP avangant en l|'organitzacié de grups heterogenis, treball
interaules, tenint en compte les aportacions dels diferents grups (alumnes, families, equips d'aula...) sense perdre
el punt de vista docent. Fomentar una organitzacié del centre que afavoreixi la reflexié entre tot I'equip
compartint I'experimentacié i treball d'aula. Impulsar la creacié i organitzacido d'un banc de recursos amb els
productes i projectes elaborats. Compartir la tasca docents de I'ABP entre tot el claustre, com eina enriquidora del
centre i de tot I'equip, valorant la possibilitat de comptar amb un grup de referéncia ABP o coordinador-a d'ABP al
CCEE Pinyol Vermell. Impulsar I'agrupament flexible i heterogeni en funcid dels interessos i edats de I'alumnat.
Fomentar la continuitat d'experiéncies i accions inclusives del centre (treball conjunt amb altres escoles), sent
I'ABP I'element facilitador.

6

5359 - FEC : Pedagogia sistémica i neurociéncia al CCEE Mater Misericordiae

Romandre vigents les estrategies metodologiques apreses en les formacions dels tres darrers cursos. Crear un
"Banc de noves pedagogies" amb recursos materials i fitxes explicatives d'activitats. Aprofundir en conceptes i
tecniques de la pedagogia sistéemica com "constel-lacions familiars" i d'altres per continuar amb el creixement
personal dels components del grup. Adquirir nocions basiques de neurociencia per tenir en compte en les
activitats d'ensenyament-aprenentatge. Coneixer o establir contacte amb altres CEE que treballin amb les noves
pedagogies.
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5360 - FEC : Mindfulness al CEIP Costa i Liobera de Marratxi

Enfocar i mantenir I'atencid en el present evitant les distraccions. Millorar I'autoregulacié emocional. Conéixer i
practicar activitats d'educaci6 emocional relacionades amb les competéncies emocionals. Coneixer diferents
possibilitats i recursos per treballar I'educacié emocional des dels centres. Conéixer com desenvolupar aquesta
activitat a l'aula. Aconseguir una major claredat i calma mental.

8

5361 - FEC : ACCA aprendre a cooperar, cooperar per aprendre al CEIP Rafal Nou

Continuar amb la formacid que ja varem iniciar el curs 2017-18. Reflectir al calendari mensual les reunions de la
comissio d'aprenentatge cooperatiu. Elaborar el pla d'acompanyament pels mestres nouvinguts que no han fet
feina amb AC. Continuar treballant les estructures d'AC ;introduir I'ambit C (avaluacié de continguts amb AC)
Potenciar al maxim l'organitzacié social de les activitats d'aprenentatge, promovent relacions multiculturals
positives, reforcant els vincles entre alumnes que procedeixen de diferents etnies, grups socials i culturals per tal
d'avancar en la transmissid de valors indispensables per viure en una societat diversa i compensar situacions
d'exclusid social.

9

5362 - FEC : Aprenentatge basat en la resolucié de problemes Il al CEE Son Ferriol

Establir una metodologia comu de centre. Millorar la coordinacié docent. Elaborar materials i espais
d'aprenentatge basat en problemes. Desenvolupar un procés d'ensenyament aprenentatge significatiu i adequat a
les caracteristiques del nostre alumnat on ells i elles sentin que sén part important del procés.

FORMACIONS D’AMBIT:

1

5341 - AMB : Atendre la diversitat des de I'ABP i I'aprenentatge cooperatiu: eines tecnologiques

Acostar la tecnologia com un instrument per proporcionar igualtat d'oportunitats. Familiaritzar-se amb 1'ds d'eines
per organitzar la resposta educativa a la diversitat d'alumnat. Aplicar les TIC per crear seqiiéncies didactiques
inclusives. Coneéixer algunes practiques metodologiques inclusives (ABP, aprenentatge cooperatiu...) a través
d'experiéncies entre iguals.

2
5341 - AMB : Organitzam un aula des de la pedagogia sistémica
PENDENT DE CONVOCATORIA

3

5341 - AMB : La competeéncia gramatical a I'aula: de la gramatica a I'expressid i de I'expressio a la gramatica
PENDENT DE CONVOCATORIA

JOSE ANTONIO VEGA CUESTA

DIRECTOR
NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’AMBIT 1
NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES
NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO 2

FORMACIONS A CENTRES:
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1

5408 - FIC : Aprofundim en el concepte de coopedagogia motriu: possibilitats d'aplicacié a I'E.F.

Aprofundir en el concepte de coopedagogia motriu i les seves possibilitats d'aplicacié en les classes d'Educacié
Fisica. Dotar als educadors de propostes practiques orientades a promoure la cooperacid entre iguals en les classes
d'Educacio Fisica. Transformar jocs d'acord a criteris de diversio, participacio activa i inclusié. Promoure processos
de creaciod col-lectiva mitjangant practiques d'aprenentatge cooperatiu. Conéixer i ser capa¢ d'aplicar técniques
d'aprenentatge cooperatiu: el puzle, descobriment compartit, entre d'altres... Dissenyar activitats cooperatives a
les classes d'Educacio Fisica. Fabricar objectes per a la practica esportiva a partir de materials de rebuig. Conéixer i
ser capag d'aplicar el model comprensiu d'iniciacié esportiva, vinculat a processos d' aprenentatge entre iguals.

2

5403 - FIC : Cos i génere: Projectes transversals des de I'art contemporani

Abordar el tema del génere i enfocar com s'hi pot treballar des de les diferents assignatures. Lligar les qliestions de
génere sorgides amb el treball a partir del cos i la performance. Apropar-se al llenguatge de la performance dins
les practiques artistiques contemporanies i entendre'n les seves possibilitats expressives. Oferir un espai de
reflexid, col-laboracid i intercanvi d'experiéncies que faciliti el treball de I'art contemporani al centre educatiu.
Entendre el museu i les possibilitats de treballar a partir de I'art contemporani com una eina per a la tasca docent a
I'aula. Facilitar estrategies perque I'alumne experimenti per si mateix el procés creatiu i artistic.

3

5406 - FIC : L'avaluacio i documentacid als espais de I'escoleta que necessiten els infants (El Ses Cases Noves i El
Es Pont d’Inca Nou)

Dissenyar eines d'observacid i enregistrament Optimes pels nous espais i ambients. Adequar els informes
d'avaluacio a la practica educativa. Disseny de programacié d'aula i d'ambients. Documentar com a eina de reflexio
pedagogica.

q

5414 - FIC : Espais d'aprenentatge: L'escoleta que necessiten els infants (EI S'Arenal, El Santa Creu i EI Maria Mut
i Mandilego)

Dissenyar, planificar i organitzar els ambients i els criteris d'avaluacid. Aconseguir que els espais i els materials del
centre (qualitat i estética) siguin elements afavoridors dels processos d'aprenentatge. Ampliar el ventall de
propostes i experiéncies significatives pels infants. Reflexionar sobre el rol de l'educador. Aprofundir en el
coneixement de la metodologia.

FORMACIONS D’AMBIT:

1

5407 - AMB : Avangam en la coopedagogia motriu: nous reptes cooperatius a I'educacio fisica

Aplicar estructures i dinamiques cooperatives a les sessions d'EF per millorar la cohesié de grup. Aprofundir en la
creacio i aplicacié d'activitats cooperatives, i en la dinamitzacié dels equips cooperatius. Coneixer les estratégies i
actituds docents basiques per a millorar el clima d'aula. Crear unitats didactiques i programacions prenent com a
referéncia la coopedagogia motriu. Aprofundir i compartir en el diferents tipus, moments i eines d'avaluacio de les
tasques cooperatives. Consolidar la coopedagogia motriu com element basic d'una educacio fisica justa i inclusiva.
Continuar creant xarxes cooperatives entre docents d'educacio fisica per aprofundir i enriquir la practica diaria.

ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO:

1

5415 - APF : lll Jornades d'estudis locals de Llucmajor

Donar a coneixer diferents aspectes de la historia, geografia, toponimia, art i altres disciplines de la localitat de
Soéller. Donar als diferents professionals materials, documentacié i referéencies sobre la localitat per poder aplicar a
les diferents disciplines que es donin: ciencies socials, catala, tutoria, ... Exposar els canvis que ha sofert la localitat
en els aspectes tractats.
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2

5416 - APF : Jornada participativa per orientar la formacié del professorat 2020-2024 (Palma)

Analitzar les necessitats formatives dels centres. Avaluar el Pla de formacié 2016-2020. Crear propostes per al
disseny del Pla de formacié 2020-2024.

A. Criteris de funcionament

L'equip pedagogic es reunira en plenari el dimarts, en sessid ordinaria. Les convocatories es
faran per correu electronic i utilitzant I’entorn col-laboratiu google, amb un minim de 24 hores
d’antelacio i s’indicara I'hora de comengament i de finalitzacid, per tal d’agilitzar-les al maxim.
Si el director preveu, en base al desenvolupament de la sessid, que no podran tractar-se tots els
punts de I'ordre del dia, podra alterar-ne I'ordre i ajornar els que no hi hagi tingut temps de
tractar.

Es preveu realitzar tant reunions informatives com pedagogiques amb la finalitat de dissenyar
sessions d’intervencié als centres en els diferents moments i aprofundir en les diferents
tematiques de formacié sol-licitades pels centres. També com compartir estrategies
d’intervencid i dinamitzacié dels grups de docents i aspectes pedagogics. Aixi mateix es
realitzaran dinamiques de cohesid de grup entre I'equip d’assessors. Es duran a terme al llarg
del curs.

Per a aquest curs escolar es continua amb la simplificacié de I’estructura i organitzacio, aixi com
el repartiment de tasques a cada assessor.

Es promouran activitats conjuntes entre assessories sempre que sigui possible i es facilitara al
maxim la coordinacio i cooperacid entre els assessors i assessores del mateix ambit dels distints
CEP.

El Servei de Normalitzacié linglistica i Formacid ens continua acompanyant oferint
assessorament continu, facilitant la coordinacié entre els diferents CEPs i organitzant la

formacié de formadors que permet compartir amb els altres CEPs les inquietuds, les
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experiencies realitzades, la reflexio sobre la propia tasca, I'adquisicié de conceptes nous i a la
vegada motiva la reflexiéd dins el propi CEP a partir del desenvolupament d’una formacid
concreta per respondre a les inquietuds de I'equip.

Se continuara simplificant els protocols de seguiment, coordinacid i organitzaciéo de formacio
d’ambit i de formacions a centre amb la finalitat d’agilitzar la tasca assessora, i la creacié d’un
procés de gestio de les diferents activitats formatives que ajudin a estandarditzar la forma de
treballar. Aquesta tasca també es realitzara a nivell de CEPs per mantenir els mateixos criteris i
protocols com a xarxa de centres de professorat. El nostre CEP continua funcionant amb un
Google Sites que recull tota la documentacio necessaria per a I'organitzacio i dinamitzacio de la
tasca assessora (que estara en continua actualitzacid). Es crearan unitats compartides que
ajudaran a la millora organitzativa.

El calendari de reserva d'aules es fara mitjangant la xarxa d’internet a través de google
calendar, d'aquesta forma es podra tenir accés als diferents espais en tot moment.

B. Equip pedagogic

Director:

Jose Antonio Vega Cuesta

Secretaria:

M2 Carmen Sdez Sdez

Assessories:

Assessoria de I'ambit de la convivéncia i de les competéncies
socials i emocionals

M2 Remei Fernadez Revelles

Elisabet Parés Castells

Assessoria de I'ambit de les metodologies d’aprenentatge i
de les didactiques de I'ensenyament

Carme Frau Lladé

Felipe Martinez Terreros

M2 Carmen Sdez Sdez

Assessoria de 'ambit de la inclusivitat i atencié a la diversitat

M2 del Mar Gutiérrez Santos

Assessoria de I'ambit linglistic, social i artistic

Catalina Ribot Mayol

Magdalena Oliver Torello

Assessoria de I'ambit de les Tecnologies de la Informacié i de
la Comunicacié

Estibaliz Camacho Rubio

M2 Pilar Melchor Penella

Pep Forteza Ferrer

Tomeu Parets Amengual

Veure apartats 5.1i 5.5

El Decret 41/2016, de 15 de juliol que regula la formacié permanent del professorat a I'article
17 especifica la composicid i funcions i modifica en part la composicié del consell de CEP. En
aplicacié de la normativa vigent s’han dut a terme un seguit d’actuacions (eleccions dels
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diferents membres) que han conduit a comptar amb un nou consell de CEP a partir del mes
d’octubre de 2019.

El Consell del CEP, segons consta a I'article 11 de I'Ordre de dia 11 de marg de 2016 per la qual
es regulen I'organitzacio i el regim de funcionament de la xarxa de centres de professorat, s’ha
de reunir una vegada al trimestre coincidint amb I'aprovacié del Pla anual el primer trimestre,
el seu seguiment al segon trimestre (si s’escau) i I'aprovacié de la memoria final al mes de juny
o juliol. Si hi ha temes que requereixen la seva aprovacio es convocara les vegades que facin
falta.

Fa dos cursos escolars es va aprovar la creacié d’una comissié economica que tractaria i
aprovaria tots els temes relacionats amb questions economiques del CEP per tal d’agilitzar el
funcionament de la resta de reunions de tots els membres del Consell de CEP. La comissio va
estar formada per 4 membres: Carme Jaume Bosch (SNLF), Andrés Nadal Cristébal (/ES
Francesc de Borja Moll (actual IES Nou Llevant)), M2 Carmen Sdez Sdez (secretaria) i José
Antonio Vega Cuesta (director).

Per a aquest nou periode que comenga a partir de la constitucié del nou Consell de CEP, es fara

una nova eleccié dels membres de la comissi6 economica i que quedara contemplat Ila
memoria del present curs escolar i/o al pla anual del curs 2020/2021.

La composicio general del Consell de CEP és la seglient:

President: José Antonio Vega Cuesta

Secretaria: M2 Carmen Saez Sdez

Representant d’ equip pedagogic: | M2 del Mar Gutiérrez Santos

Representant d’ equip pedagogic: Felipe Martinez Terreros

Representant d’ equip pedagogic: Cati Ribot Mayol

Representant del professorat Julia Alaminos Castro
CEIP Establiments
Representant del professorat Alicia Binimelis Vidal
CEIPIEEM Son Serra
Representant del professorat Andrés Nadal Cristobal
IES Nou Llevant
Representant del professorat Lina Ribas Torres
CEIPIESO Son Quint
Representant del professorat Marina Vallcaneras Boned
CEIPIESO Pintor Joan Mird
Representant de I'administracid Lorena Valenzuela Porras
Assessora del Servei de Formacio del Professorat
Representant dels EOEP i EAP Catalina Thomas Fiol Canaves
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Directora EAP Palma
Representant de I'Ajuntament Josep Joan Quetglas Mas
Cap Neg. Dep. Dinamica Educativa Ajuntament de Palma

El personal d'administracid i serveis adscrit al CEP de Palma té la jornada laboral establerta,
amb caracter general, per als funcionaris publics i el personal laboral, en el seu conveni
col-lectiu. En ambdds casos és de 37‘5 hores setmanals.

Personal d'administracio i serveis Joan Antoni Ferrer Gomila

Francisca Ledesma Alaminos

Personal de consergeria Sol Gonzélez del Cueto

Maria Victoria Simonet Sala

Joana Maria Quetglas Llabrés

Personal de neteja Joana Serra Mas

Catalina Octubre Moll

Horari Basic Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres

Joan Ferrer 7:30a 14:30 7:30 a 14:30 7:30a 14:30 7:30 a 14:30 7:30 a 14:30
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Francisca Ledesma 8:30 a2 15:30 8:30 2 15:30 8:30a 15:30 8:30a 15:30 8:30a 15:30
Sol Gonzélez 7:30 a 14:30 7:30a 14:30 7:30 a 14:30 7:30a 14:30 7:30 a 14:30
M2 Victoria Simonet 14:00 2 21:00 | 14:00a21:00 | 14:00a 21:00 | 14:00a 21:00 | 14:00 a 21:00
Joana M2 Quetglas 14:00 2 21:00 | 14:00a 21:00 | 14:00a 21:00 | 14:00a 21:00 | 14:00 a 21:00
Llabrés

Joana Serra 7:00 a 14:00 7:00 a 14:00 7:00 a 14:00 7:00 a 14:00 7:00 a 14:00
Lorena Moreno Bonet 7:00 a 14:00 7:00 a 14:00 7:00 a 14:00 7:00 a 14:00 7:00 a 14:00
TASQUES DE GESTIO RESPONSABLE

Secretaria: e M2 Carmen Sdez

Gestié economica, inventari, personal no docent

Actes

e M2 Carmen Saez

Modalitats formatives:

e FdC, FeC, FiC

e Formacions d’ambit

® A. Puntuals de formacio

e Tot I'equip s’encarregara de gestionar

els protocols d’actuacio

Pagina web, moodle, servidor i xarxa CEP, eines e Estibaliz Camacho
google, xarxes socials, portatils i tauletes e M2 Pilar Melchor
Gestid de la xarxa, usuaris i politiques de privacitat ® Estibaliz Camacho
e M2 Pilar Melchor
Connectivitat i Manteniment técnic de software dels ® Estibaliz Camacho
equips e M2 Pilar Melchor
® També disposarem d’un técnic per al
suport informatic si fos necessari
Videoconferéncia, audiovisuals e Estibaliz Camacho
e M2 Pilar Melchor
Formacio interna assessors e Tot I'equip d’assessors
e Experts externs necessaris
Coordinacio Plana web e M2 Pilar Melchor
e Jose Antonio Vega
Difusid i actualitzacio de I'app mobil Konvoko e Jose Antonio Vega
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Correccions linglistiques Cati Ribot
Magdalena Oliver
Difusid activitats: premsa Carme Frau

Representants claustre/ centres de referéncia

Jose Antonio Vega

Elaboracié i disseny de documents interns (Pla
anual, Seguiment i Memoria)

Jose Antonio Vega
M2 Carmen Saez

Relacions Programes Exteriors i Direccié General de
Politica Linguistica

Cati Ribot
Magdalena Oliver

Relacions Institut per a la convivéncia (ICEE)

Remei Fernandez
Elisabet Parés

Relacions Institut Primera Infancia - GIPI

Jose Antonio Vega

Relacions amb entitats, serveis, DG, ajuntaments,...

Jose Antonio Vega

Exposicions, portes obertes

M2 del Mar Gutiérrez
Felipe Martinez

Publicitat de convocatories ambit Mallorca

Jose Antonio Vega

Informacid sindical

Jose Antonio Vega

BOIB - informacions

Jose Antonio Vega

Pla d’emergencia i primers auxilis

M2 Carmen Saez
Jose Antonio Vega

Emissora TV CEP Palma i gesti6 pantalla TV (hall
CEP)

Estibaliz Camacho
M2 Pilar Melchor

Manteniment edifici i dependéncies

M2 Carmen Saez
Jose Antonio Vega

TASQUES PEDAGOGIQUES A PROGRAMES DEL RESPONSABLE
SNLF

Programa APS Serra de Tramuntana Carme Frau
Coordinacio programes d’innovacié pedagogica Jose Antonio Vega
Equip DINAMICAT i programes linguistics Cati Ribot

Magdalena Oliver

Estades pedagogiques

M2 Carmen Saez

Equip d’impuls a I'aprenentatge digital (EIAD)

Tomeu Parets
Pep Forteza

Pilar Melchor
Estibaliz Camacho

Tasques de secretaria i oficina:

Control inscripcions a RRHH.
Lliurament de certificacions.
Arxiu i control de documents.

Custodia documents oficials.
Control pressupostari.

Col-laboracié amb consergeria.
Reserva de bitllets i hotel de ponents.
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Informacid general i préstec de material.

Obertura i cura d’expedients d’activitats.
Control correspondéncia i comunicacions.

Reserva d’espais per al desenvolupament d’activitats.




e Control del registre del CEP.
e Confeccionar factures i nomines.
e Coordinacié amb el treball de I'equip pedagogic.

Control de material i espais del CEP. Cura i manteniment del CEP.
Atencid telefonica i comunicacions.

Elaboracié material activitats (fotocopies, escaneig de documents, ...)
Gestid i intendéncia dels recursos i material a emprar.

Control de neteja.

Control zona dels jardins.

Missatgeria interna i externa.

Anotacio diaria de les actitivitats al panell de I’ entrada.

Farmaciola (control i reposicid).

Coordinacié amb el treball de I'equip pedagogic.

S’ajusta a l'article 14 de I'Ordre de CEP de 11 de mar¢ de 2016 per la qual es regulen
I'organitzacié i el regim de funcionament de la xarxa de centres de professorat de les llles
Balears, publicada al BOIB n2 36 del 19 de mar¢ de 2016.

Les activitats del CEP de Palma es desenvoluparan en el periode compres entre I'1 de setembre
fins al 15 de juliol i que queda referit a les instruccions de comengament de curs establertes per
la Direccié General de Primera Infancia Innovacié i Comunitat Educativa.

L'horari general del CEP de Palma és de les 8:00 fins a les 21:00 hores, de dilluns a divendres,
ininterrompudament.

De forma excepcional també s’obrira els dissabtes demati de 9:00 a 14:00 per atendre activitats
formatives que aixi ho requereixin.

Vacances:
del 21 de desembre de 2019 al 7 de gener de 2020, ambdds inclosos.
del 9 d’abril al 19 d’abril de 2020, ambdds inclosos.

Dies festius:

e 12 d’octubre de 2019 (dissabte)

e 1 de novembre de 2019 (divendres)
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Dia no lectiu:

6 (divendres) i 8 de desembre de 2019 (diumenge)

20 de gener de 2020 (festa local de Palma - Sant Sebastia) (dilluns)
1 de mar¢ de 2020 (diumenge)
1 de maig de 2020 (dilluns)

e 28 de febrer de 2019 (divendres) (festa escolar unificada)

Dia festiu de lliure disposicid i dies de substitucié de les festes locals en periode no lectiu:

Cada assessor disposara d’aquests tres dies quan ho consideri oportd, sempre que no
interfereixi a la tasca programada i amb el vist i plau de la direccid. L'eleccié d’aquests dies per
part de cada membre de I'equip pedagogic és:

ASSESSOR HORARI HORARI HORARI HORARI HORARI DIES FESTIUS
DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES LLIURE ELECCIO
Estibaliz Camacho 9:15a 15:15 9:15a 15:15 9:15a 15:15 9:15a 15:15 9:15a 15:15 31 octubre
2 marg
4 maig
M2 Remei 9.30a15.30 9.30a15.30 9.30a15.30 9.30a 15.30 9.30a 15.30 11 d’octubre
Fernandez 27 de febrer
9 de desembre
Pep Forteza 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 27 febrer
29 maig
1juny
Carme Frau 8:30 a 14:30 8:30a 14:30 8:30 a 14:30 8:30a 14:30 8:30a 14:30 9i20de
desembre
13 gener
M2 del Mar 8:30a 14:30 8:30a 14:30 8:30a 14:30 8:30a 14:30 8:30a 14:30 9 desembre
Gutiérrez 2 de marg
4 maig
Felipe Martinez 9.30a 15.30 9.30a 15.30 9.30a 15.30 8.00 a 14.00 8.00 a 14.00 4 novembre
2 marg
4 maig
Pilar Melchor 9:00 a 15:00 9:00 a 15:00 9:00 a 15:00 9:00 a 15:00 9:00 a 15:00 27 de febrer
2 de marg
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22 maig

Magdalena Oliver

8:30a 14:30

8:30a 14:30

8:30a 14:30

8:30a 14:30

8:30a 14:30

11 d’octubre
27 de febrer
5 de juny

Elisabet Parés

8,00 a 14,00

8,00 a 14,00

8,00 a 14,00

8,00 a 14,00

8,00 a 14,00

31 d’octubre
27 de febrer
5 desembre

Tomeu Parets

8,00 a 14,00

8,00 a 14,00

8,00 a 14,00

8,00 a 14,00

8,00 a 14,00

4 de novembre
27 de febrer
2 de marg

Catalina Ribot

8:30 a 14:30

8:30a 14:30

8:30a 14:30

8:30a 14:30

8:30a 14:30

21 gener
27 febrer
2 maig

M2 Carmen Saez

9:30 a 15:30

9:30 a 15:30

9:30 a 15:30

9:30 a 15:30

9:30 a 15:30

4 de novembre
2 marg
4 maig

Jose A. Vega

8:30a 14:30

8:30a 14:30

8:30a 14:30

8:30a 14:30

8:30a 14:30

9 desembre
17 gener
27 febrer

L’atencio al professorat i al public queda garantida de la manera seglient:

® la secretaria esta oberta al professorat de dilluns a divendres de 9:00 a 15:00 hores.

No obstant aix0 s’informara als centres i al professorat en general, a través del seus
representants, que les gestions més complexes, traduccions, revisido d’expedients
per la no emissid d’'una determinada certificacié, reclamacions, s’han de fer en
horari de mati (personalment o telefonicament).

L’atencid al public és garantida per la consergeria de dilluns a divendres de les 8:00
hores fins a les 21:00 ininterrompudament.

Els assessors i les assessores tenen un horari general que es reparteix entre el mati i
I’horabaixa en funcio del seu Pla de treball. S’estableixen: I'horari general anual que
figura al present document i un horari especific setmanal que contempla les
adaptacions de I’horari general a les activitats i tasques de la setmana en qlestio
(document google compartit). Per tant, hi haura assessors i assessores que en base
al seu horari general, o de l'especific de la setmana estiran al CEP en horari
d’horabaixa.

Durant el curs escolar 2019-2020, tindran la consideracid de periodes de vacances els propis del
calendari general dels centres educatius i propis del calendari escolar general. El dia de lliure
eleccié propi del centre, no queda assignat a cap dia en concret, per tal de garantir que el CEP
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romangui obert el maxim nombre de dies. Cada assessor/a i cada membre del personal no
docent escollira aquests dies en funcio del propi pla de feina, prévia comunicacié i aprovacio
del director i posterior anotacid a I’horari individual de I'assessor/a.

Es podran programar activitats de dilluns a divendres, de les 9:00 hores a les 21:00 hores, i de
les 9:00 les 14:00 hores els dissabtes, si s’escau.

L’horari d’atencié al professorat dels assessors i director és de quatre hores setmanals de
compliment obligat al CEP, segons consta al quadre seguient. Si bé aquest horari podra ser
modificat si el director ho estima prioritari per a I’optimitzacié de rendiment o recursos.

Aquest horari queda reflectit al seglient requadre:

Assessoria Assessor/a Horari d'atencio

Dimarts, 12:00 a 14:00 h
Dimecres, 12:00 a 14:00 h

Director Jose Antonio Vega Cuesta

Dimecres, 11:30a 13:30 h
Dijous, 11:30a13:30 h

Felipe Martinez Terreros

Ambit de les metodologies d’aprenentatge i | Carme Frau Llado Dimarts, 12:00 a 14:00 h
de les didactiques de I'ensenyament Dimecres, 12:00 a 14:00 h

Dilluns, 12:00 a 14:00 h
Divendres, 12:00 a 14:00 h

M2 Carmen Saez Séez

Dimarts, 12:00 a 14:00 h

Elisabet Parés Dimecres, 12:00 a 14:00 h
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Ambit de la convivéncia i de les Dimarts, 12:00 a 14:00 h

S i il ; M2 Remei Fernandez Revelles
competencies socials i emocionals Dimecres, 12:00 a 14:00 h

Ambit de la inclusivitat i atencid ala Di ts 12:00 a 14:00 h
diversitat M2 del Mar Gutiérrez Santos imarts, 1200 L&
Dimecres, 12:00 a 14:00 h

Dimarts, 12:00 a 14:00 h
Dilluns, 12:00 a 14:00 h

Cati Ribot Mayol

Ambit lingiiistic, social i artistic

Dimarts, 12:00 a 14:00 h
Dimecres, 12:00 a 14:00 h

Magdalena Oliver Torrelld

Dimarts, 12:00 a 14:00 h
Dimecres, 9:30a 11:30 h

Estibaliz Camacho

Ambit de les Tecnologies de la Informacié i | ma del Pilar Melchor Penella Dimarts, 12:00 a 14:00 h
de la Comunicacio Dimecres, 9:30a 11:30 h

Dimarts, 11:00 a 13:00 h
Dimecres, 11:00 a 13:00 h

Pep Forteza

Dimecres, 9:30a 11:30 h
Dijous, 9:30a11:30 h

Tomeu Parets

L'horari de treball del personal docent adscrit al CEP de Palma, assessories i direccid, és el que
s’indica en la graella seglient, fins a 30 hores setmanals de dedicacid a la tasca assessora. Tots
els assessors/es tenen estipulat un horari basic de 6 hores diaries, que s’adapta i concreta
setmanalment a les necessitats del desenvolupament de les activitats formatives i altres
tasques propies de les funcions de I'assessor/a.

A la secretaria del centre hi figura un document on consta I’horari setmanal de I'assessor/a i
s’anotaran les modificacions de I’"horari general, aixi com totes les sortides a centres, reunions a
altres indrets etc. derivades del seu pla de treball. Aquest document es va completant a partir
d’unes graelles google en format excel que cada assessor va emplenant en funcié de la seva
tasca assessora sempre amb el vist i plau del director. Si hi hagués modificacions al seu horari
habitual, aquestes quedaran reflectides al google drive creat i compartit durant aquest curs
escolar per tal de dur un seguiment de totes les accions formatives dels assessors/es. Aquestes
anotacions s’han de fer amb la maxima antelacié possible per facilitar I’'organitzacié general del
CEP i, mai, a posteriori.

D’aquesta forma queda reflectida la mobilitat de cada un dels membres de I'equip atenent a la
seva itinerancia segons les necessitats de les formacions del seu pla de feina.
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La resta fins a 37 hores i mitja setmanals, sera de Iliure disposicid per a la preparacié de la seva
feina.

Es contempla a les instruccions del SNLF la possibilitat de poder comptar amb assessors
col-laboradors que ens ajudin per poder donar resposta a les formacions a centres sempre que
sigui necessari i el volum de feina de I'equip sigui considerable.

Durant el curs passat varem disposar de 3 assessors col-laboradors pero durant el present no es
preveu aquesta necessitat.

Es valorara la necessitat si fos el cas.

Aquest curs s’han incorporat 4 nous membres a |'equip pedagogic del CEP i s’ha aplicat el
protocol previst al Pla d’acollida.

Aquest Pla inclou:

® Procés gradual de I'acollida

e Recull de documentacié (normativa, tutorials, protocols, etc.).

e Acompanyament inicial en el desenvolupament de les actuacions formatives (sempre
gue sigui necessari), sobretot en aquelles activitats que requereixen un contacte amb
els centres.

S’ha assignat a un/s tutor/s d’acollida:

ASSESORS/ES NOVELLS /ES TUTORS/ES

e Magdalena Oliver Torelld Catalina Ribot Mayol

e Elisabet Parés Castells M2 Remei Fernandez Revelles
e Tomeu Parets Amengual Pilar Melchor Penella

® Pep Forteza Ferrer Pilar Melchor Penella
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e Estibaliz Camacho Rubio Pilar Melchor Penella

Encara que hi hagi assignat un assessor tutor per a cada un dels assessors novells, tot I'equip
pedagogic esta a disposicid per a I’'ajuda i acompanyament a la tasca assessora.

® Realitzaran un acompanyament inicial en el desenvolupament de les actuacions
formatives, sobretot en aquelles activitats que requereixen un contacte directe amb els
centres.

e Els guiaran en tot el procés d’integracio en les tasques internes del CEP, juntament amb
la resta de I'equip docent.

® Assistiran conjuntament a les visites previes als centres escolars, aixi com a les
negociacions per a la redaccidé dels projectes definitius de formacioé i a les sessions
formatives necessaries.

e Ajudaran amb les indicacions i propostes generals recollides a les INSTRUCCIONS del
SNLF del curs escolar 2019-20.

El director fara un seguiment i coordinara aquest pla d’acollida.

S’han programat una serie d’activitats formatives relacionades amb la tasca d’assessor.
Aquestes activitats es complementaran amb unes jornades de formador de formadors
organitzades des del Servei de Normalitzacio linglistica i formacié que comengaran al final del
primer trimestre i continuaran al 2n i 3r, encara amb el TITOL | DURADA A DETERMINAR PER
PART DEL SNLF relacionat amb “L’ASSESSORAMENT | ACOMPANYAMENT A LES FORMACIONS”.

Les activitats internes es detallen a continuacio:

DATES / AULA TEMATICA RESPONSABLE
De I’ 11 al 14 JULIOL Formacions a centres. Primeres revisions de| Equip pedagogic
Salo actes A les sol-licituds per tot I’equip i assignacio
2 SETEMBRE 9:30 h. Reunid informativa de benvinguda. | Jose Vega i M2 Carmen
Dinamica de cohesié de grup Saez
10 1 12 h. Repartiment definitiu de les FC
3 SETEMBRE 9:30 a 13:30 h. Presentacio del model de Jose Vega / equip
Salo actes A practica reflexiva a partir de la creacio del
cronograma i indicadors dels objectius de Suport i ajuda de la resta
I’equip CEP de I'equip a I’hora
Espais CEP 13:30 h. Visita instal-lacions d’explicar les FASES de la
practica reflexiva
Del 4 al 20 SETEMBRE Durant aquests dies acompanyament a Equip
Visita centres (negociacid) | centres per primeres visites, negociacions i
redaccio de projectes definitius de formacié
SETEMBRE Presentacié continguts carpeta :Y i :P al Assessors tutors
Despatx d’assessoria nostre servidor (index i protocols, horari
assessors)
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Dilluns 9 SETEMBRE
Despatx direccio

9:30 h. Modalitats formatives, aspectes de
la formacid i Sites CEP Palma

Jose Vega

Dimarts 10 SETEMBRE
Espai Equip

12:00 a 14:00 h.Funcionament gestio
econOmica (pagament i gestio de viatges
dels ponents, desplacaments assessors) a
partir d’estudi de casos i estructures
cooperatives

M2 Carmen Saez

Dimecres 11 i dijous 12
SETEMBRE
Espai Equip

9:30 a 11:30 h. Funcionament i possibilitats
dels chromebooks

Formador ICONO

Al llarg dels primers mesos
segons la necessitat

Funcionament aparells salé d’actes
Funcionament videoconferéencia
i audiovisuals

Sol Gonzalez

Del 9 al 25 SETEMBRE
Despatx de cada assessor

9:30 h. Funcionament RH (formacio
personal a I'ordenador de cada assessor)

Joan Ferrer

SETEMBRE - OCTUBRE
(segons horari assessor)
Centres educatius

Intervencions a centres.
Visites conjuntes i tutoritzacié en les
activitats de formacié en centres

Assessor tutor o assessor
que realitza activitats de
la mateixa tematica.

Tot I'equip pedagogic

Durant el curs escolar

Ajuda i suport sempre que ho necessiti

Qualsevol membre de
I’equip pedagogic

Continguts:

Model de practica reflexiva
Fases de la practica reflexiva
Dinamiques de cohesid de grup.
Documents i dinamiques utilitzades a les formacions per part dels assessors.
Resposta formativa en relacio a I'aprenentatge cooperatiu.
Resposta formativa en relacid a projectes.

Resposta formativa en relacié a ambients i cultura d’infancia.
Resposta formativa en relacié a entorns col-laboratius.
Resposta formativa en relacié a convivencia.

Resposta formativa en relacio a la programacio i avaluaciéo competencial.

Visita al centre i explicacio de la utilitzacio dels diferents espais existents.
Gestid del material informatic (Utilitzacié del cand de projeccio, audiovisuals,...)
Gestid economica: ponents, reserves hotel i bitllets avid, nomines, ...
Videoconferencia gratuita Skype, etc... .

Avaluacio i seguiment del pla:
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En tres moments:

1. Al llarg del primer trimestre, de manera informal, interessant-nos per I'adaptacié a la
nova tasca.

2. Mes de febrer (coincidint amb el seguiment del Pla anual)

3. Final de curs (Memoria)

La finalitat del seguiment del Pla en aquests moments és ajustar les actuacions, la
temporalitzacié i la manera de dur-les a terme.

L’avaluacié s’elaborara a partir de la valoracié conjunta de I'assessor novell i tutor, de la

idoneitat de les actuacions realitzades; aixi com de la valoracié de tot I'equip pedagogic de
centre.

El pla de formacio de I'equip pedagogic queda detallat a continuacio:

Tipus de formacié Trimestre | Descripcio
Autoformacié Tot el curs | Alllarg del curs I'equip mantindra reunions pedagogiques per

compartir les experiéncies de la formacié a centres de cada

assessor.

Activitat formativa FA sobre | Totel curs Es treballara sobre el model pedagogic d'intervencié
I'acompanyament assessor assessora en centres: bases teoriques, metodologia,
(titol i durada per determinar).
Organitzacid: SNLF

Participants: tota la xarxa CEP de

competencies de I'assessor, transferencia i avaluacié.

les llles Balears

Participaci6 a activitats de | Totel curs L'equip (o els seus membres per separat) participara, quan
formacié externa fora de l'illa sigui possible, un sol cop durant el curs escolar, als

congressos, jornades o simposiums relacionats amb l'itinerari

formatiu individual més adient segons la seva assessoria o
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sobre tematiques de formacié especifica relacionades amb la
seva tasca, amb autoritzacio de direccid i de la cap de servei.
S’ha de presentar la demanda en sessié d’equip pedagogic i
justificar-ne la rellevancia. Posteriorment s’ha de compartir
una ressenya amb I'equip pedagogic, aixi com el material si
fos el cas.

Assisténcia a altres activitats | Tot el curs Amb autoritzacié de la direccié6 del CEP, els membres de

realitzades a l'illa de Mallorca I’equip podran participar a activitats relacionades amb la seva
assessoria organitzada per altres serveis de la conselleria o
per entitats externes. Si hi hagués un cost, la suma del cost
de les activitats no pot superar els 100 € per assessor. S’ha de
presentar la demanda en sessié d’equip pedagogic i justificar-
ne la rellevancia. Posteriorment s’ha de compartir una
ressenya amb I'equip pedagogic, aixi com el material si fos el
cas.

Assistencia a activitats | Tot el curs Possibilitat d’assistir a ponéncies que es trobin

programades per altres complementaries a la feina que desenvolupa cadascu.

assessors

Formacio especifica del CEP de | 2n Aprofundiment en aspectes d’acompanyament assessor a

Palma trimestre partir de les necessitats sorgides de reunions pedagogiques:

(titol i durada per determinar, en fases de la practica reflexiva, cohesié de grup i comunicacid

funcié de la complementarietat assertiva, téecniques d’adquisicié de coneixement compartit,

amb I'activitat anterior) fase de transferéncia i recollida d’evidéncies significatives.
Una vegada es detecti la necessitat real es decidira el tipus
de formacié i formador necessari.

Altres activitats segons | Tot el curs La participacid a activitats formatives especifiques a

determini el SNLF

SNLF és les anteriors.

S’intentara que no distorsioni la programacié interna del CEP

demanda del compatible amb
i que es distribueixi entre assessories de forma equitativa.
Posteriorment s’ha de compartir una ressenya i el material
amb I'equip pedagogic.

Lloguers / Renting 10000 €
Reparacid, conservacid i manteniment 30000 €*
Material fungible d'ds comu 10000 €
Subministraments 31000 €
Comunicacions 6000 €
Documentacié i informacio 500 €
Material inventariable 12000 €**
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100000 €
80000 €
279500 €

Despeses activitats formacid permanent

Altres despeses

Total

* Inclou la reforma de I'espai per la creacio“l’Aula del futur”

*Es preveu una actuacié de I'IBISEC al llarg de I'any 2020 assumint la reforma de la
teulada i les aules del primer pis del CEP amb una partida d’un pressupost pendent
d’aprovacio de licitacio.

**Material inventariable per “Aula del futur”, aire condicionat sala de descans i espai
equip.

Continuant les relacions establertes amb altres institucions es mantindran les col-laboracions
en les activitats que tot seguit es detallen:

Actuacions previstes | Actuacions previstes pel
Titol activitat Entitat col-laboradora Linia per CEP
prioritaria | I’entitat col-laboradora
FiC Coordinacié, poneéncies, Coordinacio,
“Cos i génere: projectes experiéncies artistiques i gestio, dinamitzacid
transversals des de i I'art | Museu Es Baluard 1 seguiment presencial sessions, seguiment
contemporani” presencial, aportacié
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economica
APF Coordinacié, poneéncies, Coordinacio,
Il Jornades d’estudis Ajuntament de experiéncies i seguiment | gestid, control sessions,
locals de Llucmajor Llucmajor 1 presencial seguiment presencial i
assessorament
FeC GIPI (Grup Coordinacié,
“Ambients d’investigacié de la Coordinacio | gestio, dinamitzacid
d’aprenentatge. Primera Infancia) 1 assessorament sessions,seguiment
Arpofundiment. El Verge presencial, aportacié
Salut i Son Roca” economica
FiC GIPI (Grup Coordinacié,
“Documentam els d’investigacio de la Coordinacié | gestid, dinamitzacié
ambients d’aprentatge. El Primera Infancia) 1 assessorament sessions,seguiment
Ses Cases Noves i Es Pont presencial, aportacié
d’Inca Nou” economica
FeC GIPI (Grup Coordinacié,
“Ambients d’investigacié de la Coordinacio | gestio, dinamitzacid
d’aprenentatge a Santa Primera Infancia) 1 assessorament sessions,seguiment
Catalina” presencial, aportacié
economica
FeC Coordinacio,
“Continuam amb els GIPI (Grup Coordinacié | gestid, dinamitzacié
espais al CEIP Verge de d’investigacié de la 1 assessorament sessions,seguiment
Lluc” Primera Infancia) presencial\, aportacié
economica
FA Coordinacio,
“Metodologies Conservatori Superior 1 Espaii coordinacié gestio, dinamitzacid
innovadores a I'area de de les Illes Balears sessions,seguiment
musica” presencial, aportacié
economica

Totes les activitats formatives realitzades com a FeC entorn a I’Aprenentatge Servei a la Serra
de Tramuntana a 36 centres escolars (23 al CEP de Palma i 13 al CEP de Calvia) també es
realitzen

amb una col-laboracié amb el Consell Insular de Mallorca.

El Pla Quadriennal 2016-2020 preveu el seguiment i I'avaluacié dels Plans a diferents nivells i
temporitzacions.

L’esmentat Pla quadriennal preveu que I'avaluacio de les activitats formatives ha de constituir
un instrument de participacié i d’implicacié del professorat en el procés de formacié que els
permeti valorar el procés i, alhora, es doni a coneixer el grau de satisfaccié amb la formacid
rebuda, el grau d’assoliment dels objectius didactics de I'activitat i I'impacte de la formacié en
la practica docent.
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Els agents de les activitats de formacié de I'avaluacié sén:

El professorat que participa en la formacié.

Els centres docents, a través del professorat, I'alumnat i les families.

El professorat formador.

Les institucions, les entitats i els serveis i departament de la Conselleria d’Educacio i
Cultura i Universitat que organitzen i gestionen les activitats de formacié permanent.

Quan s'avaluara?

Constantment, de manera intuitiva i informal.

L'equip pedagogic realitzara una reunid trimestral per dur un seguiment del
desenvolupament del Pla Anual.

El mes de febrer, la direccié del CEP juntament amb l'equip pedagogic emetra un
informe de I'estat de desenvolupament del pla d'acord amb les instruccions del Servei
de Normalitzacié Linguistica i Formacio.

A final de curs, s’elaborara i presentara a la Direccid General de Primera Infancia,
Innovacio i Comunitat Educativa la memoria final que ha d'incloure una descripcid i
valoracié del desenvolupament del Pla d'actuacié anual, com també un informe
d'avaluacio de les activitats.

Que s'avaluara?
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El grau de compliment dels objectius exposats en aquest Pla.

El desenvolupament de programa d'activitats del curs 2019-2020 del CEP.

El treball en equip dels assessors.

Les relacions personals i la participacio de tot I'equip del CEP (docent i no docent) en les
decisions i les responsabilitats.

L'estat del web del CEP.

La gestio econoOmica.

La intervencid assessora als centres.

La gestio i I'organitzacié del CEP.

L'impacte als centres de la formacio sol-licitada: aspectes metodologics iniciats, recull de
reflexions realitzades, itineraris formatius tragats pel proper curs, percentatge de
participacié del claustre, ...

A partir de les valoracions que sobre el treball de I'equip del CEP realitzen els organs de
govern i els membres del CEP (Consell de CEP, assessors, comissions de treball,
representant de centre al CEP, altres directors de CEP, SNLF).

Els assessors: a partir de qliestions: quines coses hem fet bé? que hem de millorar?
quines ens han quedat per fer? que volem fer a partir d'ara? quines necessitats reals
tenim? com ho podem aconseguir? com valorem el treball en equip?...

Les activitats: mitjangat qlestionaris d’avaluacié al portal del personal, sessions de
posada en comu, participacié en debats, valorar les memories d'aplicacié a I'aula,
entrevistes entre assessors i coordinadors en les formacions a centre.

D'acord amb les directrius que marqui el Servei de Normalitzacio Linguistica i Formacid.




En relacio als centres adscrits al CEP de Palma s’ha de tenir en compte la publicacié al BOIB n?
51 del 26 d’abril del 2018, a I’ Article Unic: “Modificaciéo de I'Ordre del conseller d’Educacio i
Universitat de dia 11 de mar¢ de 2016” on es modifica I'Ordre del conseller d’Educacio i
Universitat en la data anterior per la qual es regulen I'organitzacio i el regim de funcionament
de la xarxa de centres de professorat de les Illes Balears en els termes seglents:

Primer. L’apartat 1 de I’article 2 passa a tenir la redaccio seglient:
1. La xarxa de centres de professorat de les llles Balears la constitueixen:
o El Centre de Professorat de Palma Jaume Caiellas Mut, que té com a ambit geografic
d’actuacié els centres publics i concertats dels municipis de Llucmajor, Marratxi i Palma.
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e El Centre de Professorat de Calvia, que té com a ambit geografic d’actuacio els centres
publics i concertats dels municipis d’Andratx, Banyalbufar, Bunyola, Calvia, Deia,

Esporles, Estellencs, Fornalutx, Puigpunyent, Séller i Valldemossa.

Per tant, la relacié de centres adscrits al CEP de Palma a partir del passat curs escolar 2018/19

gueda de la seglient forma. Per tant, continuam amb la mateixa distribucid de centres:

CODI CENTRE ESCOLES INFANTILS POBLACIO/LOCALITAT
07013747 El CAN ALONSO PALMA
07003778 El CIUTAT ANTIGA PALMA
07013103 El DIRECCIO DEL SECTOR NAVAL PALMA
07013243 El MARIA MUT | MANDILEGO PALMA
07007772 El PAULA TORRES PALMA
07014582 El PONT D'INCA NOU ES PONT D'INCA NOU MARRATXI
07005817 El SANTA CATALINA PALMA
07013450 El SANTA CREU PALMA
07006676 El S'ARENAL S'ARENAL PALMA
07014363 El SES CASES NOVES SES CASES NOVES MARRATXI
07014201 El SON FERRIOL SON FERRIOL PALMA
07013413 El SON FUSTER NOU PALMA
07006603 El SON ROCA PALMA
07013671 El VERGE DE LA SALUT PALMA
07013772 El VIRGEN DE LORETO PALMA
07014594 El PENYA-SEGAT LLUCMAJOR
07014296 El ES MOLINAR PALMA
07014302 El SON ESPANYOLET PALMA
CODI ESCOLES INFANTILS PRIVATS/CONCERTATS POBLACIO/LOCALITAT
07014776 CEl 101 DALMATAS ES PONT D'INCA MARRATXIi
07015513 CEI ANGELETS DE LLUM PALMA
07013760 CEI ANGELETS 2008 LLUCMAJOR
07013188 CEI ASIMA PALMA
07015501 CEI BARBERITOS TENIS PALMA
07014648 CEI BABERITOS ES COLL D'EN RABASSA PALMA
07015227 CEI DUES LLUNES PALMA
07015677 CEI DULCES SUENOS PALMA
07014764 CEI ES LLAUT PALMA
07015057 CEI ESTRELLETES PALMA
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07013851 CEI ES PETIT CASTELL PALMA
07014855 CEI ES PONTET PALMA
07014739 CEI ESCOLA NOVA PALMA
07014740 CEI GIANNI RODARI PALMA
07015240 CEI HAPPY FACES PALMA
07013711 CEI HAMELIN SA CABANETA MARRATXi
07014004 CEI HOBBITON PALMA
07008260 CEIITACA PALMA
07013589 CEI ITACA NOVA PALMA
07002737 CEI JARDINES DE LA INFANCIA PUREZA DE ESTABLIMENTS PALMA
MARIA
07014995 CEI KINDER BLAU PALMA
07013061 CEI KOALA PALMA
07014867 CEI KOALA POLIGON PALMA
07008090 CEI LA CUNA LLUCMAJOR
07014946 CEI LLUNA DE PAPER PALMA
07013012 CEl MAMA OSA PALMA
07014661 CEl MARIA SERRA PALMA
07014132 CElI MEL | SUCRE PALMA
07014545 CEI MON PETITO PALMA
07014193 CEI NIT I DIA PALMA
07003365 CEI NUESTRA SENORA DE LA PROVIDENCIA PALMA
07014181 CEl PATIM-PATAM PALMA
07014016 CElI PEKES PALMA
07014119 CEI PETITS FERRERETS ES PONT D'INCA NOU MARRATXi
07015008 CEI PETIT ANGELET PALMA
07013887 CEI PICA-SOL LLUCMAJOR
07008636 CEI PINOCHO PALMA
07002609 CEI POPEYE PALMA
07013723 CEIRIN TIN TIN PALMA
07014697 CEI ROPIT PALMA
07014752 CEIl SA CAPGANETA PALMA (SANT JORDI)
07001733 CEl SAGRADOS CORAZONES LLUCMAJOR
07014624 CEI SANT AGUSTI PALMA PALMA
07012937 CEI SANT FRANCESC D'ASSiS PALMA (ES PIL-LARI )
07002415 CEI SANTA CATALINA THOMAS ES PONT D'INCA MARRATXi
07008764 CElI S'AUCELLET S'ARENAL LLUCMAJOR
07013462 CEI SIERVAS DE JESUS. SAGRADO CORAZON PALMA
07014171 CEI SIETE ENANITOS PALMA
07013954 CEI SON LLATZER PALMA
07015495 CEI SON SOLET PALMA
07013486 CEI TERINGA PALMA
07014971 CEI PETER PAN MARRATXI
07014961 CEI SA MILOCA PALMA
07014341 CEI S'ESTEL PALMA
cobl CENTRES INFANTILS | PRIMARIA PUBLICS POBLACIO/LOCALITAT
07002774 CEIP AINA MOLL | MARQUES PALMA
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07002907

CEIP ALEXANDRE ROSSELLO

PALMA

07004321 CEIP ANSELM TURMEDA SA VILETA PALMA
07008041 CEIP BADIES BADIA GRAN LLUCMAJOR
07002439 CEIP BLANQUERNA ES PONT D'INCA MARRATXI
07005994 CEIP CAMILO JOSE CELA PALMA

07002610 CEIP CAN PASTILLA CAN PASTILLA PALMA
07013127 CEIP CAS CAPISCOL PALMA

07002658 CEIP COLL D'EN RABASSA ES COLL D'EN RABASSA PALMA
07002831 CEIP DE PRACTIQUES PALMA

07002592 CEIP ELS TAMARELLS S'ARENAL PALMA
07005933 CEIP ES PIL-LARI ES PIL-LARi PALMA
07006691 CEIP ES PONT PALMA

07004138 CEIP ES SECAR DE LA REAL ES SECAR DE LA REAL PALMA
07000194 CEIP ES VINYET ANDRATX

07002932 CEIP ES VIVERO PALMA

07003304 CEIP ESCOLA GRADUADA PALMA

07002749 CEIP ESTABLIMENTS ESTABLIMENTS PALMA
07004011 CEIP FELIP BAUGA PALMA

07002397 CEIP GABRIEL JANER MANILA ES PLA DE NA TESA MARRATXI
07003900 CEIP GABRIEL VALLSECA PALMA

07002750 CEIP GENOVA GENOVA PALMA

07003225 CEIP INFANTE DON FELIPE PALMA

07003250 CEIP JAFUDA CRESQUES PALMA

07002889 CEIP JOAN CAPO PALMA

07002804 CEIP LA SOLEDAT PALMA

07013553 CEIP LLUCMAJOR LLUCMAJOR

07004229 CEIP MARIA ANTONIA SALVA SON SARDINA PALMA
07003821 CEIP MARIAN AGUILO PALMA

07003791 CEIP MAXIM ALOMAR JOSA PALMA

07006263 CEIP MIGJORN BENDINAT CALVIA
07002919 CEIP MIQUEL COSTA | LLOBERA PALMA

07002464 CEIP MIQUEL COSTA | LLOBERA PORTOL MARRATXI
07002865 CEIP MIQUEL PORCEL PALMA

07013358 CEIP NOVA CABANA ES PONT D'INCA MARRATXI
07006895 CEIPIESO PINTOR JOAN MIRO PALMA

07005982 CEIP RAFAL NOU PALMA

07003213 CEIP RAFAL VELL PALMA

07002841 CEIP REI JAUME | PALMA

07001745 CEIP REI JAUME 1lI LLUCMAJOR

07006551 CEIP SA CASA BLANCA SA CASA BLANCA PALMA
07004163 CEIP SA INDIOTERIA SA INDIOTERIA PALMA
07001681 CEIP S'ALGAR S'ARENAL LLUCMAJOR
07004102 CEIP SANT JORDI SANT JORDI PALMA
07002956 CEIP SANTA CATALINA PALMA

07002853 CEIP SANTA ISABEL PALMA

07004114 CEIP S'ARANJASSA S'ARANJASSA PALMA
07013221 CEIP SES CASES NOVES ES PONT D'INCA MARRATXIi
07006861 CEIP SON ANGLADA SA VILETA PALMA
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07002968

CEIP SON CANALS

PALMA

07002683 CEIP SON FERRIOL SA CREU VERMELLA PALMA
07006007 CEIP SON OLIVA PALMA
07013401 CEIP SON PISA PALMA
07004311 CEIPIESO SON QUINT SA VILETA PALMA
07012895 CEIP SON RULLAN PALMA
07005945 CEIPIEEM SON SERRA SA VILETA PALMA
07007000 CEIP SON VERI S'ARENAL LLUCMAJOR
07013395 CEIP URBANITZACIONS DE LLUCMAJOR URBANITZACIO PUIG DE ROS
LLUCMAJOR
07002981 CEIP VERGE DE LLUC PALMA
CODI INSTITUTS D'EDUCACIO SECUNDARIA POBLACIO/LOCALITAT
07003894 IES ANTONI MAURA PALMA
07007930 IES ARXIDUC LLUIS SALVADOR PALMA
07007942 IES AURORA PICORNELL PALMA
07013383 IES CENTRE DE TECNIFICACIO ESPORTIVA ILLES | PALMA
BALEARS
07008016 IES EMILI DARDER PALMA
07006238 IES NOU LLEVANT PALMA
07006512 IES GUILLEM SAGRERA PALMA
07003882 IES JOAN ALCOVER PALMA
07007152 IES JOAN MARIA THOMAS PALMA
07007796 IES JOSEP MARIA LLOMPART PALMA
07007747 IES JOSEP SUREDA | BLANES PALMA
07003833 IES SON CLADERA PALMA
07013139 IES LA RIBERA PLATJA DE PALMA
07008511 IES LLUCMAJOR LLUCMAJOR
07007371 IES MADINA MAYURQA PALMA
07008818 IES MARRATXI SON RAMONELL MARRATXI
07003869 IES POLITECNIC PALMA
07003870 IES RAMON LLULL PALMA
07014879 IES SANT MARCAL SA CABANETA MARRATXI
07008065 IES S'ARENAL S'ARENAL LLUCMAJOR
07007838 IES SES ESTACIONS PALMA
07008363 IES SON FERRER SON FERRER CALVIA
07003845 IES SON PACS SON SARDINA PALMA
07006925 IES SON RULLAN PALMA
07015549 IES CAN BALO PONT D’INCA - MARRATXI
CODI CENTRES INTEGRATS DE FORMACIO POBLACIO/LOCALITAT
PROFESSIONAL
07014880 CIFP DE L’ESPORT PALMA
07014892 CIFP DE LA CONSTRUCCIO i OBRA CIVIL PALMA
07013620 CIFP ESCOLA DE FORMACIO PROFESSIONAL PALMA
NAUTICOPESQUERA
07014703 CIFP SON LLEBRE ES PLA DE NA TESA MARRATXI
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CODI CENTRES PRIVATS CONCERTATS POBLACIO/LOCALITAT
07003501 CC ARCANGEL SANT RAFEL PALMA
07006767 CC AULA BALEAR SA VILETA PALMA
07003456 CC BALMES PALMA
07004230 CC CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION PALMA
07003171 CC CORPUS CHRISTI PALMA
07003092 CC EL TEMPLE PALMA
07006664 CC ES LICEU ES PONT D'INCA MARRATXI
07003471 CC JESUS MARIA PALMA
07003699 CC JUAN DE LA CIERVA PALMA
07003730 CC LA INMACULADA PALMA
07003468 CC LA MILAGROSA PALMA
07004084 CC LA PORCIUNCULA S'ARENAL PALMA
07004308 CC LA PURISIMA SA VILETA PALMA
07002440 CC LA SALLE ES PONT D'INCA MARRATXI
07004333 CC LA SALLE SA VILETA PALMA
07002622 CC LLADO, S.L. ES COLL D'EN RABASSA PALMA
07004278 CC MADRE ALBERTA PALMA
07003602 CC MANJON PALMA
07003614 CC MARE DE DEU DE LES ESCOLES PIES PALMA
07006482 CC MATA DE JONC PALMA
07001721 CC NOSTRA SENYORA DE GRACIA LLUCMAJOR
07003687 CC NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION PALMA
07007221 CC NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION SA INDIOTERIA PALMA
07003572 CC NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA PALMA
07003857 CC NUESTRA SENORA DE MONTESION PALMA
07004254 CC NUESTRA SENORA DE MONTESION SA VILETA PALMA
07003341 CC PEDRO POVEDA PALMA
07003511 CC PIUS XII PALMA
07003675 CC SAGRADO CORAZON PALMA
07003328 CC SAN AGUSTIN PALMA
07003651 CC SAN ALFONSO MARIA DE LIGORIO PALMA
07002701 CC SAN ANTONIO ABAD SA CREU VERMELLA PALMA
07001711 CC SAN BUENAVENTURA LLUCMAJOR
07003331 CC SAN FELIPE NERI PALMA
07003559 CC SAN JOSE DE LA MONTANA PALMA
07002646 CC SAN VICENTE DE PAUL ES COLL D'EN RABASSA PALMA
07003596 CC SAN VICENTE DE PAUL PALMA
07003298 CC SANT FRANCESC PALMA
07003444 CC SANT FRANCESC D'ASSIS PALMA
07006500 CC SANT JOSEP OBRER | PALMA
07003067 CC SANT JOSEP OBRERI I PALMA
07003717 CC SANT PERE PALMA
07003390 CC SANT VICENG DE PAUL PALMA
07004266 CC SANT VICENG DE PAUL SA VILETA PALMA
07001666 CC SANT VICENG DE PAUL S'ARENAL LLUCMAJOR
07003021 CC SANTA MAGDALENA SOFIA PALMA
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07002920 CC SANTA MARIA PALMA
07003262 CC SANTA MONICA PALMA
07002427 CC SANTA TERESA ES PONT D'INCA MARRATXI
07003377 CC SANTISIMA TRINIDAD PALMA
07002816 CC VIRGEN DEL CARMEN PALMA
CcobDI CENTRES INTEGRATS AMB ENSENYAMENT DE POBLACIO/LOCALITAT
MUSICA
07005945 CEIPIEEM SON SERRA SA VILETA PALMA
CcobDI CENTRE PUBLIC D'EDUCACIO ESPECIAL POBLACIO/LOCALITAT
07004023 CEE SON FERRIOL SA CREU VERMELLA SON FERRIOL
PALMA
CcoDI CENTRES CONCERTATS D'EDUCACIO ESPECIAL POBLACIO/LOCALITAT
07008405 CEE GASPAR HAUSER PALMA
07003973 CEE MATER MISERICORDIAE PALMA
07006779 CEE PINYOL VERMELL ES PONT D'INCA MARRATXI
07006469 CEE PRINCIPE DE ASTURIAS ES PLA DE NA TESA MARRATXI
CcoDI CAMPS D'APRENENTATGE POBLACIO/LOCALITAT
07500130 CAMP D'APRENENTATGE SON FERRIOL SON FERRIOL PALMA
CcoDI SERVEI D'ORIENTACIO EDUCATIVA POBLACIO/LOCALITAT
07700180 EQUIP D'ATENCIO PRIMERENCA PALMA PALMA
07700271 EQUIP D'ATENCIO PRIMERENCA SUD (SUBSEU LLUCMAJOR
LLEVANT)
07700121 EOEP GENERAL PALMA-1 SA CREU VERMELLA- SON FERRIOL
PALMA
07700143 EOEP GENERAL PALMA-2 PALMA
CcoDI ENSENYAMENTS DE REGIM ESPECIAL POBLACIO/LOCALITAT
Escola Superior d’ArtDramatic de les llles Balears
07013292 (ESADIB) PALMA
Conservatori Professional de Musica i Dansa de
07006810 Mallorca PALMA
Conservatori Superior de Musica de les llles
07008077 Balears PALMA
EDIB (Escola Superior de Disseny de les llles
07008715 Balears) PALMA
CcobDI ENSENYAMENTS DE REGIM ESPECIAL POBLACIO/LOCALITAT
Escola Superior de Disseny, Conservacio i
07004035 Restauracié de Béns Culturals PALMA
07007191 Escola Oficial d’ldiomes de Palma PALMA
CcobDI ENSENYAMENT D'ADULTS POBLACIO/LOCALITAT
07013279 CEPA Amanecer (Centre penitenciari) PALMA
07008223 CEPA Camp Rodé PALMA

67




07007693 CEPA La Balanguera PALMA
07001757 CEPA S’Arenal S’ARENAL PALMA
07006998 CEPA Son Canals PALMA

Total de Centres adscrits al CEP de Palma Jaume Canellas Mut
Centre
de Professorat

Palma
Jaume Cariellas Mut

El Escoletes d’infants xarxa publica 18
CEIl Escoletes d’infants concertades 54
CEIP 59
IES 25
CIFP 4
CcC 51

-—

CEIPIEEM SON SERRA Centre integrat d’educacié
infantil, primaria i ensenyaments elementals de musica
CEPA

EOEP

EOI

EAP

CEE

Camps d’ Aprenentatge

Conservatori i escoles de musica

Escola de Disseny

Escola d’Art dramatic

= =2N =D (=D
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Points scored

CEE El
21% 7,69
EAP
17%
CEPA
21% CEl
ceC 22,9%
21,6%
CIFP
17%
IES
10,6% CEIP
25,0%
cobl CENTRE ESCOLES INFANTILS POBLACIO/LOCALITAT
07013051 EI BENDINAT BENDINAT CALVIA
07013000 El CA SES MONGES BUNYOLA
07013346 El D'ESPORLES ESPORLES
07013115 El EL SOL ANDRATX
07013838 El ES MOLINET SANTA PONGA CALVIA
07014065 EI ES PI GROS SANTA MARIA DEL CAMi
07013437 El ES PICAROL PEGUERA CALVIA
07013504 El ES VEDELLET EL TORO CALVIA
07014430 El ES VERGER DEIA
07005568 EI L'HORTA L'HORTA SOLLER
07013474 EI MAGALUF MAGALUF CALVIA
07013073 EI NA BURGUESA PALMANOVA CALVIA
07013176 El OCELL DEL PARADIS SON FERRER CALVIA
07014788 El PALMANOVA PALMANOVA CALVIA
07013218 EI SANTA PONGA SANTA PONGA CALVIA
07014454 El VALLDEMOSSA VALLDEMOSSA
07014314 El ES SAULET ANDRATX
07014442 El PUIGPUNYENT El PUIGPUNYENT
copl ESCOLES INFANTILS PRIVATS/CONCERTATS POBLACIO/LOCALITAT

07014120

CEI MONDAURA

L’HORTA, SOLLER
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CODI

ESCOLES INFANTILS PRIVATS/CONCERTATS

POBLACIO/LOCALITAT

07007255 CEIP CAS SABONERS MAGALUF CALVIA
07007231 CEIP ELS MOLINS S'ARRACO ANDRATX
07005593 CEIP ES FOSSARET SOLLER
07005660 CEIP ES PUIG SOLLER
07008788 CEIP FORNALUTX FORNALUTX
07000960 CEIP GABRIEL COMAS | RIBAS ESPORLES
07000984 CEIP GABRIEL PALMER ESTELLENCS
07000534 CEIP GALATZO ES CAPDELLA CALVIA
07007243 CEIP GASPAR SABATER PALMANYOLA BUNYOLA
07006809 CEIP JAUME | PALMANOVA CALVIA
07005295 CEIP MELCIOR ROSSELLO | SIMONET SANTA MARIA DEL CAMi
07000467 CEIP MESTRE COLOM BUNYOLA
07006330 CEIP NICOLAU CALAFAT VALLDEMOSSA
07006287 CEIP PERE CERDA PORT DE SOLLER SOLLER
07004621 CEIP PUIG DE NA FATIMA PUIGPUNYENT
07007048 CEIP PUIG DE SA GINESTA SANTA PONGA CALVIA
07008466 CEIP PUIG DE SA MORISCA SANTA PONGA CALVIA
07000935 CEIP ROBERT GRAVES DEIA
07000251 CEIP SES BASSETES PORT D'ANDRATX ANDRATX
07005601 CEIP SES MARJADES SOLLER
07000509 CEIP SES QUARTERADES CALVIA
07007516 CEIP SES ROTES VELLES SANTA PONGA CALVIA
07012998 CEIP SON CALIU PALMANOVA CALVIA
07007267 CEIP SON FERRER SON FERRER CALVIA
07000546 CEIP XALOC PEGUERA CALVIA

CODI ESCOLES INFANTILS PRIVATS/CONCERTATS POBLACIO/LOCALITAT
07008338 IES BALTASAR PORCEL ANDRATX
07008855 IES BENDINAT BENDINAT CALVIA
07007899 IES CALVIA SANTA PONGA CALVIA
07007917 IES GUILLEM COLOM CASASNOVES SOLLER
07013164 IES JOSEP FONT I TRIAS ESPORLES
07008363 IES SON FERRER SON FERRER CALVIA

CODI ESCOLES INFANTILS PRIVATS/CONCERTATS POBLACIO/LOCALITAT
07000212 CC RAMON LLULL ANDRATX
07005623 CC SAGRATS CORS SOLLER
07005611 CC SANT VICENG DE PAUL SOLLER

CODI ESCOLES INFANTILS PRIVATS/CONCERTATS POBLACIO/LOCALITAT
07500211 CAMP D'APRENENTATGE ORIENT BUNYOLA

CODI ESCOLES INFANTILS PRIVATS/CONCERTATS POBLACIO/LOCALITAT
07700261 EQUIP D'ATENCIO PRIMERENCA PONENT STA PONCA CALVIA
07700295 EQUIP D'ATENCIO PRIMERENCA ESPORLES
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TRAMUNTANA(SUBSEU PONENT)

07700052 EOEP GENERAL CALVIA - ANDRATX PALMANOVA CALVIA
07700131 EOEP GENERAL PALMA-2 (SUBSEU SOLLER) SOLLER

CODI ENSENYAMENTS DE REGIM ESPECIAL POBLACIO/LOCALITAT
07013097 Escola Oficial d’ldiomes de Calvia BENDINAT CALVIA

CODI ENSENYAMENT D'ADULTS POBLACIO/LOCALITAT
07008235 CEPA Calvia MAGALUF CALVIA
07001265 AULA Andraitx ANDRATX
07013917 AULA Séller SOLLER

CENTRES ADSCRITS A ALTRES CEP A PARTIR DEL CURS ESCOLAR 2018-19

CODI CENTRE ESCOLES INFANTILS POBLACIO/LOCALITAT
07012901 El ESCOLETA MUNICIPAL DE SANTA EUGENIA | SANTA EUGENIA
07013309 El FLOR DE MURTA ALGAIDA
07005076 CEIP MESTRE GUILLEMET SANTA EUGENIA
07000157 CEIP PARE BARTOMEU POU ALGAIDA
07005301 CC RAMON LLULL SANTA MARIA DEL CAMI
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