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1- Diagnòstic inicial.

Principals conclusions globals estretes de la memòria del curs passat.

Una vegada revisada la memòria del curs passat ens adonem que la majoria dels objectius

proposats a principi de curs s' assoliren o continuen en procés. Quant a aquells que no s' assoliren

continuarem fent feina i millorarem o reestructurarem la seva organització i els recursos destinats a

la seva consecució. Cal continuar plantejant objectius raonables i fer feina per aconseguir-los.

Ens hem de centrar en els objectius i activitats plantejades a la PGA i ser pacients amb d'altres que

puguin anar sorgint durant el curs, sempre que no siguin prioritaris als anteriors. Aquest curs

continua supeditat a la situació actual de pandèmia, per tant, alguns objectius o actuacions que en

principi haurien de plantejar-se, no es podran fer, sinó que seran ajornats o adaptats a les mesures

organitzatives que consten al pla de contingència.

Continuam fent una feina considerable quant a línia de centre, organització,  documentació, etc.

Les propostes de millora de la memòria es contemplen a la present PGA amb canvis i millores en

l’organització, plans, objectius…

2 Objectius i accions per al curs.

A continuació es presenten els objectius específics del curs juntament amb les actuacions que es

duran a terme per assolir-los, també s'especifiquen els responsables, així com els indicadors per

mesurar la seva consecució i la freqüència de l'avaluació dels mateixos, encara que serà a la

memòria de final de curs on es farà l’avaluació final dels objectius. Els objectius que es presentaren

a l'actualització del projecte de direcció 2019- 2023 estan marcats amb **. Ni ha de nous que no són

del projecte i que estan relacionats directament  amb la situació actual.

Si qualque objectiu és d'un cicle o etapa en particular es fa constar.

Els objectius proposats a la PGA dels cursos anteriors i ja assolits, tal i com consta a la memòria de

juliol de 2021, se segueixen tenint en compte durant el present any escolar, ja que formen part de la

línia de centre; encara que no es contemplin per escrit en la present PGA.



2.1 Objectius de l’àmbit pedagògic, organitzatiu i de  gestió.

OBJECTIU ACCIONS / MESURES PER A

LA SEVA CONSECUCIÓ

RESPONSABLES INDICADORS/ FREQÜÈNCIA

A) En l’àmbit pedagògic

Equip directiu

1. Vetllar per la salut de tota la

comunitat  educativa.

1.1 Assegurar el compliment del

nostre pla de  contingència per

part de tota la comunitat

educativa.

1.2 Crear i coordinar la comissió

de Salut.

1.1.1 Els tutors faran el  nostre

alumnat agent  implicat del

nostre pla de  contingència.

1.1.2 Fer les famílies  partícips i

responsables del  benestar de

tots els  membres mitjançant

informacions rellevants.

1.2.1 Promoure  campanyes de

sensibilització i

corresponsabilitat per la

Comunitat Educativa.

1.1.1 Tutors

1.1.2 Equip  directiu.

1.2 Equip  directiu.

1.2.1 Comissió  de Salut.

1.1 Tasca impulsada  pels tutors

feta.

1.1.2 Circulars i altres

informacions enviades  per

e-mail.

1.2.1 Acta de  constitució i altres

actes de la comissió.

------------------------------------------

1.1.1 Tot del curs.

1.1.2 Tot el curs.

1.2.1 Final d’octubre i  durant tot

el curs

** 2. Concretar aspectes de

l'avaluació.

2.1.1 Acordar proves

d’avaluació i els seus  criteris de

correcció:  proves inicials,

2.1 Equips de  cicle/ CCP/

Claustre/Equip  directiu

2.2 Equip  docent.

2.1.1 Proves i criteris  elaborats.

2.2.1 Formació per  cicles feta.



2.1 Valorar la idoneïtat de les

proves/tasques i

criteris/qualificacions.

2.2 Emprar el quadern del

professor del  GESTIB a

Educació Primària.

rúbriques de llengües per 1r i 2n

de primària.

2.2.1 Fer formació interna a

càrrec dels mestres que

coneixen el seu  funcionament

pels mestres que el

desconeixen.

2.2.2 Continuar emprant-lo.

2.2.2 Quadern del  professor

omplert.

-----------------------------------------

2.1.1 Final del segon  trimestre:

comprensions de  català i

castellà.

Final 1r trimestre: rúbriques

llengües de 1r i 2n de primària.

Final de curs : proves inicials.

2.2.1 Final d’octubre.

2.2.2 Sessions  d’avaluació.

3. Implementar l’ús del

classroom a tot el  centre.

3.1 Rebre una segona formació.

3.2 Informar les famílies .

3.3 Estar a l’abast de les

famílies en cas de  necessitat.

3.4 Unificar criteris quant la

seva metodologia.

3.5 Posar en funcionament els

chromebooks  als  cursos de 5è

i 6è

3.1 Al mes d’ octubre mitjançant

el CEP  els mestres rebran una

formació online.

3.2 S’ informarà a les  famílies

del funcionament  del classroom

com a via de  comunicació entre

professorat i alumnat /  família

per continuar el  procés

d’ensenyament

aprenentatge en cas de

confinament total o parcial.

3.1 Equip  docent

3.2 Equip  directiu i equip

docent

3.3 Equip  docent .

3.4 Equip  docent .

3.5 Equip  docent.

3.1 Formació rebuda.

3.2 Correus enviats.

3.3 Dubtes resolts.

3.4 Informació  facilitada al

claustre i  classrooms en

funcionament

3.5 Chromebooks en

funcionament.

-----------------------------------------

3.1 Mitjans d’octubre.

3.2 Final d’octubre.

3.3 Durant el curs.



3.3 Els tutors resoldran els

dubtes en cas de  necessitat.

3.4 Tot el claustre emprarà  el

mateix sistema per  facilitar les

tasques a  l’alumnat/ famílies.

3.5 Emprar els chromebooks a

les diferents matèries.

3.4 Novembre.

3.5 Segon trimestre

** 4 Implementar

l'aprenentatge cooperatiu

dins la metodologia del centre

potenciant així la inclusió de

l'alumnat.

4.1 Emprar l'ACCA dins la feina

docent seguint els plans

consensuats.

4.2. Avaluar l'ACCA

4.3  Millorar l'ACCA

4.1 Facilitar al claustre la

documentació del programa i

fer-ne ús.

4.2 Revisar el pla

trimestralment.

4.3 Proposar canvis i millores

en el pla de generalització i

resta de documentació.

4.1 Claustre de professors/

Equip directiu

4.2 Equips de cicle/Comissió

d'ACCA/ CCP / claustre / Equip

directiu

4.3 Equips de cicle/Comissió

d'ACCA/ CCP / claustre / Equip

directiu

4.1 Graelles de seguiment del

pla de generalització.

4.2 Graella d'avaluació

trimestral del pla.

4.3 Recull de canvis i millores

del pla inicial

-------------------------------------

4.1 Octubre

4.2 Trimestralment.

4.3 Final de curs.

** 5 Iniciar la feina per

projectes.
5.1 Fer un claustre per

consensuar la intenció de fer

feina per projectes.

5.1 Claustre/ Equip directiu

5.2 Claustre/ CEP/ Equip

directiu

5.1 Acta del claustre.

5.2 Projecte de formació a

centres.



5.1 Prendre la decisió a nivell

de claustre.

5.2 Rebre formació.

5.2 Fer una formació a centres

envers els Projectes.

-------------------------------------

5.1 1r trimestre.

5.2 2n trimestre.

** 6 Sistematitzar  la

metodologia de la Llengua

anglesa a infantil i 1r de

primària.

6.1 Introduir les noves

metodologies a la Programació

Docent i a la d'aula.

6.2 Emprar la metodologia

ARTIGAL al segon cicle

d'infantil

6.3 Treballar l'hort escolar en

anglès amb l'alumnat de 1r de

primària.

6.4 Avaluar la competència

lingüística dels infants en

llengua anglesa.

6.1 Fer constar dins la

Programació Docent i la d'aula

les noves metodologies.

6.2, 6.3 Posar en pràctica

aquestes metodologies.

6.4 Valorar l'eficàcia dels

mètodes emprats

6. Mestre especialista en

llengua anglesa / Equip directiu
6.1 Programacions Docent i

d'aula.

6.2, 6.3  Ús del material

corresponent.

6.4 Qualificacions.

------------------------------------

6.1 Setembre.

6.2, 6.3 Durant el curs.

6.4 Final de curs.



Infantil

7. Fer extensiu a les

famílies la importància dels

hàbits treballats en el

centre : alimentació,

normes, límits, autonomia

personal.

7.1 Mitjançant l’acció tutorial.

7.2 Taller/ xerrada a càrrec

d’un especialista.

7.1 Tutores

7.2 Especialista

7.1 Actes de les reunions

individuals.

7.2 Acta d’assistència al

taller/xerrada

--------------------------------------

7.1 Al llarg de tot el curs.

7.2 En el moment del

taller/xerrada.

8. Augmentar l’ús del

Classroom com  a mitjà de

comunicació amb les famílies.

8.1 Acompanyar les famílies

en l’aprenentatge de l’ús del

classroom

8.2 Proposar a les famílies

activitats amb feed-back.

8.3 Dinatmitzar els

ensenyaments i

aprenentatges a través del

classroom.

8. 1, 8.2 i 8.3 Tutores 8.1 Ús del classroom per part

de les famílies.

8.2 i 8.3 Activitats

proposades.

---------------------------------------

8.1 Tot el curs

8.2 Tot el curs.

1r cicle



9. Fomentar el gust i plaer

pels contes.

9.1 Dur a terme el programa de

lectura a casa amb control

mensual.

9.1 Tutors 9.1 Control fet

-----------------------------------------

9.1 Tot el curs

10. Millorar la competència

lingüística.

10.1 Acabar de definir les

activitats per treballar

l’expressió oral.

10.2 Establir una

temporalització per dur a la

pràctica les expressions  orals.

10.1 i 10.2 Tutors 10.1 Recull d’activitats

elaborat.

10.2 Temporalització

concretada.

---------------------------------------

10.1 Final del segon  trimestre

10.2 Final del segon  trimestre

11. Millorar el raonament lògic

matemàtic i  aplicar-lo a la

seva vida quotidiana.

11. 1 Preparar un recull de

diferents materials  manipulatius

per treballar els cinc blocs de

matemàtiques.

11. 2 Emprar el dossier de

problemes relacionats amb la

vida quotidiana i  seqüenciar-los

al llarg del curs.

11. 3 Treballar el càlcul mental

amb diferents tècniques

(símbols, quaderns del 7 i mig,

etc.)

11.1 i 11.2 Tutors 11.1 Recull materials  elaborat.

11.2 Dossier de  problemes

elaborat.

11.3 Quaderns del 7 i mig fets.

----------------------------------------

11.1 Durant el curs

11.2 Final de curs

11.3 Durant el curs



2n cicle

12. Implantar i utilitzar de

manera progressiva l’ús de

les TIC.

12.1 Dur endavant el

programa pilot del  programa

Snappet a 4t.

12.2 Emprar els chromebooks

a 5è i 6è de primària dins la

tasca diària.

12.1 i 12.2 Tutors i equip

docent

12.1 i 12.2 Activitats

programades.

----------------------------------------

12.1 i 12.2 Durant el curs

13. Fomentar la lectura com a

font de plaer.

13.1 Impulsar el programa

dels bons lectors.

13.2 Dedicar 15 minuts  diaris

a la lectura a casa.

13.1 i 13.2 Tutors. 13.1 Registre.

13.1 Lectòmetres i  diplomes

emprats.

13.2 Seguiment a  l’agenda.

--------------------------------

13.1 Durant el curs.

13.1 Final de curs.

13.2 Durant el curs.

Equip de suport

14. Assessorar l’equip docent

quant alumnat TEA.

14.1 Formar l’equip educatiu

envers  TEA i TEACCH

14.1 Equip de suport. 14.1Assessorament fet

14.1 Presentació de la

informació de l’alumne TEA.

------------------------------------

14.1 Setembre



15. Crear material TEACCH per

l’alumnat TEA

15. Equip de suport 15 Material creat

--------------------------------------

15 1r trimestre

B) En l’àmbit organitzatiu

1.Continuar l’ intercanvi

d'informació entre  comissions i

claustre.

1.1 Dilluns es reuneixen les

comissions i dimarts els  cicles.

1.2 Traspàs d’informació  de l’equip

de suport als  cicles (si escau).

1.3 Sempre a l’ordre del dia  de les

reunions de cicle  constarà el

traspàs  d’informació de les

diferents comissions i de  l’equip

de suport .

1.1 Equip  directiu.

1.2 i 1.3  Representants  del cicle a

les  diferents

comissions.

1.1 Calendari mensual  de

reunions

1.2 1.3 Actes de les  reunions de

cicle.

-----------------------------------------

1.1 Trimestralment.

1.2 1.3 Quinzenalment

2. Continuar amb el control de

l’alumnat  amb famílies en

situació de risc .

2.1 Fer demanda a la  PTSC

2.2 La PTSC deriva el cas  a

Serveis Socials de  l’Ajuntament.

2.3 Una vegada es faci  càrrec del

cas S.S. de l’Ajuntament, serà

l’equip  de suport del centre qui en

farà el  seguiment/actuacions.

2.1 Tutora

2.2 PTSC

2.4 Equip de  suport.

2.1 Full de derivació. 2.2 Informe

PTSC

2.4 Actes i informes de  l’equip de

suport.

-----------------------------------------

2.1, 2.2, 2.3, 2.4 Quan pertoqui.

Equip directiu **

3. Elaboració i revisió dels

documents  institucionals.

3.1 Elaborar el PEC.

3.1 Reflexionar envers les

intencions educatives de la

comunitat educativa i  concretar-les

al document .

3.1 Equip  directiu / CCP/  claustre

3.2 Equip  directiu / CCP /

claustre.

3.1 Document final.

3.2 Documents finals.

-----------------------------------------

3.1 Final del segon  trimestre



3.2 Revisar el ROF 3.2 Actualitzar el  documents fent

constar els  canvis que s’han fet al

centre.

3.2. Final de curs

4. Actualitzar les dades

mèdiques de  l’alumnat.

4.1 Recollida de dades i

documentació de les  famílies.

4.2 Introduir les dades al  Gestib.

4.3 Custodiar la  documentació

pertinent.

4.1 Tutors.

4.2 i 4.3 Equip  directiu.

4.1 Annexes omplerts

4.2 Dades introduïdes

4.3 Documentació  custodiada

-----------------------------------------

4.1 Setembre-Octubre

4.2 Setembre

4.3 Octubre

5. Seguir el Pla de Contingència

vigent.

5.1 Compliment de les  mesures

organitzatives del  pla.

5.1 Comunitat  Educativa. 5.1 Pla seguit correctament

-----------------------------------------

5.1 Tot el curs escolar.

6. Optimitzar la coordinació dels

tutors amb  alumnat NESE i

equip de suport.

6.1 Fer una reunió al  setembre

amb cada tutor  per tenir una

primera visió  de l’alumnat NESE

de cada  aula.

6.2.Elaborar un document  de

determinats alumnes  (TEA, TEL,

nous alumnes  NESE), per poder

explicar  les dificultats més

significatives així com  donar

pautes i orientacions.

6.1 AL i equip  docent.

6.2 AL.

6.3 AL i equip  docent.

6.1 Acta reunions.

6.2 Document elaborat.

6.3 Acta reunions.

-----------------------------------------

6.1 Setembre.

6.2 Octubre.

6.3Tot el curs.



6.3 Seguiment amb els  tutors per

anar fent els  documents NESE (

DIAC,  ACI, Informe NESE…)

C) En l’àmbit de gestió

1. Continuar  amb la

dinamització de la biblioteca

escolar.

1.1 Continuar amb l’ inventari

llibres al programa ABIES

1.1 Mestre encarregat. 1.1 Inventari fet

----------------------------

1.1 Tot el curs

2. Dotar dels materials

necessaris als cicles/ aules/

especialitats/ comissions/

altres espais.

2.1 Els cicles / mestres/

especialistes faran un llistat de

les necessitats de material i la

facilitaran a l’equip directiu per

la seva revisió i vist-i-plau.

2.2 Juntament amb l'Ajuntament

d'Andratx, adequar espais i fer

el manteniment.

2.3 Fer un llistat de necessitats

a principi de curs. Gestionar el

llistat amb l'Ajuntament

d'Andratx i l’ AMPA.

2.4 Dotar el cicle d’infantil

d'accés a la impressora.

2.1 Equip directiu

2.2 Equip directiu i ajuntament

d’Andratx

2.3 Equip docent

2.4 Coordinació TIC

2.1  Llistat elaborat.

2.2  Manteniment fet

2.3 Revisió del llistat de

demandes.

2.4 Impressió en funcionament.

--------------------------------

2.1 Mes d’octubre.

2.2 Tot el curs.

2.3 Seguiment del llistat

2.4 Primer trimestre



3. Fomentar la consulta de la

pàgina WEB del centre.

3.1 Continuar amb el

manteniment  la pàgina WEB.

3.2 Fer servir la pàgina WEB

com a mitjà d’informació per a

les famílies.

3.1 Comissió TIC.

3.2 Equip directiu.

3.1 Actualització de la pàgina

WEB.

3.2 Informació penjada a la

WEB.

---------------------------------

3.1 i 3.2  Durant el curs.

4. Assegurar que l’entrada al

centre estigui decorada.

4.1 Delegar cada mes a un

grup-classe la decoració de

l’entrada.

4.2 Disseny i decoració mensual

a càrrec dels tutors i el seus

grups.

4.1 Equip directiu

4.2 Tutors.

4.1 Calendari anual fet

4.2 Entrada decorada

---------------------------

4.1 Octubre

4.2 Al llarg del curs

5. Procurar una millora en la

confortabilidad acústica del

gimnàs

5.1 Contactar, juntament amb

l’Ajuntament d’Andratx, amb

l’IBISEC per saber en quin estat

es troba la nostra petició de l’11

de febrer de 2019.

5.1 Directora i regidora

d’educació.

5.1 Registre conversa/resposta

IBISEC

-----------------------------------------

5.1 Novembre

6. Optimitzar el servei de

menjador escolar.

6.1 Procurar una millora en la

confortabilidad acústica del

menjador.

6.1.1 Contactar, juntament amb

l’ajuntament d’Andratx, amb

l’IBISEC per saber en quin estat

es troba la nostra petició de l’11

de febrer de 2019.

6.1 Directora i regidora

d’Educació..

6.1.2 Equip docent i monitores

de menjador.

6.1.3 Tutors.

6.1.1 Registre conversa/

resposta de l’IBISEC.

6.2 Menjador decorat.

-------------------------

6.1.1 Novembre



6.2 Decorar l’espai del menjador

per fer-lo més atractiu.

6.1.4 Comissió de menjador.

6.1.5 Directora i Ajuntament.

6.2 Comissió de menjador.

6.2  Final de curs.

2.2 Objectius en relació a la millora del rendiment acadèmic.

OBJECTIU ACCIONS / MESURES PER A

LA SEVA CONSECUCIÓ

RESPONSABLES INDICADORS/ FREQÜÈNCIA

QUANT A PROMOCIÓ I TITULACIÓ

1.Fer servir els criteris de

promoció acordats.

1.1 Incorporar a la concreció

curricular ( CC)els nous

criteris de promoció.

1.2 Consultar els criteris

depromoció.

1.1  Directora.

1.2 Tutor i equip docent

1.1 C.C. actualitzada.

1.2 Criteris de promoció

respectats.

------------------------------------

1.1 Primer trimestre

1.2 Sessió d'avaluació ordinària.

2.Valorar cada cas de manera

individual.

2.1 Prèvia revisió de les

proves d'avaluació per part de

la tutora i l'equip docent es

pren una decisió tenint en

compte.

-resultats acadèmics

2.1 Tutor i equip docent.

2.2 Tutor.

2.1 Acta sessió avaluació.

2.2 Acta entrevista amb la família.

-------------------------------------

2.1 A la 2ª, 3ª i ordinària sessió d'

avaluació.

2.2 Final del segon trimestre



-aspectes socio-emocionals

2.2 Informar les famílies de la

possible permanència en el

curs amb l’informe del segon

trimestre.

QUANT A RESULTATS GLOBALS PER ASSIGNATURES I GRUPS

Infantil.

1. Millorar el procés

d’ensenyament - aprenentatge

1.1. Aprofitar els suports per

desdoblar el grup.

1.1Tutores i mestres

adicionals.

1.1Resultats acadèmics.

---------------------

1.1Juntes avaluació.

1r cicle de primària.

2. Millorar el rendiment

acadèmic dels alumnes.

2.1 Programar i dissenyant

activitats profitoses.

2.2  Motivar als alumnes a que

s’esforcin al màxim per treure

el seu major rendiment

acadèmic.

2.3 Tenir una comunicació

fluïda amb les famílies per a

que col.laborin en tot moment

en el procés

d’ensenyament-aprenentatge

dels seus fills.

2. Equip docent 2.1Resultats acadèmics.

2.3 Programació d’aula.

2.4 Actes entrevistes

família-escola.

2.5 Recull fet.

--------------------------

2.1Juntes avaluació.

2.3 Tot el curs.

2.4 Tot el curs.

2.5 Trimestralment.



2.4 Disposar d’activitats

d’ampliació per als alumnes

que destaquen i potenciar la

seva motivació, interès i

curiositat.

2.5 Tenir a la disposició dels

alumnes amb dificultats

d’aprenentatge un recull

d’activitats de reforç per a fer

a casa o a l’escola.

2n cicle de primària.

3.Millorar el rendiment  acadèmic

de l'alumnat

3.1 Programar i dissenyar

activitats  profitoses,

motivadores i que facin

referència als continguts de la

programació didàctica de cada

àrea.

3.2 Treballar i exigir a

l'alumnat l'esforç a  totes les

tasques.

3.3 Comunicar a l’alumnat els

resultats de les proves que ha

realitzat i fer servir el

percentatge de la nota que

3. Equip docent. 3.1Resultats  acadèmics.

3.2 Programació d’aula.

3.3Percentatge de  l’esforç de la

nota final  de trimestre i ordinària.

3.3 Registre de la feina diària i

deures al quadern del professor.

3.3 Registre a l’agenda  escolar.

3.4 Registre de l’esforç  exigit al

quadern del  mestre.

3.5 Actes reunions de  pares.

3.6 Recull fet.

3.7 Recull de mesures acordades

--------------------------------------



l’avaluarà tenint en compte

també el seu comportament,

interès, esforç, participació i

treball diari.

3.4 L'alumnat ha de demostrar

en tot  moment que posa el

màxim de si mateix en fer les

activitats diàries tant a classe

com a casa. No pot ser que

per manca  d'esforç baixin els

seus resultats.

3.5 Fer un seguiment

exhaustiu, acordat  amb les

famílies,per tal d’optimitzar els

resultats d’aquells alumnes

que presenten  més dificultats

o tenen necessitats més

concretes.

3.6 Tenir sempre a l’abast un

recull  d’activitats de reforç i

ampliació per donar  cabuda a

tots els alumnes.

3.1Juntes d’avaluació

3.2 Quinzenalment

3.3Juntes d’avaluacions 3.4

Principi de curs

3.5 Al llarg del curs/  juntes

d’avaluació.

3.6 Al llarg del curs

3.7 Primer trimestre

3.7 Primer trimestre



3.7 No oblidar-se d’aquells

alumnes que  destaquen, s’ha

de pactar mitjançant un

contracte pedagògic quines

mesures es  tindran en

compte per mantenir a

l’alumne motivat.

QUANT A RESULTATS DE L’ALUMNAT QUE REPETEIX CURS

1.Procurar una bona adaptació

al nou grup-classe.

1.1. Proposar dinàmiques de

cohesió de grup controlant el

contacte físic i tenint en

compte les distàncies de

seguretat.

1.2 Enregistrar la seva

adaptació.

1.1Tutor 1.1 Registre de dinàmiques fetes.

1.2 Registre d'observació directa

de l'infant.

----------------------------

1.1 Trimestralment

1.2 Trimestralment

2.Donar -li una atenció

individualitzada.

2.1 Seguir el Pla específic de

reforç per l’alumnat que roman

un curs addicional al mateix

nivell (PER)

2.1Equip docent 2.1 Document omplert

------------------------

2.1 Al llarg del curs.

3.Donar-li suport si escau. 3.1 A partir de les proves

inicials i d’altres es valorarà

3.1Tutor i equip de suport. 3.1Proves inicials i d’altres.

3.1 Acta reunió equip de suport.



dornar-li, si escau, un suport

ordinari o específic.

--------------------------------

3.1 Al setembre i al llarg del curs.

QUANT A RESULTATS DE L’ALUMNAT AMB ACNS I AMB ACI

1.Donar-li una atenció

individualitzada .

1.1 Estar pendent

especialment dels infants

NESE.

1.2 Tenir especial cura en la

relació-coordinació amb la

família.

1.Equip docent 1.1 Registre d'avaluació

1.2 Actes de les reunions/acords

amb les famílies

------------------------

1.1 Al llarg del curs

1.2 Al llarg del curs

2.Donar-li suport. 2.1 Es valorarà si l'alumnat

necessita un suport ordinari o

específic.

2.2 Aconseguir un suport

extern per l’alumnat NEE

(UVAI).

2.Tutors i equip de suport 2.1 Actes reunió equip de suport.

2.2 Sol.licitud feta.

-----------------------------------

2.1 Al llarg del curs.

2.2 Setembre.

3.Elaborar revisar les ACNS,

ACS i informes NESE.

3.1 Concretar al calendari

mensual de reunions la data

d’elaboració dels informes

NESE i ACNS i ACS.

3.1 Coordinadora equip de

suport.

3.2 , 3.3 i 3.4 Tutor, Equip de

suport

3.1 Calendari mensual

3.2  Informes NESE fets.3.3

ACNS i ACS elaborades.

3.4 Revisar informes NESE i

ACNS i ACS.



3.2 Elaborar els informes

NESE fins la darrera setmana

d'octubre.

3.3 Elaborar les ACNS i ACS

durant el primer trimestre.

3.4 Revisar informes NESE i

ACNS i ACS.

--------------------------

3.1 Setembre

3.2 Darrera setmana d'octubre

3.3 Final del primer  trimestre.

3.4 Al llarg del curs

QUANT A DISMINUCIÓ DE L’ABSENTISME ESCOLAR

1.Actuar davant un cas

d'absentisme.

1.1 Seguir el protocol establert

en els casos que es presentin.

1.2 Tenir cura de l’absentisme

esporàdic d’alumnes amb una

família de no risc.

1.3 Enregistrar diàriament les

absències al GESTIB.

1.1 i 1.2 Equip docent, equip

directiu i EOEP.

1.3 Tutors/es

1.1 i 1.2  Protocol fet.

1.3 Absències enregistrades.

-----------------------

1.1 , 1.2 i 1.3   Al llarg del curs.

2.Reduir els retards a l' inici i

final de la jornada.

2.1 Seguir el protocol establert

en els casos que es presentin.

2.2 Tenir una bona

coordinació

tutoria-PTSC-família- S.S.

2.3 Omplir el full de registre de

retards a l’hora de sortida.

2. Equip docent, equip directiu

i EOEP

2.1 Protocol fet.

2.2 Actes reunions.

2.3 Retards enregistrats

2.4 Constància dels casos en la

valoració final del grup.

----------------------------

2.1 Al llarg del curs



2.4 Incloure aquesta

informació en la valoració final

de curs a la carpeta-tutor

2.2 Al llarg del curs

2.3 Al llarg del curs

2.4 Al juny.



3- Organització general del curs.

3.1 Calendari i horari general del centre.

El calendari del centre és l' establert per la Conselleria d'Educació per al curs

2021-2022:

-Les classes comencen el dia 10 de setembre de 2021 i acaben el 23 de juny de

2022.

-Les vacances escolars són:

Nadal: del 23 de desembre de 2021 al 9 de gener de 2022, ambdós inclosos.

Pasqua: del 14 al 24 d’abril  de 2022, ambdós inclosos.

-Els dies festius són: 12 d’octubre, 6 i 8 desembre de 2021; 1 de març de 2022, 1 de

maig  de 2022

-El dia 26 de febrer de 2022 (festa escolar unificada).

-Els dos dies de lliure disposició del centre i la substitució de les dues festes locals,

aprovats pel Consell Escolar del centre el dia 29 de setembre són:

-11 d’octubre de 2021

-7 desembre de 2021

-25 febrer de 2022

-20 de maig de 2022

-Horari del centre:

* De dilluns a divendres de 9h a 14h.

* Servei d’escola matinera de dilluns a divendres de 8h a 9h.

* Servei de menjador de dilluns a divendres de 14h a 16h.

-Horari del professorat:

* Horari lectiu de dilluns a divendres de 9h a 14h.



* Horari de permanència al centre:

▪ De dilluns a divendres de 14h a 15h

3.2 Criteris pedagògics per a l'elaboració dels

horaris del centre (alumnes i professors).

HORARI ALUMNAT:

S’han fet dos torns de pati: de 10’45 a 11’30h i de 11’30 a 12h a Infantil, i de 10’45 a 11’15h i

de 11’15 a 12h a Primària per evitar aglomeracions al pati i per a un major control.

S’han fet 3 torns d’entrada i sortida tant a Infantil com a Primària distribuïts de la següent

manera:

ENTRADES I SORTIDES:

INFANTIL:

4t INFANTIL A i B

9’10 h a 14’00h

5È INFANTIL

9’05h a 13,55 h

6È INFANTIL

9h a 13’50h

PRIMÀRIA:

9h a 13,50h

PÀRQUING

1r  de primària 9h a 13,50h

HALL

4t de primària

9’05h a 13,55 h

PÀRQUING

2n  de primària 9’05h a 13,55 h

HALL

5è de primària

9’10h a 14h

PÀRQUING

3r  de primària 9’10h a 14h

HALL

6è de primària



1) Hi ha 4 tutores a Infantil, una mestra addicional i una mestra amb mitja jornada

que dona suport a l’aula de 5è d’Infantil. Els especialistes de música i anglès entren

a les aules a fer la seva especialitat.

2) Els horaris d’Infantil i de primària no són els mateixos, per tant ha resultat

complicat quadrar les especialitats, sobretot la d’anglès. S’ha hagut de fer dues

sessions de 30’ cada una a les aules de 4t d’infantil.

3 ) La tutora de cinquè de primària ha de sortir de la seva aula per donar

l’especialitat d’anglès a Infantil i primer cicle. Aquestes hores les cobreixen la

Directora (matemàtiques) i la Cap d’estudis (ciències naturals, socials i llengua

castellana) i els especialistes de música i educació física.

4) L’especialista d’educació física no és tutora. Això fa que pugui donar suport a la

classe de sisè, que té 25 alumnes i mitja mestra més assignada. Farà suport a les

àrees de llengua catalana i de matemàtiques.

5) Música: l’especialista no és tutor, dóna 9 hores de música a primària i 4 hores a

Infantil. També fa la plàstica de 3 classes de primària ja que en té disponibilitat.Té

mitja jornada.

6) S’ha intentat que, al manco, les tutores del primer cicle de primària estiguin amb

els seus alumnes a la primera i a la darrera sessió del dia. No sempre és possible.

7) Cada dia a les 9 h hi ha un membre de l’equip directiu disponible.

8) L’horari de psicomotricitat i d’educació física no ha de coincidir ja que

comparteixen espai (gimnàs), tot i que es prioritzen les classes d’educació física al

pati de primària.

HORARI PROFESSORAT

L'horari del professorat està supeditat al de l'alumnat, és a dir, està fet a partir de les

necessitats dels grups d'alumnes.

Hi ha unes qüestions que cal esmentar:

-La mestra addicional d'educació Infantil s'encarregarà de programar i dur el pes de

les sessions de psicomotricitat i plàstica al seu cicle.



-Una vegada fets els horaris, els mestres amb hores disponibles faran suports,

desdoblaments i coordinacions.

-Els torns de pati segueixen un criteri per a la seva elaboració: es fan torns de

mestres rotatius, tant a Infantil com a Primària, sempre respectant que hi hagi un

mestre per curs. En cas d'absència d'un mestre es segueix el torn de les

substitucions. Les mestres de l’equip de suport també entren dins la roda de torn de

pati.

-Enguany comptam amb tot l’equip de suport complet.

3.3  Calendari de reunions i avaluacions.

Al llarg del curs hi ha una sèrie de reunions fonamentals per garantir el bon

funcionament del centre. A continuació s'explica el calendari de les reunions

bàsiques que dictaminen les instruccions d'organització i funcionament de centres,

encara que si existeix la necessitat de fer-ne més, se'n faran. En tot cas, pensem

que no hem de carregar l'horari amb reunions si no són necessàries. Així com

també és fonamental conduir-les bé per a que siguin efectives; els coordinadors de

les diferents comissions i reunions vetllaran per  a que així sigui.

Enguany es fa només una reunió mensual de les diferents comissions.

Aquestes reunions han quedat registrades al Gestib i també hi ha una còpia a la

sala de  professors:

- Reunions de claustre: DIMECRES

- Reunions de CCP: DIMARTS

- Reunions de cicle. DIMARTS.

- Reunions del programa ecoambiental, menjador, reutilització, normalització

lingüística, convivència. DILLUNS

- Reunions de l’equip de suport. DIMARTS

- Tutories virtuals amb les famílies: 1h setmanal. DIJOUS.

- Consells escolars: setembre, octubre, gener, juny i juliol. DIMECRES

- Les sessions d'avaluació:



-1r trimestre: 13 de desembre de 2021 E.P. / 14 de desembre de  2021 E.I.

-2n trimestre: 5 d’abril de 2022 .E.P. / 4 d’abril de 2022  E.I.

-3r trimestre: 14 de juny de 2022.E.P./ 13 de juny de 2022 E.I.

3.4 Periodicitat i organització de les entrevistes

individuals i les reunions col.lectives amb les

famílies.

Aquestes reunions són fonamentals i es distribueixen de la següent manera:

* Entrevista inicial individual amb els nouvinguts. Les tutores tindran una entrevista

inicial amb la família de l'alumnat que s'incorpora per primera vegada al nostre

centre. Enguany es fa de la següent manera: l’entrevista es dóna a les famílies per

què l’omplin a casa i en una reunió virtual es comenta. Hi ha un model d'entrevista

per a l'etapa d'E.I. i un altre per E.P.

També es farà una entrevista inicial per a l’alumnat que comença 1r de primària, es

disposa d’un model al centre.

* Reunió virtual d’inici de curs per al grup de pares, mares o tutors amb la mestra

tutora.

-Grups d'E.I.: 6 de setembre.

-Grups d'E.P.: 7 de setembre.

* Segona reunió virtual del curs per al grup de pares, mares o tutors amb la mestra

tutora.

-Grups d'E.I : 9 de febrer.

-Grups d'E.P: 10 de febrer.

*6è d' Educació infantil farà una tercera reunió conjunta amb el grup de pares, mares

o  tutors al mes de juny.

*Entrevista individual per l'entrega de l'informe del 1r i el 3r trimestre:

-Grups d'E.I. i E.P.: Del 20 al 22 de desembre de 2021.



-Grups d'E.I. i E.P.: Del 27 al 30 de juny de 2022

Amb el lliurament del 2n informe s'explicarà a les famílies que, si volen, poden

demanar una entrevista amb el tutor per comentar-lo. De igual manera, si aquest

troba convenient tenir una reunió amb les famílies així ho sol·licitarà. En cas d’

haver de comunicar les famílies una possible no promoció del seu fill aquesta

reunió es farà obligatòriament.

- Altres que puguin sorgir.

- La directora es reunirà amb els representants dels pares (AMIPA) segons les

necessitats.

3.5 Mesures per l'optimització i l'aprofitament dels

espais i recursos.

Aquestes mesures continuen afectades el present curs per la pandèmia i tots els

espais i la seva organització volten envers les normes de neteja i seguretat

plasmades al pla de contingència. A continuació es comentaran aquells aspectes

d’altres anys que no  s’han vist afectats per la covid-19.

Al centre comptem amb els espais i materials necessaris per a desenvolupar les

activitats  programades.

Durant el present curs, continuarem amb el recull i inventari de material, didàctic o

d’altres que hi ha al centre i encarregar-se de fer-lo conèixer a la resta de mestres

(convivència, immersió, treball cooperatiu, de l'equip de suport, matemàtiques,

llengües...).

Enguany l’alumnat podrà utilitzar la biblioteca per a fer préstec de llibres. A més es

continuarà introduint llibres dins el programa ABIES.

A nivell organitzatiu (reunions, comissions, sortides escolars...) el centre està

distribuït en trescicles, un a infantil i dos a primària, el primer cicle (1r a 3r de

primària), el segon cicle (4t a 6è de primària).

L'assignació de mestres, però, no segueix la mateixa distribució. A infantil, sí que el

mestre-tutor continua amb el seu grup durant tot el cicle; a primària, però, el

mestre-tutor ho és del mateix grup durant dos cursos. En tot cas, la designació del



professorat pot sofrir canvis per qüestions organitzatives i d'altres, vetllant sempre

pel millor funcionament del centre.

3.6 Estat de les instal·lacions i equipaments.

El centre és bastant nou. Tot allò que va sorgint es va arreglant en coordinació amb

l'Ajuntament d'Andratx.

A nivell de recursos materials es van dotant els espais en funció de les necessitats i

del pressupost.

Al Consell Escolar del 30 de juny de 2021, juntament amb la memòria del curs

2020-21 es va fer una sèrie de demandes a l'Ajuntament d'Andratx per millorar i

mantenir les instal·lacions del centre, a continuació s' especifica allò que queda

pendent:

MANTENIMENT DE LES INSTAL·LACIONS I REPARACIONS PENDENTS

1- Arreglar cimentació del filat del pati de primària.

2-Omplir arener del pati d’infantil

3- Pintar pista badminton al mateix lloc que la pista de voley, pero d’un altre color les

línies.

4- Fer manteniment a les taules de picnic del pati d’infantil.

5- Arreglar marcs de les portes del centre que ho necessiten. Hi ha que necessiten

obra i altres que només és aferrar bé el plàstic del marc.

6- Protector de dits per les portes d’alumini que van dels banys al pati i la del

passadís d’infantil.

7- Aula de 3 anys A: el pany de la porta del bany per la part de dins no funciona

Noves demandes de manteniment.

Arreglar el sistema de regadiu de l’hort escolar

Arreglar el sistema d’automatisme de l’ aire condicionat



4- Pla per l'avaluació, seguiment i valoració dels resultats acadèmics.

4.1 Organització del Pla.

4.2 Calendari.

Indicadors Instruments Accions Òrgans

Responsables

Calendari

AVALUACIÓ  INICIAL.

Acta d'avaluació  inicial.

Proves inicials.

Documents d’

avaluació curs  anterior

( actes,  historial

acadèmic, informes ...).

Acta  d’avaluació

inicial.

Es farà una  sessió

d'avaluació per  cicles

amb una  graella de

resultats que ,juntament

amb  la informació  que

es té fins al  moment,

seran  comentats a la

primera reunió  de cicle

d'octubre.  Es prendran

mesures de  suport

extraordinàries  si fes

falta.

Equip docent Passar les  proves la

primera  setmana de

classe.

Sessió  d'avaluació

1ª setmana

d'octubre.



AVALUACIÓ

APRENENTATGE.  (EI)

Evolució madurativa dels

infants.

Graelles  d'observació.

Proves avaluació.

Observació

sistemàtica ,

enregistrament.

Equip docent,

equip de

suport.

Sessions

d'avaluació

trimestrals.

AVALUACIÓ

APRENENTATGE  (EP)

Criteris i  estàndards

d'avaluació  trimestrals.

Acta d'avaluació.

Proves  d'avaluació.

Informació i  valoració

dels  professorat de

cada grup.

Faltes d’assistència.

Actes  d’avaluació.

Fer servir els

estàndars

d’aprenentage per

qualificar  l ’alumnat.

Equip docent Sessions

d'avaluació

trimestrals.

Resultats  acadèmics

alumnat que  comença 1r

d'ESO.

Informes  d'avaluació

de  l'IES Baltasar

Porcel dels  nostres

antics  alumnes.

Revisió dels  resultats. Equip directiu Gener.



5- Projectes institucionals,plan de centre.

5.1 Revisió dels documents institucionals.

PROJECTES /
DOCUMENTS
INSTITUCIONALS

ES
PROPOSA
REVISIÓ

ORGANITZACIÓ I TEMPORALITZACIÓ RESPONSABLES

SÍ NO

1 Projecte Educatiu de
Centre

x

2 Concreció Curricular x Acabar d’actualitzar la CC amb les noves orientacions del DIE
(departament d’inspecció educativa)

CCP

3 Projecte Lingüístic de
Centre

x

4 Pla d'Acolliment /PALIC x

5 Pla de Convivència
(inclou el Pla d’Igualtat i
Coeducació)

x Acabar la seva revisió el proper curs. Queda pendent el Pla
d’igualtat i coeducació.

Comissió de convivència



6 Pla d'Atenció a la
Diversitat

x

7 Pla d'Acció Tutorial x

8 Reglament
d'Organització i
Funcionament

x Acabar d’actualitzar el ROF amb les noves orientacions del
DIE.

Equip directiu

9 Programacions
didàctiques

x

5.2 Concreció per al present curs dels Projectes/Documents institucionals i

d’altres Plans de centre.

PLA/ PROJECTE/DOCUMENT

OBJECTIUS

PROPOSATS

ACCIONS/MESU

RES

INDICADORS

D’ASSOLIMENT

RESPONSABLES

1 Pla lingüístic Continuar amb el

pla.

Inventariar

digitalment el

material que tenim

al centre .

Fer inventari

digital del material

del programa

d’immersió

lingüística.

Inventari fet.

Material compartit.

Equip docent d’infantil.



Donar-lo a

conèixer.

Compartir el

material.

2 Pla d’acolliment/palic Augmentar el

suport a l’alumnat

IT.

Donar suport a

l’alumnat IT.

Augment del

suport a l’horari.

Equip de suport.

3 Pla de convivència Concretar

activitats i fer

seguiment del

Sociograma

CESC (Conductes

i Experiències

Socials a Classe)

Fer una graella de

seguiment dels

sociogrames.

Anàlisi dels

resultats del

CESC d’octubre.

Proposta

d’activitats /

actuacions

posteriors.

Anàlisi

/comparativa del

CESC de març

amb el d’octubre.

Avaluació de les

actuacions

Graelles

omplertes.

Activitats duites a

terme.

Comissió convivència.

Tutores.



posades en

pràctica.

4 Pla específic per l’alumnat repetidor Continuar amb el

pla.

Dur-lo a terme. Document

omplert.

Tutores.

5 Pla per al seguiment de l’alumnat

amb assignatures pendents.

Avaluar la seva

eficàcia.

Dur-lo a terme.

Avaluar la seva

posada en

pràctica.

Document

omplert.

CCP

Tutores

6 Pla de coordinació

primària/secundària

Continuar amb el

pla actual.

Seguir el calendari

establert el curs

passat.

Calendari seguit. Equip directiu.

7 Pla d’emergència i evacuació Avaluar el pla. Fer el simulacre el

1r trimestre i

valorar el pla.

Document

omplert.

Directora.



5.3 Plans i programes específics de centre.

PLA/ PROGRAMA OBJECTIUS

PROPOSATS

ACCIONS/MESU

RES

INDICADORS

D’ASSOLIMENT

RESPONSABLES

1 Programa per al finançament de

llibres i material didàctic.

Continuar amb el

programa.

Compra de llibres

per proper curs.

Presentar la

documentació

pertinent.

Preveure la

compra de llibres

nous i els folres

corresponents.

Documents lliurats

a Conselleria.

Comanda feta

Coordinadora del

programa.

2 Aprenentatge servei de  la Serra de

Tramuntana.

Pendent d’acordar

a la reunió de dia

8 de novembre.

Comissió APS.

3 Programa centres ecoambientals. Iniciar hort escolar

a infantil.

Impulsar el

programa “ Patis

Organitzar la

posada en marxa

de l’hort a infantil.

Organitzar el pati .

Hort fet

Torns de pati

organitzats.

Jocs de pati  en

funcionament.

Equip docent

d’infantil

Comissió

ecoambiental.

Equip docent.



verds envers el

canvi climàtic”

Consensuar les

normes de pati.

Preparar material

de pati per aules.

Actes i memòria

del programa.

4 Pla d’acollida del professorat. Donar a conèixer

el pla.

Facilitar el

document i aclarir

dubtes.

Pla entregat Equip directiu.

5 Pla de la comissió de Salut. Fer la comunitat

educativa agent

activa de la salut.

Informar el

claustre de les

mesures

contemplades al

pla de

contingència i de

l’alumnat que

forma part del

programa d’Alerta

Escolar.

Rebre formació

pràctica des del

centre de salut de

referència vers

l’actuació amb

Informació bàsica

rebuda.

Formació pràctica

rebuda.

Activitats fetes.

Comissió de Salut.



l’alumnat del

programa d’Alerta

Escolar.

Impulsar accions

per aconseguir un

alumnat implicat i

responsable vers

la salut

6 Pla de generalització d’aprenentatge

coperatiu AC/CA.

Retomar l’AC/CA

al centre.

Revisar el pla i

implementar allò

que sigui

compatible amb

les mesures del

pla de

contingència del

curs 2021-22.

Pla de

generalització en

marxa.

Graelles de

seguiment del pla

omplertes.

Comissió AC/CA.

Equip docent.

7 Programa emocional RETO Implementar el

programa RETO al

centre.

Acordar les

celebracions/

activitats  que

volem treballar a

nivell de centre.

Programació

concretada.

Material preparat.

Comissió de

convivència.

Tutores.



Organitzar el

material de RETO

per aula.

Fer una graella de

seguiment de les

activitats.

Avaluar el

programa

Graelles de

seguiment

omplertes.

Avaluació final

feta.

8 Programa SNAPPET Implementar a tot

el segon cicle.

Emprar el

programari sense

les tauletes, fer-ho

amb els

chromebooks

adquirits.

Fer programa pilot

per alumnat de 4t

de primària.

Programari emprat Equip docent.



Annex 1 Concreció curricular i programacions

docents

La concreció Curricular es pot consultar al GESTIB.

Les programacions docents estan custodiades al centre i a partir de les mateixes

estan elaborades les programacions d’aula.





Annex 2 (Pla d’actuació de l’equip de suport) i

Annex 3 (Pla anual de la unitat d’orientació

educativa i psicopedagògica ( UOEP)

1. EQUIP DE SUPORT

1.1 Integrants de la UOEP i perfil professional

Natividad Morey Jaume   (PT)

Estefanía Navas Martínez  (AL)

Mª Àngels Gómez Delgado (Cap d’estudis)

Mªdel Carmen García de la Torre Mata (ATE)

Antònia Ferrer Salas (orientadora)

1.2  Tasques a desenvolupar per cada professional

Cap d’estudis: MªÀngels Gómez Delgado

La seva tasca a desenvolupar com a membre de l’equip de suport és assistir a les

reunions de coordinació setmanals equip de suport-EOEP, per tal de fer un traspàs

d’informació, procedent d’aquestes coordinacions, a la resta de l’equip directiu, i a la

inversa.

A més, també, de participar en la presa de decisions, ajudar i orientar en l’elaboració

conjunta d’horaris i distribució dels diferents membres de l’equip de suport, així com

participació en quan a citacions i entrevistes familiars.

Mestra d’Audició i Llenguatge: Estefanía Navas Martínez

La seva tasca a desenvolupar com a especialista en llenguatge i comunicació i

membre de l’equip de suport és atendre als alumnes, tant d’infantil com de primària,

que presenten problemes a l’àmbit del llenguatge i la comunicació. Realitza també

un taller a educació infantil (6è) dirigits a treballar les bases i prerequisits de la



iniciació a la lectura (metodologia multisensorial per kinestemes) i un altre de inici a

la lectoescriptura i llenguatge oral a primària (1r). De forma paral.lela també realitza

el seguiment i les avaluacions pertinents als alumnes que ho necessitin.

El suport es complementa amb l’orientació als tutors i els especialistes, la prevenció

i detecció de NESE fent les observacions, avaluacions, orientacions i seguiment

d’aquells alumnes que ho necessitin.

Mestra de Pedagogia Terapèutica: Natividad Morey Jaume.

La seva tasca a desenvolupar com a PT i membre de l’equip de suport és garantir

l’accés a l’aprenentatge dels alumnes, aportant els materials específics a nivell de

centre i aula. Atendre als alumnes que, dintre de les necessitats educatives de

suport específic, presenten necessitats educatives especials. Així com atendre a la

resta d’alumnat que presenten NESE d’acord amb la organització decidida per

l’equip directiu, en quant a distribucions dels suports, atenent a criteris prèviament

decidits. De forma paral.lela també realitza el seguiment i les avaluacions pertinents

en coordinació amb el tutor dels alumnes que ho necessitin. així com les reunions

de coordinació escola família que corrresponguin.

El suport es complementa amb l’orientació als tutors i els especialistes, la prevenció

i detecció de NESE fent les observacions, avaluacions, orientacions i seguiment

d’aquells alumnes que ho necessitin.

Orientadora de l’EOEP: Antònia Maria Ferrer Salas i PTSC: Aina Mir Santos Les

seves funcions són les establertes a la normativa vigent. (Instruccions 2021-2022)

Auxiliar Tècnic Educatiu (ATE): Mª del Carmen García de la Torre Mata

La intervenció de l’ATE es concreta en les actuacions següents:

En relació amb els alumnes amb nee:

a) Assistència i formació dels alumnes en les activitats de la vida diària que no

puguin fer per ells mateixos, com són: la higiene personal, vestir-se, l’alimentació,

els desplaçaments,… Sempre amb l’objectiu de desenvolupar l’autonomia i els

hàbits de l’alumne



b) Col·laborar en el menjador escolar, ajudar els alumnes en l’adquisició dels hàbits

d’alimentació i autonomia a taula i, en els casos que ho requereixin, facilitar la

ingesta dels aliments.

c) Col·laborar per tal que els alumnes identifiquin i expressin les seves necessitats

bàsiques de salut i adquireixin els hàbits i actituds d’higiene, cura i alimentació, amb

un assoliment progressiu del control del propi cos, per incrementar i millorar la

qualitat de vida.

d) Col·laborar en les sortides o activitats complementàries i extraordinàries per a

l’atenció d’aquests alumnes, sempre que les activitats es realitzin dins l’horari laboral

de l’ATE. En cas contrari, es pot acordar amb la direcció del centre una

compensació en període de vacances.

e) Col·laborar amb l’equip docent en tasques formatives d’entrenament d’habilitats

socials, així com per neutralitzar i evitar conductes disruptives, si es produeixen.

f) Col·laborar en l’atenció i cura dels alumnes, dins l’aula, en els canvis d’aula o

serveis, , així com en la vigilància dels moments d’esbarjo i durant les sortides

escolars, aquelles activitats encaminades a promoure la màxima autonomia

personal i social dels alumnes.

g) Guiar i/o ajudar l’alumne en la realització d’activitats dirigides a l’adquisició de

tècniques d’orientació, mobilitat, autocontrol en els desplaçaments i habilitats de la

vida diària, així com en l’assoliment d’habilitats de relació.

h) Quan els alumnes amb NEE estiguin atesos, l’ATE desenvoluparà la seva tasca

amb la resta d’alumnes, sempre dins l’horari lectiu, i realitzarà aquelles funcions que

puntualment la direcció del centre l’indiqui, de manera coherent amb les propostes

d’intervenció assenyalades en aquestes instruccions.

En relació amb el personal docent, en general, i els tutors, en particular

a) Facilitar informació rellevant al tutor relacionada amb els aspectes que treballa

des de la seva competència professional.

b) Col·laborar amb el tutor, si li proposa, per tal de facilitar la relació amb les famílies

i la seva implicació en el procés d’adquisició d’hàbits d’autonomia personal.



c) Participar de forma coordinada amb el personal docent i professionals implicats,

en el desenvolupament de l’adaptació curricular individualitzada dels alumnes que

requereixin la seva intervenció.

d) Col·laborar en la preparació o adaptació de materials, seguint les orientacions del

tutor i especialistes.

e) Ajudar a l’alumne dins l’aula per facilitar-li l’accés a les activitats programades que

presentin especials dificultats per a ell, tant des del punt de vista cognitiu com per

problemes d’atenció.

En relació amb el centre educatiu

a) Participar en l’elaboració del pla d’actuació anual de l’equip de suport i en la

memòria des de l’àmbit de les seves competències.

b) Mantenir una coordinació estable amb l’equip de suport sempre i quan l’horari

sigui compatible amb l’atenció als alumnes corresponents. En qualsevol cas, s’ha de

garantir la coordinació amb el personal docent implicat a cada cas.

c) Participar a les reunions a les quals sigui convocat/da.

1.3.  Programació de les actuacions de suport.

1.3.1 ORGANITZACIÓ ( coordinacions, adscripcions)

La UOEP treballem sota la coordinació de la mestra d’Audició i Llenguatge,

encarregada de dirigir i coordinar les diferents tasques de l’equip, presidir les

reunions de coordinació i lliurar les actes corresponents.

La nostra organització consta d’una reunió setmanal, cada dimarts de 10:00h a

10:45h de coordinació de tots els membres de l’equip de suport.

ADSCRIPCIONS: Cada membre de l’equip de suport està adscrit a un cicle. La

mestra de Pedagogia Terapèutica a 1r cicle cicle d’Educació Primària, la Cap

d’estudis a 2n cicle d’Educació Primària i la mestra d’audició i llenguatge a Educació

infantil.

COORDINACIONS:



- Reunions de traspàs d’informació entre l’Equip d’Atenció Primerenca (EAP) i

el nostre centre. L’EAP informa al centre sobre les necessitats dels alumnes i

la intervenció realitzada fins el moment.

- Reunions de traspàs d’informació UOEP – equip docent: durant la primera

quinzena de setembre els membres de la UOEP assessoren als tutors sobre

les necessitats de l’alumnat NESE del grup i, en cas necessari, proporcionen

estratègies d’atenció a la diversitat.

- Reunions UOEP – equip docent: els membres de la UOEP estableixen

coordinacions amb l'equip educatiu al qual fan suport, per tal de programar

conjuntament la resposta educativa més adequada dins l'aula i per avaluar

els alumnes.

- Reunions de l’equip docent: es duen a terme reunions de l’equip docent per

tal de fer seguiment de casos, prendre decisions consensuades tant pel grup

– classe com per un alumne en concret i acordar criteris comuns

d’intervenció.

- Sessions d’avaluació: les sessions d’avaluació es realitzen trimestralment a

les qual ha d’assistir tot l’equip docent. És una mesura que permet avaluar els

aprenentatges dels alumnes, deduir les necessitats del grup- classe i, en cas

necessari, adoptar les mesures pertinents.

- Reunions de la CCP: a les reunions de la CCP, en cas necessari, es tracten

temes referents a l’atenció a la diversitat.

- Reunions UOEP: es realitzen periòdicament reunions entre els membres de

l’UOEP per tal de fer seguiment dels alumnes, fer traspàs d’informació, fer

entregues de demandes d’intervenció psicopedagògica, etc.

La PTSC, com a membre de la UOEP, assistirà a les reunions de l’UOEP el primer i

darrer dimarts de cada mes; i a demanda, si és necessari.

1.3.2  HORARIS INDIVIDUAL D’ATENCIÓ AL CENTRE

Natividad Morey Jaume  (PT): cada dia de 9h a 15’00h

Estefanía Navas Martínez (AL): cada dia de 9h a 15’00h



Mª Àngels Gómez Delgado (Cap d’estudis): cada dia de 9h a 15’00h

Aina Mir Santos (PTSC): dos pics al mes, el primer i el darrer dimarts de cada mes

de 9 a 15’00 h.

Antònia Maria Ferrer Salas (Orientadora): dilluns i dimarts de 9h a 15h.

Mª del Carmen García de la Torre Mata (ATE): cada dia de 8’30 a 15’30h.

FLEXIBILITAT DELS HORARIS: Intentarem que els horaris siguin flexibles d’acord

amb les necessitats dels infants.

1.3.3 MODALITAT DELS SUPORTS

Sempre que les necessitats educatives dels alumnes ho permetin el suport es farà

dins l’aula, només en casos específics en que el nin/a requereixi una atenció

totalment individualitzada (especialitat audició i llenguatge), es farà el suport fora

aula.

Es pot fer el suport, si l’ocasió ho requereix, fora l’aula en petit grup o fent

desdoblaments amb grups heterogenis..

2. FUNCIONS DE LA UOEP ALS DIFERENTS ÀMBITS D’ACTUACIÓ (Decret 119/2002).

2.1 EN RELACIÓ AL CENTRE

- Elaborar el pla d’actuació anual 2021-2022 amb les propostes d’actuació

prioritzades pel curs.

- Participar en l’elaboració i revisió dels documents generals del centre (PEC,

PGA, PAD…).

- Mantenir i ampliar el centre de recursos.

- Orientar, per facilitar la unificació de les pautes d’actuació que es donen entre

la família i el centre.

- Mantenir una coordinació estable amb l´equip psicopedagògic.

- Participar dins l’àmbit dels cicles, en l’organització i desenvolupament

d’activitats que facilitin l’adequació de l’oferta educativa a la diversitat de

l’alumnat.



- Mantenir reunions de coordinació tant amb l’institut de la zona per lliurar la

informació necessària dels futurs alumnes que hi promocionaran. De la

mateixa manera, mantenir coordinació amb les escoletes d’on ens arriba nou

alumnat.

2.2 EN RELACIÓ AL PROFESSORAT

- Col·laborar participant activament en la planificació, elaboració, seguiment i

avaluació de l’adaptació curricular individual de l’alumnat amb necessitats

específiques de suport educatiu que ho requereixin.

- Assessorar i orientar en relació a estratègies organitzatives i metodològiques

que facilitin la resposta a la diversitat i per tant, de l’atenció dels alumnes amb

NESE.

- Facilitar eines i estratègies útils per a l’anàlisi de les programacions d’aula en

relació a la seva adequació a la diversitat de l’alumnat.

- Orientar i facilitar la recerca i/o elaboració de materials curriculars.

- Assessorar i/o col·laborar per tal de facilitar la millora de la relació amb les

famílies i la seva implicació en el procés d’ensenyament - aprenentatge.

- Col·laborar, mitjançant l’observació dins l’aula, en la detecció i l’anàlisi de les

necessitats educatives de l’alumnat.

- Participar en l’avaluació / promoció de l’alumnat amb NESE i en l’orientació

en relació amb la sortida del centre.

- Participar en l'elaboració del PAD juntament amb la resta de l'equip al qual

correspon l'elaboració d'aquest.

- Participar en l’elaboració del Pla d’acollida dels infants nouvinguts.

2.3 EN RELACIÓ A L'ALUMNAT

L’UOEP intervindrà amb l’alumnat amb necessitats educatives específiques de

suport educatiu tenint en compte les següents directrius:

- La realització d’una tasca preventiva el més ample possible.



- La potenciació del treball d´aquelles capacitats, necessàries pel

desenvolupament personal, establertes com a prioritàries a l´adaptació

curricular.

- El treball amb l'alumnat amb NESE es desenvoluparà dins l'aula ordinària de

forma coordinada amb el professorat i, només en aquells casos que degut a

la seva especificitat i/o complexitat, com la intervenció de l’especialista

d’audició i llenguatge, justificat i explicitat a l´adaptació curricular, es podran

treballar fora de l´aula.

2.4 EN RELACIÓ A LA FAMÍLIA

- Assessorar i col·laborar en relació a pautes d´actuació família-centre per tal

de facilitar la millora de la relació amb les famílies i la seva implicació en el

procés d'ensenyament-aprenentatge, així com orientació en quan a pautes

com a mesura preventiva.

- Sempre que calgui, informar a les famílies de conferències, ponències o

cursos de formació relacionats amb la problemàtica determinada que puguin

patir els seus fills.

2.5 EN RELACIÓ ALS SERVEIS EXTERNS

L’ equip de suport coordinarà les intervencions dels serveis externs al centre que hi

hagi implicats, de manera que es farà un treball en xarxa per donar resposta als

alumnes amb NESE del centre. Aquests serveis externs són:

- Els serveis socials de l’ajuntament (treballadora social, educador de carrer,

logopeda…)

- Serveis sanitaris i assistencials (centre sanitari, unitat de salut mental de l’

infància i l’adolescència (USMIA-IBSMIA), serveis de neuropediatria i

foniatria, hospitals “Son Llàtzer i Son Espases”).

- Equips d’atenció primerenca (Mater, Nemo…)

2.6 Funcions del coordinador de la UOEP.

OBJECTIUS RESPONSABLES TEMPORALITZACIÓ



Convocar i presidir les

reunions de la UOEP

Coordinadora UOEP Cada dimarts a les 10h

Responsabilitzar-se que

s’estengui acta de les reunions

i que s’elabori la memòria de

final de curs.

Coordinadora UOEP Durant el curs escolar.

Coordinar l'elaboració de la

documentació dels alumnes:

DIAC, informes NESE,

document individual d'AC...

Els tutors, els

especialistes i la UOEP

Trimestral

Assistir a les reunions de la

Comissió de Coordinació

Pedagògica (CCP)

Coordinadora UOEP Quan es convoquin

reunions de la CCP.

3. OBJECTIUS DE LA UOEP EN RELACIÓ ALS ALUMNES, EL PROFESSORAT I EL

CENTRE.

3.1 Objectius generals

- Assessorar i col·laborar amb el professorat en referència a l´alumnat amb

NESE.

- Col·laborar en la detecció de possibles necessitats educatives dins l’aula.

3.2 Objectius específics

- Establir una estreta relació amb l'ATE mitjançant reunions específiques de

coordinació durant el curs per poder dur a terme un pla de feina conjunt, que

faciliti l'autonomia i l'evolució de l'alumne. Implementar la metodologia

TEACCH els alumnes amb TEA, fer inicialment una petita reunió informativa i

posar en marxa un pla de feina acord a aquesta metodologia, organitzar les

reunions pertinents amb l'equip educatiu per garantir la consecució dels

objectius.



- Introduir els kinestemes (gestos de suport) com a facilitador de la

lectoescriptura i l’articulació dels diferents fonemes; a tota l’etapa d’Educació

infantil i al primer curs d’Educació Primària.

- Millorar la coordinació entre la UOEP i l'equip educatiu. Fer actes dels acords

i establir qui i quina informació donar. Establir a l’ordre del dia dels claustres

un punt o torn de paraula per l’equip de suport, per tal de poder comunicar a

tot el claustre aspectes importants sobre demandes realitzades o diagnòstics

establerts als alumnes. Establir un horari de reunions entre l’orientadora –

tutors/es per fer traspàs d’informació així com per informar sobre els resultats

de l’avaluació psicopedagògica. Elaborar una graella, que quedi penjada a

l’aula de suport, per tal de fer un registre de les demandes

psicopedagògiques i de llenguatge que van arribant.

4. IDENTIFICACIÓ I ANÀLISI DE LES NECESSITATS DE SUPORT A L’ESCOLA.

Segons la normativa vigent (decret 39/2011) s’entén per alumnat amb necessitat

específica de suport educatiu  (NESE) el següent:

a) Alumnat amb necessitats educatives especials (aquells que requereixen durant

un període d’escolarització o durant tota l’escolarització, determinats suports i

atencions educatives específiques derivades d’una discapacitat, de trastorns greus

de conducta o emocionals o de trastorns generalitzats de desenvolupament).

b) Alumnat amb dificultats específiques d’aprenentatge causades per TDAH,

trastorns d’aprenentatge i trastorns greus de llenguatge.

c)  Alumnat amb altes capacitats intel·lectuals.

d) Alumnat que per condicions personals o d’història escolar, derivades de factors

socials, econòmics, culturals, geogràfics, ètnics o de salut requereix una atenció

educativa específica. A partir del primer cicle de primària també hi ha d’haver un

desfasament curricular significatiu per causa dels factors esmentats en aquest punt.

e)  Alumnat d’incorporació tardana al sistema educatiu.



D’acord amb aquesta definició i classificació, els alumnes que necessiten suport

educatiu específic al centre son els següents:

Alumnat amb necessitats educatives especials (NEE) 7

Alumnat amb dificultats específiques d’aprenentatge per

Trastorn de l’Aprenentatge

4

Alumnat amb dificultats específiques d’aprenentatge per

Trastorns per dèficit d’atenció amb o sense hiperactivitat

3

Alumnat amb dificultats específiques d’aprenentatge per

Trastorn Greu del Llenguatge

9

Alumnat amb altes capacitats intel·lectuals (AC) 1

Alumnat amb necessitats específiques de suport educatiu

derivades de condicions personals o'd'història escolar.

-

Alumnat d'incorporació tardana al sistema educatiu. 9

Alumnat amb demanda pendent de valoració del curs

passat 20-21

7

5. ADAPTACIONS CURRICULARS INDIVIDUALITZADES

Es tracta dels documents que reuneixen les adequacions del currículum a les

necessitats de l'alumne en concret, amb la finalitat que pugui desenvolupar, en la

major mesura possible, les capacitats establertes en els objectius generals d'etapa i

participar dels entorns generals i comuns, escolars i extraescolars.

N’hi ha de diversos tipus:



ACS: Són adaptacions curriculars significatives les que s’aparten de manera

substancial o significativa dels elements del currículum i afecten el grau de

consecució dels objectius establerts per a cada etapa i, si és el cas de les

competències bàsiques.

ACNS: són les modificacions dels elements del currículum que no afecten el grau de

consecució dels objectius generals ni de les competències bàsiques.

ACA: Modificacions que faciliten i possibiliten accedir al currículum amb normalitat,

com són: adequació dels espais, de temps i d’aspectes físics, adaptacions de

l’equipament, mobiliari i recursos didàctics, utilització de sistemes o codis distints,

complementaris o alternatius per compensar les necessitats de comunicació. Amés

de les reduccions de textos escrits,...  sense abandonar els objectius d’etapa.

Les adaptacions curriculars han d’estar incloses a la programació d’aula i els seu

referent curricular són els objectius i les competències bàsiques del cicle

corresponent. A l’expedient acadèmic de l’alumne s’han d’incorporar totes les

mesures adoptades per atendre la diversitat.

CRITERIS PER A L’ELABORACIÓ DE LES ACI:

S’han d’ajustar a 3 criteris: criteri de normalitat, criteri d’individualització i criteri de

funcionalitat. A més a més:

- Han d’estar fonamentades en l’avaluació psicopedagògica, partir del nivell de

competència curricular de l’alumne i han de definir de forma precisa i

funcional les seves necessitats.

- Han d’incentivar la col·laboració mestre-PT i equip docent implicat per donar

resposta educativa.

- Han d’implicar, quan sigui necessari, als pares o tutors legals en la

participació.

- Han de tenir en compte la realitat i el principi d’èxit.

- S’han de recollir en un document.



- Tots els alumnes que per diferents motius estiguin inclosos dins butlleta

hauran de tenir dins el seu expedient un model d’informe NESE emplenat i

actualitzat.

6.-INDICADORS D’AVALUACIÓ DEL PLA D’ACTUACIÓ

A final de curs, els tutors i membres de la UOEP, juntament amb l’equip directiu

faran una valoració de com s’han cobert les necessitats dels alumnes del centre.

És el moment de determinar les propostes de millora pel proper curs, per tant, es

tindran en compte els diferents tipus d’avaluació.

- Avaluació de l’actuació i funcionament de la UOEP (la durà a terme per una

banda la UOEP i per una altra l’equip docent del centre, és a dir,

autoavaluació i avaluació externa).

- Avaluació de les actuacions de suport en relació al centre, al professorat, a

l’alumnat, a la família i als serveis externs (s’encarregaran l’equip directiu i

UOEP).

- Avaluació de l’elaboració i execució de les ACI. (La duran a terme els

tutors/es juntament amb UOEP).

- Avaluació de l’actuació del servei d’orientació educativa. (La durà a terme

UOEP).

Quedarà reflectit a la Memòria de la UOEP que quedarà inserida, a la vegada, a la

Memòria Anual del centre.



Annex 4 Pla de formació del professorat del

centre.

PLA DE FORMACIÓ DEL PROFESSORAT.

A nivell individual el professorat participarà als seminaris i cursos que trobin adients.

Vuit mestres faran la formació Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana.

Els membres de la Comissió Ecoambiental rebran una formació virtual.

A nivell de centre farem la Formació a centres de ”Treball per projectes” coordinats

amb el CEP de Calvià.



Annex 5 Programació de serveis i d’activitats

complementàries i extraescolars.

PROGRAMACIÓ DE SERVEIS I D’ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES I

EXTRAESCOLARS.

Activitats complementàries.

En aquests moments tenim previstes les següents, que s’adequaran a la normativa

sanitària vigent en el moment de la seva realització.

INFANTIL

TALLERS AL CENTRE SORTIDES

1r

TRIMESTRE

Psicoactius: 6è d’infantil.

Joanet Recicles i Tomeu

Granera (en procés de

confirmació). Tot infantil.

Viu la cultura (en procés de

confirmació)

Sortida a Correus: 4 i 5 anys.

Sortida en funció del tema a

treballar.

2n

TRIMESTRE

Jocs Populars: 6è d’infantil.

Joanet de s’aigua i el món del

plàstics. ( en procés de

confirmació)

Viu la cultura (en procés de

confirmació).

Granja Jovent: 7 Març. 3 anys A i

B

Granja Jovent:3 Març: 4 i 5 anys.

Sortida a veure els ametllers: Tot

infantil.

Sortida en funció del projecte. Tot

infantil.

3r

TRIMESTRE

Ballam?:  6è d’infantil.

Viu la cultura (en procés de

confirmació)

Fundació Joan Miró. Tot infantil (

en procés de confirmació).

Sortida en funció del projecte.

Sortida a la platja.Tot infantil.



PRIMÀRIA

TALLERS AL CENTRE SORTIDES

1r

TRIMESTRE

6è 02/11/2021 Primers Auxilis

3r 21/10/2021 SEMILLA

“Sembrar varietats locals”

4t 21/10/2021 SEMILLA “De la

mar a la taula”.

1r i 2n 15/11/2021 “Conta

Contes”

5è i 6è 29/10 Sortida a peu

Ermita de Son Orlandis.

3r i 4t 27/10/2021 Coneixement

del nostre entorn.

3r Visita oficina correus del Port

d’Andratx.

2n

TRIMESTRE

5è i 6è 18/03/22 Pixedis

detectiva secreta (sol·licitat)

3r, 4t, 5è i 6è 24/02/2022

Taller CentMat “Matemàtiques”

3r 24/02/2021 CENTMAT “El

tresor dels nombres”

4t 24/02/2021 CENTMAT

“Multiplicar és divertit”

5è i 6è Finca pública Galatzó (en

procés).

3r i 4t 12/04/2021 Paratge natural

S.T. Comuna de Bunyola.

1r i 2n Burotell (pendent de

confirmar)

3r

TRIMESTRE

5è i 6è 10/05/2022 Taller

SEMILLA “Aliments de les Illes

Balears”

1r i 2n 23/05/2022 “La Bruixa

Mamaduixa” (pendent de

confirmar)

Juny de 2022 : Bateig de

piragua, Club de Vela Port

d’Andratx. 1r-6è.

5è 10-05-2022 Excursió

SEMILLA “Aliments de les Illes

Balears”

1r Visita  Valldemossa

2n Visita Deià



Serveis complementaris.

Escola matinera

Continua en funcionament l'escola matinera, iniciada al curs 2014-15.

PROJECTE ESCOLA MATINERA / CURS 2021-2022

1-  CONTEXT DEL CENTRE. JUSTIFICACIÓ DEL PROJECTE.

El Ceip Ses Bassetes és un centre d'una línia situat al Port d'Andratx amb 202

alumnes. Des de fa anys l'escola ofereix l'obertura de l'escola abans de la jornada

escolar; recurs davant el qual les famílies responen de manera satisfactòria,

augmentant any rere any el nombre d'usuaris.

Començàrem fa uns anys amb un voluntari educatiu gestionat per l’APIMA, però des

del curs 2018-19 una empresa es fa càrrec del servei, assegurant d'aquesta forma

una estabilitat que abans no teníem amb la figura del voluntari educatiu. El proper

curs l’escola matinera estarà gestionada pel propi centre.

El servei és de dilluns a divendres tots els dies lectius del centre amb horari de

8,00h a 9,00h. En cas de demanda hi ha la possibilitat de començar a les 7.30h.

L’organització seguirà les normes sanitàries que consten al Pla de contingència del

centre per al curs 2021-22.

2- OBJECTIUS.

a) Donar resposta a la demanda de les famílies del nostre CEIP per atendre els

seus fills abans de l'horari lectiu del centre.

b) Oferir als infants activitats de lleure abans de començar la jornada escolar.

3-PLANIFICACIÓ DE LES ACTIVITATS

Les activitats seran dutes a terme per l'associació de mares i pares d'alumnes

mitjançant un monitor de l’empresa Esport Escolar. Seran les següents:

1- Jocs de taula adequats segons l'edat dels infants.



2- Activitats de lectura.

3- Conta-contes

4- Fitxes per pintar.

4- NOMBRE DE PARTICIPANTS.

El nombre inicial és de 20 usuaris amb expectatives d'augmentar-lo.

5- RECURSOS HUMANS

La persona encarregada del servei és una monitora titulada de l'empresa Lúdic

Serveis Integrals

El nombre de monitors s’adequarà a la ràtio que marca la normativa:

Educació primària; 1 monitor/ 25 alumnes o fracció superior a 15.

Educació infantil; 1 monitor / 15 alumnes o fracció superior a 10

6- LOCALS, INSTAL.LACIONS I MATERIALS QUE S'HI UTILITZARAN.

L'espai destinat per dur a terme aquest projecte és el menjador escolar i quan el

temps ho permeti i l’organització sigui possible també s’emprarà el pati; estaran

disponibles els banys de la planta baixa.

Els materials seran: contes, jocs de taula, fulls, pintures, trencaclosques.

7- NOM DEL COORDINADOR DEL PROJECTE.

La coordinadora del projecte serà na Cristina Gálvez Sirvent, directora del CEIP.

8- CERTIFICAT DE L'APROVACIÓ DEL PROJECTE DEL CONSELL ESCOLAR.

Jo, Cristina Gálvez Sirvent, com a Presidenta del Consell Escolar,

CERTIFIC:

Que el Consell Escolar de dia 30 de juny de 2021 ha aprovat el present projecte

actualitzat per oferir a les famílies l'obertura del CEIP Ses Bassetes abans de

començar la jornada escolar per al curs 2021-2022.



I per a que així consti, signo el present certificat.

Cristina Gálvez Sirvent.

Presidenta del Consell Escolar.

Port d’Andratx, 30 de juliol de 2021.

Menjador escolar.

El centre ofereix el servei de menjador escolar. És un servei de càtering de

l’empresa Julio Tundidor S.L. gestionat per l’AMPA de l’escola.

El pla del menjador per al curs 2021-2022 és el següent:

PLA DE FUNCIONAMENT DEL MENJADOR ESCOLAR

A/ ASPECTES ORGANITZATIUS.

El present curs el servei de menjador s’ha vist afectat, igual que la resta de serveis

complementaris, per la Covid-19 i tota la seva organització consta al pla de

contingència. Per tant, a continuació s’explicarà els trets més destacables del

funcionament del  menjador escolar tenint en compte les mesures adoptades.

* El servei de menjador del centre disposa de dos tipus d’usuaris: fixos i eventuals.

Es considera usuari fix aquell que empra el servei de menjador un mínim de tres

dies per setmana. S’han d’especificar quins dies són exactament. El pagament es

farà preferentment pel banc. Es cobrarà abans de dia 5 de cada mes. De manera

excepcional  es podrà pagar al comptat, però sempre abans de dia 5 de cada mes.

Es consideren usuaris eventuals aquells que queden de manera esporàdica. El

pagament es farà amb el següent sistema: cada dia, els usuaris que vulguin quedar

a dinar de manera eventual hauran d’omplir un qüestionari online i descomptar el

tiquet d’aquell dia dels 5 o 10 tiquets comprats directament a l’empresa de

menjador (6,80 €/  tiquet).

Els alumnes fixos que sàpiguen que faltaran un mínim de tres dies, poden avisar al

responsable del menjador i se li descomptarà del mes següent.

Els professors que quedin s’apuntaran abans de les 09,15h. El pagament es farà

diàriament (4,63 €).



Impagaments. Aquells usuaris que deixin de pagar dos mesos seran suspesos del

servei. Tampoc podran fer ús del servei de forma eventual.

*L’horari del menjador és de 14h a 16h. A partir de les 15h ja es poden recollir els

infants.

La falta de puntualitat es penalitzarà amb la suspensió de l’ús del servei de

menjador en cas d’arribar a tres faltes per trimestre.

En cas de retràs, l’alumnat quedarà a càrrec del monitor de menjador.

Aquest deixarà registrat a secretaria la falta de puntualitat. Constaran el nom de

l'alumne i l’hora de recollida (Annex II). A més a més farà signar el paper de retràs al

pare,  mare o tutor que l’ hagi vingut a recollir. (Annex I)

Per suspendre a un usuari del servei, la comissió de menjador haurà de fer la

demanda al Consell Escolar i aquest es reunirà de manera extraordinària per

prendre una  decisió

*La capacitat del menjador és de 26 infants / torn. Els usuaris fixos, aquest curs, són

uns 55 i de manera eventual solen quedar entre 2 i 3 infants més. L’alumnat

d’infantil dina dins les seves aules.

*El personal encarregat d’atendre els infants és de 4 persones: quatre monitores i un

personal de cuina.

*La gestió del menjador és de l’ AMPA, juntament amb la direcció del centre i el

Consell Escolar. També hi ha una comissió de menjador formada per la Cap

d’estudis, una mestra, una mare d’un infant usuari i un responsable del menjador.

*Les monitores van a les dues aules d’educació infantil destinades a menjador. Elles

tenen la llista d’alumnes que dinen de manera fixa i eventual. Els alumnes de

primària, com ja ho saben ells, van tot sols al menjador, però abans es dirigiran al

pati a trobar-se amb la seva monitora del seu torn.

B/ASPECTES PEDAGÒGICS

Activitats previstes durant el torn de menjador:

Durant el Servei de menjador es cuidarà que els infants tinguin bons hàbits

d’alimentació i  higiene:



*Rentar-se mans abans de dinar.

*Torcar-se la boca després de dinar i si fa falta rentar-se-la.

*Emprar coberts, safata i tassons adequadament.

*Fer ús del torcaboques.

*Menjar variat i equilibrat.

*Menjar adequadament.

Després de dinar els infants aniran a jugar lliurement a la seva zona de pati. En cas

de pluja o mal temps es durà un els infants del primer torn al gimnàs, mentre que el

del  segon torn romandrà dins el menjador escolar.

Annex 6 Pla de contingència i modificacions



Annex 7 Acta d’aprovació dels aspectes

educatius de la PGA per part del claustre

El claustre de professors es reuneix amb data 20 d’octubre per aprovar els aspectes

educatius de la Programació General Anual.

Els resultats de la votació són els següents.

Membres del claustre presents:

Vots a favor:

Vots en contra:

Signat: Vist i plau:

La Secretària

La Directora

Port d'Andratx,20 d’octubre de 2021



Annex 8 Acta d'aprovació per part del consell

escolar, sens perjudici de les competències del

claustre en relació amb la planificació i

organització docent.

El Consell Escolar es reuneix amb data 28 d’octubre per aprovar la Programació

General Anual

Signat: Vist i plau:

La Secretària

La Directora

Port d'Andratx,28 d’octubre de 2021


