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1. ANALISI DEL CONTEXT.

1.1. Els preceptes legals.
-LOMQE:

 Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad

educativa.
. RD 1105/2014, de 26 de desembre, que estableix el curriculum basic
d'ESO i Batxillerat

-LOGSE: Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre (BOE de 4 de gener de  1990).
Llei Organica 10/2002, de 23 de desembre, de Qualitat de [I'Educacio
(BOE 24/12/02).
- LOE: Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d Educaci6 (BOE 4/5/06).
- Reial Decret 732/1995 de 5 de maig sobre drets i deures dels alumnes
i les normes de convivéncia en els centres (BOE de 2 de juny de 1995).
- Reial Decret 83/1996 de 26 de gener pel qual s’aprova el reglament
organic dels IES (BOE de 21 de febrer de 1996).
- Decret 120/2002, de 27 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’organitzacio dels instituts d’ensenyament secundari
(BOIB  05/10/02 n. 120). Art.68.2.a.
-Decret 119/2002, de 27 de setembre, sobre la coordinaci6 amb els serveis
socials del municipi i sobre les relacions previstes amb institucions publiques i
privades, per a la millor consecucid de les finalitats establertes. Art. 59.2.g.
- Decret 112/2006, de 29 de desembre, de qualitat de la convivéncia en
els centres docents sostinguts amb fons publics de Ia Comunitat
Autonoma de les llles Balears (BOIB 30/12/06).
- Decret  121/2010, de 10 de desembre, pel qual s’estableixen
els drets ideures dels alumnes i les normes de convivéncia
als centres docents no universitaris  sostinguts amb  fons  publics

de les llles Balears. (BOIB 23/12/2010).



- Resolucié del Conseller d’Educaci6 i Cultura de 2 de Juny de 2011,per la qual
s’aproven les instruccions sobre I'organitzacié i funcionament de les escoles d’arts
de les llles Balears per al curs 2011-2012.

-Decret 35/2015, de 15 de maig, pel qual s'estableix el curriculum de batxillerat a
les llles Balears. Art. 22.3.a

-Art. 121.2 de la LOE 2/2006, de 3 de maig, modificada per la LOMQE 8/2013,
de 9 de desembre.

-Art. 59.2.b. del Decret 119/2002, de 27 de setembre.

-Art. 68.2.b. del Decret 120/2002, de 27 de setembre.

-Art. 12.2.b. del Decret 67/2008, de 6 de juny.

1.2. La situacio socio-econdmica i cultural de la zona on es troba el Centre.

L’illa d’Eivissa, és de coneixement general, t& una economia bolcada cap al
turisme. Podriem afirmar sense temor a equivocar-nos que a aquesta illa el
turisme €s monocultiu. Totes les activitats productives de la illa depenen del

sector turistic.

Dins d’aquest marc econdomic, i de l'actual recerca d’autenticitat i
originalitat que domina una bona part de la demanda turistica, cal dir que els
diversos sectors productius sol‘liciten professionals que puguin oferir un producte
propi i amb denominacié6 d’origen. Des d’aquest plantejament, els estudis oferts
per 'Escola intenten formar professionals del Disseny d’Interiors, del Modelisme,
de la Forja o I'Ebenisteria que donin una resposta que articuli un adequat
coneixement del seu ambit professional i una formacié artistica que ajudi a
produir articles exclusius i amb bon gust, En definitiva, I'Escola hauria de
funcionar com una factoria d’artesans i dissenyadors, i aquest hauria de ser

I'objectiu prioritari a ’hora de construir el seu projecte curricular.



Degut a la singularitat de I'Escola i dels estudis que ofereix (no hi ha altra
semblant a les Pitilises), els nostres alumnes venen de qualsevol lloc d’Eivissa i
Formentera, i, fins i tot, per fer algun cicle de fora. Per tant, no es pot dir que
I'alumnat tingui una procedéncia social i economica amb uns trets diferenciats
dins de la illa. El nostre alumnat és molt divers en quant a la seva extraccio
social i al seu nivell econdmic. Fins i tot la franja d’edat és molt diversa: al
batxillerat hi ha des d’alumnes de 15 i 16 anys fins a 23; als cicles hi ha
alumnes que van des dels 16 anys fins a més de 50. Si cerquem algun tret en
comu hauriem de parlar de les seves inquietuds artistiques, de la fugida de les
matematiques (o altres disciplines que consideraven fortes i no gaire agradables a
la secundaria), de les seves ganes d’ampliar la seva formaci6, de la necessitat

de continuar la seva formacidé a un cicle amb sortida professional...

La manera darribar al Centre és diversa en funcid6 de l'edat dels/les
alumnes, essent els autocars de linia regular, els serveis de transport escolar de
'IES de Sant Jordi, els pares i les mares o pel seu propi compte (cotxes
particulars, motocicletes, bicicletes i a peu).

L’Escola se situa en una zona semi-urbana densament poblada com és el
barri de Cas Serres, administrativament a I'ajuntament de Sant Josep, pero, de
fet tan a prop de Vila que sembla un barri d’Eivissa. Aquesta localitzacio
geografica no és prou bona pel dificil accés que hi ha de vehicles i caminants.

Els equipaments d’aquesta zona sén més que deficients. Per mostra un
exemple: els carrers que ens duen fins 'Escola s6bn massa estrets, només hi ha
un accés per entrar o sortir... Algu es pot imaginar que passaria en cas de

presentar-se una necessitat d’evacuacié urgent del Centre?

La dotacié de la nostra biblioteca és manifestament millorable, i, per tant,
els nostres alumnes necessiten de serveis culturals complementaris, com a la

xarxa de biblioteques publiques.



La llengua més usual entre els alumnes i alumnes professors és el castella.
La llengua de contacte amb els pares va en funcié de quina sigui la llengua d’us
dels pares. El grau de normalitzaci6 linglistica de I'Escola d'Arts és més bé
deficient. De moment el decret de minims no es compleix i ens podriem proposar

com a objectiu el seu compliment.

1.3. Breu apunt historic i tipologia de I'Escola.

L’Escola d’Arts d’Eivissa és un Centre educatiu de titularitat publica, amb
una historia que pot servir com a bot6 de mostra del que ha estat la historia del
segle XX a les illes Pitiises. Per a il'lustrar aquesta afirmacié recollint un
fragment del que diu I'entrada Escola d’Art d’Eivissa de I'Enciclopedia d’Eivissa i

Formentera:

“La necessitat d’aconseguir ma d’obra qualificada va fer que a final del
anys vint es plantejas a la premsa local, la possibilitat de crear una escola
industrial per a obrers, sostinguda amb fons municipals; el 1928 es demana
obertament la creaci®6 d'una escola d’arts i oficis. Finalment, el mes de
febrer de 1935, el ministeri d’Instruccidé Publica autoritza la creacié de
'Escola d’Arts i Oficis Artistics d’Eivissa, cosa que constitui un dels grans
encerts de la Segona Republica a les Pitiilses en matéria educativa.
L’entrada en funcionament d’aquest centre docent origina fortes expectatives
en la societat eivissenca. D’aquesta escola han sortit, junt amb un bon
nombre de fusters i ferrers altament qualificats, els més notables artistes
eivissencs de la segona meitat del segle XX. En contra de la tendéncia
habitual a les Pitiuses d’installar els centres docents a locals llogats i
municipals, s’aprova la construccié d’'un edifici de nova planta...

Pel que fa al seu finangament, en principi i provisionalment, I'Escola
depenia de l'Ajuntament. Els ingressos del centre eren escassos, a causa,
per una part, de la debilitat economica del municipi eivissenc, i per laltra,

perque I'Estat tan sols hi contribuia amb una petita subvenci6é anual, que



no era suficient per cobrir els havers del professorat. Arran de la
intervenci6 de lalcalde i procurador a Corts pels municipis de Balears
César Puget Riquer, el ministeri d’Educacié Nacional augmenta, a partir del
curs 1946-1947, la subvencié destinada al centre, que passa de les dinou
mil pessetes del curs anterior a setanta-cinc mil sis-centes; des d’aquell
moment, els problemes econdmics comengaren a ser menys preocupants...
El centre eivissenc, com totes les escoles d’Arts i oficis de I'época es
regulava pel Reial Decret de 16 de desembre de 1910, que reorganitza les
ensenyances d’Arts i Industries. La finalitat d’aquests centres docents era la
de proporcionar a la classe treballadora els coneixements cientifics i
artistics, que constituien el fonament de les industries i les arts manuals...
Les ensenyances comprenien, en general, classes de gramatica castellana i
cal'ligrafia, aritmética i geometria, practiques i elements de construccio,
elements de mecanica, fisica i quimica, dibuix lineal i artistic, modelatge i
buidatge i elements d’historia de l'art. EI Reial Decret preveia, aixi mateix,
que a cada escola existissin tallers de les professions amb majors
expectatives d’ocupacid6 per a cada localitat. Pel que fa a la practica
educativa, cal destacar la tasca desenvolupada als diversos tallers del
centre que tingueren, des d’un principi, un caire eminentment practic... A
principi del segle XXI| aquestos dos tallers [ebenisteria i forja] continuen
mantenint viu I'esperit inicial de I'Escola...

Els tallers de tall i confecci6 i brodats i randa comptaren amb un elevat
nombre dalumnes a causa de la forta demanda de professionals
qualificades que experimenta lilla al llarg de diverses decades. A l'etapa
franquista, fabricants de Catalunya trobaven a Eivissa ma d’obra barata i
docil que realitzava un treball d’'una gran qualitat; les dones treballaven a
comissié acceptant durissimes condicions laborals a canvi d’'un salari exigu.
El taller de mestre d’aixa comenga a funcionar de manera experimental el
curs 1946-1947. Es crea perque els constructors de vaixells comencaven a

ser escassos | dedat avangada, cosa que implicava que una de les



principals activitats economiques de lilla estigués a punt de desapareéixer.
En aquest taller es confeccionaren maquetes de vaixells, entre les quals
destaca la d'un motoveler de quatrecentes tones, dotat de tres pals,
construit d’'acord amb les normes tradicionals de les drassanes eivissenques
i que es conserva a I'’Ajuntament d’Eivissa. La manca d’oferta laboral va
provocar que, a partir del curs 1963-1964, s’abandonassin aquestos estudis.
Les exposicions de final de curs constituiren una de les eines més eficaces
per donar prestigi a 'Escola i aconseguir més alumnat...

El Decret de 24 de juliol de 1963 que reglamenta els estudis regulars de
les escoles d’Arts i Oficis modifica lleugerament la denominacié d’aquestos
centres; per destacar el caracter aplicat de les arts i oficis que s'hi
cursaven passaren a anomenar-se Escoles d’Arts Aplicades i Oficis
Artistics... Els estudis d’ebenisteria i forja artistica s’ampliaren amb noves
especialitats el 1963, quan es crearen amb validesa académica oficial les
de modelatge i buidatge, brodat i randa, i tall i confeccié. EI 1966 s’hi
afegiren les de delineaci6é artistica, calcat i serralleria artistica.

El sal6 dactes esdevingué una peca clau; s'utilitza per a tot tipus
d’esdeveniments de caire cultural... Amb aixd aquest centre ha contribuit de
manera decisiva a dinamitzar la vida cultural de la societat eivissenca...
Arran de la Llei General d’Educaci6 (1970) es promulga un nou pla
d’estudis regulars, que permeté obtenir el titol de graduat en arts aplicades,
en les especialitats de brodats i randes, cartellisme, decoracié, delineacio
artistica, ebenisteria artistica, forja artistica, serralleria artistica i tall i
confeccio.

Amb la promulgacié de la LOGSE (1990), el centre adquiri la denominaci6
d’Escola d’Art d’Eivissa i passa a impartir dos tipus d’ensenyances: les de
regim general i les de regim especial. En relacié a les primeres, des del 5
de setembre de 1992, és I'Unica instituci6 docent de les Pitilises on es pot
cursar la modalitat de batxillerat d’arts, etapa educativa que comprén dos

cursos academics i permet una preparacid especialitzada dels alumnes per



a la seua incorporaci6 a estudis posteriors o a la vida activa. Les
ensenyances de regim especial s’organitzen en cicles de formacié especifica
de grau mitja i superior; al centre eivissenc es poden cursar els cicles de
grau mitja d’ebenisteria artistica i de forja artistica, de la familia darts
aplicades a [l'escultura, i els cicles de grau superior de modelisme
d’indumentaria, de la familia d’arts aplicades a la indumentaria, i el de
moblament, de la familia de disseny d’interiors.

La procedéncia social dels primers alumnes era de les classes artesanes

ben situades i de la pagesia...”

Per tant, actualment I'Escola acull els nivells educatius seglents: Batxillerat
artistic i cicles formatius artistics dins del marc de la LOE i la LOGSE. El
financament del Centre és public en tots els seus nivells. En alguns casos, el
Centre ha cercat/trobat vies alternatives de financament en virtut de la seva
col‘laboracié i convenis amb altres entitats, tan de caracter public institucional

(Ajuntament de Vila, per exemple) com de caracter privat (CCOO o la PIMEEF).

1.3.1. Trets identitaris:

L’Escola d’Arts d’Eivissa és un centre public, laic i pluralista i es
manifesta respectu6s amb totes les creences politiques i religioses, sempre i quan
aquestes manifesten la seva acceptacié dels drets humans com a drets
inviolables de qualsevol ésser huma, més enlla de la seva condici6 economica,

nacional, religiosa, politica, de génere o de tendencia sexual.

El catala és la llengua d’'us als documents que generi 'Escola. L’Escola
vetlla per adequar els seus mitjans i recursos perqué no es produeixi cap tipus

de discriminacié en I'ls i aprenentatge de les dues llengles oficials. Aixi mateix



vetllara perqué al llarg del seu procés d’aprenentatge coneguin perfectament i
puguin desenvolupar-se en les dues llenglies oficials, catala i castella. En aquest
sentit, i tenint en compte el desequilibri actual (tothom coneix i usa el castella,

perd no el catala), 'Escola promou I'is de la llengua catalana.

El Centre vetllara perque a les diferents etapes es desenvolupi una linia
metodologica coherent que permeti als/les alumnes el seu creixement com a
persones i com a estudiants, en tant que alguns voldran continuar i ampliar els
seus estudis més enlla del limit fisic i académic d’aquesta Escola, i la seva
formaci6 com a ma d’obra qualificada pels diferents sectors industrials i artesanals

de I'economia illenca.

Aquesta linia es concreta amb els seglents aspectes:

» Utilitzaciéo de técniques de treball perqué I'alumne/a aprengui a aprendre.

» Relacié dels continguts de les arees per aconseguir que I'alumne/a entengui
que a la seva realitat es manifesten d’'una manera global i no separada. Es
compromis del Centre treballar la coordinacié entre mateéries.

= Recerca de la varietat de registres en l'aprenentatge dels alumnes per
afavorir la seva motivacié (audio-visuals, sortides i visites culturals, mitjans
informatics, internet, etc.).

» Estimulacié de les seves inquietuds artistiques.

Per aconseguir que aquesta metodologia sigui coherent i respongui a la
linia educativa de [l'escola, respectant com és logic les particularitats de cada
mestre/a, 'Equip Directiu vetllara pels seglients aspectes:

» Propiciar el dialeg i el consens entre el professorat.
= Enfocar el treball amb una orientaci6 paidocéntrica i estimulativa de la
creaci6 artistica.

» Possibilitar entre el professorat un coneixement i una concepcié de I'Escola



com un tot.

» Possibilitar que mestres i professors puguin plantejar-se objectius atractius i
no rutinaris.

= Orientar la tasca escolar des d’'una perspectiva de futur, observant en tot
moment la necessitat d’adaptar les ensenyances i metodologies de I'Escola

a les demandes de la societat.

El Centre considera I'educaci6 en totes les seves etapes com un procés
integral del desenvolupament de la persona de manera que no només
s’ensenyaran conceptes i procediments en el marc de cada matéria, sin6 que es
parara especial atencié a les actituds, valors i normes en un concepte ampli del
que significa I'educaci6. Es en aquest sentit que I'Escola considera al mateix
nivell d'importancia I'aprenentatge de materies com l'educacié de valors que sén
els que han de permetre que l'alumne/a s’integri a la societat del futur amb una
visi6 oberta , amplia i no discriminadora. D’aquesta manera pretenem que els/les
nostres alumnes es converteixin en irradiadors d’'una manera de fer que porti a
una societat cada cop millor. Per aconseguir-ho I'Escola donara especial

importancia als seglients aspectes:

= Educacioé en valors.

= La relacié entre adults a I'ambit del Centre ha de respondre als valors de
respecte, tolerancia, solidaritat i cooperacio.

» Foment d’un clima agradable de treball, relaxat, on s’exemplifiqui I'educacio
i les relacions humanes que pretenem que els/les alumnes desenvolupin.

» Participacid en campanyes de solidaritat.

» Reflex de la importancia que es dbéna a aquests aspectes en el
Reglament, amb la consideraci6 de conductes contraries o perjudicials de
les faltes de respecte, les mostres d’intolerancia o racisme i les actituds
insolidaries.

= Fomentar la reflexi6 d’aquests aspectes a la vida dels alumnes fora de

I’Escola en I'ambit de la tutoria.



L’alumne/a ha de veure reflectits en el normal desenvolupament de la
vida de I'Escola els valors que el Centre considera fonamentals i en aquest sentit
es fomentara el pluralisme, la critica constructiva i els valors democratics.
L’Escola té la responsabilitat d’introduir els/les alumnes en la realitat social. En
una societat democratica els ha de fer conéixer les diferents opcions i els ha de
donar la metodologia per analitzar la realitat social i transformar-la cada cop de
forma més autonoma. L'Escola estimulara en l'alumne/a els valors de la societat
democratica: solidaritat, respecte als drets individuals, tolerancia acompanyada
d’esperit critic, cooperacid, actitud de dialeg i responsabilitat. L'Escola fara del
respecte als Drets Humans una de les seves actuacions basiques i en fomentara

entre els /les alumnes el seu coneixement i la seva defensa.

El Centre ha optat per un model organitzatiu que facilita la critica com a
mitjd per aconseguir millorar constantment. Es per aixd que I'Equip Directiu, com
a responsable de la coordinacié general i posada en practica de la linia educativa
del Centre, ha de ser capa¢ de crear els mecanismes que facilitin que totes les
opinions arribin a qui ha de fer les modificacions necessaries per a la millora del
funcionament del Centre. L’Equip Directiu mantindra reunions amb els diferents
organs representatius d’alumnes, professors/es, pares i mares i institucions de
'entorn escolar per coneixer les seves opinions i adaptar les actuacions a allo
que s’acordi que és millorable. En aquest sentit 'Escola considera molt important
que els membres de PI'Equip Directiu tinguin una comunicacié fluida amb el
Claustre de professorat per tal de no perdre mai el contacte amb la tasca de
mestre ni amb l'alumnat. En aquesta faceta de la seva tasca a I'Escola i el seu
funcionament, els seus drets i deures seran els mateixos que els de qualsevol

altre membre del Claustre.



1.4 Indicadors de l'estructura i funcionament del Centre.

La ratio per grups és, al batxillerat, de 35 alumnes; als cicles formatius,
és per llei de 25 alumnes, xifra elevada si tenim en consideracié que als tallers,
per poder donar classe en condicions adequades (basicament per limitacions

d’espai), no es pot passar de 15 alumnes.

Els equips de professors i professores s’organitzen en funcié de dos
criteris: un podriem dir que és horitzontal i seria el que anomenariem “de
coordinacié de cicle” (batxillerat, cicles formatius) i un altre que podriem dir
vertical i que és el que agrupa al professorat “per departaments” (Llengues i
Humanitats, Art, Families Professionals). Un altre dels objectius és fer que
aquestos dos nivells d’organitzacidé del professorat desemboqui en una accio
docent realment coordinada i amb una minima visié global del Centre com a guia

de totes les activitats que es desenvolupin al Centre i des del Centre.

El Centre ocupa un edifici i un pati que I'envolta a l'aire lliure. L'espai a
I'aire lliure compta amb una pista poliesportiva, que actualment esta en una
situacié prou degradada (a més els alumnes no tenen, per exemple, vestuaris per
canviar-se i dutxar-se quan fan Educacié Fisica), doncs només consta de dues

cistelles de basquet.
L’edifici compta amb els segients aules i espais:

Planta baixa: Aules de grups, aula de Dibuix Técnic, Dibuix Artistic, Color,
Volum i TEGP, tallers de Fotografia, Forja i Ebenisteria, sala d’alumnes,
cafeteria, biblioteca, secretaria, zona de despatxos i atenci6é a les families,
sala de professorat, recepcio.

Primera planta: Aula d’Informatica, aules de grups i petites aules, aules de
Dibuix Técnic, aula de Gravat i Taller de Moda.

Totes les aules estan equipades de manera adequada a les persones que

les ocupen i a les activitats que s’hi han de realitzar.



L’Escola fara eémfasi en la personalitzacidé de I'ensenyament com a mitja per
aconseguir que l'alumne/a assoleixi com a propis els valors de la solidaritat, la
tolerancia, el respecte i la cooperaci6 i en les seves actuacions futures els
difongui i eduqui en el seu entorn. També la personalitzacid6 del tracte i
'ensenyament han de ser un mitja perque cada alumne/a millori els seus
resultats académics arribant a assolir les capacitats minimes que li han de
permetre inserir-se a la societat en el futur. Aquestes capacitats minimes han de
ser la base a partir de la qual cada persona arribara al maxim que pugui donar
en funcié de les seves capacitats, aptituds i objectius.

L’Escola fomentara que els pares i mares participin en I'educaci6é dels seus
fills i files de manera que el Centre no es podra convertir en la delegacio
educativa de les families, sind que I'Escola d’Arts d’Eivissa entén I'educacié com
una tasca compartida amb la familia en la que cap de les dues parts pot

renunciar al paper que li correspon.



2. FORMULACIO D’OBJECTIUS.

2.1 Ambit pedagogic:

= Aconseguir ma dobra qualificada pels diferents sectors industrials i
artesanals de I'economia illenca.

» Ajudar al desenvolupament de les inquietuds i qualitats artistiques dels
joves illencs i de tots aquells que, vinent d’altres latituds geografiques,
vulguin realitzar aqui els seus estudis.

= Adequar el material i les infraestructures de I'Escola a la utilitzacid que
els/les alumnes en fan , de manera que es vagi actualitzant i modernitzant
constantment per poder respondre a les necessitats de la formaci6 més
moderna.

= Afavorir un procés constant de formacid i reciclatge del professorat en el
marc normatiu vigent.

= Suprimir de les aules la mala educaci6, les faltes de respecte, el
menyspreu i qualsevol actuacié que sigui perjudicial per fomentar un bon
clima de treball i relacio.

= Aconseguir un grup de professorat estable, identificat amb els objectius de
'Escola, obert als canvis i disposat a millorar de manera constant.

= Potenciar el treball en equip del professorat afavorint la coordinacié entre
els diferents equips de nivell.

» |nserir I'acci6 educativa en un context global en el qual 'alumnat vegi que
allo que aprén a I'Escola té una aplicaci6 practica en la realitat que
'envolta i li permet viure millor.

* Que els/les alumnes siguin capagos de comprendre | expressar
correctament missatges de dificultat variable en catala i castella en funcié
de la seva maduresa personal i del nivell educatiu en qué es troben.
D'aquesta manera podran gaudir de la comunicacidé i de la cultura com a
mitjans d’enriquiment personal.

* Que els/les alumnes coneguin el seu medi fisic i social de manera que se



sentin integrats en la realitat catalana, espanyola i europea i gaudeixin del
coneixement globalitzador que aixd suposa.

Que siguin capagos de gaudir de les mostres que lart i la cultura posen al
seu abast.

Capacitar els/les alumnes en el coneixement i utilitzaci6 de técniques de
treball intellectual perqué, de forma progressiva, puguin aprendre cada
vegada de manera més autonoma.

Capacitar els/les alumnes per obtenir i tractar informacié: buscar-la,
entendre’'n les formes en qué es trobi disponible, seleccionar-ne el que
pugui ser pertinent per a una finalitat immediata i presentar-la als altres
d’'una manera util i entenedora, quan calgui.

Desenvolupar aptituds i habits de cooperacié mitjancant el treball en equip.

Educar la capacitat d’escoltar.

Fomentar l'autoestima com a mecanisme d’autoajuda i suport emocional a
qualsevol etapa de la vida.

Aconseguir que els/les alumnes s’integrin laboralment a la societat
mitjangcant la formacié adquirida a l'escola o a altres institucions com la
Universitat , pero amb la base obtinguda al llarg de tot el seu periode de
formacié a I'Escola.

Proporcionar una formacidé als pares i mares dels/les alumnes centrada en
les funcions que els pertoca com a collaboradors amb [I'Escola en
'educacié dels seus fills i filles. Realitzar analisis freqlients del treball
professional mitjangcant la reflexi6 en comu sobre la practica i des d'una
perspectiva d’investigacio.

Potenciar l'intercanvi d’experiéncies amb altres escoles tant de I'entorn més
proper com d’altres realitats socials i culturals que puguin ser enriquidores.

Promoure els valors culturals entre la comunitat educativa.



2.2 Ambit institucional.

= Promoure la integracié constant de I'Escola en el context de la ciutat, la
illa, la Comunitat Autdbnoma, I'Estat i la Unié Europea, participant de les
activitats i propostes culturals i artistiques que des d’altres institucions es
promoguin.

» Promoure la preséncia de I'Escola a la societat illenca i la vigéncia dels
ensenyaments que aqui es desenvolupen.

= Assolir una estructura de funcionament moderna i efectiva per a la gestid
d’'un centre educatiu.

* Promoure un procés constant de revisi6 i autoavaluaci6 de tots els
aspectes de la vida a I'Escola.

= Potenciar i perfeccionar els procediments d’informacié entre el professorat
de tots els nivells educatius com a base per generar actituds de confianca
i col-laboracio.

»= Aconseguir una major participacié dels i de les alumnes, dels pares i mares
en la vida de [I'Escola; en aquest sentit és important impulsar el
funcionament de I'APIMA i promoure la participacié dels pares i mares en
els processos electorals del Consell Escolar.

= Consolidar el Centre com a referéncia de l'activitat artistica a les Pitilses.

» Promoure una imatge del Centre adequada a la importancia que té, i
saber-la difondre als mitjans de comunicacié i a la societat.

= Dissenyar una imatge que es correspongui amb el que pretenem que sigui
I'Escola.

= Potenciar la integracié laboral dels alumnes, promovent contactes amb el
mén de I'empresa, fent-ne un seguiment i potenciant una borsa de treball
efectiva i util.

= Consolidar les relacions amb les institucions publiques dels ajuntaments de
la illa i del Consell.

» Garantir una bona preparacié dels/les alumnes en funci6 de les capacitats i



els objectius que cadascu es proposi.
Eliminar els problemes de disciplina i manques de respecte a partir d’'una
personalitzacié de l'educacié i d'un treball coordinat entre tota la comunitat

educativa.

2.3 Ambit administratiu.

Aconseguir un model de gesti6 econdomica equilibrat que permeti el
desenvolupament present i futur de les perspectives del Centre.

Projectar un pla dinversions a mig termini que permeti la constant
actualitzacié d’infraestructures i materials educatius.

Dotar a la Secretaria de la infraestructura necessaria perque pugui donar el
servei que el nostre Centre necessita.

Perfeccionar l'avaluacié dels alumnes per tal que el procés sigui més
senzill i permeti una elaboracié d’actes i butlletins més rapida.

Millorar el procés d’informacié a alumnes de nova incorporacié per tal que
la informacié que rebin sigui precisa i els motivi a entrar a formar part de
I'Escola.

Mantenir actualitzats els inventaris del Centre en tot moment.

Desenvolupar i utilitzar métodes i instruments per a una bona comunicacio
interna i externa.

Aconseguir que els espais com despatxos, recepcid, secretaria, biblioteca i
cafeteria sempre transmetin la imatge del que I'Escola educa i promou

entre els seus alumnes.

2.4 Ambit huma i de serveis.

Aconseguir que [I'ldeari, com a marc general, i el Projecte Educatiu de
Centre, com la seva realitzacid practica, siguin assumits per tota la

comunitat educativa a partir de la seva comprensié i el convenciment de



que es tracta d’'una bona opcié educativa.

Aconseguir la implantacid, I'observanga i respecte del Reglament de Régim
Intern com a marc en el qual totes les persones de la comunitat educativa
han de desenvolupar la seva tasca i garantia de la convivéncia a I'Escola.
Continuar consolidant les relacions humanes i la comunicacié franca i
positiva com a eina basica per a aconseguir que el professorat i en
general tot el personal desenvolupi la seva tasca amb un esperit obert i
gaudint de la seva feina.

Transmetre als/les alumnes amb I'exemple aquesta actitud davant els altres.
Oferir un servei i atenci6 a alumnes, families i institucions cada vegada
més acurats que transmetin la realitat del Centre.

Aconseguir que a cada activitat que realitza el Centre dins i fora de I'espai
fisic de I'Escola s’eduqui als/les alumnes en els valors que el Centre
promou, parant especial atencié a la cafeteria, les sortides, les fires i els

viatges d’estudis.



3. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA.

3.1 Capacitat i complexitat:
L’oferta educativa de I'Escola esta orientada al Batxillerat d'Arts i els

Cicles Formatius d’Arts Plastiques i Disseny.

Al Batxillerat d'Arts, tenim, enguany, 2 grups a primer i 2 grups a
segon. Hi ha dos Cicles Formatius de grau mitja i tres de grau superior. De grau
mitja hi ha Forja Artistica i Assistent al Producte Grafic Imprés. De grau
superior, oferim Modelisme d’Indumentaria , Moblament, i pre primera vegada,
Ebenisteria Artistica. En aquest moment tenim saturat el batxillerat, hi ha una
bona demanda per als estudis de Assistent al Producte grafic Impres ,i haurem

de fer el possible per augmentar les sol‘licituds dels altres cicles.

Pel que fa al professorat, el nombre total de persones que treballen en
el personal docent és de 30. Hi ha 6 mestres de taller (3 titulars i 3 interins); la
resta son professors del cos d'ensenyament secundari o del cos d'arts plastiques
i disseny, dels quals la majoria sén funcionaris interins, d'altres funcionaris de

carrera en comissié de serveis i 1 amb plaga definitiva al centre.

A més hi ha 2 persones que fan de subalterns, un administratiu i dues

dones que s’encarreguen de la neteja.

El que l'organitzacié de I'Escola pretén és que sigui agil, que permeti
una connexi6 amb la realitat del dia a dia de la vida de I'Escola sense descuidar
cap de les diferents etapes educatives i amb un esperit integrador en una idea

global que és la que expressa l'ideari i aquest PEC.



3.2. Formalitzacié de l'estructura.

3.2.1. Equip Directiu:

L’equip directiu esta format pel director, el secretari i el cap d’estudis.

Tindra una reunidé setmanal en la qual analitzaran la realitat de I'Escola de

manera constant i s’ocuparan de les grans linies d’actuaci6 del Centre. Un dels

objectius de les reunions d’aquest grup és el de facilitar un espai de comunicacio

entre les persones que tenen responsabilitat a diferents arees de funcionament de

'Escola. S’encarregara d’aspectes com:

» Disseny d’actes i celebracions.

» Relacié institucional.

» Questions de personal.

» Relaci6 amb la Inspecci6 d’Ensenyament.

= Proposta de modificacions a qualsevol dels documents interns del

Centre.

En concret, les funcions de l'equip directiu sén les seglents:

1.

L'equip directiu de I'Escola esta format pels 6rgans de govern unipersonals,
que exerciran les respectives funcions i competéncies, i hi actuaran de
forma coordinada. Aquests d6rgans de govern unipersonals sén director, cap

d’estudis i secretari.

L'equip directiu, dirigit i coordinat pel director del centre, haura de
responsabilitzar-se de les tasques seguents:

a. Organitzar el centre i vetllar-ne pel bon funcionament.

b. Estudiar, i presentar al claustre i al consell escolar, propostes per
fomentar i possibilitar la participacié coordinada de tota la comunitat
educativa en la vida del centre.

c. Proposar procediments d'avaluaci6 de les diferents activitats i

projectes del centre, i col'laborar en les avaluacions externes del seu



funcionament.

d. Organitzar i gestionar actuacions de caracter preventiu que afavoreixin
les relacions entre els diferents col‘lectius que integren la comunitat
educativa i que millorin la convivencia al centre.

e. Garantir I'adopci6 de mesures necessaries per a l'execucid coordinada
de les decisions del consell escolar i del claustre en I'ambit de les
respectives competéencies.

f. Establir els criteris per a I'elaboracié del projecte del pressupost.

g. Elaborar la proposta del projecte educatiu de centre, que inclou el
reglament d'organitzacié6 i funcionament, el projecte linguistic de
centre, i altres projectes que en el seu moment determini Ila
Conselleria d'Educaci6é i Cultura, com també elaborar la programaci6
general anual i la memoria de final de curs, i vetllar-ne per la
correcta aplicacié.

h. Impulsar els plans de seguretat i emergencia del centre,
responsabilitzar-se de l'execuci6 periodica dels simulacres d'evacuacio
i avaluar-ne les incidencies.

i. Qualsevol altra que |i sigui encomanada per disposicio de la

Conselleria d'Educaci6 i Cultura.

L’equip directiu podra convidar a les seves reunions, amb caracter

consultiu, qualsevol membre de la comunitat educativa que consideri convenient.

Les arees de responsabilitat de cadascu dels components de 'equip s6n

els seguents:



3.2.1.2. Competéncies del director:

a. Dirigir i coordinar totes les activitats de l'institut cap a la consecucio
del projecte educatiu, d'acord amb les disposicions vigents, i sense
perjudici de les competencies atribuides al consell escolar de linstitut
i al claustre de professors.

b. Exercir la representaci6 de linstitut i representar oficialment
I'Administracié educativa a l'institut, sense perjudici de les atribucions
de les altres autoritats educatives.

c. Complir i fer complir les lleis i altres disposicions vigents, i vetllar-ne
per la correcta aplicacié al centre.

d. Exercir la direcci6 de tot el personal adscrit a l'institut, controlar-ne
l'assisténcia al treball, i vetllar pel compliment de les normes
d'organitzaci6 i funcionament que afectin el personal docent i no
docent adscrit a l'institut.

e. Convocar i presidir els actes académics i les reunions de tots els
organs collegiats de [linstitut, com també de la comissio de
coordinacié pedagogica, i executar els acords dels organs col‘legiats
en I'ambit de la seva competeéncia.

f. Administrar els ingressos, autoritzar les despeses d'acord amb el
pressupost de l'institut i ordenar-ne els pagaments, com també
procedir a les adquisicions de mobiliari i equipament, en el marc de
les competéncies que la normativa vigent atribueix als centres i
retre'n comptes davant de les autoritats corresponents.

g. Visar les certificacions i els documents oficials del centre.

Designar els organs unipersonals de govern, els caps de
departament, tutors i coordinadors, com també cessar-los, d'acord
amb el procediment establert en aquest reglament.

i. Fomentar i coordinar la participacid6 dels diferents sectors de la

comunitat escolar i procurar els mitjans precisos per a la correcta



execucié de les seves respectives competéncies.

Elaborar, juntament amb la resta de I'equip directiu, la proposta del
projecte educatiu de centre, que inclou el reglament d'organitzacié i
funcionament, el projecte linguistic, i altres projectes que en el seu
moment determini la Conselleria d'Educacié i Cultura, la de |la
programacié general anual, d’acord amb les directrius i propostes del
consell escolar i amb les propostes formulades pel claustre i per les
associacions d'alumnes, i de pares i mares d’alumnes, com també
vetllar-ne per la correcta aplicacié i, a final de curs, elevar a la
Conselleria d'Educacié i Cultura la memoria anual sobre les activitats
i la situacido general de l'institut.

Fer efectiva la coordinaci®6 amb els centres educatius de la zona i
amb altres serveis socioeducatius, com també amb les empreses i
altres institucions de l'entorn.

Proporcionar la informaci6 que li sigui requerida per les autoritats
educatives competents i col'laborar amb la inspeccié educativa en la
valoracié de la funcié publica docent.

. Facilitar informacié sobre la vida de l'institut als diferents sectors de
la comunitat escolar.

Promoure relacions amb les empreses o entitats que col‘laboren en
la formaci®6 de Il'alumnat i en la seva inserci6 professional i,
subscriure convenis de col'laboracié entre linstitut i les esmentades
entitats que garanteixin que tot [Ilalumnat matriculat en els
ensenyaments que ho permetin pugui fer practiques formatives o
articular les accions necessaries per assolir-ho. A més, ha dinformar
el consell escolar dels aspectes més importants de la formacid
concertada desenvolupada a linstitut.

Supervisar els assumptes relacionats amb la gesti6 del bar o
cafeteria, del transport escolar i de tots els altres serveis que ofereixi

el centre, en els termes previstos en la normativa vigent i en les



instruccions del seu desenvolupament, amb facultat de dictar directrius
per corregir situacions de funcionament anormal del servei.

. Afavorir la convivéencia en el centre i vetllar per [laplicacidé del
procediment per imposar les correccions que corresponguin, d’acord
amb les disposicions vigents, el que disposa el reglament
d'organitzacié i funcionament, i en compliment dels criteris fixats pel
consell escolar.

. Assignar I'horari al professorat, elaborat préviament per la prefectura
d'estudis, d'acord amb els criteris pedagogics establerts pel claustre i
la normativa vigent.

Dins el marc de la normativa vigent, adoptar resolucions sobre I'Us
de les instal*lacions del centre.

Atorgar al personal del centre permisos i llicencies, en els termes
establerts a l'efecte per la Conselleria d’Educaci6 i Cultura.

Afavorir l'avaluaci6 de tots els projectes i activitats del centre, i
col'laborar amb I'Administracié educativa en les avaluacions externes
que periodicament es duguin a terme.

Garantir el dret de reuni6o del professorat, de l'alumnat, dels pares,
les mares o els tutors legals dels alumnes, i del personal
d'administracié i serveis.

Acordar, per propia iniciativa o a proposta del consell escolar, la
incoaci6 d'expedients sancionadors a l'alumnat, dins el marc de la
normativa que regula els drets i deures de l'alumnat.

. Vetllara perqué s’acompleixin els objectius de lideari del Centre i
d’aquest PEC.

Altres funcions que, per disposicions de la Conselleria d'Educacio i

Cultura, siguin atribuides als directors de centre.



3.2.1.3. Competéncies del cap d'estudis:

a)

Exercir, per delegacié del director i sota la seva autoritat, la direccid

del personal docent en tot allo relatiu al régim academic.

b) Substituir el director en cas d'abséncia o malaltia.

d)

f)

d)

Participar en l'elaboracié i la revisido del projecte educatiu, que inclou
el reglament d'organitzacié i funcionament (reglament de regim intern),
el projecte linguistic, i altres projectes que en el seu moment
determini la Conselleria d’Educacié i Cultura, com també del projecte
curricular i de la programacié general anual del centre, i vetllar-ne pel

compliment.

Coordinar les activitats de caracter academic, d'orientacid i
complementaries de professorat i alumnat relatives al projecte
educatiu, projectes curriculars d'etapa i programaciéo general anual, i

vetllar-ne per I'execucio.

Elaborar, en col*laboraci6 amb la resta de lI'equip directiu del centre,
els horaris académics de l'alumnat i del professorat, d'acord amb els
criteris aprovats pel claustre i amb [I'horari general incléos en la
programacié general anual, com també sotmetre'ls a I'aprovacio

provisional del director, i vetllar-ne pel compliment estricte.

Elaborar la distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents

segons la naturalesa de l'activitat académica, oit el claustre.

Coordinar les activitats dels caps de departament.



h) Dirigir i coordinar l'accié dels tutors.

i) Recollir, en la programacié general anual, el pla de formacié del
professorat del centre, elaborat per la comissi6 de coordinacié
pedagogica a partir de la proposta formulada pel claustre, i
organitzar, amb la col‘laboracié del representant del professors en el
centre de professorat, les activitats del centre de manera que es

possibiliti I'execucié del pla de formacié del professorat.

j) Coordinar [lactivitat docent del centre, amb especial atencidé als
processos d’avaluacid, adaptacié curricular, diversificacié curricular i
activitats de recuperacid, refor¢ i ampliaci6 o altres programes

d’intervencié socioeducativa proposats per I’Administracio.

k) Coordinar la realitzaci6 de les reunions d’avaluaci6 i presidir, per
delegacidé del director, les sessions d’avaluacié de final de cicle o

etapa.

l) Establir la coordinacié entre les diferents etapes educatives.

m) Organitzar l'atencié i la cura de l'alumnat en els periodes d’esplai i

en altres activitats no lectives.

n) Coordinar i impulsar la participacié6 de I'alumnat al centre, i facilitar-ne

i orientar-ne I'organitzacio.

o) Establir els mecanismes per corregir absencies imprevistes del
professorat, atencié a l'alumnat o qualsevol eventualitat en el normal

funcionament del centre.



p) Establir els mecanismes de coordinaci6 amb els diferents centres

educatius de la zona.

q) Vetllara perqué s’acompleixin els objectius de lideari del Centre i

d’aquest PEC.

r) Qualsevol altra funcidé que li pugui ser encomanada pel director dins

I'ambit de la seva competéncia.

En el cas que en el centre existeixi cap d’estudis de nocturn o d’horabaixa,
aquest assumira les funcions que li corresponguin com a cap d’estudis dins el
seu ambit de responsabilitat i es coordinara i col'laborara amb la resta de

membres de l'equip directiu, del qual forma part a tots els efectes.



3.2.1.4. Competéncies del secretari:

a.

Ordenar el régim administratiu de linstitut, de conformitat amb les

directrius del director.

Actuar com a secretari dels organs de govern col‘legiats de ['institut,
estendre acta de les sessions i donar fe dels acords amb el vistiplau

del director.

Substituir el director en cas d'abséncia o malaltia del director i del

cap d'estudis.

. Custodiar els llibres i arxius de l'institut.

Expedir les certificacions que sol‘licitin les autoritats i les persones

interessades.

Realitzar l'inventari general de linstitut i mantenir-lo actualitzat.

. Custodiar i disposar la utilitzaci6 dels mitjans audiovisuals i

informatics, del material didactic i del mobiliari o qualsevol material

inventariable.

. Exercir, per delegacidé del director i sota la seva autoritat, la direccid

del personal d'administracié i serveis adscrit a l'institut.

Elaborar l'avantprojecte de pressupost de linstitut d’acord amb les

directrius del consell escolar i oida la comissi6 economica.

Ordenar el régim economic de linstitut de conformitat amb les

instruccions del director, portar la comptabilitat i retre'n comptes



davant el consell escolar i les autoritats competents.

Vetllar pel compliment adequat de la gestid6 administrativa del procés
de preinscripcié i matriculacié de l'alumnat, i garantir-ne I'adequacié a

les disposicions vigents.

Vetllar pel manteniment material de linstitut en tots els seus

aspectes, d'acord amb les indicacions del director.

. Participar en I'elaboracié i la revisid6 del projecte educatiu, que inclou
el reglament d'organitzacié i funcionament, el projecte linglistic de
centre, i altres projectes que en el seu moment determini Ila
Conselleria d'Educacié i Cultura, com també de la programacio

general anual, juntament amb la resta de I'equip directiu.

Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin

complets i diligenciats d’acord amb la normativa vigent.

Donar a conéixer i difondre a tota la comunitat educativa la
informacié sobre normativa, disposicions legals i assumptes d’interés

general o professional que arribin al centre.

. Vetllara perqué s’acompleixin els objectius de lideari del Centre i

d’aquest PEC.

Qualsevol altra funcié que li encomani el director dins del seu ambit

de competencia.



3.2.2. Departaments.
3.2.2.1. Departament de Promoci6é Artistica:
1. Caracter: EI Departament de desenvolupament i promocié artistica

s’encarregara de fomentar i coordinar les activitats que condueixin a:

a) L’ampliacié, tant en I'ambit intern com en la seva projeccié exterior, de
la capacitat expressiva, comunicativa, professional i d’actualitzacié6 d’alumnat i

professorat.

b) La promoci6é i difusi6 de l'escola com a component actiu de I'entorn

artistic, de la seva influéncia sociocultural i institucional.

c¢) L’avaluacié del resultat de les actuacions de desenvolupament i
promocié artistica en relaci6 amb la consecucié dels objectius del projecte
educatiu, i de la significaci6 que n’obtenguin els sectors socioculturals,

educatius i professionals de I'ambit de la seva influéncia.

2. Composicié: Aquest departament estara integrat pel professor que en sigui el
cap, designat per la direcci6, a proposta de la prefectura d’estudis, dos
professors pertanyents a cada departament didactic, designats per la direccio,
a proposta de la majoria dels integrants del departament respectiu, els
delegats de curs i, temporalment, els alumnes que col*laborin en una activitat

del departament.

3. Competencies del Departament de desenvolupament i promoci6 artistica:

a) Fomentar les relacions i la col'laboraci®6 amb institucions publiques i

privades de caracter artistic i cultural.

b) Col'laborar amb els departaments de familia professional i de la



modalitat d’arts del batxillerat en aquelles activitats que serveixin per mostrar
i valorar els treballs realitzats pels alumnes, a través de les actuacions que

es determinin (exposicions, conferéncies, debats, etc.).

c) Promoure i organitzar les activitats que signifiquin desplacaments
d’alumnes i que tinguin com a objectiu 'ampliaci6 de coneixements i la
valoracié del patrimoni historic, com a part indispensable de la formacié que
els ensenyaments artistics han tingut i tenen en la constituci6 daquest

patrimoni.

d) Establir els criteris i procediments per a lavaluacid de les activitats

propies del Departament.

e) Promoure i coordinar totes les activitats de caracter cultural i
extraescolar que afavoreixin la convivéencia a [I'Escola d'Art i la seva

projeccié a I'entorn artistic i cultural.

f) Dur a terme les activitats propies del Departament que li siguin

encomanades per la direccié.

4. Funcions del cap del Departament de desenvolupament i promocié artistica:

a) Elaborar el programa anual de les activitats de desenvolupament i
promoci6 artistica en el qual es recolliran les propostes dels departaments,
del professorat i dels alumnes, aixi com aquelles que li siguin

encomanades per la direccidé del centre.

b) Elaborar la informacié relativa a les activitats del departament, amb
especial incidencia en les exposicions i els actes culturals que s’hagin de

realitzar dins o fora del centre, i donar-la a conéixer als alumnes.



c) Promoure, coordinar i organitzar les exposicions i les activitats
culturals i extraescolars en col'laboraci6 amb els departaments i la Junta

de Delegats d’Alumnes.

d) Coordinar l'organitzacié dels viatges d’estudis, els intercanvis escolars

i qualssevol tipus d’activitats que signifiquin desplagcaments d’alumnes.

e) Distribuir els recursos econdomics destinats pel Consell Escolar a les

activitats propies del departament.

f) Elaborar una memoria final de curs amb l'avaluacié de les activitats

propies del departament, que s’incloura en la memoria de la direccio.
2) Posar esment, en coordinaci6 amb la prefectura d’estudis, que les
activitats del departament no crein interferencies amb les lectives del

centre.

h) Redactar les actes de les sessions del departament.



3.2.2.2. Departaments didactics:

1. Caracter: Els departaments didactics, que tenen caracter transversal a tots els
ensenyaments del centre, sén els organs basics encarregats d’organitzar i
desenvolupar els ensenyaments propis dels moduls o les assignatures que
tinguin assignades, la investigacid i la docéncia dels ensenyaments propis de
la seva area de coneixements respectiva, respectant els criteris establerts en
els corresponents departaments dorientacid6 i coordinaci6 de familia
professional. Aixi mateix, han de promoure la formacié del professorat que els
integra i organitzar i programar les activitats que se’ls encomanin, dins I'ambit

de les seves competencies.

2. Composicié: Els departaments didactics estaran integrats pels professors que
imparteixin majoritariament els ensenyaments propis dels moduls o les
assignatures assignades a cada departament. Aixd no obstant, els professors,
encara que estiguin adscrits a un departament, podran impartir,
minoritariament, matéries assignades a altres departaments, en les quals, per

la seva especialitat, siguin competents.

3. Els professors impartiran les assignatures o els moduls que tenguin assignats i
en faran la programacié en el departament a qué estiguin assignats. Aixd no
obstant, el professor que estigui adscrit a un departament i imparteixi
minoritariament matéries d’un altre presentara la seva programacié d'aquestes

matéries en el departament que les tingui assignades.

4. Quan a un centre s'imparteixin matéeries o moduls que no estiguin assignats a
un departament, o que puguin ésser impartits per professorat de distints
departaments, i la prioritat de la seva atribuci6 no estigui establerta per la
normativa vigent, el director, consultada la comissié de coordinacié pedagogica,
adscriura aquests ensenyaments a un dels departaments. Aquest departament

sera el responsable de resoldre totes les questions que pertanyen a aquest



modul o materia assignada.

5. Competencies dels departaments didactics:

a) Formular propostes a l'equip directiu i al claustre, relatives a
lelaboraci6 o la modificaci6 del projecte educatiu de l'escola i Ia

programacié general anual.

b) Formular propostes a la comissi6 de coordinaci6 pedagogica,
relatives a [l'elaboraci6 o Ila modificaci6 dels projectes curriculars

corresponents.

c) Elaborar, abans del comengcament del curs académic, la programacio
didactica dels ensenyaments corresponents a les materies o els moduls
integrats en el departament, sota la coordinacié i direccid del seu cap, i
d’acord amb les directrius generals establertes per la comissid6 de
coordinacié pedagogica i les especifiques determinades pels coordinadors
de [l'especialitat superior. La programacidé didactica incloura, per a cada

ensenyament, els aspectes assenyalats al capitol IV d’aquest reglament.

d) Promoure la investigaci®6 educativa i proposar activitats de

perfeccionament dels seus membres i participar en el disseny d’activitats de

perfeccionament i en I'elaboracié del pla formatiu del centre.

e) Mantenir actualitzada la metodologia didactica.

f) Proposar, organitzar i realitzar activitats complementaries en

col*laboraci6 amb el Departament de Desenvolupament i Promoci6é Artistica.

2) Formular propostes als tribunals corresponents sobre les proves



d’accés.

h) Organitzar i realitzar les proves necessaries per als alumnes amb

assignatures o moduls pendents i, si escau, per als alumnes lliures.

i) Resoldre les reclamacions derivades del procés d’avaluacié que els

alumnes formulin al departament i dictar els informes pertinents.

J) Elaborar, a final de curs, les memories corresponents en les quals
s’avalui el desenvolupament de la programacié didactica, la practica docent
i els resultats obtinguts, i també col'laborar amb el cap de departament en

'elaboracié de la memoria corresponent.

k) Proposar, si escau, materies optatives de la modalitat d’arts del

batxillerat, dependents del departament, que seran impartides pels

professors del mateix departament.

1) Custodiar i controlar el material didactic del departament.

m) Elevar a la direcci6 del centre propostes de despesa i inversid en

equipament escolar, material fungible i millora de les instal‘lacions.

n) Col‘laborar en l'elaboracié del pla de prevencié de risc laboral.

0) Informar el nou professorat que s'incorpori a l'escola de Ia

programacié de la seva assignatura del curs anterior, o bé de I'actual en el

cas d’'una substitucio.



6. Competencies dels caps dels departaments didactics:

a) Participar en l'elaboracié dels projectes curriculars dels ensenyaments
que s’imparteixin en el centre d’acord amb [lapartat segon del cap. lll,
redactar la programacié didactica de les materies o moduls del departament

i la memoria de final de curs.

b) Dirigir i coordinar les activitats academiques del departament.

c) Promoure la investigacido i I'experimentacié educativa, i redactar el

pla formatiu corresponent al professorat que integra el departament.

d) Convocar i presidir les reunions ordinaries del departament i les que,
amb caracter extraordinari, sigui necessari dur a terme. La freqliencia

minima d’aquestes reunions sera mensual.

€) Elaborar i donar a conéixer als alumnes la informacié relativa a la

programacio, amb especial referencia als objectius i els criteris d’avaluacio.

f) Realitzar, quan escaigui, les convocatories dels examens per als
alumnes amb matéries o moduls pendents i per als alumnes lliures, aixi
com les proves extraordinaries, sempre en coordinaci6 amb la prefectura
d’estudis. Presidir la realitzacidé dels exercicis corresponents i avaluar-los en

col*laboraci6 amb els membres del departament.

g) Vetllar pel compliment de la programacié didactica del departament i

la correcta aplicacié dels criteris d’avaluacio.



h) Col‘laborar amb els tribunals corresponents en [I'elaboraci6 de les

propostes d'accés als cicles formatius, de projectes i obres finals.

i) Resoldre les reclamacions de qualificacions finals que afectin aquest
departament, d’acord amb les deliberacions dels seus membres, i elaborar-

ne els informes pertinents.

J) Realitzar les propostes d’adquisicid6 del material fungible necessari
per a impartir les matéries o els moduls del departament i custodiar-lo i

vetllar pel seu manteniment.

k) Elaborar i mantenir actualitzat l'inventari de material propi dels

ensenyaments del departament.

1) Col-laborar amb Ila secretaria del centre en la realitzacid6 i

actualitzacié de l'inventari general.

m)  Vetllar, en col'laboraci6 amb I'equip directiu, pel bon estat de les

instal*lacions.

n) Promoure [l'avaluaci6 de la practica docent i la dels diferents

projectes i activitats del departament.

0) Col*laborar en les avaluacions que promoguin els organs de govern
del centre o la Conselleria d’Educacio i Cultura sobre el funcionament i les

activitats realitzades.

P) Col'laborar amb el Departament de desenvolupament i promocio

artistica.



q) Lliurar al cap d’estudis la programacié completa del departament.

r) Proporcionar als caps de departament de familia professional, a
principi de curs, una copia de les programacions que afectin els seus

cicles.

S) Redactar les actes de les sessions del departament i mantenir al dia

el llibre d’actes de les reunions.

t) Traslladar a I'equip directiu els informes realitzats pel departament en

materia de prevencidé de riscs.



3.2.2.3.Caracter i composicié6 del Departament d’orientacié6 i coordinacié de
familia professional i del Departament d’orientacié i coordinacié de la

modalitat d’arts del batxillerat

1. Finalitat i organitzacio

a) El Departament d’orientacié i coordinacié de familia professional i el
Departament d’orientacié i coordinacié de la modalitat d’arts del
batxillerat s6n els organs encarregats d’organitzar i desenvolupar la
coordinaci6 interdisciplinaria dels ensenyaments que integren els
respectius curriculums dels cicles formatius d’'una mateixa familia

professional.

b) Es constituiran departaments de familia professional i, si escau, de la
modalitat d’arts del batxillerat, en funcié dels ensenyaments que

s’imparteixin a I'Escola d'Art.

c) Estara adscrit al departament de familia professional tot el professorat
que imparteixi moduls corresponents als cicles formatius d’'una mateixa

familia professional.

d) Estaran adscrits al departament de la modalitat d’arts del batxillerat tots

els professors que imparteixin moduls corresponents al batxillerat.

2. Sén competéncies dels departaments de familia professional i de la modalitat

d’arts del batxillerat:

a) Elaborar el projecte curricular corresponent segons les directius

establertes de la comissi6 de coordinaci6 pedagogica, i adoptar les



mesures necessaries per adaptar els ensenyaments al perfil professional i

al nivell de formacié requerit per la demanda social.

b) Fer el seguiment de la programacié i ajustar la programacié global
de caracter interdisciplinari del conjunt de moduls o materies assignades a
cada departament, millorant el procés pedagodgic i la temporitzacié de les

mateéries en els diferents cursos.

c) Realitzar avaluacions respecte a la marxa i els resultats dels
ensenyaments dels quals s’ocupen, considerats com a unitats formatives

completes.

d) Col*laborar amb el tutor o la tutora de practiques en la programacio,
l'atencid i el seguiment de la fase de practiques en empreses, estudis i

tallers, en el cas dels cicles formatius.

e) Orientar els alumnes sobre els itineraris académics que possibiliten
'obtencié dels titols als quals condueixen els ensenyaments impartits i

sobre les possibilitats d’insercié professional que permeten.

f) Establir relacions interdisciplinaries amb la resta dels docents, amb
especial interes en aquelles matéries que indiqui I'equip directiu, a fi
d’aconseguir una formacié unitaria i globalitzada de l'alumne, amb un clar

enfocament cap a la practica de la professio.

g) Elaborar la proposta de criteris i procediments prevists per realitzar
adaptacions curriculars, apropiades per als alumnes de batxillerat d’arts
amb necessitats educatives especials, i elevar-la a la Comissi6 de
Coordinacio Pedagogica perqué sigui discutida i posteriorment inclosa en

els respectius projectes curriculars.



3.

h) Col'laborar amb el Departament de Desenvolupament i Promocid

Artistica.

i) Col*laborar en l'elaboracié del pla de prevencié d’accidents laborals.

J) Establir criteris i prioritats per elaborar el pressupost de recursos
materials necessaris de caracter inventariable per dur a terme els objectius

de la programacio.

Competeéncies dels caps de departament dorientacid i coordinacié de familia

professional i de la modalitat d’arts del batxillerat

a)  Coordinar el desenvolupament de la docéncia dels ensenyaments

corresponents, a fi d’aconseguir els seus objectius generals.

b)  Coordinar el desenvolupament de les activitats interdisciplinaries que
es realitzin com a propies de l'especialitat, amb especial interés a establir
la relaci6 necessaria entre els professors que imparteixen les matéries o
els moduls de tallers i els professors que imparteixen les matéries o els
moduls relatius als projectes i a l'orientacid6 sobre la practica professional,
d’acord amb les directrius de la Comissié de Coordinacié Pedagogica, com
a base fonamental perqué els alumnes aconsegueixin realitzacions d’alt

valor artistic i professional.
c) Vetllar perquée el conjunt de I'ensenyament de I'especialitat s’orienti
cap a la consecuci6 de la preparaci6é artistica i professional per a la qual

capacita cada nivell de formacio.

d) Proporcionar directrius als departaments didactics per a [I'elaboracio



de la programacio.

e) Retornar als departaments didactics aquelles programacions que no
assoleixin adequadament les necessitats formatives de I'especialitat perque

les adequin.

f) Redactar el projecte curricular de cada especialitat, d’acord amb les
decisions del professorat integrat en el departament, seguint les directrius

establertes per la Comissio de Coordinacié Pedagogica.

g) Convocar les reunions del departament i dirigir-les. La freqiiéncia

minima d’aquestes reunions sera mensual.

h) Recollir la tasca realitzada en un resum significatiu que s’adjuntara
com a annex a la memoria general del centre i traslladar també els
informes del departament a la resta de la comunitat educativa, a través

dels departaments didactics.

1) Col*laborar amb l'equip directiu i amb el departament de practiques
en el foment de les relacions amb els centres de treball que participin en
la fase de practiques en empreses, estudis o tallers dels alumnes dels

cicles formatius.

1) Col*laborar amb el Departament de Desenvolupament i Promocio

Artistica en les activitats que afectin I'especialitat o cicle formatiu.

k)  Col'laborar en les avaluacions que sobre el funcionament i les
activitats del centre promoguin els seus organs de govern o la Conselleria

d’Educacio i Cultura.



1) Col'laborar amb la direcci6 en la difusi6 i promoci6 dels

ensenyaments que coordinen.

m) Proposar a la direccié I'adquisicié del material inventariable necessari
per a la dotaci6é i el funcionament dels cicles o especialitats que coordina,
com també proposar la millora de les instal-lacions i custodiar, controlar i
vetllar pel seu bon manteniment, collaborant amb la secretaria del centre

en l'actualitzacio i la realitzacid de l'inventari.

n) Redactar les actes de les sessions i recollir-hi els acords i les

conclusions adoptades.

0) Elevar a la prefectura d’estudis propostes de millora i funcionament
dels ensenyaments, tant pel que fa a la distribuci6 de l'horari com a la

intervencié del professorat.

p)  Collaborar amb la prefectura d’estudis en I'elaboracié dels horaris de

les assignatures.



3.2.2.4. Departament de Practiques en Empreses, Estudis o Tallers:
1. Finalitat i organitzacio:

Amb la finalitat de facilitar el desenvolupament de la fase de
practiques en empreses, estudis o tallers, haura de ser constituit un
departament integrat per tots els tutors de practiques i coordinat pel cap de
departament. Aquest es responsabilitzara d’establir els contactes necessaris
amb I'equip directiu, la Conselleria d’Educaci6 i Cultura i aquelles institucions
rellevants del mén sociolaboral, a fi d’assegurar el desenvolupament dels
moduls de formacidé en centres de treball, estudis o tallers, aixi com també de

possibilitar una major aproximacié a la realitat educativa, laboral i professional.

2. Funcions del cap de departament:
a) Redactar la programacidé en col‘laboraci6 amb els departaments de la

familia professional i els tutors.

b) Fer el seguiment i I'avaluacié del desenvolupament de la programacio, i
realitzar-ne els informes corresponents amb les propostes de

modificacié que es considerin escaients.

c) Vetllar per 'adequada formalitzacié dels contractes i tota altra

documentaci6é per part dels tutors.

d) Redactar les liquidacions per als pagaments de les practiques a les

empreses amb la col*laboracié de la direccié del centre.

e) Tenir cura de l'organitzacié general de les practiques en empreses,

estudis o tallers, i de la coordinacié dels tutors que se n'encarreguin.



3.2.3. La Comissi6 de Coordinaci6 Pedagogica:

1.

La Comissié de Coordinaci6 Pedagodgica de I'Escola d'Art estara integrada pel
director, que la presidira, el cap destudis i els caps de departament. Hi

actuara com a secretari o secretaria el cap de departament més jove.

La Comissié de Coordinacié Pedagogica tindra les competéncies seglents:
a) Establir les directrius generals per a I'elaboracié i la revisio dels
projectes curriculars de cicles formatius d'arts plastiques i disseny i de la
modalitat d'arts de batxillerat.
b) Supervisar i coordinar la redacci6é dels projectes curriculars, tenir
cura de les modificacions que s'hi introdueixin i assegurar-ne la coherencia
amb el projecte educatiu de I'escola.
c) Establir les directrius generals per a I'elaboracié i la revisid de les
programacions didactiques dels departaments, del pla dorientacid
academica i professional, i del pla d’accié tutorial.
d) Vetllar pel compliment dels projectes curriculars i la seva posterior
avaluacio.
€) Proposar al claustre la planificaci6 general de les sessions
d’avaluacié i qualificacid del calendari d’examens o proves extraordinaries,
d’acord amb la prefectura d’estudis.
f) Proposar al claustre de professors el pla per avaluar el projecte
curricular de cada ensenyament, els aspectes docents del projecte educatiu
i la programacidé general anual, I'evolucié del rendiment escolar i el procés
d’ensenyament.
g) Fomentar l'avaluaci6 de totes les activitats i projectes de I'Escola
d'Art, col'laborar en les avaluacions que es duguin a terme a iniciativa dels
organs de govern o de la Conselleria d’Educaci6 i Cultura, i impulsar plans
de millora, en el cas que es consideri necessaria, com a resultat de les

avaluacions citades.



3.2.4. Tutoria i designacié de tutors:

1.

La tutoria i l'orientacié dels alumnes forma part de la funcié docent.

A PEscola d'Art hi haura un tutor per a cada grup d’alumnes. El tutor sera
designat per la direcci6, a proposta de la prefectura destudis, d’entre el

professorat que imparteix docencia al grup.

El cap destudis coordinara el treball dels tutors i mantindra les reunions

periodiques necessaries per al bon funcionament de I'acci6é tutorial.

Tutoria de Dbiblioteca: aquest carrec sera proposat pel secretari o
'administrador, i el nomenament sera responsabilitat de la direcci6.
S’encarregara del bon funcionament de la biblioteca, sota la supervisié del

secretari o de l'administrador, si fa al cas.

Tot docent, encara que tingui assignada la prefectura d’'un departament o una
altra responsabilitat, podra tenir al seu carrec la tutoria d’un grup d’alumnes.
Aixd no obstant, els grups s’atribuiran, preferentment, a aquells docents que

no exerceixin les funcions assenyalades.

El professorat restant, a excepcié dels membres de I'equip directiu, que no
hagi estat designat tutor de grups d’alumnes, podra ser nomenat tutor de
grups dalumnes necessitats d’'una orientaci6 especial: repetidors de curs,

alumnes amb assignatures pendents, etc.

El professorat tutor exercira les funcions seguents:

a) Participar en el desenvolupament del pla d’accié tutorial i en les

activitats d’orientacid, sota la coordinacié de la prefectura d’estudis.



b) Coordinar el procés d’avaluacié dels alumnes del seu grup.

c) Organitzar i presidir la Junta de Professorat i les sessions

d’avaluacié del seu grup.

d) Vetllar pel bon desenvolupament del procés educatiu a través del

coneixement de la personalitat i dels interessos de I'alumnat.

€) Facilitar la integraci6 dels alumnes en el grup i fomentar la seva

participacio en les activitats de I'escola.

f) Orientar i assessorar els alumnes sobre les possibilitats i alternatives

academiques i professionals.

g) Encaminar les demandes i inquietuds dels alumnes i intercedir, en
col'laboraci6 amb el delegat i el subdelegat del grup, davant la resta del

professorat i I'equip directiu, en els problemes que s’hi plantegin.

h) Informar el professorat, els alumnes del grup, els pares i les mares,
de tot el que els concerneixi, en relaci6 amb les activitats docents i amb el

rendiment acadéemic.

i) Facilitar la cooperacié educativa entre el professorat i els alumnes, o

entre el professorat i els pares i les mares dels alumnes, si fa al cas.
i) Consignar la informacié que resulti necessaria per a la continuitat del
procés d’aprenentatge, en un informe d’avaluacié individualitzat, quan un

alumne es traslladi a un altre centre sense haver conclos els seus estudis.

k) Vetllar pel control d’assisténcia de I'alumnat.



1) Informar els alumnes, a principi de curs, dels tramits a seguir
relacionats amb els aspectes administratius que puguin incidir en la seva
vida academica en el centre, tals com anullacions de matricula,

convalidacions, etc.

m) Comunicar al seu grup dalumnes tot alld que li encarregui la

direccio del centre.

n) Elaborar un informe sintetic, a partir de les dades recollides a les
sessions d’avaluacié, que sera tramés als alumnes o, si escau, als seus
representants legals, a través del corresponent butlleti informatiu. Aquest
informe i la corresponent comunicacié inclouran les qualificacions que

s’hagin formulat.

8. Tutoria en practiques: En el cas dels cicles formatius d’arts plastiques i
disseny, el tutor de cada grup assumira també les funcions seglients, respecte

a la fase de formaci6é practica en empreses, estudis o tallers:

a) Localitzacié i seleccid6 d’empreses, en col'laboraci6 amb el cap del
departament de practiques i els organs competents de la Conselleria

d’Educacio i Cultura, i altres institucions adients.

b) Elaboraci6 del programa formatiu de la fase de practiques en
empreses, estudis o tallers, en col‘laboraci®6 amb el responsable designat a

aquests efectes pel centre de treball.

c) Avaluaci6 de la fase de practiques, que haura de tenir en
consideraci6 l'avaluaci6 de la resta dels moduls del cicle formatiu i,

sobretot, I'informe que elabori el responsable designat pel centre de treball



per al seguiment de les activitats dels alumnes durant el programa formatiu

d’aquesta fase de practiques.

d) Relacié periddica amb el responsable designat pel centre de treball
per al seguiment del programa formatiu, a fi de contribuir a ajustar el

programa a la qualificaci6 que es pretén.

€) Atencié periodica, en el centre educatiu, als alumnes durant el
periode de realitzaci6 de la fase de practiques en empreses, estudis o
tallers, amb [I'objectiu d’atendre els problemes d’aprenentatge que es
presentin i valorar el desenvolupament de les activitats corresponents al

programa de formacié.



3.2.5. La Junta de Professorat:
1. La Junta de Professorat de grup estara constituida per tots els professors que

imparteixen docéncia als alumnes del grup i sera coordinada pel seu tutor.

2. La Junta de Professorat es reunira segons l'establert en la normativa sobre
avaluacié i sempre que sigui convocada per la prefectura d’estudis, pel tutor
del grup o bé pel cap de departament de coordinaci6 o especialitat

corresponent.

3. Les funcions de la Junta de Professorat seran:
a) Dur a terme lavaluaci6 i el seguiment global dels alumnes del grup,
i establir les mesures necessaries per millorar el seu aprenentatge, en els
termes establerts per la legislacidé especifica sobre avaluacio.
b) Establir les actuacions necessaries per millorar el clima de
convivéncia del grup.
c) Tractar coordinadament els conflictes que sorgeixin en el si del grup,
i establir les mesures adequades per resoldre’ls.
d) Procurar la coordinaci6 de les activitats densenyament i
aprenentatge, i les complementaries que es proposin als alumnes del grup.
€) Participar en [lelaboraci®6 de la informaci®6 que, si escau, es
proporcioni als pares, les mares o els tutors de cadascun dels alumnes del
grup.
f) Decidir si, en casos excepcionals, es concedeix a alumnes dels
cicles formatius una convocatoria especifica de recuperaci6 en un modul de
contingut progressiu. Aquesta convocatoria es fara en el mes de setembre,
fixant dia i hora, i es tindra en compte en el comput total de les

convocatories del modul.



4. PROJECTE CURRICULAR DE CENTRE:

4.1. Objectius:

L’Escola d’Arts d’Eivissa neix amb un objectiu prioritari:

e Aconseguir ma d’obra qualificada pels diferents sectors industrials i

artesanals de I'economia illenca.

Aquest objectiu que enuncia la premsa local a finals dels anys vint es
manté viu avui dia, en ple segle XXI. Aixi, 'Escola d"Art vol continuar amb la
seva tasca de formacid de fusters i ferrers altament qualificats, i exercint de
catapulta local per desenvolupar les inquietuds i qualitats artistiques dels joves
illencs i de tots aquells que, vinent d’altres latituds geografiques, vulguin realitzar
aqui els seus estudis. En coheréncia amb l'anterior, a I'Escola d’Art d’Eivissa ens
plantejam com a objectiu principal la qualificacid de professionals als camps de
les Arts relacionades amb la Forja i 'Ebenisteria, i el Disseny d’Interiors i el
Modelisme d’Indumentaria. Aquestes especialitats estan prou justificades per quan
hi ha demanda d’aquests tipus professionals artesans als diversos sectors

productius de la illa.

Aquests objectius histérics han d’adaptar-se al marc socioldgic laboral i
educatiu legal de l'actualitat. Els estudis d’Arts aplicades i Oficis Artistics arriben
al seu final amb la LOGSE, per a transformar-se en els nous ensenyaments
d’Arts Plastiques i Disseny, i integrar-se absolutament dins del sistema educatiu.
Aixd duu com a consequéncia que els requisits per accedir a aquests estudis

siguin els mateixos estudis basics generals que per a la resta d’ensenyaments.



Aquests estudis s’ocupen de I'aprenentatge dels oficis artistics tradicionals en
connexié amb el patrimoni cultural i artistic, i incorporen les darreres técniques i
procediments de disseny, tenint com a objectiu la qualificaci6 de professionals als
diversos camps de les arts. Aquest objectiu general es concreta als diversos

cicles i el batxillerat artistic de la seguent manera:

a) Disseny d’Interiors:
Objectius generals del cicle:

e Dissenyar i realitzar projectes propis de disseny
d’interiors i dirigir les obres corresponents. El camp
d’intervenci6 inclou aspectes técnics, economics i
funcionals, posant en joc la seva capacitat conceptual,

creativitat, innovacio i sensibilitat artistica.
Opcions de accés al camp professional:

e Exercir com a autonom o associat a uns altres
professionals de l'interiorisme, de l'arquitectura,

I'enginyeria i de la promocié immobiliaria.

b) Modelisme d’Indumentaria:
Objectius generals del cicle:
e Concretar sobre el patr6 els dissenys dels estilistes.

e Desenvolupar solucions creatives a I'ambit de la
confeccid i de la decoraci6 a partir dels materials

textils.

e Formaci6é conceptual i artistica: Desenvolupament de la

sensibilitat artistica; coneixement del dibuix, el color o



I'anatomia; coneixement dels processos tecnologics
relacionats amb les matéries primes; coneixement

d’estratégies de marketing i industrials.
e Realitzaci6 de models i prototipus d’indumentaria.
Opcions de accés al camp professional:

e Projectes de disseny d’'indumentaria i concrecié al patro,

als ambits d’alta costura i pret a porter.

e Experimentacié de nous procediments, materials i

tecnologies a la creaci6 téxtil, tant al pla com al volum.

Ebenisteria Artistica:

Enguany ofertam per primera vegada el CFGS d'Ebenisteria
Artistica, segons el “Real Decreto 219/2015, de 27 de marg,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio en Ebanisteria Artistica perteneciente a la
familia profesional artistica de Escultura y se fija el

correspondiente curriculo basico.”
Objectius generals del cicle:

e Conéixer els llenguatges plastics de la fusta, amb la
recerca de noves solucions, per la incorporacié6 de nous
materials i noves tecnologies, i la seva aplicacio a
'ambit del disseny arquitectonic, els ambients publics i

el sector artesanal en general.

e Assolir la formaci6 i destresa necessaries per realitzar
els projectes generats per técnics de nivells superiors.
Per aixo sera necessari complir amb els segients sub-

objectius:



Interpretar amb rigor i sensibilitat artistic-plastica
la informacid projectual que se li doni, grafica o
corporia, escrita o oral, referent als diferents

processos de treball propis d’aquest taller.

Coneéixer i utilitzar correctament tota la
informacid técnica disponible sobre maquines,

eines i utils propis de la seva activitat.

Realitzar, individualment o en equip, les peces i
processos de treball, guiant-se per les
especificacions de plans, dissenys o croquis d’un
projecte, fent servir adequadament les técniques
i utils que son propies de l'activitat, tant

manuals com a mecaniques.

Col*laborar en equips de treball coordinats per
técnics superiors, amb el propdsit d’establir i
realitzar els processos, técniques, i eines més

adequades per a la realitzacié d'un projecte.

Coneixer les tecnologies tradicionals i actuals,
dins del camp d’acci6 d’aquesta especialitat,
amb el proposit de poder adaptar-se

constantment als nous procediments.

Responsabilitzar-se dels mitjans que utilitza per

a la seva feina.

Ser capa¢ d’organitzar el taller propi, tenint en
compte tots els factors (artistics, tecnics,

economics i de seguretat) imprescindibles



Opcions d’accés al camp professional:

. Empreses i tallers de caracter artesanal i artistic,
publics o privats, petits, mitjans o grans, relacionats

amb el camp professional de I'Ebenisteria Artistica.

e Professional autonom o associat en cooperatives.

d) Forja Artistica:

El curs passat 2017/2018 va entrar en vigor el nou
curriculum de Forja Artistica, segons el “RD 228/2015, de 27 de marg,
por el que se establece el titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio
en Forja Artistica perteneciente a la familia profesional artistica de

Escultura y se fija el correspondiente curriculo basico.”
Objectius generals del cicle:

e Conéixer els llenguatges plastics del ferro, amb la
recerca de noves solucions, per la incorporacié de nous
materials i noves tecnologies, i la seva aplicacio a
'ambit del disseny arquitectonic, els ambients publics i

el sector artesanal en general.

e Assolir la formaci6é i destresa necessaries per realitzar
els projectes generats per técnics de nivells superiors.
Per aixd sera necessari complir amb els seglients sub-

objectius:

o Interpretar amb rigor i sensibilitat artistic-plastica
la informacié projectual que se li doni, grafica o
corporia, escrita o oral, referent als diferents

processos de treball propis d’aquest taller.

o Coneixer i utilitzar correctament tota la



informaci6 técnica disponible sobre maquines,

eines i Utils propis de la seva activitat.

o Realitzar, individualment o en equip, les peces i
processos de treball, guiant-se per les
especificacions de plans, dissenys o croquis d’un
projecte, fent servir adequadament les técniques
i utils que son propies de l'activitat, tant

manuals com a mecaniques.

= Col'laborar en equips de treball coordinats per
técnics superiors, amb el propdsit d’establir i
realitzar els processos, técniques, i eines més

adequades per a la realitzacié d'un projecte.

o Conéixer les tecnologies tradicionals i actuals,
dins del camp d’acci6 d’aquesta especialitat,
amb el proposit de poder adaptar-se

constantment als nous procediments.

s Responsabilitzar-se dels mitjans que utilitza per

a la seva feina.

o Ser capa¢ d’organitzar el taller propi, tenint en
compte tots els factors (artistics, tecnics,

economics i de seguretat) imprescindibles

Opcions d’accés al camp professional:

. Empreses i tallers de caracter artesanal i artistic,
publics o privats, petits, mitjans o grans, relacionats

amb el camp professional de la Forja Artistica.

o Professional autonom o associat en cooperatives.



APGI :Assistent al producte grafic imprés.

El curs 2017/2018 es va impartir aquest cicle formatiu per

primera vegada, amb una gran demanda per part de l'alumnat.

RD 1436/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el

titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio de Asistencia al

Producto Gréafico Impreso perteneciente a la familia profesional

artistica de Comunicacion grafica y audiovisual.

Objectius generals del cicle:

Identificar les necesitats tecniques, materials i grafiques

plantejades en un projecte de producte grafic imprés.

Conéixer el procés de realitzacié del producte grafic

imprés.

Ser capac¢ de valorar els recursos tecnics, materials i
grafics més adients en la preparacidé d'originals per a la

reproduccio.
Dominar els sistemes de reproducci6 digital.

Utilitzar amb destresa els sistemes de reproduccio i
impressio.
Resoldre artistica i graficament els elements tipografics

disenyats en un projecte de producte imprés.

Interpretar amb rigor i sensibilitat artistica el briefing o la

informaci6é projectual suministrada.

Resoldre els problemes artistics i técnics que es plantetgin

durant el proces de realitzacié del producte.



* Coneéixer les especificacions técniquesdels materials

emprats.

» Coneixer, aplicar i adaptar-se al marc legal, econémic i

organitzatiu que regula i condiciona l'activitat professional.

» Aplicar les mesures de seguretat i higiene necessaries en

I'activitat professional.

» Realitzar el control técnic de qualitat en els procesos de

produccié i garantir la qualitat grafica del producte.

* Adaptar-se en condicions de competitivitat als canvis

tecnonogics i organitzatius del sector.

» Buscar, seleccionar i utilitzar fonts d'informacié i formacid

continua relatius a I'exercici profesional.

Opcions d'accés al camp professional:

+ Empreses i tallers de caracter artistic, publics o privats,

relacionats amb la impressio.
* Professional autonom o associat en cooperatives.
Batxillerat artistic:

El Projecte curricular de Batxillerat és l'instrument que ha de
garantir la coheréncia i la continuitat de l'acci6 pedagogica en
el cicle d'acord amb els criteris establerts en el marc del
Projecte educatiu de centre i les prescripcions establertes en el
Decret 82/1996, de 5 de marg, pel qual s'estableix I'ordenaci6
dels ensenyaments del Batxillerat, i en I'Ordre de 31 de juliol
de 1998, de desplegament de l'organitzacié i l'avaluacié dels
ensenyaments de Batxillerat.

El Projecte curricular de Batxillerat és una part del Projecte



Curricular de Centre, que ha de mantenir una coheréencia amb
la part del projecte relativa als cicles formatius i ha de ser un
dels punts de referencia a I'hora d'establir l'organitzacié del
centre i d'elaborar les programacions. La seva elaboracio
implica prendre diverses decisions relatives a: qué, quan i com
ensenyar, i que, quan i com avaluar.

La presa de decisions que suposa la configuracié del Projecte
Curricular de Batxillerat ha de ser assumida per tot el claustre
de professorat, a fi que la seva utilitat sigui efectiva. La reflexioé
compartida sobre la practica quotidiana, el treball en equip, la
implicacié i el compromis amb les decisions, la coeducacio, la
personalitzacié dels curriculums dels diversos alumnes, ajudant-
los en una seleccié responsable i tutorada del seu itinerari
formatiu, sén les millors estratégies per elaborar el Projecte

curricular i posar-lo en practica.
Objectius generals de l'especialitat artistica d’aquesta etapa:

e Formaci6é general: el batxillerat ha d’afavorir una major
maduresa personal dels alumnes, una major capacitat
general, i una major capacitat de comprensio i elaboraci6

artistica.

e Orientaci6 professional i académica: aquesta etapa
formativa ha d’ajudar a perfilar i desenvolupar projectes
formatius dels alumnes, per a concretar-se, més endavant

a estudis posteriors 0 a la vida activa.

e Preparacid per a estudis superiors: ha d’assegurar les
bases per als possibles estudis que vulguin realitzar
posteriorment els alumnes, tant universitaris com a de
formacio professional. En concret, el nostre batxillerat

artistic haura de seure els fonaments académics



necessaris dels alumnes que vulguin realitzar els estudis
de grau superior d’arts plastiques i disseny, i de belles

arts.

Assoliment de les seglents capacitats per part dels

alumnes:
a) Dominar la llengua catalana i castellana.

b) Expressar-se amb fluidesa a una llengua estrangera

(anglés o franceés).

¢) Analitzar i valorar criticament la realitat del moén
contemporani i els antecedents i factors que incideixen

en ell.

d) Comprendre els elements fonamentals de la

investigacid i del métode cientific.

e) Consolidar una maduresa personal, social i moral
que desemboqui en un comportament responsable i

autonom.

f) Participar de manera solidaria al desenvolupament i

millora del seu entorn social.

g) Dominar els coneixements cientifics, les tecnologies
fonamentals i les habilitats basiques de la modalitat
d’arts, recollides a les diverses programacions de les

materies propies d’aquesta modalitat.

h) Desenvolupar la sensibilitat artistica com a font de

formaci6 i creixement personal.

i) Fer servir I'educacio fisica i 'esport per afavorir el

seu desenvolupament personal.



Segons la LOMQE, que per a primer de Batxillerat entra en vigor el curs 2015-
2016, els objectius del Batxillerat son:

El batxillerat ha de contribuir a desenvolupar en els alumnes les
capacitats que els permetin:

a) Exercir la ciutadania democratica, des d’una perspectiva global, i adquirir
una consciencia civica responsable, inspirada pels valors de la Constitucid
espanyola i pels drets humans, que fomenti la coresponsabilitat en la
construccié d’una societat justa i equitativa.

b) Consolidar una maduresa personal i social que els permeti actuar de
forma responsable i autonoma i desenvolupar I'esperit critic.
c) Preveure i resoldre pacificament els conflictes personals, familiars i socials.
d) Fomentar la igualtat efectiva de drets i oportunitats entre homes i dones,
analitzar i valorar criticament les desigualtats i les discriminacions existents, i en
particular la violencia contra la dona, i impulsar la igualtat real i la no-
discriminaci6 de les persones per qualsevol condicid o circumstancia personal o
social, amb una atenci6 especial a les persones amb discapacitat.

e) Consolidar els habits de lectura, estudi i disciplina, com a condicions
necessaries per aprofitar eficagment I'aprenentatge i com a mitja de
desenvolupament personal.
f) Dominar, tant en I'expressio oral com en l'escrita, la llengua catalana i la
llengua castellana.
g) Expressar-se amb fluidesa i correcci6 en una o més llengles estrangeres.

h) Emprar amb solvéncia i responsabilitat les tecnologies de la informaci6 i la
comunicacio.

i) Coneixer i valorar criticament les realitats del mdn contemporani, els seus
antecedents historics i els principals factors de la seva evolucio.
j) Participar de forma solidaria en el desenvolupament i la millora de I'entorn
social.

k) Coneixer, valorar criticament i respectar la cultura de la qual formen part les

llles Balears, aixi com la seva historia i el seu patrimoni artistic i cultural.



l) Accedir als coneixements cientifics i tecnologics fonamentals i dominar les
habilitats basiques propies de la modalitat triada.

m) Comprendre els elements i procediments fonamentals de la investigacid i dels
métodes cientifics. Coneixer i valorar de forma critica la contribucié de la ciéncia i
la tecnologia en el canvi de les condicions de vida, aixi com consolidar la
sensibilitat i el respecte envers el medi ambient.

n) Consolidar I'esperit emprenedor amb actituds de creativitat, flexibilitat, iniciativa,
feina en equip, confianca en un mateix i sentit critic.

o) Desenvolupar la sensibilitat artistica i literaria i el criteri estétic com a fonts de
formacié i enriquiment cultural. http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/73/919863
Num. 73 16 de maig de 2015 Sec. |. - Pag. 25306 http://boib.caib.es D.L.: PM
469-1983 - ISSN: 2254-1233

p) Utilitzar I'educaci6 fisica i I'esport per afavorir el desenvolupament personal i
social.

q) Consolidar actituds de respecte i prevenci6 en l'ambit de la seguretat

viaria



4.2. Curriculums de batxillerat artistic i cicles:

4.2.1 Batxillerat artistic:

Llengua catalana i literatura (l)
(Assignatura de lliure configuracio

autonomica)

Llengua catalana i literatura (ll)
(Assignatura de lliure configuracio

autonomica)

Llengua castellana i literatura (l)

(Assignatura troncal)

Llengua castellana i literatura (ll)

(Assignatura troncal)

Llengua estrangera (I) Angles

(Assignatura troncal)

Llengua estrangera (Il) Angles

(Assignatura troncal)

Filosofia

(Assignatura troncal)

Historia d’Espanya

(Assignatura troncal obligatoria)

Fonaments de I'Art

(Assignatura troncal obligatoria)

Fonaments de I'Art |l

(Assignatura troncal obligatoria)

Educaci6 Fisica

(Assignatura especifica)

Tutoria

Tutoria

Cultura Audiovisual
(Assignatura de la modalitat d'Arts/

Troncal d'opcio)

Cultura Audiovisual I
(Assignatura de la modalitat

d'Arts/Troncal d'opcio)




Historia del mén contemporani Disseny
(Assignatura de la modalitat (Assignatura de la modalitat
d'Arts/Troncal d'opcio ) d'Arts/Troncal d'opcio)
Assignatures especifiques I: Assignatures especifiques I:
(triar 1): (triar 1):
» Dibuix Artistic » Dibuix Artisticll
« T.I.C. » Dibuix Tecnicll
» Cultura cientifica « Historia de la Filosofia
* Religié » Assignatures especifiques II:
* Assignatures especifiques Il: (triar 1):
(triar 1): « 22 Llengua estrangera
* Dibuix Técnic (franceés)
« 22 Llengua estrangera » Tecniques d'expressio
(francés) graficoplastiques
* Volum « T.LC.I

El total d'hores lectives a tots els grups de batxillerat sera de 32 hores
setmanals.

Al Decret 30/2016 de 20 de maig, pel qual es modifica el Decret 35/2015, de 15
de maig, pel qual s'estableix el curriculum de batxillerat a les llles balears:

» s'estableix l'obligatorietat dels centres d'oferir les matéries de Cultura
Cientifica i Religid a primer curs i una segona llengua estrangera. També
s'estableix l'obligatorietat de cursar la matéria d'Historia de la Filosofia en
les modalitats d'humanitats i ciéncies socials i, finalment, s'afavoreix la feina
conjunta entre els departaments de les matéries de les dues llenglies
oficials.

* Als centres publics i privats concertats, en l'etapa de batxillerat en régim

ordinari 0 nocturn, si, un cop iniciades les activitats lectives, s'acredita que



un alumne no s'hi ha incorporat o ha faltat injustificadament, segons el
reglament d'organitzacié i funcionament del centre, i de manera continua a
tots els periodes lectius durant deu dies lectius, o de forma discontinua
durant vint periodes lectius, l'equip directiu s'ha d'adrecar als pares o tutors
de l'alumne (o a l'alumne si té 18 anys o més o esta emancipat legalment)
per saber les raons d'aquest absentisme. Quan no hi hagi una causa
justificada, el centre li ha doferir un termini perqué s'incorpori
immediatament a les activitats lectives i I'ha d'advertir que, si no
s'incorpora, se'l donara de baixa d'ofici. En aquest cas, la placa quedara a
disposicié d'un altre alumne. La direcci6 del centre ha de comunicar per
escrit i per un mitja fefaent, a la persona interessada, la baixa d'ofici de la
matricula. En l'expedient de I'alumne s'hi ha de guardar una copia
d'aquesta comunicacié. Amb caracter general, aquest procediment s'ha de
desenvolupar fins a I'l de desembre. Durant la resta del curs académic,
s'aplicara de la mateixa manera si I'alumne falta injustificadament de forma
continua durant un periode superior a vint dies, o de forma discontinua
durant un periode superior a trenta-cinc dies lectius. Contra la resolucid
adoptada es pot presentar un recurs d'algada davant el director general de
Planificacié, Ordenacié i Centres en el termini d'un mes comptador des de
I'endema d'haver-la notificada. El curs en que es doni de baixa I'alumne en
regim ordinari computa com un dels quatre anys en qué pot romandre en
aquest regim. De tot aquest procediment, s'ha d'informar els alumnes en el

moment de la matricula.



4.2.2. Previsié proves d’accés:

D'acors amb I'Ordre de la conselleria d'Educacié i Cultura, de 14 d'abril de 2009,
per la qual es regula el procés d'admissid i de matriculacid dels alumnes de
régim especial i els ensenyaments de persones adultes als centres sostinguts

amb fons publics de la comunitat Autbnoma de les llles balears:

Requisits académics d’accés als cicles formatius d’arts plastiques i disseny

1. Per accedir als cicles formatius de grau mitja d’arts plastiques i disseny és
necessari estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria
obligatoria.

2. Per accedir als cicles formatius de grau superior d’arts plastiques i disseny és
necessari estar en possessio del titol de batxiller o titol equivalent.

3. A més dels requisits dels apartats anteriors, s’ha de superar una prova
especifica (la que figura com a segona part als annexos 2 i 3 d’aquesta Ordre)
que permeti demostrar les aptituds i els coneixements artistics necessaris per

cursar, amb aprofitament, aquests ensenyaments.

Exempcions de la prova especifica d’accés als graus mitja i superior

1. Esta exempt de realitzar la prova d’accés als cicles de grau mitja:

a) L’alumnat en possessid del titol de tecnic o tecnic superior d’arts plastiques i
disseny d’'una familia professional relacionada amb els ensenyaments que es
desitgen cursar.

b) Les persones que han superat els cursos comuns d’arts plastiques i oficis
artistics dels plans d’estudis de 1963 i experimentals.

2. Esta exempt de realitzar la prova d’accés als cicles de grau superior I'alumnat
en possessio del titol de técnic superior d’arts plastiques i disseny d’'una familia
professional relacionada amb els ensenyaments que es desitgen cursar, o un titol
declarat equivalent.

3. Esta exempt de realitzar la prova I'accés als cicles de grau mitja i superior

'alumnat que tengui alguna de les seguents titulacions:



- Titol de batxiller, modalitat d’arts, o de batxiller artistic experimental.

- Titol superior d’arts plastiques i titol superior de disseny, en les diferents
especialitats, o titols equivalents.

- Titol superior de conservacio i restauracido de béns culturals, en les diferents
especialitats.

- Llicenciatura en belles arts.

- Arquitectura.

- Enginyeria técnica en disseny industrial.

4. També estan exemptes de realitzar la prova especifica d’accés als cicles
de grau mitja i de grau superior aquelles persones que acreditin tenir experiéncia
laboral d’almenys un any, relacionada directament amb les competencies
professionals del cicle formatiu al qual es vol accedir. L’acreditacié s’ha de fer
amb un certificat d'empresa o amb la certificacio d’alta en el cens d’obligats

tributaris, en el cas de treballadors autonoms.

Prova d’accés especifica per als sollicitants amb els requisits academics

1. La superaci6o d’aquesta prova permet formalitzar la matricula, respectivament,
en qualsevol dels cicles formatius de grau mitja o de grau superior de la mateixa
familia professional.

2. Per a lavaluacié d’aquesta prova s’ha de constituir un tribunal a cadascuna de
les escoles per a cada familia professional, que ha d’estar format pels membres
seguents:

- El president, que ha de ser el director de I'escola o el professor d’arts
plastiques i disseny amb destinacidé definitiva al centre que designi el director.

- Dos vocals designats pel director del centre entre professors o mestres

de taller amb destinacié definitiva de I'escola, nomenats pel director del centre.
Ha d’actuar com a secretari el de menor edat.

- Els assessors que el president consideri necessaris.

3. Els tribunals han d’elaborar les proves d’accés d’acord amb els reials

decrets pels quals s’estableixen els curriculums i la prova d’accés als cicles



formatius de les diferents families professionals. El tribunal ha de concretar el
contingut de les proves i els criteris d’avaluaci6, segons el que disposen els
annexos 2 i 3.

4. Les secretaries de les escoles han d’elaborar una acta per a cada familia
professional. En aquestes actes, s’han de fer constar, ordenats alfabéticament,

els aspirants inscrits que han de realitzar la prova.

Proves d’accés per a les persones que no tenen els requisits academics

1. D’acord amb larticle 52.3 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio, I'alumnat que no tengui els requisits academics exigits per a l'accés
al grau mitja i compleixi els 17 anys dins I'any natural en curs, i que no tengui
els requisits académics exigits per a I'accés al grau superior d’arts plastiques i
disseny i compleixi els 19 anys dins I'any natural en curs, t¢ una via d’accés mit-
jancant la superacié d’'una prova de coneixements i aptituds.

2. Per a lavaluacié d’aquestes proves s’ha de constituir una comissio, que

ha d’estar formada pels membres seguents:

- El director del centre, que n’ha de ser el president.

- El secretari, que ha de ser també el del centre i que ha d’actuar amb veu

i sense vot.

- Quatre vocals, com a minim, designats pel director del centre, d’entre el
professorat, si é€s possible amb destinacié definitiva en el centre.

- Els assessors que el president consideri necessaris.

3. La comissi6 avaluadora ha de concretar el contingut de les proves i els
criteris d’avaluaci6, segons el que disposen els annexos 2 i 3.

4. Els aspirants que superin aquesta prova han de realitzar, amb posterio-

ritat, la prova d’accés especifica descrita a I'article 25 d’aquesta Ordre.

5. Les diferents proves d’accés als cicles formatius s’han de realitzar

segons el calendari establert a la Resolucié anual.

6. El fet d’haver superat la prova de juny exclou la superacié de la prova

de setembre.



Adjudicacio de places

1. L’adjudicacié de les places ha de seguir 'ordre que a continuacié s’indica:
a) Accés directe: relacid per a cada percentatge de reserva de places, ordenada
segons la puntuacié obtinguda d’acord amb la normativa que estableixin

els curriculums corresponents.

b) Accés mitjangcant prova: llista ordenada, de major a menor puntuacio,
d’acord amb la qualificacié obtinguda en la prova d’accés especifica.

2. Tant pel que fa a I'accés directe com a I'accés mitjangant prova, quan

la demanda sigui superior a l'oferta del centre, els casos d’empat s’han de
resoldre mitjancant un sorteig alfabétic.

3. El sorteig public, que s’ha d’efectuar a la Direcci6 General de la qual en
depenguin aquests tipus d’ensenyaments, ha de determinar la combinacié de
lletres a partir de la qual s’ha de fer I'ordenaci6 alfabetica corresponent. El
resultat del sorteig s’ha de comunicar el mateix dia als centres per a quée
I'apliquin.

4. Durant el mes de setembre, es pot fer una nova adjudicacié de places a

'alumnat que compleixi els requisits, si queden places vacants.

Prova d’accés al grau mitja dels ensenyaments d’arts plastiques i disseny

per a les persones que no tenen els requisits academics

La prova d’accés ha de constar de dues parts.

Primera part (prova general):

a) Un exercici de llengua catalana i un exercici de llengua castellana.

S’han de respondre per escrit, durant un temps maxim de dues hores, les
questions que es formulin per a cada exercici a partir d’'un text escrit. En aquests
exercicis, es valora la maduresa i el nivell de coneixements de llenguatge i
comunicacio.

b) Un exercici de continguts socioculturals.

S’ha de respondre per escrit, durant un temps maxim d’'una hora, les qlestions



que es formulin. En aquest exercici s’ha de valorar la maduresa i el nivell

de coneixements referits a les ciencies socials, ciencies de la natura i tecnologia
de les corresponents arees del curriculum de I'educacié secundaria obligatoria.
Aquesta prova té caracter eliminatori.

Segona part (prova especifica):

Ha de constar de dos exercicis amb una durada maxima de dues hores per

a cada un dells.

a) Realitzacié de dibuixos o esbossos a partir d'un model donat. En aquest
exercici es valora la capacitat d’observacio i de percepcid, el sentit de la
composicid i de I'espai, aixi com les habilitats i destreses relacionades amb els
estudis del cicle formatiu corresponent.

b) Realitzaci6 d’'una representacié graficoplastica a partir d’'un tema o model
proposat i relacionada amb el cicle formatiu corresponent. En aquest exercici es
valora la creativitat i la sensibilitat artistica, aixi com les aptituds propies dels
estudis del cicle formatiu.

Les qualificacions de la prova d’accés s’han d’expressar en termes numerics, de
zero a deu punts, amb dos decimals. Es necessari obtenir una qualificacié igual o

superior a cinc per a la seva superacio.

Prova d’accés al grau superior dels ensenyaments d’arts plastiques i

disseny per a les persones que no tenen els requisits academics

La prova d’accés ha de constar de dues parts.

Primera part (prova general):

Ha de versar sobre els coneixements i les capacitats basiques de les materies
comunes del batxillerat:

a) Llengua catalana

b) Llengua castellana

c) Filosofia

d) Historia

e) ldiomes estrangers.



D’aquestes matéries, I'alumne n’ha de seleccionar quatre, i ha de respondre per
escrit a una questid6 d’entre les quatre que li han de ser plantejades.

El temps maxim per realitzar aquest exercici és de quatre hores.

En aquests exercicis s’ha de valorar el grau de maduresa de l'aspirant pel que fa
a la correcta comprensio de conceptes, la utilitzacido del llenguatge i la capacitat
d’analisi i de sintesi.

Aquesta prova té caracter eliminatori.

Segona part (prova especifica):

a) Realitzaci6 de diferents esbossos a partir d'un model. En aquest exercici s’ha
de valorar la sensibilitat artistica o la creativitat de I'aspirant, la capacitat
compositiva i comunicativa i el sentit de la funcionalitat.

b) Realitzaci6 d’'una imatge, amb els mitjans recomanats per a cada cicle, d’'un
tema proposat. S’ha de valorar la capacitat de I'aspirant per concretar les idees o
presentar-les correctament, la capacitat de representacid o comunicaci6é, aixi com
el sentit artistic i la sensibilitat demostrades en el seu treball.

Les qualificacions de la prova d’accés s’han d’expressar en termes numerics, de
zero a deu punts, amb dos decimals. Es necessari obtenir una qualificacié igual o

superior a cinc per a la seva superacio.



4.2.3. Cicles de grau mitja: forja artistica i Assistent al producte grafic imprés.

Les assignatures impartides amb les seves hores de classe setmanals

respectives son les seguents:

a) Forja Artistica: El cicle té un total de 1600 hores distribuides com
segueix: 1500 hores de moduls impartits al Centre, 50 hores de
formacié practica en empreses, estudis o tallers, 50 hores d’obra
final. La formacio en el Centre es desenvolupa com es manifesta

a continuacio:

MODUL: Hores setmanals
1r 2n

Historia de l'art i de la forja

Dibuix Artistic 4

Volum 2

Dibuix Tecnic 2

Materials i Tecnologia 2

Anglés tecnic 2 2

Obra final 80

Taller Forja 12 15

Formaci6 i Orientaci6 Laboral |--------- 2

Fase de formaci6 practica en 128

empreses, estudis o tallers




b) Assistent al producte grafic imprés:

empreses, estudis o tallers

MODUL Hores Hores
setmanals | setmanals
1r 2n

Anglés tecnic 2 2
Autoedicio 9 13
Fonaments del disseny grafic 3 2
Fotografia 2

Mitjans informatics 3

Produccid i impressid 2 2
Tipografia 3

Formaci6 i orientacié laboral 2
Historia del disseny grafic 3
Obra final 80
Fase de formaci6é practica en 128




4.2.4. Cicles grau superior: Modelisme d’indumentaria, Disseny d’interiors
(moblament) i Ebenisteria artistica:

També d’acord amb la normativa vigent, 'Escola d’Arts d’Eivissa
imparteix els cicles formatius de Modelisme d’Indumentaria i de Moblament. El

primer t& una durada de 1875 hores i el segon de 1950.

En modelisme, 1675 hores son impartides al Centre, 50 s6n de formacié
practica en empreses, estudis o tallers, i 150 hores estan dedicades al projecte
d’obra final.

En Moblament, 1750 hores sb6n les propies de moduls que es donen al
Centre. La fase de formacié practica a empreses, estudis o tallers ocupa 50
hores. El projecte d’obra final sébn 150 hores de formacio.

La distribucié horaria dels moduls és com segueix:

a) Modelisme d’Indumentaria:

MODUL: Hores setmanals [Total
1r b hores
Dibuix del natural (aplicacié a la t 350
indumentaria)
Historia de la Indumentaria t 2 150
Color A 2 150
Audiovisuals ~ peeeeeee- 2 50
Dibuix Teécnic 2 2 100
Tecnologia Téxtil 3 3 150
Anglés 2 2 100
DAO 3 al 175
Modelisme 8 - 100
Modelisme: Moda b 8 200
Marketing 2 50
Formaci6 i Orientacié Laboral 2 2 100
SUMA HORES SETMANALS 34 33 1675




b) Disseny d’interiors (Moblament):

MODUL: Hores setmanals{Total
1r o hores
Historia de I'Arquitectura SN o0
Historia del Moble [T 2 o0
Dibuix i Color | A et 50
Dibuix i Colortt e 2 50
Expressiéo Volumeétrica o et 100
Audiovisuals A 50
Dibuix Tecnic 4 e 100
Matematiques 2 e 50
Tecnologia i Sistemes Constructius | 4 100
Tecnologia i Sistemes Constructius Il 200
Angles 100
pnot B e 75
pn,oun e 5 125
Projectes | 10 b 250
Projectes ' e 10 250
Medicions , Pressuposts i Planificaci6 d’'Obres f--------- 2 50
Formaci6 i Orientacié Laboral 2 2 100
SUMA HORES SETMANALS 36 34 1750




c) Ebenisteria artistica:

MODUL HORES SETMANALS
1r 2n

Dibuix artistic 6

Dibuix técnic 4

Volum 4

Historia del moble 2 3

Materials i tecnologia de la fusta 2

Anglés técnic 2 2

Taller d'ebenisteria artistica 10 8

Formaci6 i orientacié laboral 3

Aplicacions informatiques 4

Projectes d'ebenisteria 10

Taller de técniques de restauracid de mobles 12

Fase de formacidé practica en empreses 102

Projecte integrat d'ebenisteria artistica 100




4.2.5. Distribucié d’assignatures per departaments didactics:

a)  Art
Batxillerat:
Dibuix Artistic 1 i Il, Disseny, Técniques d’Expressié Grafic Plastic,

Cultura Audiovisual | i Il, Dibuix Tecnic |i Il, T.L.C. i Il .

Cicles de grau mitja:
Forja i A.P.G.l.: Dibuix Artistic.

Cicles de grau superior:
Modelisme d’Indumentaria: Color, Dibuix al Natural i la seva
Aplicacié a la Indumentaria, Modelisme.
Disseny d’Interiors: Dibuix i Color.

Ebenisteria: Dibuix artistic, dibuix tecnic.

b) Llengiies i humanitats:

Batxillerat:
Filosofia |, Historia d’Espanya, Fonaments de I'Art, Historia del
mén  contemporani,Anglés | i Il,segona llengua estrangera
( Frances | i Il), Llengua Castellana | i Il, i Llengua Catalana |
i 1l

Cicles de grau mitja:
Forja i Ebenisteria Artistica: Historia de la Cultura i ['Art
(aplicada a l'escultura), Anglés

Cicles de grau superior:
Modelisme d’Indumentaria: Historia de la Indumentaria, Anglés
Disseny d’Interiors: Historia de [I'‘Arquitectura i del Moble,
Angles

Ebenisteria Artistica: Anglés



Practiques a Empreses:

Cicles de grau mitja:
Forja i Ebenisteria Artistica: Formacié i orientacid Laboral,
Practiques.

Cicles de grau superior:
Modelisme d’Indumentaria: Marketing; Formacié i Orientacid
Laboral; formacié Practica a Empreses, Estudis o Tallers.
Disseny d’Interiors: Formacié i Orientaci6 Laboral; formacid
Practica a Empreses, Estudis o Tallers.
Ebenisteria Artistica: Formacié i Orientacid6 Laboral; formacid

Practica a Empreses, Estudis o Tallers.



5. REGLAMENT DE REGIM INTERN (R.R.l)
5.1 PROFESSOR

a)Drets dels professors

Els professors tenen uns drets inherents per la seua condicidé de persones i

també per la seua condici6 de docents que son:

Han de ser tractats sempre amb respecte i consideraci6 per part dels
alumnes, aixi com per la resta de persones que treballen en el centre.

El professor tant individualment com en equip, podra posar en practica les
alternatives pedagogiques que considere oportunes, després d haver elaborat
una programacid® en la qual s’haura d’especificar objectius, continguts,
metodologia, temporalitzacié i sistemes d’avaluacidé. Aquesta programacio
haura de ser aprovada per Inspeccio.

El professor tindra dret a impartir les classes des de les seues perspectives
ideologiques, tot adequant les seues explicacions als programes oficials.

El professor tindra dret a exigir als alumnes, en qualsevol moment, el
coneixement de la matéria explicada i a comprovar-ne | assimilacio.

El professor tindra dret a conéixer les incidéncies que es produeixin en el
centre.

Una part o la totalitat dels components del sector docent, fent exercici de les
libertats de reunid6 i d'expressid, es podra reunir en el centre,
discrecionalment i sense que aixd afecti les reunions convocades pels organs
de govern de l'escola. Aquestes reunions podran realitzar-se, fins i tot, en
les hores en qué el centre sigui tancat oficialment.

Tots els sectors docents, vetllant pels seus interessos legitims, tindran dret a
la vaga. Els professors que decideixen fer-ne Us, hauran de comunicar-lo a

la direcci6 amb |'antelacidé establerta legalment.



Deures dels professors

Els professors tenen dos tipus d’obligacions, unes formatiu-docents i d
“altres que sb6n consequéncia d aquestes.

- El professor té obligaci6 d’assistir puntualment a classe i romandre en el
centre com a minim les hores assignades en el seu horari. El professor de
guardia comunicara les absencies al cap d’estudis, aquestes es justificaran
posteriorment. Sempre que sigui possible, el professor que pugui preveure
una falta, comunicara I'esmentada abséncia amb antelaci6.

- Els professors en |'ambit de les seues respectives competéncies, intentaran
resoldre tots els dubtes i dificultats que els alumnes els plantegin.

- El professor té I'obligaci6 de comunicar als seus alumnes el resultat dels
examens i de les avaluacions.

- El professor exposara adequadament als alumnes els continguts, objectius,
temporalitzacié, metodologia i criteris d avaluacio.

- Durant el curs es guiara per les dates d"avaluacié fixades per la prefectura d
“estudis i la CCP.

- Estara obligat a tractar amb correcci6 als alumnes, permetent la lliure
expressio sense alterar el ritme normal de les classes i sempre que no
atemptin contra la dignitat de les persones ni contra els altres drets recollits
en la constitucio.

- Tots tenen I'obligaci6 d’assistir als claustres, reunions d’avaluaci6 i de
departament, i participar en la mida de lo possible en les activitats
extraescolars

- Els professors que pertanyin als organs de direcci6 i de consulta, estaran
obligats a assistir i participar en les reunions i a assumir les responsabilitats
que el seu carrec els exigeixi.

- Els tutors estaran obligats a la coordinacié global del grup d"alumnes que els
hagi estat encomanat, a orientar els alumnes, a comunicar-los les decisions
que els afectin, a rebre els seus pares, comunicant-los qualsevol incidéncia,

aixi com presidir la junta d’avaluacidé corresponent.



5.2 Alumnes

a) Drets

Sempre seran tractats amb consideracié i respecte per part del professorat i
el personal no docent.

Tindran dret a rebre les classes dacord amb | horari establert.

Podran proposar, d’acord amb el tutor i els professors de les diverses
materies, les dates més adequades per a la celebracid d'examens, dins dels
terminis fixats.

Tindran dret a rebre les classes d’acord amb |"horari establert.

Podran accedir al seu examen, a recuperacions i a revisid de notes.

Tindran dret a triar els seus propis representants d'acord amb les
disposicions legals vigents.

Tenen dret a ser escoltats en les seues reivindicacions

El dret a vaga s’exercira amb majoria absoluta del grup, curs o centre i sera
comunicada a la direcci6 amb suficient antelacio.

El consell escolar, en el moment escaient, valorara les causes de la vaga.

b) Obligacions

Tenen obligaci6 de comportar-se amb correccid i de respectar les persones i
les idees dels professors, companys i de totes les persones que treballen en
el centre.

L'alumne esta obligat a assistir a classe i a romandre en el centre durant
totes les hores lectives que té assignades.

Han de procurar conéixer les normes i avisos que facin publics els organs

directius i professors del centre.



5.3.

5.4.

Pares

Tenen dret a triar els seus representants, i participar col*laborant activament
en |'educacié dels seus fills.

Poden canalitzar a través dels seus representants en els organs col‘legiats,
tots els problemes o situacions del centre que afectin el seu funcionament o
bé la formacié dels seus fills.

Tindran dret a informar-se sobre el funcionament del centre i dels seus
propis fills en tots els camps de I|'activitat escolar. aprofitament, interés,
conducta, etc. Aquesta informaci6 la demanaran als tutors dels seus fills,

durant les hores assenyalades per a aquesta funcio.

Personal no docent

Ha de tractar -i ser tractar- els professors, alumnes i public en general amb
correccio.

Tindra en compte les indicacions de |'equip directiu en I'ambit de les seues
competéncies.

Es responsable de la bona gesti6 dels serveis assignats al seu carrec.
Dependra en les seues funcions directament del secretari del centre, i quan
aquest estiga absent, de la persona que el substitueixi.

El personal administratiu complira les funcions comunes | exercici de |
“activitat administrativa, i guardara secret riguros dels assumptes que conegui
per raons del seu carrec.

El personal subaltern, vetllara pel manteniment de |'ordre i la disciplina del
centre, tot seguint les indicacions del secretari.

El personal de neteja vetllara per la higiene i el manteniment de |"ordre del
mobiliari i utensilis del centre, i dependra en les seues funcions directament

del secretari.



5.5. Locals i mitjans materials

L edifici, les aules, el mobiliari, el material didactic, etc., col‘laboren de

manera fonamental a aconseguir una tasca educativa eficac. A més per tractar-se

de bens de la comunitat, mereixen la cura i el respecte de tothom. Atemptar

contra aquests bens suposa atemptar contra la convivéncia i el bé general, per

conseguent:

Esta prohibit fer pintades en |’edifici i el seu mobiliari.

Qui desitgi comunicar o avisar de qualsevol cosa, disposa de taulers a |
‘entrada del centre i a les mateixes aules Aquests taulers hauran de ser
respectats per tots, sempre que no atemptin contra la dignitat de les
persones o contra les llibertats reconegudes per la Constitucio.

Els danys i desperfectes produits intencionalment, a part de la sanci
corresponent, aniran a carrec de | autor.

Una de les funcions del delegat de grup és donar avis al cap d’estudis dels
danys o desperfectes que es produeixin a |'aula utilitzada pels alumnes als
quals representa, la identificaci6 i denuncia dels autors no és funci
especifica del delegat/ada.

Els alumnes i professors contribuiran a mantenir nets els locals del centre.



5.6.

Funcionament del centre

L horari general del centre es col-locara en lloc visible a principi de curs per
a que tota la comunitat educativa n’estiga assabentada

Cada grup triara un delegat i un subdelegat revocables pel propi grup,
segons les directrius del tutor corresponent.

Les funcions del representants dels alumnes sén: recollir les iniciatives dels
grups i fer propostes al claustre i a la direccid, assistir a la primera part de
les juntes d’avaluacid, transmetran els acords del grup corresponent i
anotaran els comentaris que els puguin fer els professors.

La prefectura d’estudis facilitara espais per a les reunions d’alumnes i pares
que préviament hagin estat sol‘licitades Aquestes reunions es faran fora de |
"horari lectiu.

L assisténcia a les classes és obligatoria.

Cal observar una puntualitat estricta al comengament i al final de les classes.
Les abséncies justificades dels alumnes seran comunicades per escrit i
tindran la signatura dels pares o dels tutors legals de I'alumne. La justificacid
només sera valida si es presenta fins a 48 hores després de |la
reincorporacié de |'alumne.

Aixi mateix, els retards a |'entrada de les classes es comunicaran al tutor Ssi
es converteixen en un costum per part d'algun alumne.

Un professor no podra expulsar un alumne per un temps superior a una
classe. En cas que I'alumne mereixi una sanci6 major, es regira pel
procediment exposat en aquest reglament sobre faltes i sancions.

Hi haura com a minim un professor de guardia en cadascuna de les hores
lectives, aquest, anotara les abséncies dels professors, vetllara que una
vegada comencada la classe no hi hagi alumnes pels corredors, també
esdevindra el mitja normal de tramitaci6 de qualsevol problema que pogués
sorgir al centre.

Durant totes les hores lectives hi haura en el centre un membre de |'equip

directiu que sera al capdavall el maxim responsable del centre.



- El cap d’estudis anotara al full de control qualsevol abséncia prevista amb la
finalitat de facilitar la feina del professor de guardia.

- La biblioteca funcionara amb el seu propi reglament, i sempre que |"horari ho
permeti, un professor hi romandra de guardia.

- Les votacions als organs col‘legiats del centre seran secretes quan algu ho

demani expressament.

5.7 Faltes i sancions

Dels professors.

- Les sancions de les faltes dels professors les tramitara el director del centre
davant els 6rgans competents. Quan un professor tingui una absencia o retard no
justificat, la direcci6 del centre li ho comunicara per escrit en un termini de tres
dies comptadors a partir de l'incompliment. En cas de no justificar-ho, la direccio
ho comunicara al Departament d'Inspecci6 Educativa. Posteriorment aquest
Departament donara tramit d'audiencia a l'interessat en el termini de deu dies
perqué al‘legui o aporti documentacié. Si l'interessat no justifica aquesta abséncia
o retard, aquest Departament fara la proposta al director General de Recursos
Humans per tal de procedir a la deduccid6 d'havers i/o a iniciar la tramitacié6 de
I'expedient de responsabilitat disciplinaria. (Resolucié del conseller d'Educaci6 i
Cultura de dia 2 de juny de 2010,per la qual s'aproven les instruccions sobre
l'organitzaci6é i el funcionament de les escoles d'arts de les llles Balears per al

curs 2011/2012. Punt 3.2.6 ).

Dels pares dels alumnes.

Si els pares justifiquessin falsament les faltes dels seu fills, s'hauran d'avenir a
les responsabilitats corresponents. En cap cas, els fills seran responsables de les

sancions dels seus pares.



Del personal no docent

Les faltes i sancions del personal no docent que treballin al centre, les tramitara
el secretari del centre amb el vist i plau del director davant del organismes

superiors.

Dels alumnes.

- Les faltes deis alumnes podran ser: molt greus, greus i lleus.
- Seran considerades faltes molt greus:
a) La injuria, ofensa i insubordinacié contra les autoritats académiques, els
professors o personal no docent que treballin al centre, aixi com les injuries i
ofenses contra els alumnes.
b) La suplantacié de personalitat en els actes de la vida docent.
c) La falsificacio, ocultacié o destruccié de documents escolars.
d) Les faltes que constitueixin delicte.
e) Qualsevol mena d'expressido publica que atempti contra la dignitat de les
persones i de les altres llibertats reconegudes per la Constitucio.
f) Els danys i desperfectes realitzats intencionalment.
g) La coaccio.
h) L'agressid fisica o moral contra qualsevol membre de la comunitat educativa.
i) Les faltes greus quan siguin collectives.

j) La reiteraci6 de dues faltes greus.

- Seran considerades faltes greus:

a) La resisténcia als requeriments, acords i disposicions.

b) Les pintades en el mobiliari i parets de I'edifici.

c) El robatori de material escolar.

d) L'Us inadequat de dispositius electronics i telefons mobils.
e) Les faltes lleus, si son col lectives.

f) La reiteracid de tres faltes lleus.



-Es consideren faltes lleus:

a) Tots els altres actes que no estiguin inclosos en els apartats anteriors i que
puguin pertorbar l'ordre i la disciplina acadéemica.

b) L'incompliment de les normes d'aquest reglament.

c)El tractament poc respectuds envers qualsevol altre membre de la comunitat
educativa.

d)Els danys lleus causats per negligencia i sense intencionalitat en els locals,
material o documentacié del centre o en els béns de qualsevol persona de la
comunitat.

e) Fer cas omis de les orientacions del professorat respecte al seu aprenentatge.
f) No respectar el dret a l'estudi dels companys.

g) Fumar dins del recinte de l'escola.

h) Menjar o beure dins les aules o als passadissos.

i) Romandre al pati en temps de classe.

j)Faltes d'assisténcia i puntualitat injustificades.

k) Les faltes elementals contra les normes de convivencia.



Davant una falta lleu comesa per un o diversos alumnes:

MESURES AUTORITZATS PER CONDICIONS
CORRECTORES IMPOSAR-LES
Amonestacié oral. Professorat en general | Oida la persona implicada

responsable de la tutoria

i donant compte immediat

al tutor

Amonestaci6 oral i per

escrit.

Professorat en general

responsable de la tutoria

Oida la persona implicada i
donant compte immediat a
Prefectura

la tutoria,

d'Estudis i pares o tutors.

Compareixenca davant laProfessorat en general i Oida la persona implicada
Direcci6 o] Prefecturaresponsable de la tutoria || donant compte immediat
d'estudis al tutor, Prefectura
d'estudis i pares o tutors.
Realitzacio de treballsResponsable de la tutoria. |Oida la persona implicada i
especifics en horari noPrefectura d'estudis idonant compte immediat a
lectiu Direccio. la tutoria, Prefectura

d'Estudis i pares o tutors.

Realitzaci6 de tasques que

contribueixin a la millora i
el desenvolupament de
les activitats del centre,o,
dirigides a reparar els
danys causats en les
instal*lacions o materials
del <centre o a les
pertinences d'altres
persones. (Sempre a
realitzar fora de [I'horari

lectiu de I'alumne).

Responsable de la tutoria.
Prefectura d'estudis

Direccio.

Oida la persona implicada i
donant compte immediat a
Prefectura

la tutoria,

d'Estudis i pares o tutors.




determinades classes per
un temps maxim de tres
dies. L'alumne haura de

realitzar els deures o
treballs que es determinin
per evitar la interrupcié del

procés formatiu.

Suspensid del dret aPrefectura d'estudis i Oida la persona implicada
participar en activitatsDireccido, amb coneixementi donant compte immediat
complementaries ode la Comissid dea la tutoria, Prefectura
extraescolars del centreconvivencia. d'Estudis i pares o tutors.
per acumulaci®6 de tresAquesta sancid podra ser
faltes lleus. revocada a proposta de

I'equip docent despres de

valorar I'evolucid en

I'actitud de l'alumne des de

la comissi6 de les faltes

fins al moment de

I'aplicacié de la sancié.
Suspensid del dret  Prefectura d'estudis i |Oida la persona implicada i
d'assistencia a Direcci6. donant compte immediat a

la tutoria, Prefectura

d'Estudis i pares o tutors.

Suspensid del dret
d'assisténcia a classe per
un termini maxim de tres
dies. L'alumne haura de

realitzar a casa els deures

(o] treballs que es
determinin per evitar la
interrupcio del procés

Prefectura d'estudis i

Direccio.

Oida la persona implicada i
donant compte immediat a
Prefectura

la tutoria,

d'Estudis i pares o tutors.

formatiu.




7.4.2.2.- Davant una falta greu comesa per un o diversos alumnes:

d'assisténcia a classe per
un termini maxim de tres

dies.

MESURES AUTORITZAT PER CONDICIONS
CORRECTORES IMPOSAR-LES
Suspensid del dret  Prefectura d'estudis i |Instruccié d'expedient. Oida

Direccio.

la persona implicada i
donant compte immediat a
la tutoria, Prefectura

d'Estudis i pares o tutors.

Realitzaci6 de  tasques
dirigides a reparar el dany
ocasionat a les
installacions, material del
centre o a les pertinences
de la comunitat educativa.
(Sempre a realitzar fora de

I'norari lectiu de I'alumne).

Prefectura d'estudis i

Direccio.

Instrucciéo d'expedient. Les

tasques hauran de
realitzar-se  dins  ['horari
lectiu. QOida la persona

implicada i donant compte
immediat a la tutoria,
Prefectura d'Estudis i pares

o tutors.

Suspensid6 del dret a

participar en les activitats
extraescolars 0

complementaries del centre

Prefectura d'estudis i

Direccio.

Instruccié d'expedient. Oida
la persona implicada i
donant compte immediat a
la tutoria, Prefectura

d'Estudis i pares o tutors.

Canvi de grup

Prefectura d'estudis i

Direccio.

Instruccid d'expedient.
Oida la persona implicada i
donant compte a la tutoria,

Prefectura d'Estudis i pares

durant un periode superior

o tutors.
Suspensio del dret  Prefectura d'estudis i  Instruccid d'expedient.
d'assisténcia a Direcci6. Durant el termini de Ila
determinades classes sancio, l'alumne haura de

realitzar els deures o0




a tres dies i inferior a

dues setmanes. L'alumne
haura de realitzar els

deures o treballs que es

treballs i assistira als
examens que es
determinin. Oida la persona

implicada i donant compte

a tres dies i inferior a un
mes. L'alumne haura de
realitzar a casa els deures

(o] treballs que es

determinin per evitar la immediat a la tutoria,
interrupcio del proces Prefectura d'Estudis i pares
formatiu. o tutors.

Suspensid del dret  Prefectura d'estudis i |Instruccio d'expedient.
d'assistencia al centre Direccio. Durant el termini de la
durant un periode superior sancio, l'alumne haura de

realitzar els deures o

treballs i assistira als
examens que es

determinin. Oida la persona

I'acord del centre receptor

determinin per evitar la implicada i donant compte

interrupcio del proces immediat a la tutoria,

formatiu. Prefectura d'Estudis i pares
o tutors.

Canvi de centre, amb  Prefectura d'estudis i Instruccié d'expedient. Oida

Direccio.

la persona implicada i
donant compte immediat a

la tutoria, Prefectura

d'Estudis i pares o tutors.

a) El professor afectat comunicara per escrit al cap d'estudis l'existéncia de la

falta greu.

b) La prefectura d'estudis, assistida pel tutor i una vegada escoltades les parts

implicades,

imposara la sancié corresponent.

c) El tutor o prefectura d'estudis, comunicara als pares, per escrit, quina és la

sancié imposada.



- Si el cap d'estudis i el tutor creuen que la falta pot ser molt greu, proposaran a
la direccidé la convocatoria urgent de l'equip directiu, que valorara i sancionara la
falta atenint-se estrictament a tot el que s'ha regulat en aquest reglament. En
tramit d'audiéncia i davant l'equip directiu, hauran de comparéixer les mateixes
persones que en el cas de les faltes greus. Si el consell de direccid creu que es
tracta d'una falta, pero que no és molt greu, pot sancionar-la o resoldre-la amb el

tramit ordinari.

- Davant una falta molt greu comesa per un o diversos alumnes:

a) Formulacié d'expedient.

b) Expulsié temporal del centre.

c) Prohibicié d'examens ordinaris en una o mes assignatures.



Secci6 5a. De les sancions per absencies no justificades.

BATXILLERAT:

Al Decret 30/2016 de 20 de maig, pel qual es modifica el Decret 35/2015, de 15

de maig, pel qual s'estableix el curriculum de batxillerat a les llles balears:

Als centres publics i privats concertats, en l'etapa de batxillerat en régim
ordinari o nocturn, si, un cop iniciades les activitats lectives, s'acredita
que un alumne no s'hi ha incorporat o ha faltat injustificadament, segons
el reglament d'organitzacié i funcionament del centre, i de manera
continua a tots els periodes lectius durant deu dies lectius, o de forma
discontinua durant vint periodes lectius, I'equip directiu s'ha d'adrecar als
pares o tutors de l'alumne (o a l'alumne si t¢ 18 anys o més o esta
emancipat legalment) per saber les raons d'aquest absentisme. Quan no
hi hagi una causa justificada, el centre li ha d'oferir un termini perque
s'incorpori immediatament a les activitats lectives i I'ha d'advertir que, si
no s'incorpora, se'l donara de baixa d'ofici En aquest cas, la plaga
quedara a disposicié6 d'un altre alumne. La direcci6 del centre ha de
comunicar per escrit i per un mitja fefaent, a la persona interessada, la
baixa d'ofici de la matricula. En I'expedient de I'alumne s'hi ha de
guardar una copia d'aquesta comunicaci6. Amb caracter general, aquest
procediment s'ha de desenvolupar fins a I'l de desembre. Durant la resta
del curs académic, s'aplicara de la mateixa manera si l'alumne falta
injustificadament de forma continua durant un periode superior a vint
dies, o de forma discontinua durant un periode superior a trenta-cinc
dies lectius. Contra la resoluci6 adoptada es pot presentar un recurs
d'alcada davant el director general de Planificaci6, Ordenacié i Centres
en el termini d'un mes comptador des de I'endema d'haver-la notificada.
El curs en qué es doni de baixa l'alumne en régim ordinari computa com
un dels quatre anys en qué pot romandre en aquest régim. De tot
aquest procediment, s'ha d'informar els alumnes en el moment de la

matricula.



-El maxim de faltes no justificades permeses sera del 20% del total d'hores de
classe per avaluacid, d'acord amb la legislaci6 actual, i seran distribuides

d'aquesta manera:

-en classes de 5 hores setmanals, 8 faltes per dos mesos.
-en classes de 4 hores setmanals, 6 faltes per dos mesos.
-en classes de 3 hores setmanals, 4 faltes per dos mesos.

-en classes de 2 hores setmanals, 3 faltes per dos mesos.

El fet de sobrepassar aquest nombre de faltes no justificades suposara la perdua
del dret a l'avaluacié continua de l'alumnat, podent, sempre, presentar-se a les

proves finals de juny.

- El professor haura de comunicar per escrit al tutor el nom dels alumnes que
estiguin a punt de perdre l'escolaritat, €s a dir els que tinguin 6 de 8 faltes, 4 de

6, 3 de 4i 2 de 3.

- La justificaci6 de les faltes només sera valida si és fa abans de les 48 hores

de la reincorporacié a classe de l'alumne que hagi faltat.

- Les faltes seran justificades al tutor.

- Unicament so6n motius que justifiquen la no assisténcia els afers oficials i les
malalties, sempre degudament justificats (caldra portar la justificaci6o oficial:

médica, civil, judicial).

-L'acumulaci6 de tres retards injustificats tindra la consideraci6 de falta

d'assisténcia injustificada a un periode lectiu.



-Els retards sistematics injustificats tindran la consideraci6 de falta de

comportament lleu.

-L'alumnat de batxillerat i cicles formatius que no assisteixi a una prova escrita o
oral en el calendari establert, si aquesta prova és imprescindible per a l'avaluacio
de l'alumne, caldra que aporti justificaci6 oficial (médica, civil, judicial) per
justificar la falta i procedir, en consequiéncia, a realitzar-li la prova quan consideri

el professor.



CICLES FORMATIUS:

- En els Cicles Formatius, si un cop iniciades les activitats lectives, s'observa que
una persona determinada no s'ha incorporat als ensenyaments en qué s'havia
matriculat 0 no assisteix de forma continuada, el centre docent s'ha de dirigir a
aquesta per tal de coneixer les raons de l'absentisme.

Quan no hi hagi causa justificada, el centre li ha d'oferir un termini perqué
s'incorpori a les activitats academiques del curs, advertint-li, que, si no
s'incorpora, se li anullara la matricula d'ofici i s'oferira la seva placa a les
persones que estiguin a la llista d'espera per matricular-se, fins a completar el
nombre de places assignat al grup. Aquest procediment ha d'haver acabat abans
del 15 d'octubre.

Un cop passada aquesta data, unicament es pot fer una anul‘lacié d'ofici de la
matricula d'un modul o d'un curs d'un cicle, si l'alumnat s'absenta de forma
continuada i sense justificar, durant un periode superior al 10% de la carrega
horaria d'un modul o curs, o, de forma discontinua, durant un periode superior al
15% de la carrega horaria d'un modul o d'un curs sense justificar.

El fet de treballar o d'incorporar-se en un lloc de treball no es considera causa

que justifica les absencies.



5.8 DISPOSICIONS FINALS

a) Es facilitara un exemplar d'aquest reglament a cada professor i membre del
personal no docent i també a cada grup d'alumnes que ho solliciten i als
representants del Consell escolar.

b) La interpretaci6 d'aquest reglament és competéncia del l'equip directiu i del
Consell Escolar.

c) Podran sol‘licitar modificacions, ampliacions, o revisions, el claustre de
professors, la junta de delegats o qualsevol altre estament representatiu del
centre (Departaments Didactics, PAS, etc.), previ acord per majoria.

d) Per a la modificacid del reglament, sera necessari, quan les circumstancies ho
aconsellin, i es compleixin els requisits, lI'acord favorable de dos terceres parts del

Consell Escolar.

El present reglament entrara en vigor a partir de la data d'aprovacié definitiva per

part del Consell Escolar del centre.



6.- PAT (PLA D'ACCIO TUTORIAL)EN L'ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMENT

DEL CENTRE
CLAUSTRE I

presenta |

g Aprova
. . Prefectura
C. C. Pedagogica I [ d'estudis
! |
Su‘pjvisa

v asse:ssora Elabora i fa | Apli fuen THPE!FBI“%YM*S

el seguiment .
s'inclou

déna directrius A
(segons PEC)

coordina

Dep. Orientacio Equip educatiu

Educativa < e Tutor/a grup
f-;EEd back Tutor/a individual

assessora




EL PLA D’ACCIO TUTORIAL

Normativa

- ROC (RD 120/2002, 27 set.) Aprovat CCP (PEC) '::> Claustre
- Instruccions DO, curs 17-18

Finalitat: Definicio

Optimitzar el rendiment Marc en el qual s’especifiquen els
de I’ensenyament criteris i linies de funcionament de la
tutoria del centre (objectius i

activitats).
Objectius
- Personalitzar I'educacio 1 atencio
a la diversitat .
- Ajustar la resposta educativa a les PLA ACCIO
necessitat de 'alumne/a TUTORIAL
AR : ) e Responsables
- Prewvenir 1 intervenir en les
; i - Professorat
dificultats d’aprenentatge. ;
. - Tutors/es
- Afavorir els processos de DO
maduresa. de desenvolupament ; :
- Prefectura d’estudis
personal, de valors, de presa de

decisons

5 o . 1 - . -
- Afavorir la cooperacid educativa - Ambits d’actuacio
amb les families

/

Tutoria grupal Tutoria individual

- Dinamiques grupals i competéncia social - Comparteix tutoritzacio amb el tutor/a de grup

- Suport Ensenyament. Aprenentatge - Ser referent estable

- Trabsversalitat curricular i ed. valors - Fer seguiment estret - .

- Oreintacio académica i professional Pﬂl'T!CIIpaC]é mesures educuatives i oreintacio
Participacio avaluacid alumne/a

Entenem per accidé tutorial tot un conjunt d’ajudes adequades a I'alumnat al llarg
del seu procés dins el sistema educatiu amb la finalitat d’optimitzar el rendiment
de I'ensenyament. L’accidé tutorial és una tasca col'lectiva, que compromet a tots
els professors/es i que es realitzada per tot l'equip docent (Instruccions de
funcionament dels DO als centre de secundaria. Curs 2017-18). El tutor/a
assumeix les funcions principals, per6 ha de poder disposar de la col‘laboracio i
el suport de tot I'equip docent i de tot el centre (equip directiu, departaments

didactics, equips educatius...).



Al ROC (Real Decret 120/2002, de 27 de setembre) es defineixen les funcions

dels tutors/es:

a) Coordinar la tasca educativa de l'equip docent del grup. A tal finalitat,
vetllaran per mantenir la coheréncia de la programacié i de la practica docent
amb el projecte curricular i la programacié general anual del centre, mitjancant
les reunions que dugui a terme I'equip.

b) Presidir les reunions ordinaries de l'equip docent i les que, amb caracter
extraordinari, calgui realitzar, com també estendre’n acta de cada una.

c) Proporcionar a linici de curs, a lI'alumnat, als pares i les mares, o als tutors
legals, informacié documental o, en el seu defecte, indicar on poden consultar tot
el que sigui referent a calendari escolar, horaris, hores de tutoria, activitats
complementaries i extraescolars previstes, programes escolars, criteris d’avaluacio
del grup i normes de convivéncia.

d) Coordinar el procés d’avaluacié dels alumnes, i organitzar i presidir les
corresponents sessions d’avaluacié del seu grup.

e) Participar en les reunions periddiques que convoqui a l'efecte la prefectura
d’estudis amb la col*laboracié del departament d’orientacio.

f) Mantenir reunions periodiques amb els alumnes, bé sigui individualment o
col*lectivament.

g) Responsabilitzar-se, juntament amb el secretari del centre, de l'elaboracié de
la documentacié academica individual dels alumnes a carrec seu, i mantenir-la
actualitzada.

h) Gestionar els problemes i encaminar les iniciatives i inquietuds de I'alumnat, i
intervenir davant els diferents sectors de la comunitat educativa en I'abordatge de
les situacions que es plantegin.

i) Informar els pares, les mares o els tutors legals, almenys tres vegades a l'any,
i els professors i els alumnes del grup de tot allo que els concerneixi en relacié
amb les activitats docents i el rendiment académic.

j) Participar en el desenvolupament del pla d’acci6 tutorial i en les activitats

d’orientacidé sota la coordinacié del cap d’estudis i collaborar amb el departament



d’'orientacié, en [lorientaci6 de [l'alumne en els processos daprenentatge i
assessorament sobre les seves possibilitats académiques i professionals.

k) Controlar les faltes d’assisténcia i puntualitat de l'alumnat de la seva tutoria, a
partir de la informacié facilitada pel professorat del grup, coordinar les mesures
previstes al centre, realitzar les actuacions que disposa la normativa vigent pel
que fa a l'absentisme, i comunicar les faltes i altres incidéncies als pares, les
mares o els tutors legals, sota la coordinacié del cap d’estudis.

l) Altres que li puguin ser encomanades pel director de linstitut o atribuides per
la Conselleria d’Educacié i Cultura.

Al ROC (RD 120/2002 de 27 setembre) també s’especifica que es designara un
tutor/a per a cada grup com a responsable de coordinar el conjunt d’actuacions a
desenvolupar amb el grup. A partir de les linies d’actuacidé generals concretades
al PAT, els tutors/es programaran les activitats meés apropiades, amb Ia
coordinacié del cap d’estudis. | comptant amb les propostes i materials que aporti
el DO en les reunions periddiques que es mantinguin a aquest efecte
(Instruccions DO centre educacié secundaria. Curs 2017-18).

L’accié tutorial comprén un conjunt d’activitats d’orientacié personal, académica i
professional, que es dirigeixen a l'alumnat i que l'equip docent promou amb les

linies d’actuaci6 establertes en el PEC i aprovades a la CCP.



AMBITS D’ACTUACIO

Les tutories de grup

Els diferents ambits sobre els que es pot treballar, des de la tutoria grupal, per
a la qual hi ha una sessi6 lectiva setmanal, seran els seguents:

- Dinamica grupal i competéncia social: processos adregcats a [I'assoliment
d’objectius com ara l'autoconeixement, la cohesio, la participaci6 (a laula i al
centre), la gestio de la vida del grup, el sentiment de pertinenga, el clima d'aula i
I'aprenentatge de les habilitats socials.

- Suport als processos d’aprenentatge: relacionat amb el grau d’assoliment i les
possibles dificultats en els aprenentatges per part dels alumnes o habilitats
especifiques per a I'estudi.

- Transversalitat curricular i educacié en valors.

- Orientaci6 academica i professional: tot i que és un ambit per a ser treballat al
final de I'etapa d’ensenyament obligatori i de batxillerat, és adient iniciar la tasca
orientativa abans, i fer-ho d’'una forma molt practica i progressiva.

Les tutories individuals, per altra part, s'han de correspondre’s amb professorat

part de l'equip docent; en el cas d’alumnes NEE sera el professorat de suport
del DO el que n’assumira la tutoritzaci6. La seva funcidé és la de crear un
entorn més personal de relaci6 amb I'alumne/a i amb la seva familia que permeti
un seguiment i un acompanyament més personalitzat i vinculant. Les relacions
de vincle sanes i equanimes adquireixen una gran importancia a l'adolescencia,
on es crea un altre escenari vital diferent a la familia perd en contacte amb el
moén  adult que representa el professorat. Especial rellevancia tenen aquestes
relacions de vincle a la pubertat dels nostres alumnes de 1r i 2n curs d'ESO.
Les funcions especifiques del tutor/a individual sén:

- Compartir la tutoritzacié de l'alumne/a amb el tutor/a de grup.

- Ser un referent estable i proper per I'alumne/a, tant a nivell educatiu, com
personal i familiar.

- Fer un seguiment estret, oferint els suports possibles, de I'evolucié de

alumne/a.



- Participar en la definici6 de mesures educatives i en l'orientacid6 a la resta

del professorat i familia.

- Participar en l'avaluacié de l'alumne/a.

Caldra que cada tutor/a individual, prenent en consideracié les propostes fetes

per I'Equip docent,

tutor/a de grup o orientador,

prioritzi

determinats alumnes en funci6 de les necessitats detectades, igualment caldra

poder comptar amb la seva participaci6 en moments en qué la situacié de

possible conflicte de l'alumne/a aixi ho requereixi.

1- ACTIVITATS GENERALS DE L’ACCIO TUTORIAL

Per tal d’assolir els seus objectius, I'acci6é tutorial se sosté amb:

Tutor de grup

Tutor individual

Alumnat

- Fer activitats d’acollida, presentacié i

integraci6 de  lalumnat. -  Recollida
d'informacié sobre els alumnes (Questionari
de Dades inicials de tutoria) - Rebre i
trametre informacidé sobre alumnes o el grup
en conjunt. - Fer activitats d'organitzaci6é del
habilitats socials,

grup/classe, convivencia,

resoluci6 de problemes, motivacio, etc. -
Organitzar el procés de l'elecci6 de delegats
i lactivitat del sistema de representacio. -
Activitats de suport a l'estudi. - Tractament

de [l'avaluacié continuada. - Desenvolupar

activitats del programa d'orientaci6
acadéemica i professional. - Plantejar debats
de temes dinterées - Tractar temes que

ajudin els alumnes a formar-se opinions

propies sobre questions socials com a

ciutadans

-Entrevistes
individuals.
-Donar suport
davant les
possibles
dificultats
educatives [
personals.

-Fer el seguiment
del proces [

evolucid de

I'alumne/a.

la tutoritzacid de




Equip

- Coordinar del procés davaluaci6 dels

- Informar sobre

docent alumnes del seu grup, organitzar i presidir | els aspectes que
les sessions d’avaluacio. - Informar el tutor | puguin afavorir al
individual sobre els casos d'absentisme. - |procés d'E/A de
Unificar criteris i plantejar estrategies | I'alumnat, fruit del
coordinades per al tractament de la diversitat | seguiment
- Arbitrar i mediar en la resoluci6 de | individualitzat.
possibles conflictes del grup. - Collaborar i
orientar la pressa
de decisions.
Families - Entrevistes a demanda del tutor-a o de la |- Entrevistes

familia
- Seguiment de casos conjuntament, i també

si es requereix la intervencié del DOE

periodiques  per
intercanviar
informacié sobre
el seguiment de
'alumnat i
establir acords de

col*laboracio




2- ACCIO TUTORIAL | TRANSVERSALITAT CURRICULAR
Va ser la LOGSE (1990) on es proposa un concepte metodologic que inclou en
el curriculum acadéemic nous continguts amb el nom de temes transversals , els
quals tenen una estreta relaci®6 amb [lorientaci6 per a la prevencid6 i el
desenvolupament personal i social. La LOE (2006) recull i desenvolupa la
transversalitat per potenciar un coneixement integrador, globalitzador i
interdisciplinar. Cal diferenciar dos aspectes, el de contingut i el metodoldgic.
L’aspecte de contingut fa referéncia a les arees de coneixement seguients:

* Educaci6 per a la salut

* Educacié sexual (i afectiva, afegiriem)
* Educaci6 intercultural
* Educacié moral i civica
* Educaci6 vial
* Educaci6 per a la pau
* Educacié del consumidor
* Educacié ambiental

Educaci6 per a la igualtat d’oportunitats entre sexe També proposem afegir
“‘Educacié d'habilitats socials i resolucié de conflictes”.
L’aspecte metodoldgic postula que aquests continguts s’han dimpartir a través
de totes les arees académiques i al llarg de tots els nivells educatius. Es a dir,
les tematiques transversals s’integren en el curriculum academic mitjangant una
immersié de continguts segons la programacié d'aula de cada matéria.
Caracteristiques de la transversalitat
- Els temes transversals tracten de donar resposta a certes demandes socials
connectades amb l'entorn i la vida quotidiana (salut, sexualitat, medi ambient,
consum, etc.)

- No es tracta de noves assignatures, sind d’un entramat de coneixements i
habilitats a integrar en les diverses arees del curriculum.

- Contribueixen al desenvolupament integral de I'alumnat.

-Estimulen una metodologia participativa i cooperativa, convergent amb els



principis constructivistes de l'aprenentatge.

- Sbén els centres educatius, a través dels responsables de I'accio tutorial i de la
Comissié d'activitats extraescolars i complementaries, qui realitza les propostes
de transversalitat

Orientacions metodologiques

El desenvolupament de la transversalitat comporta que el centre ha de definir les
intervencions en els diferents nivells. La seva aplicacio didactica té incidéncia en
la metodologia que ha de tenir present els seglients factors:

a) La relaci6 amb el medi com a marc, recurs i objectiu.

b) La participacié activa.

c) La cooperacio.

d) L’assumpcidé de responsabilitats.

e) L’'analisi critic.

f) EI compromis i l'accio.

g) La resolucié de problemes.

La metodologia més adient és la que afavoreix els centres d’interés, projectes de
treball i tallers, amb la incorporacié6 de situacions de resoluci6 de problemes o
questions de contingut social, debats, jocs de simulaci6, sociodrames, dilemes
morals, comunicacidé de resultats de forma publica (xerrades, dramatitzacions,
exposicions, etc.).

Propostes de desenvolupament de la transversalitat

A. Desenvolupament puntual de continguts relacionats amb el curriculum
Normalment, sol ser iniciativa personal d’un professor o una professora que
incorpora a la dinamica de laula fets d’actualitat, tractant el tema relacionant-lo
amb els continguts de la programaci6. Se li dedica un temps variable, perd sense
que suposi rompre excessivament la dinamica de treball. De vegades, iniciatives
d’aquest tipus s’organitzen entre diverses arees.

B. Desenvolupament parcial de continguts transversals en una area -curricular
especifica

* El punt de partida és el material didactic del curriculum prescriptiu, que permet



desenvolupar algun contingut transversal. Durant el desenvolupament de la unitat
didactica el professorat fa referéncia a alguna de les problematiques abordades
per les tematiques transversals.
* Inclusi6 dalguns continguts transversals en forma d'unitat didactica del
curriculum prescriptiu.
C. Desenvolupament parcial a través de decisions col'legiades Aixd permet aturar
momentaniament les programacions durant un periode de temps curt per treballar
temes monografics relacionats (jornades, tallers... sobre qualsevol tematica
transversal).
Planificacié d'activitats complementaries

La planificaci6 és anual i detalla una gradaci6 per nivells educatius de
tematiques transversals per tot el curs, aplicable a cursos successius. A aquesta
planificaci6 s'ha d'afegir la programacié especifica del curs en marxa, amb

previsi6 d'activitats concretes, temporalitzacid, calendari i durada.



3- L’ACCIO TUTORIAL AL BATXILLERAT

L'accio tutorial a Batxillerat s'entén com el conjunt d'accions educatives que
contribueixen a desenvolupar i potenciar les capacitats basiques dels alumnes, i
facilitar-los el procés de la seva maduresa i autonomia. Aix0 passa per contribuir
a la formacid de la seva personalitat i la reflexid sobre els factors personals i les
exigencies socials que van a trobar-se, per tal d'avesar-se en preses de decisions
que s'ajustin als seus interessos i motivacions.

L'accid tutorial a Batxillerat forma part de la funci6 docent, i correspon al centre
educatiu la programacié de les activitats de tutoria (mirar annex). Encara que hi
hagi un/a tutor/a responsable de la funcié tutorial de grup i els alumnes també
tinguin assignats tutors individuals, tot el professorat que intervé en un grup
d'alumnes com a membre de l'equip docent ha d'exercir I'accié tutorial, sota la
coordinacié del tutor/a responsable del grup.

L'accio tutorial ha de garantir l'orientacié als alumnes en referéncia a:

- L'elecci6 de l'opcionalitat del Batxillerat

- Assessorament per afavorir la continuitat en el sistema educatiu i en els estudis
superiors, tant siguin estudis universitaris com CFGS, amb tota la diversitat
d'opcions existent.

- Igualment si l'alumne/a opta per no seguir els estudis, se li ha de proporcionar

orientacid sobre l'accés al moén laboral.



4- L’ACCIO TUTORIAL ALS CICLES FORMATIUS

En el cas dels CF el tutor del grup d’alumnes sera el professor responsable del
modul de formacié en centres de treball, a més d’impartir classe en algun altre
modul del cicle. La designacié d’aquest professor tutor la realitzara el director del
centre entre el professorat que imparteix docéncia al grup d’alumnes i tingui
destinacio definitiva al centre

La regulacid6 normativa actual per a les FCT, contempla I'accidé tutorial
especificament per a les practiques formatives en empreses (BOIB, n2 95, 24-06-
2010).

Les funcions dels tutors de practiques formatives (art 13), en relaci6 a l'accio

tutorial, soén:

1..- Les funcions i les competéncies que corresponen als tutors de les practiques
formatives dels centres educatius son les seglents:

a).- Elaborar, juntament amb el cap de familia professional, el programa formatiu
de les practiques formatives.

b).- Dur a terme la recerca dels centres de treball necessaris perqué l'alumne
pugui fer les practiques formatives, ja sigui del mateix cataleg que disposa el
centre o mitjancant la signatura de nous acords de col*laboracié.

c).- Concertar el programa formatiu amb el tutor del centre de treball.

d).- Decidir la sequenciacié de les practiques formatives en diversos centres de
treball, d’acord amb el cap de familia professional.

e).- Informar lalumne del que s’estableix en aquesta Ordre. En concret, abans
que l'alumne comenci les practiques formatives, I'ha d’informar, juntament amb el
professor de FOL, de tots els aspectes generals del modul (les seves finalitats,
caracteristiques, documentaci6 que s’ha d’emplenar, etc.) i de les condicions
concretes acordades amb el centre de treball sobre:

- El programa formatiu consensuat.
- L’organitzacid, I'estructura, les caracteristiques del sector, l'activitat i els recursos
tecnologics del centre de treball on ha de fer de les practiques formatives.

- El marc disciplinari i de seguretat i higiene.



- El respecte al medi ambient en el desenvolupament de les activitats que realitzi
- El tutor del centre de treball i les seves funcions.

f).- Les linies generals de la preparacié i del desenvolupament de les activitats,
de la participacidé i la integracid en I'equip, de les condicions d’us de recursos i
d’informacio, etc.

g).- Abans d’iniciar les practiques formatives, lliurar una copia del programa
formatiu a cada alumne, el qual I'ha de signar per justificar que I'ha rebut i que
esta informat del contingut.

h).- Col‘laborar amb el cap d’estudis de formacié professional i el cap de familia
professional en la promocié de les relacions amb empreses i entitats que afectin
la formacié practica dels alumnes i la seva inserci6 professional.

i).- Reunir-se quinzenalment amb el tutor del centre de treball per al seguiment
del programa formatiu, amb la finalitat que el programa s’ajusti a la qualificacié
que es pretén.

j)-- Realitzar quinzenalment, com a minim, les tasques de tutoria en el centre
educatiu amb els alumnes durant el periode de realitzaci6 de les practiques
formatives. S’ha de procurar fixar aquestes tasques tutorials en un horari, que si
€és possible no ocupi més de mitja jornada laboral i que, a més, faciliti la
incorporacié de I'alumne al seu lloc formatiu el mateix dia.

k).- En el cas de la realitzaci6 de part o de la totalitat de les practiques
formatives en empreses europees, el tutor del centre educatiu ha de mantenir
contactes periodics amb l'alumne i el tutor dempresa (de manera presencial, per
telefon, via correu electronic, a través de camera web, etc.), per tal de fer el
seguiment de l'estada, fer les adaptacions que consideri necessaris, donar suport,
i evitar i resoldre possibles conflictes. El tutor del centre educatiu ha de dur el
registre dels contactes, acords, incidents, etc.

).- Avaluar les practiques formatives juntament amb el tutor del centre de treball,
d’acord amb la normativa vigent. El tutor del centre educatiu ha de qualificar
'alumne en els termes d’apte o no apte.

m).- Recollir aquelles dades que siguin sol'licitades pel director general de



Formacié Professional i Aprenentatge Permanent necessaries per a l'avaluacio
global del sistema de les practiques formatives, emplenar les fitxes estadistiques
corresponents i elaborar una memoria sobre les practiques formatives que ha
tutoritzat, una vegada finalitzades.

Les funcions i les competéncies que corresponen als professors del modul

Formacié i orientacié laboral (FOL) dels centres educatius amb relaci6 a les

practiques formatives son les seglents (art 14):

a).- Informar l'alumne que ha de realitzar les practiques formatives que no pot
tenir cap tipus de relacié laboral o contractual amb I'empresa o entitat durant la
seva permaneéncia en el centre de treball; que ha de complir les normes d’higiene
personal, preséncia i comportament establertes pel centre de treball; que ha de
complir totes i cadascuna de les normes de seguretat en el treball propies del
sector productiu al qual pertany el centre de treball i que, a més, ha de realitzar
les diferents activitats propies del perfil professional, amb la sensibilitat necessaria
de respecte al medi ambient.

b).- Col:laborar amb el tutor del centre educatiu en les tutories corresponents a
'alumne de les practiques formatives, sempre que sigui convenient o necessari.
c).- Col'laborar amb el tutor del centre educatiu en [lorientacié6 establerta en
I'article anterior.

d).- Complir les instruccions i les orientacions que determini el cap d’estudis de

formaci6é professional o el coordinador, respecte a les practiques formatives.



5- EL DEPARTAMENT D’ORIENTACIO, L'ASSESSORAMENT PSICOPEDAGOGIC
| L'ACCIO TUTORIAL

Professors

Alumnes

Orientat a

Families

Tractar la diversitat

Personalitzar aprenentatge

Assessorar als repetidors i orientar I’organitzacio de les respostes educatives ‘
Assessorament !
psicopedagogic - = ; .
Proposar, assessorar i col-laborar en I'elaboracio de les adaptacions curriculars
Proposar. assessorar i/o organitzar activitats de reforg o suport ‘
Seguir i orientar les intervencions amb alumnes que presentin DEA ‘
Intervencions
prioritaries
Assessorar el professorat sobre |’atencid a I"alumnat /o families ‘
Assessorar als alumnes sobre problemes de caire académic, personal i familiar ‘

Assessorar a les families en el proces educatiu dels seus fills. ‘

Per facilitar el desenvolupament del pla d'accié tutorial es planificara una proposta
de programacié (consultar annex), amb el manteniment dels criteris de flexibilitat i
obertura als suggeriments i d’adaptabilitat a les necessitats de cada grup-classe.
Al finalitzar el curs es fara necessaria una avaluacié objectiva, per part del tutor/a
i alumnat, del grau de desenvolupament dels objectius proposats, activitats,
materials, coordinacio, etc. amb I'objectiu de millorar la coordinacié, I'adequacié de
les propostes, els materials i activitats. Les reunions setmanals o quinzenals de
coordinacié de tutors, cap d’estudis i DO facilitaran la comunicacié i coordinacié
entre els tutors d’'un mateix nivell. Igualment, coordinadament amb la Comissi6

d'activitats extraescolars, s'organitzaran com a activitats complementaries a l'accio



tutorial i que tinguin relaci6 amb els continguts del PAT i amb referéncia a la
transversalitat curricular, els tallers de diverses entitats que tenen oferta
organitzada: Conselleria de Sanitat, CEPCA, ONG, associacions... Els materials
proposats, com a guia d’activitats per I'hora lectiva, estaran a I'abast de tots els
tutors i tutores al DO. Es fomentara que els tutors aportin suggeriments sobre
necessitats concretes que vagin sorgint amb el seu grup. En relaci6 a la tutoria
individualitzada el DO realitzara I'assessorament pertinent i oferira recursos segons
les necessitats del tutors, sobretot en alld relatiu a I'entrevista, processament de
la informacio, acords contractuals, etc.

El desplegament de les funcions orientadora i tutorial en el si dels processos
d’ensenyament-aprenentatge possibilita la personalitzaci6 de [I'aprenentatge i
comporta que els equips del centre, partint de I'heterogeneitat dels alumnes com
a valor, dissenyin entorns daprenentatge que permetin afavorir la resposta
educativa singularitzada, aspecte que repercuteix directament també en les

respostes grupals.



6- AVALUACIO

De lacci6 tutorial es fara un seguiment continu al llarg del curs. Els tutors d'un
mateix nivell tindran una reuni6 setmanalment o quinzenal, coordinats pel cap
d'estudis i amb [I'assessorament de [lorientadora, per tal de proposar noves
activitats per a desenvolupar, aixi com per a intercanviar experiéncies avaluant les

activitats que s’han fet.

L’avaluaci6 de les actuacions tutorials es podra fer en funcid dels criteris
seglents:

1. Grau de cooperacido i coherencia educativa aconseguit entre els diferents
membres dels Equips docents.
2. Incidéncia dels acords en la millora de I'acci6 tutorial
3. Grau de satisfaccio docent.
4. Grau d'utilitat de les propostes i/o instruments oferts pel DO.
5. Les bones expectatives i la confianca que manifesti el professorat davant de
les situacions de dificultat del dia a dia, davant la resoluci6 de problemes i

envers els progressos dels seus alumnes.

Els objectius de l'avaluacié son especialment:

- Analitzar el desenvolupament del Pla proposat en tots els ambits d’actuacié per
corregir possibles desajustaments, decidir el manteniment o canvi d'objectius,
adequacié de les activitats i de les estratégies d’intervencio, la temporalitzacié.. i
qualsevol aspecte a destacar.

- Optimitzar la programacié proposada per al proper curs

L’avaluacio de l'accidé tutorial es fara pels propis alumnes, tutors i l'orientadora,

destacant sempre aspectes positius, aspectes negatius i propostes de millora



TUTORIES DE 1r DE BATXILLERAT:

1r TRIMESTRE

BLOC TEMATIC

ACTIVITATS

TEMPORALITZACIO

RESPONSABLE

Equip directiu,

Jornada d’acollida Setembre tutors/es i resta
professorat
Acollida i Coneéixer I'alumnat Setembre Tutor/a
integracio Horari setmanal i
Setembre Tutor/a
professors
Entrevistes i
Setembre Tutor/a
presentacions
Normes de
Setembre Tutor/a
convivéncia
Normes de |Régim disciplinari Setembre Tutor/a
funcionament del(Criteris de
Setembre Tutor/a
titulacio (consultar
normativa)
Qui som com a
octubre Tutor/a
grup?
Drets i deures octubre Tutor/a
Eleccio de
El grup classe [funcions dins el octubre Tutor/a
grup classe
Les normes de
funcionament del octubre Tutor/a
grup
Reunions d’equips
Avaluacio Inicial Octubre Tutor/a
educatius
Les tecniques |Questionaris Novembre Tutor/a
Planificacio Novembre Tutor/a




Condicions

Novembre Tutor/a
fisiques
Condicions

Novembre Tutor/a
psiquiques
Les classes Novembre Tutor/a
Els apunts Novembre Tutor/a
Com estudiar Novembre Tutor/a
Els examens Novembre Tutor/a
Com fer un treball

Novembre Tutor/a
escrit
El resum Novembre Tutor/a
L’esquema Novembre Tutor/a
Treball en equip Novembre Tutor/a
El debat Novembre Tutor/a
Per resoldre

Novembre Tutor/a
problemes
El tutor/a triara el
tema que més
interessi al seu
grup (per ex.
debat linguistic,

Temes de lliure
problemes Desembre Tutor/a
eleccio
grupals, tallers
UIB, problemes
de maltractament
i bullying,
drogues...).
Pre-avaluacio Desembre Tutor/a
1a Avaluacio |Després de
Desembre Tutor/a

I’avaluacio




2n TRIMESTRE

BLOC TEMATIC

ACTIVITATS

TEMPORALITZACIO

RESPONSABLE

Que puc fer a
2n de

batxillerat?

Assignatures
vinculades a cada
modalitat i

optatives

Gener/febrer

Tutor/a

Que puc fer
quan acabi el

batxillerat?

La prova final de

batxillerat

Gener/febrer

Tutor/a

La universitat i
les carreres

universitaries

Gener/febrer

Tutor/a

Els cicles
formatius de grau

superior

Gener/febrer

Tutor/a

Pas de cicle
formatiu a carrera

universitaria

Gener/febrer

Tutor/a

Cursos del SOIB

Gener/febrer

Tutor/a

L’escola oficial

d’idiomes

Gener/febrer

Tutor/a

Avaluacio de

seguiment

Reunié d’equips

educatius

Febrer

Tutor/a

| si no aprovo el
Batxillerat, qué

puc fer?

Quantes vegades

puc repetir?

Febrer / Marg

Tutor/a

Cicles Formatius

de Grau mitja

Febrer / Marg

Tutor/a

Cursos de
formacio dels
diferents serveis

d’ocupaci6

Febrer / Marg

Tutor/a

Temes de lliure

elecci6

El tutor/a triara el

tema que més

Marg¢

Tutor/a




interessi al seu
grup (per ex.
debat linguistic,
problemes
grupals, tallers
UIB, drogues,
bullying,

universitats...).

2a Avaluacio

Autoavaluacio.
Avaluacié del
grup i del procés
d’ensenyament i

aprenentatge

Marg / abril

Tutor/s

Analisi de la junta

d’avaluaci6

Mar¢ / abril

Tutor/a

Avaluacio de
I’accié tutorial.
Ajudar a millorar

les tutories.

Marg / abril

Tutor/a




3r TRIMESTRE

BLOC TEMATIC

ACTIVITATS

TEMPORALITZACIO

RESPONSABLE

La presa de

decisions

El procés de

decisio

Abril

Tutor/a

El joc de

decisions en grup

Abril

Tutor/a

Analisi de
decisions

correctes

Abril

Tutor/a

La maduracid
intel*lectual i

humana

Les noies i els
nois d’entre 16 i

17 anys

Maig

Tutor/a

Qui so6c?

Maig

Tutor/a

La gestid6 mental

Maig

Tutor/a

Saber escoltar

Maig

Tutor/a

La tolerancia

Maig

Tutor/a

Temes de lliure

elecci6

El tutor/a triara el
tema que més
interessi al seu
grup (per ex.
debat linguistic,
problemes
grupals, tallers
UIB, drogues,
bullying...).

Maig / Juny

Tutor/a

Preparaci6o de

les vacances

Qué puc fer
durant les

vacances d’estiu?

Juny

Tutor/a

3a Avaluacio6

Avaluacio i analisi

del

desenvolupament

Juny

Tutor/a




del curs i dels

resultats

Avaluacio de

I’accidé tutorial.

Juny Tutor/a
Ajuda a millorar

les tutories

*La temporalitzacid i les activitats sén dades aproximades i orientatives, cada

tutor/a s’adaptara a les necessitats del seu grup classe.



TUTORIES 2n DE BATXILLERAT

1r TRIMESTRE

BLOC TEMATIC| ACTIVITATS |TEMPORALITZACIO| RESPONSABLE
Acollida i Jornada d’acollida setembre Tutor/a
integracio Horari setmanal setembre Tutor/a

Normes de
L setembre Tutor/a
convivencia
Normes de |Régim disciplinari setembre Tutor/a
funcionament del|Criteris de
centre Promocio | setembre Tutor/a
titulacié (consultar
normativa)
Ambit académic |Les meves fites
personals:
setembre Tutor/a
objectius d’aquest
curs
El grup: que
espero de la setembre Tutor/a
tutoria?
Aprendre a
aprendre: els
meus punts fors i setembre Tutor/a
els meus punts
febles
Els habits d’estudi setembre Tutor/a
Els recursos per
setembre Tutor/a
estudiar
L’organitzacio i la
planificacié del setembre Tutor/a
temps d’estudi
Les téecniques setembre Tutor/a




d’estudi

Quin cami seguir?

setembre

Tutor/a

Ambit del treball

de recerca

El treball de
recerca en el

batxillerat

Octubre

Tutor/a

Queé és un treball

de recerca?

Octubre

Tutor/a

Com es fa un
treball de

recerca?

Octubre

Tutor/a

Com es presenta
i com s’exposa
un treball de

recerca?

Octubre

Tutor/a

Avaluacio Inicial

Reunions d’equips

educatius

Octubre

Tutor/a

Temes de lliure

eleccio

El tutor/a triara el
tema que més
interessi al seu
grup (per ex.
debat linguistic,
problemes
grupals, tallers
UIB, drogues,
bullying...).

novembre

Tutor/a

Ambit personal i

social

Coneixement
personal i
coneixement dels
altres: com sb6c

jo?

Novembre

Tutor/a

Coneixement

Novembre

Tutor/a




personal i
coneixement dels
altres: com son

els altres?

La vida i els
conflictes. Qué vol

dir tenir conflictes

Novembre

Tutor/a

Els meus
conflictes i els
conflictes amb els
altres: com

resoldre’ls?

Novembre

Tutor/a

Agressivitat i
violéncia: quée en
puc fer de

I'agressivitat?

Novembre

Tutor/a

Sentiments i
emocions: cal
expressar-los

sempre?

Novembre

Tutor/a

La vida afectiva:

les amistats

Novembre

Tutor/a

La vida afectiva:

la parella

Novembre

Tutor/a

Que vol dir tenir
exit? Que vol dir

fracassar?

Novembre / Gener

Tutor/a

Decidir: la llibertat

d’escollir

Novembre / Gener

Tutor/a

La participacio:

com puc fer sentir

Novembre / Gener

Tutor/a




la meva veu?

La convivéncia: el

respecte i
Novembre / Gener Tutor/a
I'acceptacié de
l'altre
Creixement
personal: qué em | Novembre / Gener Tutor/a
fara ser adult
Pre-avaluacio6 Desembre Tutor/a
1a Avaluacio |Després de
desembre Tutor/a

I'avaluacio




2n TRIMESTRE

I’avaluacio

BLOC TEMATIC| ACTIVITATS |TEMPORALITZACIO| RESPONSABLE
Provés d’accés Gener Tutor/a
Matricula
Gener Tutor/a
universitaria
Taxes
Gener Tutor/a
universitaries
Plans d’estudis Gener Tutor/a
Visites
informatives a la Febrer Tutor/a
Accés a la
uiB
i itat
universtta Xerrades de
Febrer Tutor/a
'UAB i de I'UB
Beques Febrer Tutor/a
Temes
universitaris meés Febrer Tutor/a
comuns
Direccions
febrer Tutor/a
d’universitats
Ciéencies de la
natura i de la Marg¢ Tutor/a
salut
Carreres Humanitats Marg Tutor/a
universitaries [Ensenyances
Marg¢ Tutor/a
tecniques
Ciencies socials Marg¢ Tutor/a
Arts Marg¢ Tutor/a
Pre-avaluacio Marg¢ Tutor/a
2a Avaluacio |Després de
marg Tutor/a




3r TRIMESTRE

BLOC TEMATIC

ACTIVITATS

TEMPORALITZACIO

RESPONSABLE

Cicles Formatius

de Grau Superior|

Queée so6n els
cicles formatius

de grau superior?

Abril

Tutor/a

Quines sobn les

seves finalitats?

Abril

Tutor/a

Families
professionals i

cicles formatius

Abril

Tutor/a

Quines
caracteristiques

tenen?

Abril

Tutor/a

Quina duracio

tenen?

Abril

Tutor/a

Quines sobn les
condicions

d’accés?

Abril

Tutor/a

Com s’organitzen
els

ensenyaments?

Abril

Tutor/a

Quins so6n els
criteris

d’admissio?

Abril

Tutor/a

Quina titulacio
s’obté al finalitzar

un cicle?

Abril

Tutor/a

Quines sortides
tenen els cicles
formatius de Grau

Superior

Abril

Tutor/a




Existeix la
formacio

Abril Tutor/a
professional a
distancia?
Ensenyances de

Maig Tutor/a
regim especial
Pilot civil Maig Tutor/a
Crimindleg Maig Tutor/a

Altres estudis [Cos de la _

Maig Tutor/a
Guardia Civil
La professio

Maig Tutor/a
militar
Policia militar Maig Tutor/a

Educaci6 a
UNED, UOC, etc. Maig Tutor/a
distancia
Pre-avaluacio Maig Tutor/a
3a Avaluacié |Després de _

Maig Tutor/a

I'avaluacio

+*La temporalitzacié i les activitats sén dades aproximades i orientatives, cada tutor/a

s’adaptara a les necessitats del seu grup classe.



ACCIO TUTORIAL AMB EL PROFESSORAT:

millora

Orientadora

Objectius Activitats Recursos  |Altre Temporalitzacio
professorat
Recollir Recopilacié d’'informaci6 -Informes  |De. Primer trimestre
informacio existent del curs tutories D’Orientaci6
inicial sobre anterior, sobre I'alumnat |- Informaci6 |Altres
alumnat i les del tutor i/o |professors
seves families i professors
informar al anteriors
professorat
Estendre Ia Fer extensiva aquesta |Convocar |L’equip Primer trimestre
informacio informacié al professorat|reunié equipleducatiu
de l'equip educatiu. educatiu Cap
Proporcionar la d’estudis
informacié que fos
necessaria a tot I'equip
en qualsevol moment
del curs
Sessions Reunié en Junta Reuni6 de |La junta Final de cada
d’avaluacié d’avaluacié de l'equip [’'equip d’avaluacié trimestre
educatiu educatiu
Accio tutorial Posar en marxa el PAT |[Reunions [Tutors del |Quinzenals o
i el POAP i col'la borar [de tutoria |nivell setmanals
en la seva avaluaci6 Cap
fent propostes de d’estudis




ACCIO TUTORIAL AMB ELS PARES | LES MARES

Primer trimestre

Segon trimestre

Tercer trimestre

- Reunié general amb els
pares i les mares on
s’informa del moment
educatiu dels seus fills, la
promocio, horaris,

professorat,...

- Entrevistes individuals
continuades amb els pares
i el tutor.

- Entrevistes individuals

amb pares i mares

-Entrevistes individuals
continuades amb els pares
i les mares

- Reunié general per
informar sobre la marxa
del curs i sobre [litinerari
mes adequat de cara el
curs seguent




9.- PLA D'ATEN