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0.- INTRODUCCIO | NORMATIVA VIGENT

El Reglament d'Organitzacié i Funcionament (ROF) és un document
per regular la vida interna del centre aixi com establir i concretar
les relacions entre els diferents sectors que formen part de la
comunitat educativa.

El ROF recull, en el marc del Projecte Educatiu (PEC) i Concrecid
Curricular (CC), els aspectes relatius al funcionament intern del
Centre en allo no especificament previst a lordenament normatiu
general.

Contindra la concrecidé en regles i normes, els drets i deures dels
diferents sectors de la comunitat educativa i lorganitzacié del
funcionoment dels recursos humans, materials i funcionals del
centre.

Aquest document s'anird perfeccionant a mesura que noves
situacions requereixen nous plantejoments.

L'dmbit d'aplicacié daquest ROF va dirigit als segUents membres de
la comunitat escolar:

¢ Alumnaot matriculot al centre fins o lo seva baixa o
cessament.

¢ Professorat amb funcions al centre en qualsevol de les seves
modalitats.

¢ Progenitors o tutors d'alumnes.
¢ Personal no docent i monitors de menjador.

¢ Totes aquelles persones o entitats que, per qualsevol motiu i
temporalment, entrin dins la comunitat escolar.

El seu ambit fisic d'aplicacié seran les dependencies escolars aixi
com qualsevol altre lloc on es desplaci tota o una part de lalumnat.

REFERENCIES NORMATIVES

1. Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a
leducacid.

2. Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, dEducacié, modificada
per la LOE 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la
qualitat educativa (BOIB de 10-12-2013)

3. Decret 119/2002, de 27 de setembre, pel qual saprova el
reglament organic de les escoles publiques d'educacid
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infantil, dels collegis publics d'educacié primaria, i dels
collegis publics d'educacié infantil i primaria (BOIB de
5-10-2002)

4. Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual sestableixen els
drets i els deures dels alumnes i les normes de convivencia als
centres no universitaris sostinguts amb fons publics de les
Illes Balears (BOIB de 23-12-2010)

5. Decret 71/2008, de 27 de juny, pel qual s'estableix el curriculum
de leducacidé infantil a les Illes Balears (BOIB 02/07/2008 ndm.
92 EXT)

6. Decret 32/2014 de 18 de juliol, pel qual s'estableix el curriculum
de leducacié primaria a les Illes Balears (BOIB 18/7/2014 ndm.
?7)

7. Decret 28/2016 de 20 de maig, pel qual es modifica el Decret
32/2014, de 18 de juliol, pel qual s'estableix el curriculum de
leducacié primaria a les Illes Balears (BOIB 21/5/2016 ndm. 64)

8. Ordre de la consellera dEducacid i Cultura, de 2 de febrer de
2009, sobre lavaluacié de laprenentatge de lalumnat
d'educacidé infantil a les Illes Balears (BOIB 07/02/2009 ndm. 20)

9 Ordre de la Consellera dEducacid, Cultura i Universitats de
6-3-2015 sobre lavaluacié de laprenentatge dels alumnes JEP
a les Illes Balears (BOIB de 17-3-2015)

10. Ordre del conseller dEducacidé i Universitat de 23 de maig de
2016 per la qual es modifica Ordre de la consellera
d'Educacid, Cultura i Universitats de 6 de marg de 2015 sobre
lovaluacié de laprenentatge dels alumnes de leducacid
primaria a les Illes Balears (BOIB 24/5/2016 ndm. 65)

11. Instruccions de centres publics de segon cicle deducacid
infantil i educacié primaria.

12. Instruccions sobre projectes institucionals i autonomia
pedagogica dels centres deducacidé infantil, primaria i
secundaria de les llles Balears (Servei dOrdenacié Educativa)

13. Instruccions sobre lUs de les installacions. Centres Publics
(Servei dOrdenacié Educativa)

14. Protocol de prevencid, deteccid i intervencid de lassetjoment
escolar de les Illes Balears (Institut per a la Convivencia i IExit
Escolar).

1. LES NORMES D'ORGANITZACIO DEL CENTRE

1.1. Els canals de comunicacid

1.1.1 Correu electronic corporatiu
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1.1.1.1 Mestres

Al comengament de lactivitat docent al centre, es lliurard a cada
mestre/a un correu electronic corporatiu del centre format per la
primera lletra del seu nom i seguit pel primer llinotge: ex.
amestre@ceipomontaura.es.

Aquest correu sera operatiu al llarg del temps que el/la mestre/a
forma part del claustre i deixard de ser operatiu en el moment que
el/la mestre/a deixi de treballar al centre.

El centre es reserva el dret de cedir el compte de correu, i totes les
dades associades, a una altra persona si aixi ho requereix.

Els i les mestres no poden facilitar les dades d'accés als comptes de
correus corporatius del centre a altres persones que no formin part
del centre.

Els i les mestres tenen lobligacié de revisar el compte de correu
electronic cada dia lectiu.

1.1.1.2. Alumnes

Al comengcament de les activitats lectives al centre, es lliurara a
cada alumne/a un correu electronic corporatiu del centre format
per la primera lletra del seu nom i seguit pel primer llinatge: ex.
aalumne@ceipmontaura.es.

Aquest correu serd operatiu al llarg del temps que lalumne/a
estigui matriculat/da al centre i deixara de ser operatiu en el
moment que es doni de baixa aquesta matricula.

El centre es reserva el dret de fer un seguiment i/o de tancar el
compte de correu, i totes les dades associades, si se'n fa mal Us.

Els i les alumnes no poden facilitar les dades d'accés als comptes
de correus corporatius del centre a altres persones.

Els i les alumnes seguiran les directius dels mestres quant a les
normes d'Us dels comptes de correu.

1.1.2. El centre estableix, per a una millor organitzacio, les
seguents coordinacions:

- Coordinacidé TIC
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- Coordinacié Equip de Suport

- Coordinador Activitats Complementaries i Extraescolars.
- Coordinacié Cicle Infantil

- Coordinacidé Tr cicle (1r, 2n, 3r)

- Coordinacidé 2n cicle (4t, Se i 6¢)

(A partir de 2022/23, d'acord amb la normativa LOMLOE, hi haura 3 cicles a
primaria com abans).

Aquestes coordinacions hauran de portar un control de
lassistencia, d'aixecar acta, sense necessitat de signatura per part
dels components, de les actuacions i acords presos. AQuestes actes
han de ser disponibles a lequip directiu abans que passin 7 dies de
la reunid al drive habilitat per aquesta funcid.

1.1.3 Comissions anuals fixes

Cada any es realitzaran comissions organitzatives per dinamitzar el
centre. Les actes han de ser disponibles a lequip directiu abans
que passin 7 dies de la reunid.

Comissié Coordinacidé Pedagdgica (CCP)

e Lo secretaria aixecara lacta

Comissié Permanent

e La secretaria aixecara lacta
e Format per UEquip directiu, APIMA i 1 Mestre/a del Consell
Escolar.

Comissié de Convivencia

e El/La coordinador/a aixecard acta

Comissio de Normalitzacid Linguistica

e El/ Lo coordinador/a aixecard acta
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1.1.4. L'equip directiu pot organitzar altres comissions per
dinamitzar el centre segons la necessitat del curs escolar

Aquestes comissions elaboraran els seus plans d'actuacié a la
primera reunidé de curs que seran revisats trimestralment i avaluats
a final de curs.

Poden ser:

Representant CEP
Botigueta

Fons llibres

Hort escolar i Ecoambiental
Matematiques

LlengUes

Centre d'Interés

Altres

Quan lequip directiu ho reclami, i/o ho consideri oportu, pot citar a
qualsevol membre de la comunitat educativa en qualsevol moment.
D'aquesta reunidé se naixeca acta i sha de signar pels participants
a la reunié.

De totes les reunions els/les coordinadors/es aixecaran acta
seguint el model que proporcionara lequip directiu. Aquestes
actes de comissions i de cicles es guardaron a la carpeta
compartida al Drive del correu electronic corporatiu i han de ser
disponibles a lequip directiu 7 dies després de la reunio.

1.1.5. Calendari de reunions

A principi de curs s'establird un calendari de reunions tenint en
compte el seguent:

e Visita de pares - dilluns de 08:00 a 09:00h

o Un mestre/a pot convocar entrevistes amb les families
altres dies (en horari dexclusiva) pero, aquestes seran
susceptibles a anullacié si lequip directiu ho requereix.
Sera el/la mestre/a lencarregat d'anullar la cito.

o Amb caracter urgent es podran convocar les fomilies en
horari del/de la mestre/a que no faci docencia sempre i
quan compti amb el vistiplau de la direccid del centre.
Cal tenir present que oquestes també seran
susceptibles de ser anullades si lequip directiu ho
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requereix. Sera el/la mestre/a lencarregat d'anullor la
cita.

e Resta de la setmana: Reunions de comissions, reunions
tutors/ suport, reunions grups de treball. Claustres. Reunions
equips de cicle, reunions intercicles, reunions comissid
pedagogica. Reunions extraordinaries.

e Jots els i les mestres estaran assignats a un cicle i han
d'assistir a totes les reunions de lequip de cicle. A més de les
reunions d'avaluacié on imparteixin docencia i qualsevol altre
reunié que es consideri oportuna la seva presencia.

e Sempre que sorgeixi un tema d'especial importancia, lequip
directiu podra suspendre les activitats marcades i/o convocar
una reunié extraordinaria el mateix dia.

e Estard o disposicié del professorat horari de reunions,
guardies horabaixa, substitucions i patis.

e També es podra avisar per missatgeria instantanio o correu
electronic.

1.1.6. Convocatories claustres

Els claustres ordinaris seran convocats en 48h com a minim, habils,
d'antelacid, mitjoncant la Convocatoria de Claustre que es
realitzara per correu electronic (avisaot per grup whatsapp de
mestres) i Sadjuntara lacta anterior per ser aprovada si escau.

Els claustres sén d'obligada assisténcia. Si un/una mestre/a no hi
pot assistir ha de ser per causa justificada i avisar abans de la seva
abseéncia.

El secretari/a sera lencarregat/a de prendre acta de la sessid dels
acords presos. Si un mestre/a fa alguna aportacié que vulgui que
consti en acta ho ha de comunicar expressament. El secretari/a pot
sollicitor que aquesta informacid sigui lliurada a posteriori,
signada al final, i s’ adjuntara a lacta com un annex.

A final del curs escolar es realitzard un llibre d'actes numerades i
signades pel secretari/a i director/a.

Els i les docents son membres nats del claustre i no es poden
abstenir a les votacions

Els i les membres que no assisteixin al claustre poden emetre la
seva votacid per correu electronic dins els terminis indicats a la
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convocatoria. El correu electronic amb la votacié s'adjuntara a
lacta pertinent.

1.1.4. Equips de Cicle
Composicid

Els equips de cicle es constituiron amb tots els professors que
imparteixin docencia en el cicle corresponent, per tal dorganitzar i
desenvolupar, sota la supervisi6 del cap destudis, els
ensenyoments propis del cicle educatiu.

Funcions
Les funcions de lequip de cicle soén:

e Formular propostes a lequip directiu i al cloustre per a
lelaboracié del projecte educatiu i de la programacid general
anual.

e Formular propostes a la comissié de coordinacié pedagogica
per a lelaboracid i lactualitzacié dels projectes curriculars

d'etapq, i indicar les linies generals que han de guiar
leloboracié de les programacions daula per part del
professorat.

e Organitzar i desenvolupar de manera conjunta les activitats
docents, complementaries i extraescolars, en el marc del
projecte curricular.

e Collaborar amb el tutor en decisions sobre lavaluacié i la
promocié de lalumnat en finalitzar el cicle.

e Propiciar la utilitzacié¢ de metodologies didactiques
actualitzades.

1.1.5. Coordinador de cicle

e Cada un dels equips de cicle actuara sota la direccidé d'un
coordinador, nomenat per la direccié del centre per un
periode de dos cursos academics.

e Els coordinadors de cicle hauraon de ser professors que
imparteixin  docéncia en el cicle corresponent i,
preferentment, amb destinacié definitiva i horari complet al
centre.

e Els coordinadors de cicle cessaran en les seves funcions a
lacabament del seu mandat, o en cas de cessoment decidit
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pel director a proposta motivada de lequip de cicle, amb
audiencia de linteressat.

Funcions del coordinador de cicle

Participar com a responsable del cicle en lelaboracio i
lactualitzacié del projecte curricular d'etapa, com també en
la formulacié de propostes a lequip directiu i al claustre per a
lelaboracié del projecte educatiu i de la programacid general
anual.

Dirigir i coordinar les tasques que efectui l'equip de cicle per
confeccionar les propostes que, elevades a loa comissié de
coordinacié pedagodgica, tenguin com a finalitat lelaboracid
o actualitzacid per part daquesta del projecte curricular.
Convocar i presidir les reunions de lequip de cicle.

Coordinar lensenyament en el cicle corresponent, d'acord
amb el projecte curricular i amb la programacié general
anual del centre.

Responsabilitzar-se de la redaccid de les programacions
didactiques del cicle.

Aportar criteris i informacié per a la seleccid i 'ds del material
didactic i afavorir lintercanvi de métodes i experiencies entre
els mestres de l'equip de cicle.

Responsabilitzar-se que s'estengui acta de les reunions i que
s'elabori la memoria de final de curs.

Aquelles altres funcions que li encomani lequip directiu en
lombit de la seva competencia.

1.1.6. Tutors.

La tutoria i lorientacié dels alumnes forma part de la funcié
docent.

Cada grup dalumnes comptard amb un mestre tutor.
L'esmentat tutor sera designat pel director del centre. Es
procurard que el tutor sigui el mateix al llarg de dos cursos
de primaria (Ir-2n, 3r-4t, S5e-6e) i sera designat entre el
professorat que imparteix docencia al cicle. En cas d’haver hi
mestres interins amb funcié de tutors, es collocaran primer
els mestres fixos.

Les tutories dinfantil tendron uno durada de tres anys
sempre que sigui possible. Els caonvis de tutoria shan
d'acordar amb els membres del cicle amb el vist i plau de
lequip directiu.
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En cas de no arribar a un acord unanime de tutories, sera
lequip directiu que decidira la distribucié de tutories.

Funcions dels tutors

Participar en el desenvolupament del pla d'accid tutorial i del
d'orientacid educativa, sota la coordinacié de lequip directiu,
i colloborar amb els serveis d'orientacié educativa en el
desenvolupament dels esmentats plans.

Proporcionar a linici de curs, a lalumnat, als pares i les
mares, o als tutors legals, informacié documental o, en el seu
defecte, indicar on poden consultar tot el que sigui referent a
calendari escolar, horaris, hores de tutoria, activitats i serveis
complementaris i extraescolars prevists, progromes escolars,
criteris d'avaluacié del grup i normes de convivencia.
Coneixer les caracteristiques personals de cada alumne a
través de lanadlisi del seu expedient personal i daltres
instruments valids per aconseguir aquest coneixement, com
tombé els aspectes de la situacié familiar i escolar que
repercuteixen en el rendiment academic de lalumne.

Orientar i assessorar lalumnat sobre la seva evolucié escolar.
Coneixer els interessos dels alumnes, facilitar-los la integracié
en el seu grup i en el conjunt de la vida escolar, i fomentar-hi
el desenvolupament d'actituds participatives.

Efectuar un seguiment global dels processos d’ensenyament i
aprenentatge de lalumnat per detectar dificultats i
necessitats especials, amb lobjecte de cercar les respostes
educatives adequades, com ara la corresponent adequacid
personal del curriculum, i sollicitar, si escau, els
assessoraoments i suports oportuns.

Coordinar el procés davaluacid continua i formativa, i
consensuar amb lequip de cicle les decisions de promocié o
no promocidé a letapa o cicle seglent, tenint en compte els
informes de tots els professors del grup d'alumnes, amb
audiencia previa dels progenitors o tutors legals en el cas
que la decisid sigui de no promocionar.

Atendre i vigilar lalumnat en els periodes d'esplai com també
en altres activitats no lectives previstes com a tals en la
programacié didactica o, si escau, en la programacié d'aula,
juntoment amb la resta del professorat i sota les indicacions
de lequip directiu, si fa al cas.

Assumir la responsabilitat que la documentacié academica
individual dels alumnes al seu carrec estigui al dia.
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e Coordinar amb els altres professors del grup les actuacions
encaminades a salvaguardar la coherencia de la
programacié i de la practica docent amb el projecte
curricular i amb la programacié general anual del centre.

e Coordinar el procés delaboracié de ladaptacid curricular,
amb la participacié del professorat de suport i dels membres
de lequip d'orientacié educativa i psicopedagogica.

e Informar els progenitors o els tutors legals, almenys tres
vegades a lany, els professors i els alumnes del grup de tot
allo que els concerneixi en relacié amb les activitats docents i
el rendiment académic, controlar lassistencia de lalumnat i
realitzar les actuacions que disposa la normativa vigent pel
que fa o labsentisme, com també mantenir-hi les reunions
qQue es considerin oportunes.

e Facilitar la cooperacié educativa entre el professorat, els
progenitors o els tutors legals dels alumnes.

e Altres que li puguin ser encomanades per la direccié del
centre o atribuides per la Conselleria dEducacié i Cultura.

1.1.7. Equip de suport.
Composicid i funcions

e Formaran part de lequip de suport el responsable de
lorientacié educativa i psicopedagogica del centre, els
professors, tecnics i auxiliars de suport a lalumnat amb
necessitats educatives especials, i tot el professorat que
dediqui una part important del temps lectiu a tasques de
suport.

e Un membre de lequip directiu participara en les reunions de
lequip de suport per tal dassumir-ne les funcions de
coordinacioé.

Funcions dels membres de lequip de suport:
En relacid al professorat:

e Collaborar en la planificacid, lelaboracid, el seguiment i
lavaluacié de ladaptacié curricular individual de lalumnat
amb necessitats educatives especials.

e Assessorar i orientar en relacié a estratégies organitzatives i
metodologiques.

e Orientar i facilitar lo recerca i/o lelaboracié de materials
curriculars adients per atendre la diversitat.
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e Assessorar i collaborar en la relacié amb les families.

e Colloborar en la deteccid i lanadlisi i de les necessitats
educatives de lalumnat.

e Participar en lavaluacié i la promocié de lalumnat amb
necessitats educatives especials.

En relacidé a lalumnat:

Dins el marc de ladaptacié curricular individual, lequip de suport
intervendrd amb lalumnat amb necessitats educatives especials
tenint present que el treball amb aquests alumnes es
desenvolupard majoritariament dins laula ordinaria, de forma
coordinada amb el professorat. Sols en aquells casos en que s’hagi
justificat a ladaptacid curricular, es podran treballar fora de l'aula
alguns continguts concrets i en periodes determinats de la jornada.

En relacid al centre:

e Elaborar un pla anual amb la proposta d'actuacions.

e Coordinar-se amb lequip directiu per planificar, seguir i
avaluar la tasca desenvolupada per lequip de suport, com
tombé coordinar-hi les actuacions del professorat que
treballa amb lalumnat amb necessitats educatives especials.

e Orientar en relacié a les pautes d'actuacié familio-centre.

e Participar amb lequip de cicle en lorganitzacidé i el
desenvolupament d'activitats que facilitin ladequacié de
loferta educativa a la diversitat de lalumnat.

e Coordinar la intervencié dels serveis externs en el centres
educatius.

Designacio del coordinador de lequip de suport

1. L'equip de suport actuara sota la direccié d'un coordinador,
nomenat pel director del centre per un periode de dos cursos
academics.

2. El coordinador de lequip haura de ser un professor que
desenvolupi tasques de suport.

3. El coordinador de lequip de suport cessard en les seves
funcions o lacabaoment del seu mandat, o en cas de
cessoment decidit pel director a proposta motivada de
lequip, amb audiencia de linteressat.
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1.2. L'organitzacié i repartiment de responsabilitats no definides en
lo normativa vigent, mitjioncant la constitucié de comissions (o curs

2019/20).

1.2.1 Comissions del Consell Escolar:

El consell escolar actua normalment en ple perd pot constituir
comissions especifiques. A més, pot autoritzar que s'incorporin
d'altres persones membres de la comunitat educativa a una
comissié quan sigui d'interes per als objectius d'aquesta.

Es constitueixen les seguent comissions en el si del consell escolar
del nostre centre:

e Comissié Permanent (Consell Escolar)

Funcions: La funcié de la comissié permanent és atendre els
casos dactuacié durgencia. Poden haver funcions
explicitoment delegades pel consell escolar a la comissid
permanent. En aquest cas quedara constancia documental
en les actes del consell escolar que latribucié ha estat
transferida a la comissié i durant quin periode és vigent.

Quan es reuneix?. Es reuneix amb la maxima diligéncia
possible en relacié a la urgencia de lactuacid.

Composicio: La Directora que la presideix, un representant de
pares/mares, un dels professors, un de lAjuntament i el
secretari amb veu i sense vot.

1.2.2. Comissions internes del nostre centre;

Sén  necessaries per bon funcionament del centre i per
assegurar-ne la implicacié de tots els membres del Claustre. Al
primer claustre anual es proposa un/a candidat/a de cada cicle
per cada comissid (un dels quals fara la funcid de coordinador/q)
partint dels interessos personals.

A final de curs cada comissid lliurard una memoria amb una
avaluacié de les feines fetes i el funcionament de la mateixa amb
propostes de millora pel proper curs.

Es constitueixen les seguent comissions en el si del claustre del
nostre centre:
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Comissié de Centre d'Interes és lequip que es fa carrec de:

Promoure la tematica del centre d'interes

Preparar activitats i sortides relacionades

Publicar el treball fet a les xarxes socials del centre
Dinamitzar les festes i els events culturals perqué estiguin
ligats

Organitzar tallers i xerrades sobre lao tematica per a tota la
comunitat educativa.

Comissié de Matematiques és lequip que es fa carrec de:

Coordinar la formacié de centre de matematiques

Recollir la informacid de tallers i nous metodes de treballar
Eloborar-ne el document de final de curs explicant els tallers
fets

Encomanar material didactic que es consideri necessari per
desenvolupar l'area

Comissio de Pati i Solidari és lequip que es fa carrec de:

Gestionar i organitzar lespai de pati o fi que sigui segur,
pedagogic i divertit.

Vetllar per uns espais adequats als usuaris i promoure
activitats que fomenten lo solidaritat i lamistat entre els
alumnes.

Adaptar continuament els espais o les necessitats dels
infants.

Comissié d' Hort i Jardi Botanic és lequip que es fa carrec de:

Tenir Uhort en condicions Optimes perque els alumnes de
lescola sembrin, treballin, recullin i estudiin les plantes.

Temporalitzar i sequénciar tota la feina que s’ha de fer,

Coordinar les tasques més feixugues amb els familiars que hi
participen.

Composicio: El coordinador d'Hort i un membre de cada cicle. Un
representant de pares/mares que duu a terme tasques a lhort i al
Jardi Botanic.

Comissié de Menjador és lequip que es fa carrec de:
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e Fer el seguiment dels diferents aspectes del menjador:
funcionament del servei extern, monitors, qualitat del menjar,
reposar material...

Composicio: Un membre de lequip directiu, un pare/ mare
representant amb fill/a usuari, monitor encarregat del menjador.

Comissid TIC és lequip que es fa carrec de:

e Coordinar i donar el vist-i-plau a la compra dels equips i
d'altre material informatic del centre.

e Proposar possibles maneres de dur a terme la part
economica del projecte Mon21

e Informar els pares de les decisions preses.

Composicio: Coordinador/a TIC, un mestre representant de 2n cicle,
pare/ mare representant, presidents APIMA, un membre de
Ajuntament.

Comissié de normalitzacié linguistica és lequip que es fa carrec de:

e Assegurar-ne laplicacié del Pla Linguistic de Centre (PLC)

e Revisar aquells documents que han de ser publicats als
mitjons de comunicacio

e Revisar i actualitzar el PLC cada 4 anys i quan s'estimi
necessari.

Altres carrecs: Proposats per lequip directiu a principi de curs. En
cas de comptar amb mestres majors de 55 anys, aquests tenen
prioritat a les tasques de botigueta i fons de llibres.

e Coordinador TIC:
o Manteniment dels equips informatics i audiovisuals,
juntament amb els técnics.

o Proposar unes normes de funcionament.
o Coordinar i dinamitzar lUs de les TIC.
o Fer propostes en materia de recursos.

e Coordinador d'activitats complementaries i extraescolars: Per
assegurar-ne el bon desenvolupoment de les activitats
complementaries, sortides i activitats extraescolars que
consten a lannex 4 de la PGA i cumplimentar una diligéncia
per aofegir-ne si en surten a darrera horo.
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e Coordinador Botigueta/ Fons de libres: Organitzacié i
valoracié de material de centre.

e Responsable de Foment de la Igualtat. Aquest representant
ha de vetllar per lo igualtat entre els membres de la
comunitat escolar. El consell escolar escollird una persona
responsable entre tots els seus membres i/o substituts.

e Riscs laborals: Assumit per lEquip directiu:

o Fer uninforme valoratiu dels possibles riscos en l'entorn

escolar.

o Anar elaborant el pla d'emergencia.

o Organitzar els simulacres i fer els informes
corresponents.

o Informar al Cloustre d'aspectes relacionats amb el seu
carrec.

1.3. L'organitzacid dels espais i les installacions del centre i normes
per a lUs correcte, amb lespecificacio del pla d'evacuacid de centre

i de prevencid de riscos.

1.3.1. Organitzacio dels espais i installacions del centre

El centre ha quedat petit pel nombre d'alumnes i mestres actuals.
Malgrat fa molts d'anys es demana un centre nou encara no ha
arribat. Segons les darreres informacions, es fard una ampliacié del
centre a un solar darrera el menjador actual on aniran els alumnes
dinfantil. Ens arriben diferents noticies sobre el comengament
d'aquest nou edifici perd no hi ha res definitiu encara. El centre
actual compta amb els seglents espais:

e Edifici principal
o Planta baixa: 3 Aules d'infantil i 1de primaria. 2 banys.
o Primera planta: 4 aules de primaria; sala de mestres/
direccid, 2 banys (un per alumnes i 1 per mestres.

e Porxada: 2 banys (1 minusvalids)

e Pati: Envolta ledifici principal i esta dividit en zones per
moment d'esplai.

e Aules prefabricades: situades al pati. Una d'elles s'utilitza com
a tutoria per un grup de primaria i laltra és una aula d'Us
polivalent: desdoblaments, religidé, EOEP, AL...

e Menjodor: Estd fora del centre. Es un magatzem de
lAjuntament habilitat per manca d'espai al centre.

Pavelld municipal: Cedit per l'ojuntament.
Hort escolar: Es un solar cedit per una familia local.
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Jardi Botanic: Espai de lAjuntament cedit per dur a terme el
projecte de Jardi Botanic.

1.3.2. Us dels espais i installacions del centre

Com hem dit abans, lescola ha quedat petita per la quantitat de
gent que hi habita. Per qix0, a lhora de fer horaris s’han de tenir en
compte molts variables per poder fer-ne bon Us.

Les aules de tutoria s'utilitzen pel grup designat a elles.
Excepte en el cas de laula de musica que és una aula de
segon cicle on els alumnes es desplacen quan hi ha musica.

A la planta baixq, els dies dambients a infantil, els alumnes de
Ir curs es desplacen.

A laula prefabricada que fa la funcidé de tutoria, sintenta
sempre posar el grup menys nombrds (o partir de 2n) ya que
es considera que els alumnes de 1Ir sén molt petits per estar
defora. També es té en compte que lespecialista de musica
no es mou de la seva aula i el grup que se lassigni tendra
aquesta aula com a tutoria.

Totes les activitats d'educacid fisica i psicomotricitat es fan al
pavelld municipal.

Tots els alumnes, assessorats pel coordinador dhort,
participaran en els treballs daquest espai.

Els alumnes més grans (Se i 6¢e) seran els encarregats de la
feina del jardi botanic.

Al menjador (magatzem municipal) també es fa escola
matinera cada mati.

1.3.3. Pla devacuacié del centre i de prevencid de riscos (Annex

)

1.4. Les normes de funcionament dels serveis educatius del centre,

¢ Escola Matinera

Els dies i hores d'obertura del centre fora de 'horari escolar sera el
seguent: de dilluns a divendres de les 7'30h a les 855h des del mes
de setembre fins al mes de juny (ambdds inclosos).

Les activitats a desenvolupar seran organitzades per la persona
responsable del servei (monitor/-a) amb la supervisid de TAPIMA del
centre. Com a activitats proposades es troben:

Plastica i manualitats
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e Tallers diversos
e Activitats d'estudi i treball personal
e Jocs educatius

Aquestes activitats seran de caire lUdic, socialitzador i aniran
encaominades a potenciar les habilitats socials.

La contractacié del monitor/-a ho realitzara LAPIMA, o través del
servei de monitors Ludic Serveis Integrats, aixi com el cobrament
de la quota mensual.

Les installacions seran les de lescola. Concretaoment al menjador
del centre. Aquest espai estd dotat de televisid, material
didactic-ludic i de plastica per fer els diferents tallers.

¢ Servei de menjador

Ladjudicacié daquest servei ho fara la Consellerio dEducacid i es
regird per la normativa vigent. En aquests moments lempresa que
du el servei al nostre centre és Can Arabi de Binissalem. Ells també
s'encarreguen de contratar i pagar els monitors.

La comissi® de menjador del consell escolar elaborara a
comengament de cada curs un Pla dactuacié per al menjador que
s' incloura o la PGA. Aquest Pla contemplara les normes basiques,
aixi com lorganitzacidé i funcionament del menjador escolar.

Els dies i hores d'obertura del menjador sera el seglent: de dilluns
a divendres de les 14h a les 16h des del mes de setembre fins al mes
de juny (ambdds inclosos).

Document: Normes d'Us del Menjador (Annex 2)
¢ Activitats Extraescolars (APIMA) i guardies

Les activitats extroescolars sén des de principis doctubre fins a
finals de maig. L'APIMA presenta una oferta durant el mes de
setembre per a que les families puguin apuntar-se. La majoria
dactivitats estan supeditades a un minim de matricules. Si no
sarriba a aquest minim lactivitat queda suspesa. La llista de les
activitats definitives, aprovades per Consell Escolar, es troba al
taulell de la sala de mestres.
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Els torns de guardia de les activitats extraescolars estaran penjats

a la

salo de mestres i Senviaron per correu electronic

individualment.

Funcions dels mestres de guardia:

El/La mestre/a de guardia ha de ser al centre a les 15:45h fins
a les 17:.00h (o fins que hagi comprovat que no en queda cap
alumne/a sense recollir.

Les activitats extraescolars sén de 16h fins a 17h de dilluns a
dijous.

A les 16h el mestre de guardia comprovard que no quedi cap
alumne/a després de menjaodor i que a lhora de comengar
lactivitat hagi arribot el monitor. En cas contrari,
sencarregara de la tutela del nins/es fins que aquest arribi.

Al final de les activitats ens assegurarem que s’hagin recollit
tots els alumnes de les activitats (toant a lescola com al
pavelld). A les 17h, quan lactivitat acabi, el/la mestre/a de
guardia sen pot anar sempre i quan hagin vengut a recollir
tots els nins.

Els mestres de guardia han destar a la sala de professors per
poder ser localitzats facilment.

1.5. Documents pedagoqics i de gestid:

1.5.1. Projecte educatiu de Centre (Annex 3)

L'elabora lequip directiu, tenint en compte el context
socioeconomic i cultural del centre, les necessitats educatives
especifiques dels alumnes, les directrius i les propostes del
consell escolar i del claustre i les aportacions de les
associacions d'alumnes i les de pares i mares d'alumnes.
L'aprova el/la Director/a

La revisié la promou la direccid del centre. S’ha de fer amb la
participacié de tota la comunitat educativa, com a minim
cada cinc anys.

El Consell escolar lavalua.

1.5.2. Programacié general anual (Annex 4)

Abans de mitjan d'octubre, a una data acordada per Claustre,
s’haura d'elaborar la PGA. Es revisara per gener.

Per la seva elaboracié es tendra en compte la memoria del
curs anterior.
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e Cada un dels organs del centre (equip directiu, equips de
cicle i comissions) confeccionara la part de la PGA que li
correspongui.

e Ha dincloure: les modificacions i noves accions per el curs
escolar de tots el projectes, plans i programes.

S'aprovara pel claustre els aspectes educatius.

La Direccié del centre laprovard sense perjudici de les
competencies del claustre, en relacid amb la planificacid i
organitzacié docent.

e ['avaluacié de la PGA la fara el Consell escolar, sense perjudici
de les competéncies del Claustre del professorat, en relacid
amb la planificacié i organitzacié docent i el Claustre pel que
fa als aspectes educatius.

1.5.3. Memoria anual (Annex 5)

e El Claustre participara en lelaboracié de la memoria. A partir
del mes de juny es comengard a treballar en aquest
document per part dels cicles i comissions, i es lliurara a la
data que s'assenyali.

e Lo memoria es revisarG al darrer claustre de curs i
posteriorment es fard el mateix al Consell Escolar, per
enviar-la a la Conselleria abans del 30 de juny.

e Es penjard una copia al GestlIB i una altra a la pagina web del
centre a fi de donar-la difusid.

e La memoria laprova i lavalua el Consell Escolar, i el Claustre
n'és informat.

2. L'ORGANITZACIO DE LA PARTICIPACIO DE TOTS ELS MEMBRES
DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

2.1, Orgons de govern colleqgiats
2.1.1. Consell Escolar de Centre

El Consell Escolar del Centre és lorgaon de participacié de la
Comunitat escolar en el govern de les escoles aixi com l'organ de
programacid, seguiment i avaluacié general de les seves activitats.
La seva funcié esta determinada en base a la Llei Organica 8/2013,
de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa. (LOMQE)

Composicio:

Encara que el nostre centre consta d'una linia sencero, no es
reconeixerd com a tal fins al final del curs 2020/21 quan s'extingeix
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lactual projecte de direccid. Per aix0 el Consell Escolar del CEIP
Montaura esta format per 9 membres (Annex 6). La distribucid per
sectors és la seglent:

¢ Els dos components de UED: la directora (que n'és la
presidenta) i la secretaria (amb veu i sense vot).

¢ Tres membres del sector que representa els mestres,
escollits per claustre.

¢ Tres membres del sector que representa el pares i mares
d'alumnes; un representant de lAPIMA (nomenat a principi de
curs per escrit) i dos escollits en les eleccions del Consell
Escolar.

¢ Un membre representant de lAjuntoment nomenat per
escrit per aquest.

Funcions del Consell Escolar:

«Article 127 Competencies del Consell Escolar. [BOE- Suplement en
llengua catalana al ndm. 295 - Dimarts 10 de desembre de 2013.
Secc. |. Pag. 495]

El Consell Escolar del centre té les competencies seguents:

a) Avaluar els projectes i les normes que es refereix el capitol Il del
titol V d'aquesta Llei organica.

b) Avaluar la progromacié general anual del centre, sense perjudici
de les competencies del claustre del professorat, en relacié amb la
planificacid i lorganitzacié docent.

c) Coneixer les candidatures a la direccid i els projectes de direccid
presentats pels candidats.

d) Participar en la seleccié del director del centre, en els termes que
estableix aquesta Llei organica. Ser informat del nomenament i el
cessament dels altres membres de lequip directiu. Si s'escau, previ
acord dels seus membres, adoptat per majoria de dos tergos,
proposar la revocacié del nomenament del director.

e) Informar sobre laodmissié dels alumnes i les alumnes, amb
subjeccid al que estableixen aquesta Llei organica i les disposicions
que la despleguin.
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f) Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar perque
s'atinguin o la normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries
adoptades pel director corresponguin a conductes de lalumnat
que perjudiquin greument la convivéencia del centre, el Consell
Escolar, a instancia de pares, mares o tutors legals, pot revisar la
decisié adoptada i proposar, si sS'escau, les mesures oportunes.

9) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia en
el centre, la igualtat entre homes i dones, la igualtat de tracte i la
no discriminacié per les causes a que es refereix larticle 84.3
d'aquesta Llei organicao, la resolucid pacifica de conflictes i la
prevencié de la violéncia de genere.

h) Promoure la conservacié i la renovacié de les installacions i de
lequip escolar i emetre informe sobre lobtencid de recursos
complementaris, dacord amb el que estableix l'article 122.3.

i) Emetre informe sobre les directrius per a la collaboracidé, amb fins
educatius i culturals, amb les administracions locals, amb altres
centres, entitats i organismes.

j) Analitzar i valorar el funcionoment general del centre, levolucid
del rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i
externes en les quals participa el centre.

k) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propio o a peticié de
LAdministracié competent, sobre el funcionament del centre i la
millora de la qualitat de la gestid, aixi com sobre els altres aspectes
relacionats amb la seva qualitat.

) Qualsevol altra que li sigui otribuida per ladministracié
educativa.y

Convocatories

El Consell Escolar es reunird perceptivament una vegada al
trimestre i sempre que el convoqui el seu President o ho solliciti al
menys un ter¢ dels seus membres.

La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordindries seran
transmeses pel President, amb antelacié suficient (48 hores),
juntament amb la documentacié necessario.

2.1.2. Equip directiu

Funcions
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Eloborar el Pla General Anual de Centre, en el marc del PEC,
amb laprovacié del Claustre de professors.

Rebre propostes del Claustre de Professors sobre
lorganitzacid i la Programacié General del Centre, aixi com
per al desenvolupament de les activitats complementaries i
extraescolars.

Elaborar la Memoria Anual del Centre.

Elaborar el ROF.

Dirigir i coordinar totes les activitats que es realitzen en el
Centre i la seva avaluacio.

Planificar les reunions dels organs collegiats de lescola.
Establir els criteris de collaboracié amb altres centres amb
finalitats culturals i  educatives.

Analitzar i valorar el funcionament general del Centre i
elaborar un informe que s'inclou a la memoria anual.
Coordinar i planificar lao relacid6 aomb les institucions
municipals i altres.

Atendre visites.

Analitzar i valorar el funcionament general del Centre i
elaborar un informe que s'inclou a la memoria anual.
Confeccionar els horaris del professorat per cada curs.
Dinamitzar i coordinar la distribucid dels recursos humans
disponibles per cobrir les necessitats de suport que hi ha
plantejades.

Afavorir la participacié de la Comunitat Educativa, implicant
tots els sectors en la tasca educativa del Centre.

Promoure Projectes d'Innovacié Educativa.

Tenir cura de la gestié economica del Centre.

Aconseguir un clima de confianga per part de tot el cloustre.

Ates que el nostre centre no compte amb Cap d'Estudis, malgrat ser
d'una linia completa, les seves funcions es distribuiran entre els
dos membres de lequip directiu.

Funcions i competéncies de/la Directora/a

a) Dirigir i coordinar totes les activitots del centre cop a la
consecucié del projecte educatiu, dacord amb les disposicions
vigents, i sense perjudici de les competéencies atribuides al consell
escolar del centre i al claustre de professors.
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b) Exercir la representacié del centre i representar oficialment
LAdministracié educativa en el centre, sense perjudici de les
atribucions de les altres autoritats educatives.

c) Complir i fer complir les lleis i altres disposicions vigents, i
vetllar-ne per la correcta aplicacio al centre.

d) Exercir la direccié de tot el personal adscrit al centre,
controlar-ne lassistencia al treball i vetllar pel compliment de les
normes d'organitzacié i funcionament que afectin el personal
docent i no docent adscrit al centre.

e) Convocar i presidir els actes academics i les reunions de tots els
organs collegiats del centre, com també de la comissié de
coordinacié pedagogica, i executar els acords dels organs
collegiats en ldmbit de la seva competencia.

f) Administrar els ingressos, autoritzar les despeses d'acord amb el
pressupost del centre i ordenar-ne els pagaments, com també
procedir a les adquisicions de mobiliari i equipament, en el marc de
les competencies que la normativa vigent atribueix als centres i
retre’'n comptes davant de les autoritats corresponents.

Q) Visar les certificacions i els documents oficials del centre.

h) Designar els organs unipersonals de govern, els tutors i els
coordinadors, com també cessar-los, d'acord amb el procediment
establert en aquest regloment.

i) Fomentar i coordinar la participacié dels diferents sectors de la
comunitat escolar i procurar els mitjons precisos per a la correcta
execucio de les seves respectives competencies.

j) Elaborar, juntament amb la resta de lequip directiu, lo proposta
del projecte educatiu de centre, que inclou el reglament
d'organitzacié i funcionament, el projecte lingUistic, i altres
projectes que en el seu moment determini la Conselleria dEducacio
i Cultura, la de la programacié general anual, dacord amb les
directrius i propostes del consell escolar i amb les propostes
formulades pel claustre i per les associacions de pares i mares
d'alumnes, com també vetllar-ne per la correcta aplicacid i, a final
de curs, elevar a la Conselleria dEducacié i Cultura la memoria
anual sobre les activitats i la situacié general del centre.
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k) Fer efectiva la coordinacié amb els centres educatius de la zona i
omb altres serveis socioeducatius, com també amb altres
institucions de lentorn.

) Proporcionar la informacidé que li sigui requerida per les
autoritots educatives competents i collaborar amb la inspeccid
educativa en la valoracid de la funcié publica docent.

m) Facilitar informacid sobre la vida del centre als diferents sectors
de la comunitat escolar.

n) Supervisar els assumptes relacionats amb la gestié del menjador
escolar, del transport escolar i de tots els altres serveis que ofereixi
el centre, en els termes previstos en la normativa vigent i en les
instruccions del seu desenvolupament, oamb facultat de dictar
directrius per corregir situacions de funcionoment anormal del
servei.

o) Afavorir la convivencia en el centre i vetllar per loplicacié del
procediment per imposar les correccions que corresponguin,
d'acord amb les disposicions vigents, el que disposa el regloment
d'organitzacié i funcionament, i en compliment dels criteris fixats
pel consell escolar.

p) Assignar lhorari al professorat, elaborat préevioment per la
prefectura d'estudis, dacord amb els criteris pedagogics establerts
pel claustre i la normativa vigent.

q) Atorgar al personal del centre permisos i llicencies, en els termes
establerts a lefecte per la Conselleria dEducacid i Cultura.

r) Afavorir lavaluacid de tots els projectes i activitats del centre, i
collaborar amb [Administracié educativa en les avaluacions
externes que periodicament es duguin a terme.

s) Garantir el dret de reunid del professorat, de lalumnat, dels
pares, les mares o els tutors legals dels alumnes, i del personal
d'administracio i serveis.

t) Altres funcions que, per disposicions de la Conselleria d’Educacid
i Culturo, siguin atribuides als directors de centre.Representar
oficialment al Centre.

Funcions i competéencies del cap d'estudis:
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a) Exercir, per delegacié del director i sota la seva autoritat, la
direccio del personal docent en tot allo relatiu al regim academic.

b) Substituir el director en cas d'abséencia o malaltio.

c) Participar en lelaboracié i la revisié del projecte educatiu, que
inclou el reglament dorganitzacid i funcionament, el projecte
lingUistic, i altres projectes que en el seu moment determini la
Conselleria d'Educacidé i Cultura, com també del projecte curricular
i de la programacié general anual del centre, i vetllar-ne pel
compliment.

d) Coordinar les activitats de caracter academic, d'orientacio i
complementaries de professorat i alumnat relatives al projecte
educatiu, projectes curriculars detapa i programacié general
anual, i vetllar-ne per lexecucié.

e) Elaborar, en collaboracié amb la resta de lequip directiu del
centre, els horaris academics de lalumnat i del professorat, dacord
amb els criteris aprovats pel claustre i amb lhorari general inclos
en la progromacié general anual, com també sotmetre'ls a
loprovacid provisional del director, i vetllar-ne pel compliment
estricte.

f) Elaborar la distribucié dels grups, de les aules i altres espais
docents segons la naturalesa de lactivitat academica, oit el
claustre.

9) Coordinar i dirigir laccidé dels equips de cicle, de lequip de
suport, de lequip d'orientacidé educativa i psicopedagogica dins el
centre i dels tutors conforme als plans d'orientacié educativa i
d'accid tutorial.

h) Recollir, en la programacié general anual, el pla de formacié del
professorat del centre, elaborat per la comissié de coordinacié
pedagogica a partir de la proposta formulada pel claustre, i
organitzar, amb la collaboracié del representant dels professors en
el centre de professorat, les activitats del centre de manera que es
possibiliti lexecucid del pla de formacid del professorat.

i) Coordinar lactivitat docent del centre, amb especial atencié als
processos d'avaluaciod i adaptacid curricular.

j) Coordinar la realitzacié de les reunions d'avaluacié i presidir, per
delegacié del director, les sessions d'avaluacié de final de cicle o
etapa.
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k) Establir la coordinacid entre les diferents etapes educatives.

l) Organitzar latencid i la cura de lalumnat en els periodes d'esplai i
en altres activitats no lectives.

m) Coordinar i impulsar la participacié de lalumnat al centre, i
facilitar-ne i orientar-ne lorganitzacié.

n) Establir els mecanismes per corregir absencies imprevistes del
professorat, atencié a lalumnat o qualsevol eventualitat en el
normal funcionament del centre.

o) Establir els mecanismes de coordinacié amb els diferents centres
educatius de la zona.

p) Qualsevol altra funcié que li pugui ser encomanada pel director
dins lombit de la seva competencia.

Funcions i competéncies del secretari

a) Ordenar el regim administratiu del centre, de conformitat amb
les directrius del director.

b) Actuar com a secretari dels organs de govern collegiats del
centre, estendre acta de les sessions i donar fe dels acords amb el
vistiplau del director.

c) Substituir el director en cas d'absencia o malaltio, en aquells
centres que no disposin de cap d'estudis o en el cas que aquest
tombé sigui absent.

d) Custodiar els llibres i arxius del centre.

e) Expedir les certificacions que sollicitin les autoritats i les
persones interessades.

f) Realitzar linventari general del centre i mantenir-lo actualitzot.

g) Custodiar i disposar la utilitzacié dels mitjons audiovisuals i
informatics, del material didactic i del mobiliari o qualsevol
material inventariable.

h) Exercir, per delegacié del director i sota la seva autoritat, la
direccié del personal dadministracio i serveis adscrit al centre.

i) Elaborar lavantprojecte de pressupost del centre dacord amb les
directrius del consell escolar i oida la comissi® economicao, si
existeix.
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j) Ordenar el regim economic del centre, de conformitat amb les
instruccions del director, portar la comptabilitat i retre'’n comptes
davaont el consell escolar i les autoritats competents.

k) Vetllar pel compliment adequat de la gestid administrativa del
procés de preinscripcié i matriculacié de lalumnat, i garantir-ne
ladequacid a les disposicions vigents.

) Vetllar pel manteniment material del centre en tots els seus
aspectes, dacord amb les indicacions del director.

m) Participar en lelaboracid i la revisid del projecte educatiu, que
inclou el regloment dorganitzacié i funcionament, el projecte
lingUistic, i altres projectes que en el seu moment determini la
Conselleria dEducacié i Cultura, com toambé de la programacid
general anual, juntoment amb la resta de lequip directiu.

n) Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin
complets i diligenciats d’acord amb la normativa vigent.

o) Donar a coneéixer i difondre a tota la comunitat educativa la
informacié sobre normativo, disposicions legals i assumptes
d'interes general o professional que arribin al centre.

p) Qualsevol altra funcié que li encomani el director dins del seu
ambit de competencia.

2.1.3 Claustre

El Claustre esta integrot per la totalitat dels mestres que presten
serveis al Centre i esta presidit per la directora. Els mestres que sén
designats per lensenyament de la religié també formaran part del
Claustre. La llista de membres s'incloura a la PGA.

Funcions
- Participar en l'elaboracié del PEC

- Informar i aportar propostes al Consell Escolar del centre i a 'ED
sobre lorganitzacié i la Programacié General de Centre i sobre el
desenvolupament de les activitats escolars complementaries i de
les extraescolars.

- Rebre informacidé sobre el nomenament dels mestres tutors, aixi
com de qualsevol proposta que surti de UED.

- Fixar i coordinar criteris sobre treball davaluacid dels alumnes.
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- Fixar i coordinar les funcions dorientacid i tutoria dels/de les
alumnes.

- Promoure iniciatives en loambit de lexperimentacié i formacid
pedagogiques.

- Analitzar i valorar els resultats dels diferents tipus d'avaluacié que
es puguin dur a terme.

- Aportar ol 'ED del centre criteris i propostes per a lelaboracioé del
ROF.

- Aportar a UED criteris pedagogics sobre loptimitzacié de recursos.

- Coneixer les candidatures a la direccidé i els programes presentats
pels candidats.

Convocatories

El Claustre de Professors es reunird una vegada al mes, si cal, amb
caracter ordinari i quan algun assumpte urgent ho requereixi. Es
pot convocar sempre que ho solliciti un terg dels seus membres.

El dia de la setmana per celebrar el claustre esta fixat en el Pla
Anual de centre. Les reunions de claustre les convoca la Directora i
la Secretaria és lencarregada d'estendre’n lacta. A principi de cada
any es decideix el dia que es faran els claustres.

L'assistencia al Claustre és obligatoria. Seran convocats amb dos
dies d'antelacié a excepcid dels claustres extraordinaris.

2.1.4. Relacid i coordinacido amb APIMA

La relacid entre lAPIMA i el centre és molt bona i hi ha una
comunicacié fluida entre la presidenta i lequip directiu amb bona
predisposicié de les dues parts per collaborar i arribar a acords
que ajudin a fer que, tant dins hora lectiu, com a hores no lectives
(matinera, menjador, activitats extraescolars...) tot funcioni bé.

La presidenta de 'APIMA és la representant de lentitat al Consell
Escolar.

2.1.5. Instruments i procediments dinformacié amb les
families

1. Reunid informativa a principi de curs. Del cicle d'infantil es fa
abans de comengar el curs. Dels cursos de primaria s'espera
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unes setmanes perque els tutors/ les tutores coneguin els
nins i hagin planificat les actuacions.

. Entrevistes individuals: es poden fer al llarg del curs. El dia de
dedicacid a les entrevistes és el dilluns de 08:00 a 09:00h. Si no
és viable per la fomilio aquest dia es pot acordar amb els/les
tutors/es a través de lagenda dels alumnes una entrevista un
altre dia de mutu acord.

. Reunions de IAPIMA: Els membres de la junta de TAPIMA tenen
un representant al Consell Escolar. Per aix0, és molt important
lassistencia a les reunions de la junta ja que serd aqui on es
donara tota la informacid relacionada amb el funcionament
de lescola. A principi de curs es reparteix un full per ser
membres de lAPIMA i gaudir de tots els beneficis.

. Circulars generals: El nostre centre vol aportar el seu granet
darena a la millora de les condicions mediambientals. Per aixo
no enviam missatges en paper. Totes les comunicacions
generals senviaran a través de grups de difusié de whatsapp.
Aquests grups no son interactius - sén unidireccionals i no fa
falta confirmar rebuda. Si algun pare o mare no compta amb
aquesta aplicacié s’ha de posar en contacte amb secretaria i
acordarem una via de comunicacid alternativa. Taombé es
penjaran els circulars a la pagina web del centre.

. Agenda alumnes: Lagenda escolar és, per a lalumnat, un
instrument daojuda a l'hora dorganitzar les seves tasques i
representa per a les families un mitjo eficag dinformacié
sobre el funcionoment del centre escolar i les activitats que
els seus fills i filles realitzen al llarg del curs. Facilita una
relacié fluida amb les families i els permet intervenir en
laprenentatge dels seus fills i filles, collaborant estretament
amb el professorat. El seu Us té altres avantatges, pero volem
destacar la seva utilitat en el desenvolupament de laccid
tutorial. Aquests sén alguns usos de lAgenda Escolar:

a. Planificacié: calendari escolar, planificacié
setmanal, deures, tasques, proves, resultat de les
avaluacions,...

b. Comunicacié amb les families: justificants de retards
i absencies, observacions del professorat i de les
families sobre el procés educatiu, autoritzacions de
sortida, peticid dentrevistes de tutoria amb familiq,
professorat i altres professionals, autoritzacié de
sortides o activitats complementaries i extraescolars.

Pagina 33 de 59



c. Personalitzacié de lagendo: area personal per al
registre de dades de contacte, espais per dedicatories
de companys, adreces, telefons, webs,...

d. Lagenda deducacid infantil és un quadern en blanc. No
té apartats.

6. Altres formes de comunicacié. Segons el nou Pla Digital del
nostre centre (Annex 7/), elaborada amb les necessitats
provocades pel confinament o causa del Covid, comptom
amb les seglents vies de comunicacié digital:

a. Pagina web de lescola
https://ceipmontaura.wordpress.com/

b. De 3 anys a 3r EP - ClassDojo

c. Segon cicle de primaria (4t a ée EP) - Classroom (G Suite)

3.- ORGANITZACIO DELS RECURSOS FUNCIONALS

3.1 Els alumnes dins el recinte escolar

* En hores lectives: els alumnes han de romandre dins les aules.
Poden romandre fora quan lactivitat progromada ho requereixi.
Les activitats fora de laula s’han de realitzar sempre sota la
supervisié d'un mestre.

* En hores no lectives: Fora de lhorari lectiu els alumnes no es
poden quedar a classe si no és amb la presencia d'un mestre. ELl
tutor o ldltim mestre a laula serd el responsable que tots els
alumnes surtin de la classe quan s'hagi acabat horari lectiu. Els
monitors del servei de menjodor seran els responsables
d'acompanyar els usuaris. A partir de les 14h estd prohibida
lentrada d'alumnes i/o les seves families al centre per recollir
material o deures oblidats.

* En hores d'esplai: Tots els alumnes han de sortir al pati. La sortida
al pati des de cada aula la coordina l'dltim mestre que es trobi a
cada espai. Si fa mal tomps o plou, seran els mestres que tenen
torn de pati que decidiran si surten o no. En cas de no arribar a un
acord unanim, es fara el que troba la majoria. En cas de plujo, els
alumnes es quedaran a classe, sempre amb la preséncia d'un
mestre. Segons diu el projecte de pati hi haurd cinc mestres de
guardia. Els dies que plou quedaran a la planta baixa els mestres
del pati dinfantil i el mestre del pati de 1r/2n. Els altres dos mestres
vigilaran el primer pis.
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« Durant el menjaodor escolar: Sols podran fer Us del servei els
alumnes que previoment shagin apuntat. Si un alumne no ha
comunicat la seva assistencia durant el temps d'escoleta matinera
o a primera mitja hora a lequip directiu, no en podra fer Us ja que
el menjar arriba molt prest i no podem fer canvis. Tampoc podra
quedar-se cap estona durant el temps de menjador si no n'és
usuari. En cas que una familia necessiti venir a cercar al nin més
tard de les dues, caldra que aquell dia apunti al nin o nina al
menjador i que es posi dacord amb els monitors sobre 'hora en
que el recolliran.

3.2 Pati (annex 8 Normes de pati)

El pati és un espai actiu, educatiu i d'esbarjo que els alumnes del
Centre han d'utilitzar com o lloc de descans de les activitats
academiques i com espai per relacionar-se amb els companys.
Aquest temps ludic cal viure'l com un periode on continuen vigents
les normes generals de comportament.

Caldra tenir presents els seglents punts:

- Per tal de mantenir el pati net, utilitzarem els contenidors que el
mestre de guardia de la porxada traurd en sortir. Un cop finalitza
els periode desplai caldra que el pati i daltres espais parallels,
romanguin nets i que el mestre de guardia de la porxada entri de
nou els contenidors..

- Respectarem lexterior de les installacions escolars (vidres,
plantes, parets..) també el terrq, les tanques.. i si pel seu Us
s'ocasiona algun desperfecte, tant si és involuntarioment com per
negligéncia cal comunicar-ho de seguida al/la mestre que esta al
pati.

- No es podran traspassar els espais limitats oamb les retxes
grogues entre pati de primaria i pati d'infantil.

- Els/les alumnes no podran practicar jocs perillosos o violents.

- Es recomana als/les alumnes no portar joguines de casao, en cas
que ho facin el centre no sen fard responsable. El/la mestre les
guardara fins 'lhora de plegar.

- Una vegada acabada la sessié d'esplai, si hem tret alguna joguina
comunitaria les recollirem i endregarem al seu lloc de forma
ordenada.
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- Durant lestona d'esplai els alumnes hauran destar al seu espai
designat. Als passadissos del pati es podra anar sota la supervisio
dels mestres, perdo no es podrd correr duna banda a laltra. El
temps de pati sols s'utilitzaran els banys exteriors.

- A les hores d'esplai tan sols es jugara amb pilotes a lespai i els
dies designats.

- La designacid dels espais i els seus usos esta marcat al document
annex 8 de Normes de Pati. (Actualitzat anualment per la Comissio
de Pati).

3.2.1 Horari i vigilancia:

- L'horari d'esplai s'inicia des del moment en que es toca el timbre i
surt el primer alumne/a al pati. La franjo horaria del pati es
concretara en la PGA. Els mestres que tenen torn de pati han de
sortir d'horaq, el primer que surt toca el timbre. No hi pot haver
alumnes al pati sense que hi hagi mestres, per tant els mestres que
tenen els alumnes 'hora abans de pati han de baixar amb ells per
assegurar que hi ha un mestre de guardia.

- A les 12h acaba el temps d'esplai. Hi haura dos tocs de timbre: el
primer toc, sobre les 11.58h, avisa als mestres que no tenen guardia
que han danar a les seves aules i avisa als alumnes a preparar-se
per entrar i recollir qualsevol paper o carmanyola que ha quedat
pel pati. Es la responsabilitat del mestre de torn a la porxada de
tocar el timbre.

- Els tutors i els especialistes seran els encarregats de realitzar les
vigiloncies per torns, els quals seran proposats a inici de curs.
Aquests torns quedaran concretats en la PGA. En cas d'absencia
d'un mestre caldrd sempre buscar un substitut/a, no podent ser
mai menys persones de les acordades. La llista de torns rotatius es
troba penjaoda a la sala de mestres. També es mantindrd un registre
de les substitucions per assegurar que sigui un repartiment just.

- La tasca dels vigilants del pati és vetllar per la seguretat dels
alumnes. S'han establert 5 punts diferents des d'on visualment
abastar tot el perimetre. En cas d'accident un dels mestres vigilants
se'n responsabilitzard, enviant un alumne a la sala de mestres a
cercar ajuda, i actuard segons estableix el ROF. Aquest responsable
haurd de ser el tutor en la mesura del possible i si no és aixi el
responsable comunicara la incidéncia al tutor/a el més aviat
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possible. En qualsevol cas, les incidencies dignes de destacar seran
anotades a lagenda de lalumne i informats a l'equip directiu.

3.3 Entrades i sortides dels alumnes

3.3.1 Horari lectiu
L'horari lectiu dels alumnes és de 2h a 14h.

3.3.2 Entrades

Un membre de lequip directiu baixard a obrir lo barrera a les
08'55h, els alumnes entraran directoment a les aules sense fer filo.
Sentén que les classes comencen a les 09'00h i que els alumnes ja hi
haon de ser per poder comengar puntualment. Si plou esperaran
davall la porxada i el centre obrird uns minuts abans. El moment
dentrar no és ladequat per parlar amb els mestres. Qualsevol
consulta o encarrec s’ha de comunicar mitjangant una nota a
logenda de lalumne. Tombé es pot acudir a secretaria on es
prendra nota.

No és recomanable deixar els vostres fills defora del centre sense
vigiloncia d'un adult. Existeix una escoleta matinera gestionat per
LAPIMA per si alguna familia necessita fer-ne Us d'aquest servei.

3.3.3 Adaptacié alumnes nous de 3 anys

Amb la intencidé que els nous alumnes de 3 anys, aixi com els
nouvinguts de 4 i 5 anys, se sentin ben acollits i atesos, el Centre
proposa un periode d'adaoptacid que es concretard en la PGA,
previa sollicitud a la Conselleria d'Educacid.

Aquests dies, els alumnes entraraon a les 09'15h i sortiran a les 12'15h.

Hi haurd més suport de mestres especialistes a laula de 3 anys
durant aquest periode. Un cop finalitzada ladaptacid, i sempre a
partir dels resultats obtinguts, es valorara lo necessitat o no de
mantenir el suport durant més dies.

Els alumnes de 3 anys, durant el periode d'adaptacid, podran ser
acompanyats pels pares fins a laula. Passat aquest temps entraran
segons les indicacions de lequip de cicle.

3.3.4 Entrades fora d’horari

Els alumnes que arribin a lescola fora d'horari han de fer-ho
acompanyats pel pare/mare o representant havent-ho comunicat
previoment al centre. Aquest alumne no serd acompanyat pel
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pare/mare o representant a laulo, sind que lacompanyard algun
membre de lequip docent. Els alumnes que arriben tard sense
previ avis no podran entrar fins a 'hora de pati. A lalumne que
arribi amb retard reiteradament en el moment de les entrades des
de direccid es fara una notificacié per la familia informant-la de
Uhorari del centre i del perjudici que suposa, tant pel propi alumne
com la resto, el no compliment de 'horari establert.

3.3.5 Sortides

A les 1358h, lequip directiu obrira la barrera i podrdn entrar els
pares a cercar els seus fills/ les seves filles. Els pares dinfantil
poden anar fins a la porta de laula ja que els nins esperen dins. Els
pares/ mares i/o tutors que venen a cercar els alumnes de primaria
han d'esperar al pati. No estd permeés la pujada a les aules a cercar
els alumnes. Si qualcu vol parlar urgentment amb el tutor/ la tutora,
ha d'esperar que baixin tots els alumnes. Sha de recordar que
Uhorari dels mestres és de 08'00h a 14'00h al centre. Tenim un dia
especific per a latencié a les families i s’ha de respectar aquest
horari o demanar alternativa mitjongant laogenda de lalumne.
Tombé podeu comunicar-vos amb els vostres mestres a través del
ClassDojo o bé per correu electronic.

3.3.6 Sortides fora d’horari

Per sortir de lescola abans de lhorari de sortida cal fer-ho
acompanyat pel pare/mare o representant havent-ho comunicat
previoment al centre. Els pares no entraran a laulo o cercar
lalumne, esperaran a lentrada i un membre de lequip docent anira
Q avisar.

Quan un alumne resti al centre més tard de 'horari de sortida es
telefonara algun familiar de contacte passats uns 10 minuts perqueée
el vinguin a recollir. En el cas que no s'obtingui resposta es deixara
un missatge al contestador i es repetira laccid per segona vegada.
En cas que ho faci de manera reiterada la direccié del centre fara
una notificacié escrita informant que si el retard es repeteix es
cridara a la Policia Municipal perque se'n faci carrec.

Un membre de 'ED romandra al centre juntoment omb el mestre
fins que se solucioni el problema.

3.4 Sortides i activitats complementaries en horari lectiu

3.4.1 Colonies
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La intencid principal serd oferir un estimul a la tasca pedagogica
fomentar la convivencia entre lalumnat. L'escola estara oberta a
ampliar el ventall daquestes sortides o activitats i si es presentés
locasid seran autoritzades per el/la directora/a i comunicades al
Consell Escolar el més aviat possible, el qual les aprovara.

Per tal de poder realitzar unes colonies, cal que el percentatge de
nens que hi assisteixin sigui del 65% de 'alumnat. Quan el problema
per assistir a aquestes activitats sigui economic, sempre i quan la
familia de lolumne es posi en contacte amb UED, es buscaran
solucions i s'oferiran tot tipus de facilitats perque el nin o nina
pugui participar en la sortida.

Els alumnes que no participin a les sortides podran romandre al
Centre sota la supervisié, com a minim, d'un component de ED.

Segons la normativa daplicacié vigent la programacié de les
activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte escolar o
que pel seu caracter general impliquin lalteracié de lhorari lectiu
habitual, s'haura dincloure a la PGA del centre o s’haurd de
preveure amb lantelacié minima d'un trimestre i ser aprovades pel
Consell Escolar.

La relacié dalumnes/professors o acompanyants per a les sortides
serd la seguent: cicle J'El, 10/1; cicle inicial i cicle mitja, 15/1; cicle
superior, 20/1.

En el cas que les activitats es perllonguin més d'un diq, les relacions
proposades seran: cicle d’El, 8/1; cicle inicial i cicle mitja, 12/7; cicle
superior 15-20/1.

Excepcionalment el Consell Escolar del centre podrd, prévia
justificacié, modificar per una activitat concreta la ratio daquesta
relacio.

No es poden fer sortides ni altres activitats fora del centre amb
menys de 2 acompanyants.

Les sortides seran proposades per cada cicle i les coordinara LED,
a més de proposar els responsables d'aquestes.

3.4.2 Sortides pel municipi

A linici de curs, cada faomilia haurad dJdemplenar i signar
lautoritzacié general de les sortides locals. Si la familia desitja
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revocar lautoritzacié haura d'emplenar un document que aixi ho
expressa i que se li proporcionara des del propi Centre.

3.4.3 Sortides fora del municipi

Per participar en les activitats fora del municipi és imprescindible
lautoritzacié signada dels progenitors/tutors legals per a cada
activitat, si no és aixi, aquell alumne no podra participar de
lactivitat. El percentatge dalumnes minim per realitzar una sortida
sera del 65%. En cas de malaltia o abséncia justificada el dia de la
sortida, es retornard a lalumne limport de lactivitat. En cap caos
limport de lautobus.

El pagament de les sortides es fard en un sol pagament de 30€ a
principi de curs. A final de curs es fard un resum de comptes al
Consell Escolar i s'ajustara el preu pel seglent curs.

A principis de cada trimestre des de UED, es realitzard una
planificacié dels acompanyants per a cada curs.

Aquelles sortides amb uns continguts concrets on sigui
recomanable lassistencia dun especialistq, es planifica de manera
que lacompanyant sigui ladequat. A cada sortida hi haurd sempre
un responsable que sempre que es pugui sera el/la coordinador/a
de cicle. Aquest/a es preocupara de la farmaciola (inclou
medicaments d'alumnes amb allérgies), la documentacié i de
coordinar la sortida amb un membre de UED pel seu millor
funcionament.

3.5 Celebracions

Els alumnes podran celebrar el seu aniversari previ organitzacié
amb i seguint els criteris de la tutora/ el tutor. Si no esta prevista la
festo, no es podra celebrar perque els alumnes no sempre sén amb
els tutors. S’han de seguir les instruccions del Protocol dEducacié
per a la Salut de la Direccié General de Salut Pudblica i Consum.
Conselleria de Salut Publica, Familia i Benestar Social, que es
comunicara a les families a principi de curs:

Bererjors saludables: FALTA AQUI TEXT DE LA CIRCULAR QUE
ENVIAREM

Festes daniversari saludables:

Dins del recinte escolar no es podran repartir invitacions a festes
particulars si no es convida tot el grup.
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3.6 Assistencia de lalumnat

Cada tutora/a ha de registrar les abséncies dels alumnes a un full
d'absencies. A final de mes, el/la tutor/a passara les abséncies al
Gestib. En casos dabsencies reiterades i no justificades es
comunicara a la Direccid, prenent aquesta les mesures oportunes
segons el protocol establert. (Protocol dabsentisme - annex 9)

3.7 Substitucions del professorat

En les substitucions de curta durada, inferiors a 3 dies per falta
d'un mestre i mentre el Departament dEducacié no envii cap
mestre substitut; les baixes es cobriran de la seglent manera:

3.7.1 Substitucié d'un tutor:

- Les persones encarregades de fer suport o les que tenen hora de
coordinacié deixaran de fer-lo i substituiran al tutor per tal de
continuar amb normalitat les activitats programades a laula.

- En el cas que no hi hagi mestres de suport o coordinacié
disponibles, un membre de lequip directiu se'n fara carrec del grup.

3.7.2 Substitucio d'un especialista:

- Si la baixa és dun o dos dies, els alumnes es quedaran amb el seu
tutor, sempre i quan sigui possible.

- Per a baixes de més dies, sestudiarad amb els tutors la forma de
cobrir la materia afectado.

3.8 Activitats extraoescolars complementaries

Les activitats extroescolars que es realitzin a lescola sén
organitzades per UAPIMA. Aquesta fard el seguiment de les
mateixes, reglomentat en cada cas, tant el finangament com
lassumpcié de responsabilitats. El Consell Escolar aprova les
activitats proposades i els horaris i espais per fer-les. Al punt 14 es
troba el funcionament de les activitats extroescolars i les funcions
dels mestres de guardia.

3.9 Requlacid de la convivencia (Annex 10: Pla de Convivencia)

Aquestes normes, conjuntament amb les anteriorment esmentades,
ens han d'ajudar a mantenir unes relacions de convivencia escolar.
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En la seva elaboracié shan contemplat, fonamentalment, aquests
tres aspectes:

1. La presencia constant i efectiva del professorat davant dels
orups d'alumnes.

2. Tot el professorat del centre ho és de tot lalumnat i, per tant,
tots els nins i nines s’han de considerar alumnes de tots.

3. El respecte profund a lescola i a totes les persones que shi
apleguen.

Per tant s'ha de tenir en compte:

1. El tracte entre els membres de la comunitat educativa ha de
ser sempre en un to respectuds.

2. En cos de reiterades faltes greus de comportament, un
alumne podrd quedar-se sense assistir a una sortida o
colonies si aixi ho decideix la Comissié de Convivencia. ELl
Consell Escolar en sera informat prévioment.

3. Quan un alumne, de manera voluntaria, malmet material de
lescola caldra que reposi el que ha malmes.

3.10 Faltes i sancions

3.10.1 Dels alumnes

La clossificacié de faltes, aixi com les sancions a determinar pel
Consell Escolar i la forma d'imposar-les estdn desglossades al Pla
de Convivéncia (annex 10) del centre.

3.10.2 De la resta de personal

El no compliment per part del personal de l'escolaq, tant docent com
no docent de les normes d'aquest regloment, aixi com els acords
presos en els organs collegiats, seran motiu de tractament
individual en el claustre de professors/es o en el Consell Escolar,
segons les caracteristiques dels fets, si fos el cas els sancionaran
sense perjudici de la possible aplicacidn de la normativa legal
vigent, especialment en cas de reincidencia.

4.- HIGIENE | SANITAT
4.1 Escola

Les dependencies de ledifici escolar i del menjador s’han de netejar
diariament, essent responsable daquesta neteja el personal
contractat per lAjuntament.
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Mestres i alumnes vetllaran per la netedat de les dependencies al
llarg de la jornada escolar. El/les mestres de vigiloncia de pati
vetllaran que tots els alumnes no escampin papers per terra i que
al final de cada pati tots els alumnes s'encarreguin de recollir
qualsevol paper del terra. En cas d'alguna anomalia que pogués
perjudicar la higiene escolar, caldra comunicar-ho a la Direccié del
centre, per tal de solucionar-ho. Lequip directiu enviara
regularment una llista de peticions a lAjuntament que inclouen
problemas de neteja, canvis de fluorescents i qualsevol altra avaria
o reparacid necessaria.

No és podra fumar en tot el recinte escolar.

L'entrada d'animals a tot el recinte escolar estard prohibida, llevat
de situacions en les quals el professorat en requereixi la seva
presencia per activitats educatives puntuals i progromades.

4.2 Alumnot

En caos d'una manca d'higiene es comunicara en primer lloc a la
Direccid, i aquesta valorard si creu convenient comunicar-ho als
pares per tal de solucionar-ho.

Si es detecten polls, o qualsevol altra malaltia contagiosa, es
comunicard urgentment a la familia mitjancant els grups de
whatsapp i/o circular, per tal que prenguin les mesures oportunes i
sinformara de la normativa del centre. Els alumnes afectats amb
una malaltio contagiosa hauran de romandre o casa fins que
s'erradiqui.

Els/les alumnes hauran de venir a lescola amb una indumentaria
adequada a les seves necessitats per tal de facilitar-ne lautonomia.

Per realitzar les classes de psicomotricitat a infantil caldra vestir
calgat esportiu i xandall, aixi com calces antilliscants. Els alumnes
de primaria també han de venir vestits adequadament per dur a
terme leducacié fisica. A més, quan fa calor han de dur una
camiseta de recanvi i una petita tovallola per rentar-se després de
les sessions.

Els alumnes d'Educacidé Infantil han de portar bata per activitats de
pintar o embrutar molt. Per o lo resta de cicles es recomana
disposar a lescola d'alguna bata o camiseta gran per les activitats
de plastica.

Pagina 43 de 59



A lescola els alumnes han de tenir un control dels esfinters. Quan
un alumne, sigui del curs que sigui, necessiti ser canviat de roba,
els mestres responsables en aquell moment el canviaraon. En cas
que lalumne en questié no disposi de roba de recanvi es telefonara
a la familia. Hi ha guants de latex disponibles a secretaria en cas de
necessitat.

En cas que un alumne no controli gens els esfinters i per tant
sembruta més d'una vegada diarioment, es parlard amb els pares
per prendre mesures a fi que aconsegueixi aquest control.

4.3 Sanitat

A lescola sols es donaran medicaments si els tutors legals porten
un escrit del metge autoritzant al personal del Centre a administrar
lo medicacié a lalumne on s'expliciti el nom del medicament i del
nom de lalumne, aixi com la durada del tractament i la dosi i la
manera d'administrar-lo. (Doc: Autoritzacid administracié de
medicacio).

Quan un/a alumne té febre no pot venir a lescola i si en manifesta
en horari escolar, es telefonara a la familia per tal que el/la recullin.

Afegim qualsevol normativa o resolucié publicada rellevant al
benestar de la comunitat educativa com annex (ex. Covid)

4.4 Us de la farmaciola

A la gelera de la sala de professors s'ha de preveure que sempre hi
hagi bosses de gel per aplicar en cas de contusions. El/la
encarregat/da/a de botigueta és lencarregat de labastiment de la
farmaciola. Tot i aixi, sols s'utilitzard aigua i sabd, o bé suero
fisiologic, per netejar les ferides i tiretes. Saconsella als mestres que
sempre utilitzin guants quan hagin de curar alguna ferida. Cada
aula compte amb una bossa farmaciolo amb tiretes, garses
esterilitzades, suero fisiologic i mascaretes.

4.5 Procediment en cas d'accidentats

4.5.1 Lleu

El tutor o especialista en les hores de classe es fard carrec de les
primeres cures. Perqué laula no quedi desatesa s'avisard a un
membre de lequip directiu o, en cas de no ser disponibles, el/la
mestre/a parallel/a que atendra a les dues aules. Si laccident es
produeix a lhora del pati un dels responsables del pati enviard a
lalumne ferit a la sala de mestres per no deixar una zona de pati
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descobert. En el cas que no hi sigui el tutor caldra comunicar-li
lincident el més aviat possible. El tutor informara a la fomilia en
persona o mitjangant una nota a lagenda.

4.5.2 No lleu

El primer que es fara és telefonar a la familia per comunicar-los els
fets i demanar que passin per lescola a buscar lalumne. Si la
familio no es pot localitzar, el tutor omb la collaboracié de 'ED
sol'licitaran una ambulancia o toxi o bé telefonaran a la Policia
Municipal perquée traslladin a lalumne al PAC acompanyat del
tutor/a. El tutor sera lencarregat de comunicar laccident a la
familia.

4.5.3 Greu

Savisara al serveis durgencies perque una ambulancia faci el
transport. El tutor acompanyara laccidentat a lombulancia. Es
comunicard a UED, i aquest avisard el més aviat possible a la
familio. En tot cas el mestre que atengui laccidentat actuara
segons cregui més convenient i ho comunicard a la direccié de
lescolao.

4.5.4 Alumnes amb protocol especial Alerta Escolar

Alguns alumnes amb malalties croniques o allergies greus estan
inclosos al programa d'Alerta Escolar. A principi de curs es
comunicara a tots els membres del Claustre quins sén aquests
alumnes i que s’ha de fer en cada cas.

Al despatx de direccié hi ha una lista actualitzada d'aquests
alumnes i les actuacions que s’han de dur a terme per cadascun. Es
molt important que el primer que es faci sigui telefonar al 061 que
ens indicard que s’ha de fer pas a pas. El moment que telefonam,
transferim la responsabilitat de lalumne/a a aquest servei.

5.- ORGANITZACIO DELS RECURSOS HUMANS

5.1 Professorat

5.1.1 Drets
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- Tots els drets laoborals reconeguts com o funcionaris de
LAdministracié Pdblica.

- Participar activament en la gestié del Centre.

- Assistir a les reunions del Claustre, Cicle i Comissions, amb veu i
vot.

- A reunir-se en els locals del Centre, sense que sigui pertorbada la
normal activitat docent.

- A ser respectats per la resta dels integrants de lo comunitat
educativa, en la seva integritat i dignitat tant fisica com humana.

- A disposar de totes les installacions del Centre, fent-se
responsable del bon Us i conservacio.

- A utilitzar tots els aparells i recursos didactics que hi hagi al
Centre.

- Convocar per iniciativa propia els pares o tutors dalgun alumne o
de tota la classe per tractar assumptes relacionats amb leducacio,
previa comunicacié a ED si es tracta duna reunié amb tota la
classe.

- Aplicar mides correctores quan les circumstancies ho requereixin.
En el cas de que la falta fos considerada greu, s’hauran de prendre
les mesures oportunes a través de la Comissid Permanent o el
Consell Escolar que s’haura de reunir a lefecte.

- Presentar-se com a candidat als diferents drgans de govern.
- Presentar propostes o peticions segons les seves opinions.

- Els professors, dintre del respecte a les lleis, tenen garantida la
llibertat densenyament, sempre i quan actuen dins les linies
generals de lescola, reflectides en el PEC.

- Ser assistits i protegits per la Conselleria d'educacié davant
qualsevol amenaoga, ultratge, injuria, caldmnia, difomacid, en
general, davant qualsevol atemptat contra la seva persona els seus
béns, per rad de lexercici de les funcions assignades.

- Optar a les possibilitats de carrera administrativa i de promocid
interna que els ofereix la llei de la Funcid Pudblica, sempre que es
compleixin els requisits que s'exigeixen.
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- Beneficiar-se de lassistencia sanitaria i laccid social, ells mateixos
i els seus familiars.

5.1.2 Deures

- Acatar les decisions acordades pel Consell Escolar, 'ED, Claustre o
Cicles.

- Vetllar pel compliment de la linia general descola.

- Assistir amb puntualitat a les classes, reunions de Claustre, Cicle i
Comissions aixi com les suplencies plantejades. Complir lhorari
amb puntualitat i diligencia.

- Treballar i preparar el treball escolar per poder fer possible una
bona feina a la closse.

- Realitzar les funcions per les que hagi resultat elegit. Justificar les
absencies i, si és possible, preveure-les amb antelacid; cal deixar
feina als alumnes. Les possibles absencies o substitucions queden
contemplades en lapartat substitucions.

- Fer la vigilancia del pati, passadissos i llocs comuns, sense deixar
alumnes a la classe quan el professor no hi és present.

- Mantenir amb els pares un clima de collaboracié, realitzant
periddicament reunions i entrevistes. Preceptivament, convocaran a
reunio els pares en el primer trimestre i a final de curs.

- Desenvolupar una avaluacié continua (inicial, sumativa i
formativa) dels alumnes i informar periddicoment als pares i als
propis alumnes dels seus resultats.

- Comunicar als pares 'horari de visites.

- Autoavaluar la seva propia activitat i acceptar les observacions
que puguin fer-li els drgans directius de lescola.

- Coneixer el medi social en qué es mouen els alumnes.

- Controlar lassistencia, puntualitat i comportament dels alumnes.
Qualsevol anomalia, cal informar-ne a Direccid.

- Crear en la classe un clima que aofavoreixi la llibertat i participacid
dels alumnes.

- Saber escoltar, comprendre i ajudar lalumne.
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- Respectar el ritme maduratiu i la personalitat dels alumnes.

- Respectar els companys de professid, aixi com a tots els
treballadors del Centre.

5.1.3 Assistencia i jornada laboral

Els professors estan obligats a complir 'horari de classes i les altres
activitats dhorari fix; estan obligats també a assistir als claustres, a
les reunions de coordinacié i a les derivades de la seva condicié de
tutor o el carrec que ocupin. S6n també obligades les altres
reunions, degudament convocades pel Director/a.

Les foltes dassistencia sén justificades quan hi ha licencia o
permis concedits pel Director/a a partir de la normativa vigent.

Quan es produeixi una manca dassisténcia o de puntualitat i no es
justifiqui, el/la directora/a ho comunicard immediaotament a
linteressat.

Els mestres tendran lUhorari loboral setmanal establert amb
caracter general per els funcionaris del Govern, horari que
actualment és de 37 hores i 30 minuts.

La distribucié setmanal d'aquestes hores sera la seguent:

- 25h hores de docencia (aulq, suport, atencid a la diversitat, esplai,
substitucions).

-5 hores dactivitats d’horari fix (claustre, coordinacions, tutoriq,
entrevistes i reunions amb pares, pla de formacis,..)

- 7 hores 30 daltres activitats relacionades omb la docencia que
podran dur-se a terme tant al Centre com fora d'aquest.

5.1.4 Marcatge:

Seguint les instruccions de la Conselleria dEducacid, ha d'existir un
sistema de marcatge d'horari a tots els centres escolars. Tal com
varem acordar al Claustre del dia 21 de gener de 2020. els docents
del nostre centre seguirem emprant el sistema de GestIB per marcar
les nostres hores d'entrada i de sortida.

5.1.5 Adscripcid al grup i/o Cicle

Cada final de curs es procedira a realitzar ladscripcid provisional
del personal docent previsible pel curs vinent. En el primer claustre
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de comengament de curs es fara ladscripcid definitiva tenint en
compte els seguents aspectes i a partir daquest ordre:

- Amb lentrada de la LOMQE, lescola s'organitza en dos cicles:
infantil i primaria. Pensam que la continuitat, sempre que sigui
possible, del mestre tutor és fonamental. Malgrat aixo, depen de
factors organitzatius i serd decidit per lEquip Directiu a principi de
cada curs.

- Es procurard que els/les mestres que tenguin tutoria estiguin a
lescola a jornada completa.

- Es tindrd en compte els coneixements TIC per als tutors dels
CUrsos superiors.

- S'intentard mantenir, sempre que sigui possible, i depenent de la
decisié final de lequip directiu, els tutors al mateix cicle que estan
acostumats. Sempre i quan els mateixos mestres no demanen canvi
de cicle en qual cas s€e'ls intentard acomodar.

- Les tutories es concediran, sempre que sigui possible, en funcié
de lantiguitat del mestre al centre.

9.2 Alumnat
5.2.1 Drets

- Esser admés al centre segons la normativa de matriculacié vigent
i lacord del Consell Escolar.

- No ésser discriminat per roons de llenguo, raga, creences o
situacions economiques o socials.

- Esser respectat en la seva dignitat personal i no ser maltractat
fisica ni psiquicament.

- Poder utilitzar les installacions del centre segons la normativa
vigent i lacord del Consell Escolar.

- Viure en un entorn de solidaritat i de foment del treball en equip.

- Que es respecti la seva opinid, aixi com poder expressar-se
lliurement amb correccid.

- Rebre explicacions clares i respostes a les preguntes que de forma
raonada formuli.

- Exercir el dret a la llibertat religiosa.
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- Tots els drets que la normativa vigent els atorgui.
5.2.2 Deures
- Assistir regularment i de manera puntual o classe.

- Justificar totes les faltes d'assisténcia mitjongant un escrit dels
pares o tutors a lagenda.

- Tenir un tracte correcte i respectuds envers el professorat i les
persones que formen part de la comunitat educativa.

- Mantenir el mateix tracte correcte i respectuds envers els
companys i companyes.

- Respectar les normes generals de convivéencia que s'estableixin,
Qixi com els acords decidits a la seva classe.

- No sortir del recinte escolar en hores lectives sense tenir
autoritzacid del seu tutor/a. Si la sortida es produis per haver-ho
autoritzat els pares per escrit lalumne quedarda sota la tutela i
responsabilitat directa dels seus pares.

- Respectar les installacions i el material escolar aixi com tenir cura
del seu material escolar.

- Interessar-se en la seva formacid, realitzaont convenientment les
tasques educatives.

- Vestir de forma correcta i adequada. No es permeten gorres ni
altres elements al cap dins de les classes.

- Caldra circular i utilitzar els passadissos i espais comuns sense
correr ni cridar.

- Tots els deures que la normativa vigent els atorgui.
5.2.3 Adscripcid del grup

Com a centre d'una linia els alumnes entren al grup que els pertoca
per edat. En el cas extraordinari d'haver de separar un grup, com
s’ha donat el curs 2020/21, es tindra en compte el nombre de nins i
nines, alumnes amb necessitats i qualsevol altre criteri que els
tutors consideren adients pel bon funcionament.

5.2.4 Permanéncia al curs

L'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes sera efectuada
per tots els mestres que hi intervenen i les decisions s‘adoptaran de
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forma collegiada. El tutor/a s’encarregara de coordinar les diverses
informacions, actuacions i decisions relatives al procés d'avaluacié
de lalumne. La decisié que un/a alumne/a romangui un any més al
mateix curs només serd en aquells casos en que UED i UEquip
docent valori que el nivell del/la alumne/a no depen tant de les
seves capacitats sind que depen més del moment de maduresa
personal i tenint en compte el grau de relacid i integracié dins del
seu grup. Els pares han destar informats durant tot el curs de
levolucié d'aquest alumne que presenta especials dificultats.

5.3 Ensenyament de la religid i de Valors Civics

L'ensenyoment de la religidé té caracter optatiu perd és d'oferta
obligatoria. L'opcid per la formacid religiosa feta pels pares mares
o tutors dels alumnes abans de comencar leducacié primaria és
valida per a tota letapaq, sens perjudici de la possible rectificacié al
llorg d'aquest temps.

L'eventual rectificacié de lopcid realitzada pels pares a linici de
letopa haurd de ser comunicada per escrit a la direccid del centre
a principi de curs.

Els alumnes que no cursen religid faran Valors Civics i Socials. Es
vetllard pel maxim d'afinitat entre les dues assignatures, sempre
respectant el contingut del Curriculum vigent.

9.4 Progenitors o tutors
5.4.1 Drets

- A que el seu fill/a rebi lo més completa educacidé possible, sense
cap tipus de discriminacid.

- A rebre la informacid necessaria sobre la tasca educativa del seu
fill/a.

- A ser escoltat pel personal del centre sobre peticions o
suggeriments que cregui oportd realitzar.

- A coneixer les respostes que es donin a questions plantejades.

- A participar activament en la gestid educativa del centre si fos
elegit en algun dels organs collegiats.

5.4.2 Deures
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- Cooperar amb lescola en tot el que faci relacié amb leducacié del
seu fill/a.

- Proporcionar al fill/a tot el material necessari per tal que la tasca
educativa sigui eficient.

- Informar al professorat de les possibles deficiencies fisiques o
psiquiques del seu fill/a i adoptar les mesures més adequades per
correqir-les.

- Acudir al centre sempre que se li demani per parlar dassumptes
relacionats amb leducacid del seu fill/a.

- Respectar lhorari establert per a entrevistes amb la direccid o la
tutorio.

- Procurar que el seu fill/a assisteixi a classes puntual i amb la
deguda higiene. Mantenir amb els mestres i personal de lescola un
clima de collaboracid i respecte.

5.4.3 - Progenitors separats/divorciats o amb circumstancies
especifiques que puguin tenir efectes adverses en
Uescolaritzacid dels fills

En els suposits de problemes sorgits entre els progenitors o tutors
legals dels alumnes menors d'edat dels centres publics dependents
del Departoment d'Educacid, caldra tenir en compte els seglents
criteris:

Com a norma general

No prendre partit ni adoptar cap posicionament en les situacions
familiars dels pares dels alumnes referides als seus drets i deures
envers els fills. Des de lescola sols es podran fer informes que
continguin aspectes academics o bé relacionats amb lassistencia a
classe de lalumne en questid.

En caop cas es faran treballs (tipus manualitats o similars) per
partida doble. Per fomentar la igualtat, i a fi que cap alumne/a es
senti discriminat, no es celebraran festius com ara el dia del pare o
de la mare.

Com a questions especifiques

Els pares, si no han estat privats de la patria potestat, tenen dret a
rebre informacié sobre el desenvolupament educatiu dels fills, ja
sigui tant a través d'informes com d’'entrevistes amb els tutors.
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Els pares que hagin estat privats de la patria potestat s’han de
sotmetre al regim de relacions amb el fill, que hagi estat establert
mitjangant sentencia judicial.

Els nins J'El han de ser lliurats, a 'hora de la sortida, als pares que
tinguin atribuida la guardia i custddia o a les persones que en
tinguin lencarrec. Si el progenitor no té la custddia no podrd
presentar-se al Centre i demanar que surti el nin per endur-se'l
(argumentant visites al metge o similars), llevat que hi hagi un avis
previ per part de la persona que tingui la custodia.

Davant de qualsevol exigencia que depassi els criteris abans
expressats, caldra demanar el corresponent requeriment judicial.

6.- ORGANITZACIO DELS RECURSOS MATERIALS
6.1 Material comu de lescola

S'entén com a material comu descola tot el material necessari pel
funcionament de les classes.

Aquest material és comprat per lescola i es troba a disposicid dels
mestres. Cada nivell disposard de material comud basic per al
correcte desenvolupament de les activitats d'aula i aixi com d'altre
especific que anird adquirint segons les necessitats.

- Material fungible: Es troba a disposicié de tot el personal docent.
Caldra avisar a lencarregat de la botigueta quan falta algun
material.

- Moaterial inventariable: Cada oaula disposara de material
inventariable basic: tisores de mestres, perforadora, grapadora...

- Material d'aula: El material d'aula és tot aquell que s'usa per al
desenvolupament de les sessions. Cada final de curs es revisara per
tal de renovar tot alldo deteriorat.

6.2 Material collectiu dels alumnes

Es el material a disposicid dels alumnes que es troba en cada nivell.
Aquest material esta centralitzat o lo botigueta. A final de curs es
fard un balang que sera revisat per UED.

6.3 Material individual dels alumnes

A principi de cada curs les fomilies pagaran una suma aprovada
anteriorment a Consell Escolar per participar en el projecte de
botigueta. Aixo significa que no hauran de dur més material que un
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estoig buit. Els tutors seran els responsables per fer complir les
normes de bon Us del material. La mestra encarregada de la
botigueta mantindra un registre de material repartit a cada grup.
El material dalumnes sempre s’ha de demanar a la coordinadora
de botigueta per poder mantenir-ne un registre correcte.

6.4 Inventari del material

Tot el material de lescola es troba inventariat. Renovar linventari
del material de les aules serd una tasca del mestre responsable
daquella classe, ja sigui tutor o especialisto, que caldra revisar
cada final de curs. Els especialistes han de revisar linventari del
material propi de lespecialitat.

El/la Secretari/a de lescola serda qui recollira els fulls, s'encarregara
de la previsié per al curs seglent.

6.5 Elecciod de llibres de text i altres materials

Al nostre centre jo fa uns quants cursos que feim feina sense llibres
de text. Malgrat aix0, cada any, amb les aportacions del fons de
llibres de Conselleria i de les families, sadquireixen quaderns de
feina i lWlibres de lectura. Aquest material complementari, sera elegit
per cada cicle abans de finalitzar cada curs. L'ED fard un
seguiment perque tots els llibres de cada area tinguin una mateixa
linia sempre en relacid als objectius del PCC.

Al curs 20/21 s’han incorporat llibres de text de matematiques que
formen part del fons de llibres als cursos de Se i 6&. AQuesta decisid
es va prendre atés la possibilitat d'un nou confinament. Tot i qixi, si
lo CCP considera oportuna la incorporacié daquest libre de
manera habitual es tindra en compte. Els llibres de matematiques
estan registrats i tenen una vida Util de 4 anys seguint les normes
d'Us del fons de llibres. (Annex 11)

Els tutors i especialistes elaboraran una bibliografia de les pagines
web i recursos que utilitzen en lloc dels llibres de text.

Als cursos superiors (cinquée i sise), cada alumne/a disposa d'un
portatil per fer recerca i elaborar treballs. Els cursos de tercer i
quart també tenen un nombre limitat de portatils disponibles, que
tombé poden ser emprats pels cursos de primer i segon, previ avis
al tutor de tercer curs que serd lencarregat dels portatils
disponibles. A hores dara estd en marxa un nou Pla de
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Modernitzacié TIC ol nostre centre que esta previst posar en marxa
el curs 2020/21. Projecte Mon21 Annex 12

6.6 Us de les fotocopiadores

Es una eina a disposicié de tot el personal docent.Hi ha una
fotocopia a la planta baixa per copies en blanc i negre i una altra a
lo sala de mestres que també fa copies en color previ avis a lequip
directiu. Ates que no empraom llibres de text, entenem que s’han de
fer més fotocopies, tot i aixi, es convida a fer-ne un Us racional. El
cost de les fotocopies per als alumnes esta inclos en el preu de
material que es paga a principi de curs.

Tombé haurda de ser un objectiu comu lestalvi de paper (copies a
doble cara) aixi com lds del paper reciclat sempre que sigui
compatible amb la finalitat.

Tothom pot fer servir els aparells de que disposa lescolq, i sols en
situacié d'un reiterat mal Us dalgun dells saplicard mesures
restrictives.

Qualsevol material elaborat amb pressupost del centre caldra que
romangui a lescola un cop acabat el curs.

6.7 Menjodor

El Pla de Funcionament del Menjador Escolar lelabora lempresa
contractada i s‘aprova cada curs en el primer Consell Escolar. Els
usuaris subministren les seves dades bancaries i no es paga res en
efectiu. Al llarg del curs es mantindran les reunions necessaries de
lo comissié de menjodor per tal d'obtenir-ne un funcionoment el
més satisfactori possible.

Els usuaris es poden apuntar a lescola matinera o pel whatsapp de
lescola abans de les 09'30h al mateix dia. Lequip directiu avisa a
lempresa contractada de nimero d'usuaris.

7- GESTIO DE LA DOCUMENTACIO

/1 Arxius i expedients
7.1.1 Carpeta d’'Aula

Quaon comenga un nou curs, es presenta una carpeta al tutor o
tutora del curs de 3 anys amb informacié basica de lalumne/a.
Aquesta carpeta viatjard amb lalumne/a fins a ée i serd aqui que
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es conserven documents de reunions entre tutors/progenitors. A
final de 6& aquesta carpeta es lliurara a secretaria i s'afegeixen els
papers necessaris a lexpedient de lalumne i els que no sdén
necessaris es destrueixen.

A la carpeta de lalumne hi haura la seguent documentacid:

e Les entrevistes documentades amb acords realitzades als
progenitors (signades per progenitors i tutors o mestres que
assisteixen a la reunid)

e Fitxa amb les dades basiques de lalumne.

e Copies dels documents ACI necessaris per desenvolupar la
tasca de lalumne/a.

No hi ha d'haver informes de cap servei extern o personals amb
informacié que podria posar en perill la protecci®é de dades
d'aquell alumne o de la seva familio. AQuests documents s'arxiven a
lexpedient de secretaria.

7.1.2 Expedients alumnes a secretaria:

Als arxivadors de la secretaria del centre es troben les carpetes de
cada alumne, distribuides en ordre alfabetic i tancats amb clou per
motius de proteccié de dades. A dins de cada carpeta hi haura la
segUent documentacio:

Expedient academic de lalumne (a partir de Primaria)
Documentacié de la matriculacié (fotocopies del llibre de
familia i del DNI; full dempadronament i altres)

e Fitxa amb les dades basiques de lalumne

e Notificacié de tria entre lopcié de religid catolica o valors
civics.

e Autoritzacions: sortides fora de centre i de drets d'imatge.

e Tota la informacid referent a lalumne/a i a la seva familia que
rep lescola (Informes de NEE, notificacions judicials de
separacions familiars, canvis de nom, etc) de cardcter
confidencial, per tant sols disponible previ sollicitud a lequip
directiu.

e Carpetes amb la documentacié dels alumnes donats de
baixa.

71.3 Sessions d'avaluacio trimestrals:

Abans de la sessio:
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Els tutors i especialistes passaran les notes al GestlB abans
del dia de la sessié davaluacid, tal com queda establert al
calendari d'avaluacions que sestipula o la PGA. Es podran
rectificar, si cal, després de la sessio.

Desenvolupament de la sessid:

El calendari i lorganitzacié de les diferents sessions
davaluacié constaran a la PGA.

El tutor/a dirigira la reunié en la que lequip docent fara les
aportacions oportunes respecte al rendiment de lalumnat
durant el trimestre.

Existeix un model dacta al Drive de mestres que facilitara el
desenvolupament de la sessid. El tutor de cada curs sha
d'encarregar de completar-la i penjar-la a la carpeta adient
del Drive compartit.

Després de la sessio:

Els tutors i especialistes faran les correccions necessaries al
GestlB.

En el 2n trimestre shaurd demplenar el full de possible
repetidor per tal dinformar els pares i de planificar les
mesures oportunes per tal dintentar evitar lo possible
repeticio.

Una vegada finalitzada lavaluacié els tutors faran un
seguiment dels resultats per nivell i els resultats dels mateixos
cursos a nivell de Mallorca i Illes Balears segons les dades
facilitades per direccid extretes del SedelB.

L'equip directiu redactara lanadlisi dels resultats una vegada
recollides totes les actes i amb la informacié disponible al
SedelB.

71.4 Informes als pares i mares

Els informes de Primaria i d'Infantil seran cada final de trimestre. La
data d’entrega es concreta en la PGA. A partir del curs 2020/21 no
simprimiran els informes ates que es podran consultar al GestlIB.
Tot i aixi, en casos especials de families que no compten amb
mitjans d'accés, es podra sollicitar linforme impres.

Els informes d’alumnes NESE es faran conjuntament entre tutor/a i
equip de suport. A partir del curs 20/21, aquests informes es podran
fer directoment al GestlB on podran ser consultades per les
families.
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8.- ATRIBUCIO DE RESPONSABILITATS

El conjunt de la comunitat educativa tindra oportunitat de
proposar aportacions al document. Un cop reunides les propostes,
IED redactard el document provisional i el donard a coneixer al
Consell Escolar.

Un cop efectuats aquests tramits, el ROF es fara arribar al
Departament d'Inspeccid i es posard a disposicid de les families a
la pagina web de lescola i al GestlB.

ELABORACIO | Equip directiu, amb la participacié dels diversos
sectors de la comunitat educativa.

APROVACIO | Director/a
El claustre té com a competencia «informar les normes
dorganitzacié i funcionament del centre» (LOMCE, art.
129 h)
El Consell Escolar té com a competencies:
- proposar mesures i iniciatives que afavoreixen la
convivencia (...) (LOMCE, art, 127 g)
- analitzar i valorar el funcionament general del centre
(.) (LOMCE art.127 j)
- eloborar propostes i informes (.) sobre el
funcionament del centre (...) (LOMCE, art. 127 ).
ELROF s'incorpora al Projecte Educatiu de Centre

REVISIO Promou la direccié. Sha de fer amb la participacié de
tota la comunitat educativa, com o minim cada cinc
anys.

AVALUACIO | Consell escolar

Informat Claustre en data:

Informat Consell Escolar en data:

Aprovat en data:
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Mercé Gelabert Morro

DIRECTORA
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