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Quan ho duim a terme?
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L'ARBRE DE L'AMISTAT: Entre totes i tots vam acordar
quins serien els bons habits de convivéncia per tenir
dins I'aula. Vam dibuixar i pintar i arbre gros i en dins hi
vam estampar la nostra ma com a signe de compromis
i constancia amb el grup.

N
e, Coliessd de grup \

=, Todo s0bre mi

Me Ila\mo
)Yy, 4

AIXI SOC JO: ens presentam i
, cercam intferessos comuns amb els
\ MlHUELLﬂ """"

.DHC“U*F ' /les companys/es.

PUZLE CORPORATIU: entre tots montam €l

puzle reflexionant que tots som necessaris i

importants per formar I'equip. Cada un/a de
nosaltres aporta i enriqueix al grup.

Som...im'‘agrada. Cadascu diu el seu nom i alguna
cosa que li agrada: esport, aficid, activitat...

MI FAMILIA

AQUESTA SETMANA LA MEVA
COMPANYIA ESTIMADA ES NA/EN..

T 4 « LA MEVA COMPANYIA ESTIMADA: ens ajuda a apropar-
N i nos al company o companya que ens ha tocat aquella
, ol setmana. Fem les feinetes junts i juntes fins a I'nora del
et pati, ens senten junts a la rotllana, fent una feineta (1r

trimestre) per coneéixer-nos millor.
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les emotions ¢ alfred dc’mm’q |

Qui T senliz..,

oz,

Q/E/ ag%e%

« EL MONSTRE DE COLORS: A partir del conte
comencem al conversa sobre quée ens fa sentir
tristos, por, alegriqg,..ho escrivim en un paper del
mateix color que el monstre de colors identifica

,,,,
epraacobEs WIB.

Eoheis I'emocid i fem una posada en comu.

Resolucié de conflicte. reconeixement de com me sent i quin procés he de
ferper solucionar el conflicte.

Raco de fer-nos amics: espai de didleg i arribada a acords seguint unes
normes: discurs adient, no atacant, no culpabilitzador...

JCOHTGS | curtmetratges per treballar valors o problematiques que sorgeixen.

« VOLCA: Es una manera de veure en imatges el procés
que passem quan estem enfadats i enfadades. Posar
paraula als sentiments que tenim en aquell moment i el
procés que fem per passar a l'estat de calma.

JOC COOPERATIU VERSUS JOC COMPETTIU:
posam en prdactica jocs on la diversid
s'aconseguiex més amb l'esfor¢ i la cooperacio
i, no fant, amb la competicid.




realitzam durant les primeres setmanes de curs amb
I'objectiu de propiciar la inclusié de nouvinguts.

s
DINAMIQUES DE PRESENTACIO: activitats que [ 0&64'.0 de ?mp

AiXi soc |o.
la teranyina
Veritat o mentida.

¢ VERITAT D MENTIDRA ,_\
e Bingo de companys: qué tenim e e ©)
, A veure si els teus companys endevinen on els i has
LS VACACES amb comu amb la resta dels pres 1 perz L
Escriviu qué heu fet durant les vacances d'estiu. Posau tots els 0 :
papers dins una capsa. Traieu-ne un i llegiu-lo. CO m pO nys I Com pO nyeS?
A veure si els companys endevinen de qui es? lD
LES VACANCES: anonimament escrivim dues activitats

que hem fet durant les vacances i la resta
h g § W = han d'esbrinar de qui és.

lle

LA MOTXILLA
COHESIONADORA

o
i fpsciam
"

LA MOTXILLA COHESIONADORA: recull d'activiitats que
fomenten la cohesio de grup, el joc cooperatiu, el reconeixement
e de cada membre del grup, la confianca i la comunicacio.

Hvui vEmia ben conténta i carrégada de cosetes per ;

wasaltres perd mhe quedat tancada i no Bm peden chrir. N

He persat que vesaltres em pedricu ajudar a acorseguir el

cedi par chrir=me. Aixi doncs, us necessite a cadascun i
cadaficuna d8 vesaltres.

NOMES HO ACONSEGUIREU ST SOU UN EQUIFY

voikdriam

Erutuc

Firmat,
La Metxillal

st
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Emociond ¢ alfres dinﬁm’qaex |

PRACTIQUES RESTAURATIVES: conjunt e "-"’-"’-.".;-"’-'3

* QUE HA PASSAT? .‘% : ) é * QUE HA PASSAT? % .§
. comruns cenm s d'accions que posam en marxa per $ . o rns sanr £
AT detectar i resoldre el conflicte entre = =
CALTRE/A o SENTIT iguals, per tal de millorar la convivéncia ® . ot necessimes pen seninTe 8

. QUi : ' MILLOR? >
%L‘JLELCP)?{;'S FER PERQUE ES SENTI O | GUlG. ? ?
.-e--?-.-?-.-9-.-9--.?--.9-

ITTTIPPI RTINS e ACTIVITATS QUE FOMENTEN LA RELACIO | LA PRESA DE

é . e oo e DECISIO ENTRE EL GRUP:

ATURA | PENS » Estrategies per assignar llocs per seure.

o o « Arribar a acords entorn a les necessitats que sorgeixen
en el dia a dia: filg, jocs de pati, normes de convivénciq,
delegats/des d'aula.

e Elaboracié d'un sociograma: andlisi de les intferaccions
que es produeixen entre els/es companys/es.

\/ ED. EMOCIONAL: Contes i curtmetratges per treballar valors o problematiques que
sorgeixen (mort, separacions, pors...)
Situacions de role-playing per treballar I'empatia entre el infants.
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DINAMIQUES DE PRESENTACIO

« FLOR: Escrivim algunes caracteristiques nostres en els
pétals de la flor i juguem a descrobrir qué tenim en comu

amb la resta de companys/es. Cada petal té una

caracteristica.
« BINGO DE CONEIXEMENT: fem preguntes als altres sobre

coses que han fet o els agrada i omplim una cuadricula.
Guanya el bingo qui pot trobar un company/a a cada casella.

J COMPANYIA ESTIMADA: feim parelles que van canviant per
tenir cura de l'altre company o companyaq, per sentir-se a gust,
per saludar-nos cada matii demanar com estq, per ajudar-nos

amb les feinetes, etc.

J QUE HAS FET AQUEST ESTIU? escrivim
algunes coses que han fet durant I'estiu i ho
compartim amb el grup. Podem jugar a
endevinar qui ho ha escrit.

\/ PASSAR L'ARO SENSE TOCAR: saludem a qui li
passem l'aroi li demanem mirant als ulls com es
sent mentre baixem I'aro fins els peus a l'altre.



EL GRAN LLIBRE DEL SUPER PODERS

=
Emocionsd ¢ alfres dc’na‘m‘qaex |

AUTOCONEIXEMENT | AUTOESTIMA: Identificam
els superpoders que té cadascu/na, posant-li
nom i reconeixent també els dels nostres
companys i companyes.

REFLEXIO SOBRE LA PERTANENCA DE GRUP: qué ens agrada del grup, el que volem
millorar, quin paper/responsabilitat tenc en el funcionament del grup. Pensem 2 coses
que fem bé com a grup o que ens agraden i 2 coses que hem de millorar com a grup.
Ho pengem a la pared i posem el nostre nom al costat de la frase que més ens agrada
com a grup de tot el que ha sortit.

\/ IDENTIFICIO D'EMOCIONS | RECONEIXEMENT: Frases
polides anénimes: com ens sentim quan ens donen
missatges agradables. ,m
A qui li diries? Cada infant pensa i escriu una frase \/ . , e _

5 i RESOLUCIO DE CONFLICTES: espai dé didleg |

agradable i a sorteig anem agafant la frase que surt i b ad J e A
. . e rri r INT unes normes: di r
expressem com ens sentim quan ens diuen alld i qui ens arriod (.] dacords segu . unes (_)_ ©S. dIscurs
adient, no atacant ni culpabilitzador...

agradaria que ens ho digués o a qui li diriem.




P I'MCO’Pc' ae (s
41

DT

BINGD DE LESTIU

Esori dins (ada requadee el romm dun empeny & IMpATAD que aquest esti

Ha anat de '..'lu’rg_e

Ha wist 1o luna 'pleﬂﬂ.

Ha anot li'ﬂ.{‘ﬂ.mpﬂﬂﬂ:

Ha anat a Tescola
destiu:

Ha aniot al COPTIPALS
de futbol

Ha E'_'.l.‘.lltl‘.'l.t o Cdnddl:

Ha fribrat ung |:|r_'|51-::|
de 51

Ha fet bormbolles de
sabé:

Ha anat e bicdeta

Ha roenjot sindeia

Ha F‘.ﬂtﬂt s de o
rar

Ha agnat e pﬂmel
surf:

SNENEN

Som...im'‘agrada. Cadascu diu el seu nom i alguna
cosa que li agrada: esport, aficid, activitat... Fem una
roda.

Aixi soc |0
Bingo d’estiu.

Som...iem picd... (el primer alumne dia el seu nom

una part del cos on li picq, el segon ha de dir el primer |
ell, el tercer ha de dir el primer, el segonii ell,... i ixi
successivament, de manera acumulativa).



P I’Mﬁpf ade cwd
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“Un estiu de mentida” cada alumne fa un
escrit explicant el més significatiu de I'estiu
incloent-hi una activitat que no sigui de
veritat.

Quan els altres I'han descoberta, vam fer un
cartell amb lletres polides de la “mentida”.
Fem un mural a l'aula amb foto i mentidag,
Enquadernem els escrits passats a net i els
posem a la biblioteca.

Joc de la tferanyina (per afavorir el
coneixement i crear cohesid de grup).
Els alumnes es col-loquen en cercle,
poden estar de peu o0 asseguts en una
cadira. El mestre llenca un cabdell de
llana a algu sense deixar I'extrem i ala
vegada diu una cosa positiva d'ell
mateix que pot aportar al grup( ex:
paciéncia). Qui rep el cabdell, agafa el fil
i el llenca a un altre company, dient
també una qualitat positiva d'ell mateix i
que pot afavorir al grup.l aixi
successivament fins que entre tots s'ha

format una teranyina.

El meu nom. (acrostic)
Es reparteix un full en blanc a cada fillet.
d’escriure verticalment el seu nom i amb cada
lletra del seu nom han d’escriure una qualitaf,
aficid, algun objecte preferit, paraula que els
agrada ...i després han d'explicar per que han
escrit aquestes. La mestra fa modelatge
mostrant el seu acrostic. També se'ls faciliten
atributs positius en la pissarra per ajudar-los (
afectuds, agrait, alegre, altruista,...).
han escrit els nostres companys.Si els alumnes
ja es coneixen molt poden fer la versié de que es
completen els acrostics entre ells. Es reparteixen
aleatériament els fulls amb el nom en vertical i
han de posar paraules als companys que els ha
tfocat.

Bonre ‘
ESPORTI Wy
Rarr DA

T Ranquz L A
A MTCARLF
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El gUestionari inicial
(Fa ja diferents cursos pas un
questionari inicial als alumnes per
saber quina ha estat la seva
experiencia vital al centre, quines
sOn les seves expectatives i somnis i
quines propostes fan per al curs...és
un questionari molt complert amb
moltes preguntes que em permeten
omplir la tutoria i les converses del
principi de curs, hi ha un espai
perqueé ells em demanin coses, on
volen seure, qué volen fer, que els
agradag, que no...té ja una part de
sociograma i una de vivéncia molt
destacades)

o

Escollim i perfilom una Delegada
Escollim i perfilam una Mediadora
(Aqui elaboram junts un questionari
complert del que ells troben que ha
de tenir un bon delegat o delegada
per poder fer bé la seva feing, fan un
llistat de les feines que haurd de fer i
del perfil ideal. Afegim amb les seves
propostes la idea de donar la feina
de mediacio d'aula i cotutor al
subdelegat/adai aixi perfilam els
dos carrercs...un cop emplenen tots
els questionari seu, els noms que
surten estan molt pensatsila
dindmica va més enlla d'escollir un
delegat.)

Pilota calenta
amb una bolla de llum que ens
anam passant deim el nostre nomi
una paraula que ens definesqui.
També a un full escribim com son
noltros per prendre conciéncia de

gcadaun.

ACTIVIDAD 0

¢ Com soc jo?
Omple aquest full sobre tu mateix

[
[1. Tene An oy Welton 4 cabely nesced

Seoc Jde !Dou*ca edvve. o) wxhak i3 aXiies

3. Sce CGore. @laix QUe Vo wae Con wach (en gevo )W'
’Y‘enc § e sapeeds Yy Yede 4 gscwmanns. 3facanm @d’\
5 Tenc Calbe N x, <. e Co i
&) Voin « odletinune | Qibo\ o Wphge du depatte. !
e Vaig o movees, (aygorks 2 bendee | c\avivet. '

i \(&)\b e | di madeac o




“Noms acumulats” per conéixer el

® ® ® nom de tots els companys/es. “Paracaigudes” cadascu aguanta
‘ 'M'P' e W amb una ma una part del

Asseguts en cercle, comenc¢a un paracaigudes i actuam

fillet/a dient el seu propi nom, per conjuntament per realitzar una accio
exemple “Anna”, el que estd assegut préeviament acordada.

a la seva dreta ha de tornar a dir

, u " o o u 0 ”
° / ° Anna” i seguidament el seu propi Xarxes cooperatives
nom, per exemple “Manel”, el tercer
fillet/a dird els dos noms anteriors il 1| 1l | |

meés el seu propi, per exemple “Anng,
Manel, Julia”... i aixi ho van diguent
tots fins que el darrer fillet/a ha de dir
tots els noms dels companys
acumulats més el seu propi.

“Diari al cap” per conéixer el nom de
tots els companys/es

Edad: Do 6 a 12 afios,
puracién: 3 minutos,

Material necesario: 1 silla por partici
1 periédico enrollado. i

Disposicién inicial: Sentados en circulo con un iugﬁ " C G nVI d e p I C O 4

Desarrollo: El jugador que estd de pie en el cenl
enrollado. Desde el centro, sefiala a un juga i
levantarse, pronunciar el nombre de otra pe ‘sentarse. |
nombrada inmediatamente tiene que repefir la operacién. Si
no se levanta con rapidez, no pronuncia ningtn nombre, o bien
un jugador que ya ha sido nombrado, el jugador del centro

un pequeiio golpe de perisdico,

decir «un papirotazo», en la

al mismo fiempo que se infercambian

los papeles.

https://drive.google.com/file/d/1cs71
CmUrL3-34x2MalrhERmM_ 7t-S-
sL/view?usp=sharing

JUEGOS DE PRESENTACION Y CONOCIMIENTO GRUPAL 27


https://drive.google.com/file/d/1cs71CmUrL3-34x2MalrhERm_7ft-S-sL/view?usp=sharing
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A principi de curs procuram fer activitats per conéixer-nos,
poder expressar coses que ens agraden, coses que no ens
agraden.

També ens donam temps per reflexionar sobre en qué som
bones (| am good at), tema que després recuperarem quan

There are _4__ people in my family.

My favurite calour s e S
e animal i

There are 4 & people in my Family.

treballem els diferents projectes que anirem veient al llarg P o=

del curs.
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Dinamiques

Altres activitats

- Preparar junts la reunio de families, a
principi de curs.
- Fer els separadors per als arxivadors, a
principi de cada trimestre.
- Canviar els llocs de seure, un cop al mes
aproximadament.

— un document en blanc on
escriuem i dibuixarem 4 coses. Primera a quin lloc aniries
a estar en calma, per reflexionar... Segona, pensa amb
tres persones que t'emportaries. Tercerq, qui t‘enduries

nomeés una estona. Quarta, dibuix del lloc.
SOMEN / NA

M'AGRADARIA SEURE A PROP DE o

o

MESTIM MES NO SEURE DEVORA PERQUE

Un diu dues
veritats i una mentida d’ell. Els altres han
d'endevinar quina és la mentida.




Dinamiques

Es divideix el grup en dos equips, els de les preguntesi els
de les respostes. Els de les preguntes han de cercar la
seva resposta adequada perqué formin part d'un principi Fitxa on hi ha diferents preguntes: “ a qui li agradi la

SEEID e CemivEneltL mateixa musica que tu”, “ que tengui el mateix animal

Per exemple: preferit que tu”, “ que tengui el mateix color d'ulls que

-Has arribat? ......... Saluda o " )
. o tu”, “ que tengui el mateix nombre de germans que
-No saps si és cert?...... No ho expliquis.

_ tu”,...En acabar han de demostrar que ho han fet
-Has rebut un favor?......Agraeix

: o correctament.
En acabar es valora si han aconseguit ajuntar

7/;7_@%//“/ 5 Altres activitats
e Acrostic amb paraules positives
d’'un mateix.

Cercar noticia i refrany del diari
Menorca.

Biblioteca: els dos encarregats
de biblioteca cerquen llibres per
recomanar.
Felicitacions a qualque company

Es divideix el grup en dos petits grups que s’han de
col-locar separats uns dels altres. Cada grup ha de
conseguir sense xerrar ordenar-se segons la consigna
que doni la mestra. Ex: Col-locar-se de petit a gran
segons el mes de naixement. Col-locar-se de major a

correctament pregunta i resposta. També es parla de la

En el cas de fer-ho sense paper, es posa musica i es
deixa que els alumnes ballin lliurament per la classe.

menor segons el nombre de germans,.. Com que no
poden xerrar han d’estar molt connectats amb les

o companya (cartell)

conviveéncia, de quins principis ens costa més cumplir,

com s’han sentit fent Factivitat Quan la musica s‘atura s’han d'ajuntar segons la

consigna de la mestra: Busca algu que tengui el mateix
plat preferit que tu,..busca algu que tengui el mateix
color preferit,..busca algu que faci els anys el mateix
meés que tu,..

mirades i les gesticulacions de les mans.Es pot fer més
complicat fent que estiguin sobre d’'uns bancs llargs i
NO puguin posar els peus a terra per canviar-se de lloc.

Escriptura de la frase-resum de
la dona triada per fer la lectura a
classe del llibre “Nenes rebels”.
Penjam a un mural, imatge de la
dona escollida, foto mentre
I'alumne f la lectura i el cartell de
la frase-resum.

PRINCIPIS BASICS PER A CONVIURE
CORDIALMENT

Aquesta activitat es divideix en dues parts.

La primera, és que cadascl de vosaltres té una
part d'un principi basic de convivéncia | ha de
cercar per la classe (preguntant al company) la
seva parella,

N
N0 Ky QUE

Per exemple:
Than contat una xafarderia...? Ne ho donis per cert.
No saps si és cert...? Ne ho expliquis.

La segana, és que els relaciones.

Principis basics per a conviure cordialment
1 Has arribat? Demostra-ho
2 Te'n vas? Ofereix disculpes
3710 Has rebut un favor? I Demana
4 Has promés? Comparteix
5 Has ofés? Neteja
% | Ne ho saps fer millor? I Saluda
7 No ajudaras? Compleix
8 T'han contat una xafarderia? Repara
9 | No saps si és cert? I Acomiada’t
10 No ho entens? No ho expliquis
11 No et pertany? Agraeix
12 | Has demanat que et deixin alguna cosa? I Torna-ho
13 Tens? Respecta
14 No tens? No critiquis
15 | Has embrutat? I Na envegis
16 Has romput? Ne molestis
17 | No et cau bé? | Noho agafis E g
18 | Estimes? | No ho donis per cert E g
< @3
8 %

@O REDMINOTE 9

3
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(Els alumnes fan les propostes del que volen fer en
el seu moment de tutoria, que és seu...de les seves
propostes s’articula la mitja hora setmanal...surten
unes 10 propostes de que fer en aquesta estona
setmanal,hi ha de tot... si demanes participacio
realment i t'ho creus, ells participen)

(Elaboro sociogrames de classe molt adaptats a la
realitat de cada grup classe, aixi les preguntes son
molt concretes i molt relacionades amb el grup
concret, jo que sé, per exemple... a qui convides al
teu cumple si podeu ser 5, amb qui fas una partida
online per guanyar o a qui poses al teu nou grup de
wats i a qui no, moltes situacions emocionals i
vivencials de tria de companys)

prendre consciéncia corporal |
sensorial. Tenim un company darrere nostre mentre
tancam els ulls i ell escriu el seu nom amb el dits.
Hem d’endevinar de qui és tracta interpretant el que
escriu, reconeixent la seva petjada a sobre
nostre....

T - fer alguna
meditacio amb l'audio després de pati per ajudar a
tornar a la calma ( el boté de pausa, ser amable és
bo...)

— cada un té un post-it verd i un
taronja a I'esquena. Cada fillet anira escrivint
aguelles qualitats positives que té el seu company/a
al post-it verd . També escriura una suggerencia
sobre alguna cosa que pot canviar al de color
taronja

i
) /\/ /
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COM ENS VEUEN?
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" serveix per expressar com ens sentim
de manera oberta i respectuosa.
Asseguts en cercle per afavorir la comunicacio de tots dins el
grup, la mestra llanga una pregunta del tipus:
. t'has sentit valorada durant el joc?
e elscompanys hauran sentit com els animaves mentre

jugaveu?
BLA

.Alguns
exemples:

https://drive.google.com/file/d

[1drISTUAISBCTIRNFfpR9-
ix1gsivKPt/view?usp=sharing

serveix per ala
resolucio de conflictes.

&

el mestre té unes
targetes amb una emocié o sensacio
escrita a cadascuna.

https://drive.google.com/file/d/1dtb_tcpgxk
ksuTmtnGWut7ljR6EqQzviS/view?
usp=sharing


https://drive.google.com/file/d/1dtb_tcpqxkksu1mtnGWut7ljR6EqzviS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1drlSfUAISBCqTiRNFfpR9-jx1gsivKPt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1drlSfUAISBCqTiRNFfpR9-jx1gsivKPt/view?usp=sharing

o o \
a\/ Lectura dialogica WONDER
(Feim una lectura molt lenta i molt
comentada del llibre construint un

Monstre per grups. En grups de quatre

vam dibuixar un monstre. Un dibuixava

el cap, un altre el cos, 'altre les camesii
el darrer els peus. Rotaven la fulla.

Programa Filosofia 3/18, NA PIMI

(Gracies als exemplars que tenim a I'aula d’aquesta
edicié podem treballar la filosofia a I'aula, un
aspecte que no es pot deixar de banda i que
enriqueix molt la conversa, la reflexid i les preguntes
vitals a les que ells i ells s'enfronten.)

Mural Joan Mird. Quan vam
treballar I'artista vam fer un mural
conjunt. Tothom havia d'aportar el

seu granet d'arena.

programa complet de treball emocional
basat en I'experiencia de I'assetjament

Frase agendaq, llegir, xerrar i
escolar)

reflexionar damunt la frase
que surt setmanalment a
I'agenda.

Bustia de convivencia.En aquesta capsa
poden anar posant aquelles coses que
volen compartir amb el grup. Poden ser

felicitacions, coses que m’han agradat o

també aspectes que rebutgem.

Les dones de la nostra vida

(No és una activitat fixada cada any, simplement és
un exemple de com una activitat que es planteja de
centre la convertim en una activitat on I'alumnat estd
implicatiralla en primera persona, la participacié de
I'alumnat es fa fent participar I'alumnat, demanant a

ells directament tot, demanes qui és la dona més
important de la teva vida, o del centre, o de I'aula o
de Mercadal i sorgeix la magia...)



¢ molfes alfres méd...
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