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1.El procediment d'aprovacio, revisio i actualitzacio del projecte educatiu com a document

marc.

El Projecte Educatiu de Centre (PEC) constitueix el marc institucional on es recullen la identitat, els objectius
i l'estructura organitzativa del centre. Dins d'aquest document marc s'integren aquestes Normes d'Organitzacid,
Funcionament i Convivencia (NOFIC), les quals concreten el dia a dia de l'escola i, per tant, el procediment
d'aprovacié i revisio del projecte educatiu afecta i determina directament la vigéncia d'aquestes normes.

1.1. Elaboracio i redaccio.

La responsabilitat d'elaborar la proposta del Projecte Educatiu i, especificament, la redaccid del text articulat
del NOFIC, recau sobre I'Equip Directiu. Per als apartats de caracter estrictament docent, I'equip directiu ha comptat
amb el suport de la Comissié de Coordinacié Pedagogica (CCP). Per a I'elaboracié de les normes de convivéncia, s’ha
comptat amb la proposta prévia de la Comissié de Convivéncia. Posteriorment s’ha revisat pel claustre i el Consell
Escolar.

1.2. Procediment d'aprovacio.

El procés d'aprovacio s'estructura per garantir la participacio de tota la comunitat educativa d'acord amb la
normativa vigent. En una primera fase, el Claustre de professorat va proposar i revisar les normes d'organitzacio i
funcionament abans de ser presentades al Consell Escolar, alhora que va aprovar els aspectes pedagogics vinculats
al projecte. Posteriorment, el Consell Escolar com a organ competent per a I'aprovacid definitiva del NOFIC, va
aprovar aquest document dia ... de.... de 2026, d’acord amb larticle 21.7 del Decret 4/2025.

1.3. Vigéncia, revisio i actualitzacio.

Tot i que el Projecte Educatiu té una vocacid d'estabilitat i vigéncia indefinida, el NOFIC s'entén com un
document viu que requereix adaptacions freqiients a la realitat escolar. Per aquest motiu, I'Equip Directiu realitzara
una revisio anual del document, coincidint habitualment amb I'elaboracid de la Programacié General Anual (PGA),
per tal d'actualitzar aspectes organitzatius, horaris o nous protocols.

Aixi mateix, qualsevol membre de la comunitat educativa esta facultat per proposar modificacions a les
normes de convivencia i funcionament. Aquestes propostes s'hauran de canalitzar a través dels representants al
Consell Escolar o mitjancant un escrit raonat dirigit a la Direccié. Totes les modificacions aprovades pel Consell
Escolar s'incorporaran immediatament al text refds del document i seran aplicables a partir de I'endema de la seva
aprovacid, llevat que I'acord del Consell Escolar estableixi una data diferent.

1.4. Difusid i publicitat.

Finalment, per tal de garantir la sequretat juridica i assegurar que tots els sectors coneixen les normes de
convivencia, la direccid garantira la publicitat del document. Una copia actualitzada del NOFIC romandra sempre
disponible a la secretaria del centre. De manera complementaria, i per facilitar 'accés a les families, la versid vigent
es publicara a la pagina web del centre i a través de la plataforma Gestib. En el moment de formalitzar la matricula,
s'informara les families sobre els canals digitals i fisics disponibles per consultar aquestes normes. Aixi mateix, es
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lliurara un exemplar del NOFIC a 'Associacié de Families d’Alumnes (AFA) i als representants dels diferents sectors
del Consell Escolar en el moment de la seva aprovacid o actualitzacid.

2.L'horari general del centre.
2.1.Jornada escolar (dilluns a divendres).

Hora Activitat

08:55h Obertura de barreres (C/ Guillem Forteza)
09:00h ENTRADA | INICI DE CLASSES

09:10h Tancament de barreres

1:30h - 12:00h ESPLAI (Pati)

14:00h FI DE CLASSES | SORTIDA

2.2.Serveis de conciliacio.

Servei Horari Notes
Escola Matinera 07:30h - 09:00h Des del primer dia lectiu.
Menjador 14:00h - 15:30h Des del primer dia lectiu.
Extraescolars 15:30h - 17:30h (Octubre - Maig)
(Dilluns a Dijous)

15:30h - 16:30h (Setembre i Juny)

2.3.Atencio a les families i tramits.
L'entrada de les families a I'edifici escolar es permetra a partir de les 09:10h, un cop hagin pujat totes les fileres.

Qui? Quan? Horari

TUTORIES (Mestres)

Cal concertar cita prévia a l'agenda o DIJOUS 14:00h -15:00 h
Gestib

SECRETARIA (Tramits) DLL. a DV Torn1: 09:10h -10:30 h
Cal concertar cita prévia a la web. o Torn2:12:30h-13:30 h
MENJADOR DLL.aDV. 09:10h-09:30 h
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3. L'estructura organitzativa de govern i de coordinacio del centre i les seves normes de

funcionament intern.

L'estructura organitzativa del CEIP de Practiques es fonamenta en la participacié activa i el lideratge
compartit de tota la comunitat educativa. D'acord amb el Decret 4/2023 (Reglament Organic de Centre) i el nostre
Projecte Educatiu, el centre s'organitza en diferents organs de govern i de coordinacid per garantir un funcionament
democratic, eficient i pedagogicament coherent.

3.1. Organs de Govern.

La governanca del centre recau en els organs unipersonals (I'Equip Directiu) i els organs col-legiats (Consell
Escolar i Claustre), que treballen de manera sinérgica.

e L'Equip Directiu: Esta format per la Direccid, Cap d'estudis i Secretaria. Aquest organ actua de manera
col-legiada per coordinar el dia a dia escolar, exercir la direccid pedagogica i administrativa, i vetllar pel
compliment de la normativa. Es reuneix setmanalment per planificar les actuacions i assegurar la
comunicacid fluida amb la resta de la comunitat.

o La Direccid assumeix la representacio legal del centre i la responsabilitat Gltima de I'execucié dels
acords;

o El Cap d'estudis coordina I'activitat docent i la programacio;

o LaSecretaria gestiona I'administracid i la custodia de documents.

e El Consell Escolar: és el maxim organ de representacio de la comunitat educativa (families, mestres, personal
no docent i Ajuntament). Les seves competencies inclouen |'aprovacid i avaluacid dels documents estrategics
del centre (PEC, NOFIC, PGA, MEMORIA), la supervisié del pressupost i el foment de la convivéncia. Es
reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que sigui necessari.

o Comissions Delegades: Per agilitzar la seva tasca, el Consell constitueix obligatoriament la Comissid
Economica i la Comissié de Convivencia, amb la composicid que estableixen els articles 22.1i 50.2 del
Decret 4/2023. Amb l'objectiu d’arribar a tots i cada un dels membres del Consell Escolar, la direccid
del centre pot enviar un correu amb informacid, documentacio, consultes o sol-licituds d’aprovacio
urgent, per evitar haver de fer una convocatoria presencial del Consell Escolar. D’aquesta manera
s'assegura que tots els membres estiguin assabentats de tota la informacid i no només els membres
d’'una comissid concreta. Si es necessita una aprovacié s’enviara una convocatoria extraordinaria
online amb una enquesta concretant el punt de l'ordre de | dia i demanant I'aprovacid o no aprovacio
dels membres del Consell escolar.

o El Claustre de Professorat: Integrat per la totalitat dels i les docents del centre, és I'organ propi de
participacio en la gestié pedagogica. Té la responsabilitat de planificar, coordinar i decidir sobre els
aspectes curriculars, fixar els criteris d'avaluacid i impulsar iniciatives d'innovacid educativa.

Les convocatories dels organs col-legiats s'enviaran amb un minim de 48 hores (ordinaries) o 7 dies naturals
(extraordinaries o documents estrategics) i inclouran I'ordre del dia. Les sessions seran valides amb la presencia de la
meitat més un dels membres. Les decisions s'adoptaran per majoria simple, excepte quan la normativa exigeixi
majoria qualificada.
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En cadascuna de les convocatories s'enviara I'acta anterior i la documentacid necessaria per a dur a terme
I'ordre del dia i es ddna per fet que és responsabilitat de tots els membres haver-los llegit abans de la reunid.

3.2. Estructura de Coordinacié Docent.
Per garantir la coheréncia en l'aprenentatge de I'alumnat, el professorat s'organitza en diferents nivells de
coordinacié que permeten un seguiment acurat dels processos educatius.

1. La Comissi6 de Coordinacié Pedagogica (CCP): integrada per I'Equip Directiu i els coordinadorsfes de cicle i
I'orientadora, és el motor pedagogic del centre. La seva funcid principal és establir les linies generals
d'actuacid pedagogica, coordinar l'elaboracié dels projectes curriculars i vetllar per la coheréncia entre
etapes.

2. EOSA: coordina les mesures d'inclusié educativa i esta format pels especialistes en Pedagogia Terapéutica
(PT), Audicié i Llenguatge (AL), els mestres més u d’infantil i primaria, els mestres referents de suport, PSCi
orientacio.

3. Els equips de cicle: el professorat s'agrupa en equips de cicle (Educacid Infantil, 1r, 2n i 3r cicle de Primaria)
per coordinar les programacions didactiques, les metodologies i I'accid tutorial. Aquests equips es reuneixen
setmanalment per compartir estrategies i materials. L'equip directiu proporciona les tasques que es duen a
terme dins els cicles amb unes dates determinades de lliurament i, a més, coordina les opinions i aportacions
dels membres del cicle.

4. Coordinacio Interetapes: el centre estableix mecanismes de coordinacid especifics entre I'etapa d'Infantil i
Primaria, aixi com entre els diferents cicles, per garantir el traspas d'informacid i la continuitat en el procés
d'aprenentatge de |'alumnat que venen cada curs especificats i concretats a la PGA.

3.3. Les Comissions de Treball: lideratge compartit.

El centre estructura el treball docent en comissions, requlades al Punt 8.6. Cada comissid tendra un objectius
concrets, un/a coordinador/a i un pla de treball anual amb indicadors. Les comissions presentaran memoria anual al
Claustre i al Consell Escolar.

3.4 Figures de coordinacid transversal d'acord amb la normativa vigent, les instruccions anuals
d'organitzacio i I'organitzacio de centre.
El centre compta amb coordinadors especifics per a ambits estrategics:

e C(oordinadorfa de Convivencia i Benestar: encarregat de vetllar per la proteccié de I'alumnat davant
qualsevol forma de violéncia o desproteccid, d'acord amb la Llei Organica 8/2021. Actua com a referent per a
la comunitat educativa en la prevencid, deteccid i gestid de casos d'assetjament o abus, coordinant-se amb la
Direccid i els serveis externs. Forma part de la Comissid de Convivencia.

e Coordinador/a Digital: responsable d'impulsar i revisar el Pla Digital de Centre, dinamitzar I'is pedagogic de
les tecnologies, gestionar els recursos digitals (Google Workspace, dispositius) i vetllar per I'assoliment de la
competencia digital de I'alumnat i docents.

e Coordinador/a de Coeducacio: exerceix les funcions d'Agent de Coeducacid previstes a la LEIB. Vetlla per la
promocio de la igualtat real, la prevencid de la violéncia de génere i la inclusid transversal de la perspectiva
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de genere en el curriculum i la vida del centre.
e (Coordinadorfa Lingiiistic: encarregat d'impulsar I'ds de la llengua catalana, I'acollida lingiiistica als
nouvinguts, assessorament al professorat i la revisié del Projecte Lingiiistic de Centre.

3.5. La Junta de Delegats d'Alumnat.
La Junta de Delegats és l'organ de participacié de I'alumnat. La seva composicio, funcions i procés d'eleccié
estan regulats detalladament al Capitol 9 d'aquest reglament.

4. L'organitzacio i normes d'tis dels espais i les instal-lacions i serveis del centre, inclosos el del
transport escolar, del menjador del centre, de l'escola matinera i de les activitats

extraescolars.

L'Us dels espais, les instal-lacions i els serveis del centre es requla per garantir la sequretat de I'alumnat, la
convivencia pacifica i el bon funcionament de l'activitat educativa. Tota la comunitat educativa esta obligada a
respectar aquestes normes i a fer un ds adequat de les instal-lacions.

4.1. Accessos, entrades i sortides.
El control dels accessos és fonamental per a la sequretat del recinte escolar.

e Puntualitat i horari: les barreres d'accés (C/ Guillem Forteza) s'obriran exclusivament de 08:55 h a 09:10 h.
Les families son les responsables dels seus infants fins que els mestres prenen el control del grup classe ala
fila. Passat aquest temps, les portes es tancaran i l'alumnat que arribi tard haura d'accedir per I'entrada
principal i justificar oralment el retard a Secretaria. Es dura a terme un registre dels retards de I'alumnat a
secretaria per poder tenir un control directe dels casos reincidents i poder actuar en conseqiiencia segons el
Pla de Convivencia.

e No esta permes utilitzar pilotes a les entrades ni sortides.

e En tot moment les families han de situar-se rere de les fileres per no interferir en la vigilancia dels mestres
de tot el grup classe. A més, tampoc no podran accedir a la porxada ja que és la zona per on pugen els grups
ales aules.

e Queda prohibit realitzar fotografies, videos o qualsevol altre enregistrament d'imatge o veu de I'alumnat
durant les entrades i sortides, excepte autoritzacid expressa del centre per a actes concrets. El centre no es
responsabilitza de les imatges captades per les families en aquests espais i insta a respectar el dret a la
intimitat i la propia imatge de tots els menors.

e Prohibici6 de seguretat: queda prohibit I'is de la barrera de vehicles del C/ Lluis Alemany i Pujol com a accés
de vianants. Aquesta entrada és d'ds exclusiu per a cotxes, personal autoritzat i serveis d'emergéncia.

e Protocol de sortides (14:00 h): per garantir una sortida ordenada i segura, s'estableix el seglient procediment
segons l'etapa:

o Educacid Infantil: les families accediran al recinte per la barrera de mercaderies per recollir els infants
al porxo de 'entrada principal.

o 1r, 2n i 3r de Primaria: el professorat acompanyara els grups fins al pati, on seran recollits per les
families.
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4t, 5¢ i 6€ de Primaria: I'alumnat sera acompanyat fins al porxo de l'edifici de Primaria, des d'on
sortiran de manera autonoma, per la qual cosa si les families troben que no poden partir sols tenen
I'obligaci6 de ser puntuals perqué no es controlara la sortida del recinte.

En cas de pluja: s'habiliten els porxos coberts per realitzar el lliurament de 'alumnat.

4.2. Protocol de retards en la recollida.

El centre aplica un protocol estricte davant l'incompliment de I'horari de sortida (14:00 h) per a garantir el
respecte a la jornada laboral del professorat i la sequretat dels menors.

1. Marge de cortesia: si la familia no arriba d’hora de forma puntual, es disposa d'un marge maxim de 10

minuts

(fins a les 14:10 h). En cas que els retards siguin reiterats, 'alumne/a es derivara a menjador sense el

marge de cortesia (punt 2) i s'informara el PSC per prendre les mesures adequades.

2. Derivaci6 automatica: a partir de les 14:10 h, I'alumnat no recollit sera derivat automaticament al servei de
Menjador després d’haver telefonat a casa per a comunicar-ho. La manca de recollida comportara el gir del
rebut corresponent al cost del servei de menjador d'aquest dia a la familia.

3. Actuacié davant |'abandonament: en cas de no poder contactar amb la familia o els telefons d'emergéncia
facilitats, la Direccid posara els fets en coneixement de la Policia Nacional per tal que es faci carrec de
l'infant, sequint el protocol de desemparament. Posteriorment es posara en coneixement del policia tutor.
Per altra banda, s'informara al PSC perqué convoqui la familia ies prenguin les mesures pertinents.

4.3. Normes especifiques d'tis dels espais comuns.
D'acord amb el Reglament de Regim Intern del centre, s'estableixen les segiients normes de convivencia i

e Elpati:

O

Les guardies de pati del professorat es publiquen a la PGA i s'assignen les zones als mestres
mensualment.
S'ha de respectar la vegetacid, les instal-lacions i els jocs de pati. Qualsevol desperfecte s'ha de
comunicar immediatament als mestres de guardia.
Esta prohibit dur objectes perillosos o realitzar jocs violents. Els infants poden dur joguines petites
de casa sempre que es puguin compartir amb la resta de companys i no siguin causa de conflictes.
No esta permes dur pilotes de cap tamany.
Musica/timbre: quan sona la musica/timbre de final d'esbarjo, I'alumnat ha d'acudir al punt de la seva
filai pujar a I'aula amb el mestre/a responsable.
Protocol en cas de pluja: en cas de condicions meteorologiques adverses, s'aplicara el procediment
seglient, en coheréncia amb les normes d'ds d'espais:
m Educacid Infantil: I'alumnat es desplacara a la porxada i al gimnas, on sera atés pels mestres
designats al torn de vigilancia d'aquests espais coberts.
m Educacio Primaria: I'alumnat romandra a les aules realitzant activitats tranquil-les sota la
vigilancia del tutorfa (o del mestre substitut corresponent), sequint les indicacions de
finalitzaci6 d'esbarjo (musica/timbre) per reprendre 'activitat lectiva.

10
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m Els torns de pati de pluja es publiquen a la PGA.

o Elmestres que tenguin torn de guardia de pati han de davallar amb puntualitat.

o Abans de deixar un grup d’alumnes al pati, el/la mestre/a ha de comprovar que hi hagi mestres de
guardia suficients per atendre els alumnes que ja han davallat, en cas contrari hauran d’esperar que
arribin la resta dels companys/es de guardia.

o No esta permeés a les families acostar-se, donar objectes de qualsevol tipus ni aliments o xerrar amb
els alumnes del centre durant el pati a través de les barreres o el tancament perimetral. Sempre es
prioritzara la proteccié del menor evitant I'exposicié a persones de 'exterior del recinte escolar,
encara que siguin de la familia.

o No es pot romandre a I'entrada del centre, menjar ni pujar a les classes durant el temps de pati.

e Passadissos i escales:

o Son llocs de pas: s'ha de circular caminant pel costat dret, sense cdrrer i mantenint un to de veu baix
per no molestar les classes.

o No es permet romandre als passadissos sense causa justificada o permis del mestre/a.

o (Cal respectar els murals, exposicions i decoracions de les parets.

e Banysi Serveis:

o S'ha de fer un Us correcte del paper, el sabd i I'aigua, vetllant per la higiene.

o Els alumnes de Primaria han d’utilitzar els serveis durant I'esplai o els canvis d'activitat, no durant les
hores lectives per no interrompre les classes.

o Si un bany no funciona, s'avisara al tutor/a perqué es col-loqui el cartell d'AVARIAT / NO FUNCIONA
es gestioni la reparacié amb el tecnic de serveis del centre.

e Biblioteca escolar:

o Esun espai de silenci i estudi. L'alumnat ha d'estar ben assegut i mantenir un clima de treball.

o Tot préstec ha de quedar dequdament registrat.

o Préstec: els llibres consultats s'han de retornar deixant-los dns una palangana destinada a tal efecte i
els bibliotecaris marcaran la seva devolucio.

o Durant l'esbarjo, la biblioteca romandra oberta perqué I'alumnat en pugui fer Us sota la vigilancia
d’un bibliotecarifa de guardia.

e Menjador i cuina:
D'acord amb el Decret 39/2011, el menjador no és només un servei, sind un temps integrat en el Projecte
Educatiu de Centre (PEC). Com a espai de centre, la seva funcid és polivalent:

o Us ordinari (14:00 - 15:30 h): espai destinat a I'adquisicié d'habits higiénics, alimentaris i socials, amb
foment del producte local.

o Us pel Claustre: espai obert per a tallers, reunions de cicle o projectes que requereixin amplitud.

o Us per I'AFA: com a organ de participacié fonamental, I'AFA podra fer ts del menjador per a reunions
de la seva junta, assemblees de families o activitats de formacié (escola de pares i mares), prévia
coordinacié amb la Direcci6.

o Autoritzacid: qualsevol Us extraordinari (Claustre o AFA) ha de garantir que no interfereix amb els
protocols de neteja, desinfeccid i muntatge de taules per al servei diari.
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Com a recurs compartit, el Claustre i I'AFA son responsables del bon Us del material:

o

o

O

El mobiliari (taules, cadires, carros) s'ha de retornar a la configuracio original.
L'espai s'ha de deixar net de residus de papereria o materials de formacio.
Qualsevol desperfecte es comunicara a Secretaria mitjancant el full d'incidéncies.

La cuina es regeix pel sistema de seqguretat alimentaria APPCC. L'ts per part del claustre té un caracter
excepcional i pedagogic.

o

o

a) Accés i seguretat: I'accés és restringit. L'alumnat només hi podra entrar per a activitats
didactiques programades sota supervisio directa i mai durant I'horari de produccié de mends.

b) Activitats culturals (Crespells, panellets, pizzes...): s’han de respectar les normes d'higiene (cabells
recollits, rentat de mans). Es responsabilitat del professorat organitzador garantir la seguretat de
I'alumnat amb al-lergies i evitar la contaminacié encreuada.

¢) Maquinaria: esta prohibit I'is de maquinaria industrial (forns professionals, talladores) per part de
personal no autoritzat o sense instruccid préevia.

Es prohibeix I'is de vaixella, tassons o coberts de plastic d'un sol Us en qualsevol activitat (reunions
de I'AFA, festes escolars o tallers).

Es fara un Us responsable de la recollida selectiva de residus.

4.4, Serveis complementaris: Menjador, Escola Matinera, Extraescolars.
Tots els serveis complementaris s’han d’oferir obligatoriament en llengua catalana, com a llengua vehicular
del centre, a excepcid de les activitats de llengua anglesa.

4.4.. Servei de Menjador Escolar.

El menjador és un servei complementari educatiu que funciona de 14:00 h a 15:30 h. Esta requlat pel Decret
119/2002, de 27 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament regulador dels menjadors escolars dels centres docents
publics no universitaris. L'Us d'aquest servei és voluntari i implica I'acceptacio integra de les seves normes.

a)Horaris i Atencio a les families.
e Atencié administrativa: I'horari d’atencid de l'encarregat/da de menjador a les families és:

o

o

o

Matins: De 09:10h a 09:30h (després de I'entrada).

Tardes: De 15:10h a 15:30h (sortida del menjador).

Per teléfon: De 9:30 a 10:30h es poden comunicar per teléfon perd no per missatge escrit. Es
necessari xerrar directament amb menjador per assegurar que es reb el missatge que es vol
transmetre.

e Comunicacio: qualsevol notificacid administrativa o incidencia referent al servei s'ha de tractar directament
amb I'empresa concessionaria o els seus responsables al centre.

e Les families hauran de comunicar a I'empresa concessionaria, mitjancant informe medic actualitzat,
qualsevol al-lergia o intolerancia alimentaria de I'alumne/a. El servei de menjador garantira mends adaptats a
aquestes necessitats i adoptara les mesures de prevencié de contaminacio creuada.
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b) Venda de tiquets i accés.
e Compra de tiquets: els alumnes poden adquirir tiquets durant la pujada de files a les 09:00 h. Les families

podran adquirir talonaris o tiquets a partir de les 9:10, un cop hagin pujat totes les files a les aules.

e Alumnes eventuals: han d'entregar el tiquet diariament al menjador. Els usuaris d'Escola Matinera poden
deixar-lo a la bustia/capseta habilitada a I'efecte.

e Alumnes no usuaris: els alumnes que no facin Us del servei no podran romandre dins el recinte escolar a
partir de les 14:00 h.

e Prohibicié per absencia: si unfa alumne/a no ha assistit a classe durant tota la jornada lectiva, té prohibit fer
us del servei de menjador aquell dia. En cas d’haver assistit a proves médiques que s’hagin prolongat durant
tota la jornada, caldra aportar els justificants pertinents.

¢) Custodia i Monitoratge.
L'empresa disposa del personal necessari segons normativa. La responsabilitat i custodia dels infants es transfereix
del personal docent als monitors/es en els segiients moments:

e Educacid Infantil: a les 13:45 h, quan els monitors recullen els infants a les aules.

e Educacid Primaria: a les 14:00 h, al porxo del pati on es fan les files.

d)Gestid Economica: beques i devolucions.
e Alumnes becats: per mantenir la condicié de beneficiari d'ajut de menjador, és obligatori ser usuari fix
(assistir més de la meitat dels dies lectius del mes) durant tot el curs.
e Devolucions:
o Usuaris esporadics: en cas de falta d’assisténcia, s’haura d’abonar 'import total de la minuta (no hi
ha devolucio).
o Usuaris fixos: només es retornara I'import (o es descomptara) en cas d'abséncia justificada de tres
dies consecutius o0 més. La familia haura de sol-licitar-ho directament a I'empresa.
e)Normes de convivencia i disciplina.
El menjador és un espai educatiu. Els alumnes han de mantenir un to de veu baix, respectar els companys i monitors,
menjar la quantitat servida i sequir les instruccions.
e Convivencia: l'alumnat usuari esta subjecte a les mateixes normes de convivencia que durant I'horari lectiu.
El respecte als monitors i companys és obligatori.
e Mesures correctores: en cas d'incompliment, els monitors podran aplicar mesures com: canvi de taula, temps
d'espera sense pati, acabar el menjar o comunicacid a la familia.
e Reégim sancionador: en suposits de 3 problemes de comportament reiterats lleus o un de greu, previ avis a
les families, la Direccié podra decretar la suspensid temporal o indefinida del dret d’assisténcia al servei.
e Durant el temps del servei de menjador no esta permés dur pilotes de cap tamany.

f)Sortides i Recollida.
Es imprescindible haver signat I'autoritzacié de recollida especifica de menjador a principi de curs.
e Horari de sortida: la recollida es realitza des de les 15:10h fins a les 15:30h.

13



'Il P

DE PRACTIQUES

e Sortides anticipades: si un alumnefa ha de sortir abans de les 15:10h, és obligatori avisar a cuina/monitors
amb antelacié. En cas contrari, haura d'esperar a 'obertura de barreres a les 15:10 h.

e Puntualitat: la familia ha de ser rigorosa amb I'horari. L'acumulacié de 3 retards en la recollida comportara la
suspensid automatica del dret d'assisténcia al menjador.

4.4.2. Servei d’Escola Matinera.
L'escola matinera és un servei d'acollida destinat a facilitar la conciliacio de la vida laboral i familiar, oferint
un espai educatiu i de lleure abans de l'inici de les classes.

a)Horari i funcionament.
e Horari: el servei s'ofereix de dilluns a divendres de 07:30 h a 09:00 h.
e Accés: I'entrada es realitzara per I'accés principal/menjador dins la franja horaria establerta.
e Es obligatori avisar els monitorsfes de I'arribada d’un infant.
e Activitats: es destinaran a activitats tranquil-les (lectura, dibuix, jocs de taula) i descans. No esta permes I'tis
de dispositius electronics.
e Han de venir berenats de casa.

b) Gestid administrativa i economica.
e Registre d'usuaris: I'empresa gestora té l'obligacié d'informar mensualment a la Secretaria del centre del
nombre d’alumnes que gaudeixen d’aquest servei i entregar un justificant de pagament dels alumnes fixos.
e Subvencié del centre:
o Sempre que el centre disposi de fons i subjecte a la disponibilitat pressupostaria, s’aplicara un
descompte de fins al 50% del preu del servei (Pla de Conciliacid).
o Procediment: 'empresa calculara I'import total a abonar pel centre (multiplicant la meitat del preu
mensual pel nombre d’alumnes assistents) i ho comunicara a la Secretaria. Una vegada comprovades
les dades, el centre procedira al pagament de la quantitat corresponent a 'empresa.

c)Requisits del personal (Monitors/es).
L'empresa concessionaria haura de garantir que tot el personal adscrit al servei compleix amb els requisits de
titulacid i documentacio segiients, els quals s'hauran de presentar a la Secretaria del centre abans de l'inici de
I'activitat i cada vegada que hi ha un canvi de monitor/a:

1. Titulacid professional: mestre/a, Monitor/a de temps lliure, Técnic Superior d’Educacid Infantil (TSEI) o Técnic

Superior d’Animacid d’Activitats Fisicoesportives (TSAF).
2. Competencia lingiistica: certificat de nivell A2 de llengua catalana (com a minim).
3. Proteccié del menor: certificat negatiu del registre central de delinqlients sexuals vigent.

d)Normes d'ds i accés.
e Exclusivitat: els alumnes que no siguin usuaris inscrits del servei d’escola matinera no podran romandre dins
el recinte escolar abans de I'hora d'obertura general de portes.
e Convivencia: I'alumnat usuari esta subjecte a les mateixes normes de convivencia que durant I'horari lectiu.

e Durant el temps del servei de matinera no esta permes dur pilotes de cap tamany.
14
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El respecte als monitors/es i companys és obligatori.
e Régim sancionador: en suposits de 3 problemes de comportament reiterats lleus o un de greu, previ avis a
les families, la Direcci6 podra decretar la suspensié temporal o indefinida del dret d’assisténcia al servei.

4.4.3. Activitats Extraescolars.
Les activitats extraescolars es duen a terme fora de I'horari lectiu i tenen caracter formatiu, ltdic o esportiu.

a)Gestio d'espais i organitzacio.

e (essid d'aules: a principi de curs (o en qualsevol moment si la necessitat és sobrevinguda), I'empresa o I'AFA
haura de sol-licitar a la Secretaria la cessio dels espais.

e Assignacio: sera competencia exclusiva del Secretarifa del centre determinar quines aules i espais concrets
seran destinats a cada activitat, vetllant per no interferir en la tasca docent ni en el manteniment del centre.

e Informacio: I'empresa gestora té l'obligacié d'informar a la Secretaria de la relacié d'activitats oferides, els
horaris definitius i el llistat actualitzat d'alumnes participants i renovar els llistats i els horaris si es produeix
cap canvi durant el curs.

e L'empresa gestora haura d'acreditar, abans de l'inici de l'activitat, la contractacidé d'una asseguranca
d'accidents per a I'alumnat participant i una asseguranca de responsabilitat civil.

b)Requisits del Personal (Monitors/es).
L'empresa concessionaria haura de garantir que tot el personal compleix amb els requisits legals i presentar
a la Secretaria la documentacid segiient, abans de l'inici de I'activitat i cada vegada que hi ha un canvi de monitor/a:
1. Titulacid professional: mestre/a, Monitor/a de temps lliure, Técnic Superior d’Educacid Infantil (TSEI) o Tecnic
Superior d’Animacid d’Activitats Fisicoesportives (TSAF).
2. Competencia lingiiistica: certificat de nivell A2 de llengua catalana (com a minim).
3. Proteccié del menor: certificat negatiu del Registre Central de Delingiients Sexuals vigent.

¢)Normes d'accés i convivéncia.
e Exclusivitat: els alumnes que no siguin usuaris inscrits a les activitats extraescolars no podran romandre dins
el recinte escolar un cop finalitzada la jornada lectiva o el servei de menjador.
e Convivencia: |'alumnat usuari esta subjecte a les mateixes normes de convivencia que durant I'horari lectiu.
El respecte als monitors i companys és obligatori.
e Regim sancionador: en suposits de 3 problemes de comportament reiterats lleus o un de greu, previ avis a
les families, la Direccié podra decretar la suspensid temporal o indefinida del dret d’assisténcia al servei.

d)Recollida de I'alumnat
e Puntualitat: les families han de ser rigoroses en I'horari de recollida a la finalitzacid de I'activitat.
e Retards: en cas de retard en la recollida, s'aplicara el protocol general de retards del centre (vegeu punt 4.2),
podent avisar a les autoritats competents si no es localitza la familia en un temps prudencial o la falta de
puntualitat és reiterada.
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4.5. Normes d'alimentacio, salut i habits saludables.
El centre promou l'adquisicié d'habits alimentaris sans i sostenibles, aixi com la seguretat de tot I'alumnat
durant la jornada escolar.

a)Berenars saludables.

e Recomanacions: es fomentara el consum d'entrepans, fruita fresca i aliments no processats.

e Aliments no permesos: no esta permes dur al centre brioixeria industrial, galetes dolces, llepolies, begudes
ensucrades ni dolcos en general.

e No es permeten bebibles a Educacid Infantil.

e Dia de la Fruita: s'estableix el dimecres com el dia de la fruita. L'alumnat haura de dur fruita per berenar o
com a complement principal d'aquest.

e Les families han de vetllar per transmetre als seus fills i filles habits d’alimentacid saludables.

e Els mestres han d’avisar a les families si no es compleixen les normes saludables dels berenars a I'escola.

b)Consum de fruits secs i al-lergies.
Amb l'objectiu de minimitzar els riscos per a la salut, s'estableixen els segiients nivells de restriccio respecte al
consum de fruits secs (nous, ametlles, cacauets, avellanes, etc.):

1. Educacid Infantil: no esta permés dur fruits secs sencers pel risc d'ennuegament i asfixia propi de l'edat i
prevenir possibles al-lergies.

2. Educaci6 Primaria: amb caracter general, es recomana evitar els fruits secs per facilitar la convivéencia i reduir
riscos.

3. Grups amb alumnat al-lergic: en aquells grups-classe on hi hagi alumnat amb diagnostic médic d'al-lergia
molt greu als fruits secs (o altres aliments per contactefinhalacid), quedara prohibit el consum d'aquests
aliments a l'aula.

o Ladireccid informara les families del grup afectat a l'inici de curs mitjangant una circular especifica.

o En aquests casos, es demana col-laboracié de les families per garantir la sequretat del company/a
(evitant dur-ne ifo reforcant la higiene de mans).

o Elsinfants amb al-lérgies han saber quin aliments no poden menjar o tocar. Les families dels alumnes
afectats estan obligades a educar els seus fills/es sobre la seva salut, els riscos de I'al-lergia i els
aliments que no poden prendre, fomentant-los I'autonomia per garantir la seva sequretat.

c)Celebracions d'aniversari.
Per garantir la sequretat de I'alumnat amb al-lergies o intolerancies alimentaries i evitar la contaminacié
creuada:
e No es permet dur menjar (coques, pastissos, llaminadures, etc.) per celebrar els aniversaris dins I'horari
escolar.
e Alternatives: la celebracid es realitzara mitjancant activitats Iidiques, cancons, corones ifo una fotografia de
record del grup, fomentant la cohesi6 sense riscos sanitaris.
e No esta permés repartir invitacions d’aniversari o festes dins el recinte escolar per evitar ferir susceptibilitats
quan no tothom esta convidat.
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4.6. Cessio i us de les instal-lacions per part de tercers.

Les instal-lacions i equipaments del centre son béns de titularitat municipal afectats al servei public educatiu.
El seu us prioritari és per a les activitats lectives i complementaries organitzades pel centre. No obstant aixo, el
centre pot autoritzar I'Us de les instal-lacions a altres entitats (AFA, Ajuntament, associacions esportives o culturals
sense anim de lucre) fora de I'horari lectiu, sempre que no interfereixi en l'activitat docent.

4.6.1. Procediment de sol-licitud i autoritzacio.
Sol-licitud: qualsevol entitat interessada haura de presentar una sol-licitud per escrit a la Direccid del centre
amb una antelacié minima de 15 dies, especificant:
Activitat a realitzar.
Espais i equipaments necessaris.
Horari i dates d'ts.
o Persona responsable de I'activitat.
e Comunicacio: un cop aprovat per Direccid I'entitat interessada podra enviar |'autoritzacié a I'Ajuntament de
Palma, que és el titular de l'edifici.

o O O

4.6.2. Condicions d'us i responsabilitats.
Les entitats usuaries estan obligades a:

e Asseguranca: disposar d'una asseguranca de Responsabilitat Civil vigent que cobreixi qualsevol dany
personal o material durant I'activitat.

e (Conservacio: fer un Us adequat de les instal-lacions i deixar-les en el mateix estat d'ordre i neteja en que
shan trobat. Qualsevol desperfecte ocasionat sera responsabilitat de l'entitat sollicitant, que haura
d'assumir-ne el cost de reparacio.

e Supervisio: garantir la presencia d'una persona responsable major d'edat durant tot el temps que duri
I'activitat. i aporat el nom a direccid.

e Personal: el personal de neteja o consergeria del centre no esta obligat a atendre les necessitats de les
activitats externes, llevat que aixi s'hagi pactat amb I'Ajuntament.

e Quan es tracti d’activitats externes es demanara una compensacio economica o de material per a l'escola.

e No esta permes I'is del material del centre.

e No esta permeés I'is de I'aparcament pel personal o I'alumnat que rebi aquests serveis externs..

4.6.3. Us per part de I'AFA.

L'Associacid de Families d'Alumnes (AFA), té un estatus preferent en I'is de les instal-lacions per a la
realitzacido de les seves activitats propies (reunions, festes escolars, activitats extraescolars gestionades per ells),
sempre d'acord amb la Direccid del centre i respectant els horaris lectius.

e Logistica i mobiliari: per garantir la higiene del servei de menjador i l'ordre de les aules, queda prohibit treure
taules i cadires d'aquests espais per al seu Us en patis o zones exteriors durant les festes o activitats de
I'horabaixa.

o Sil'activitat requereix mobiliari extra, sera responsabilitat de I'AFA proveir-lo o gestionar, conjuntament amb
la Secretaria del centre, la corresponent sol-licitud de préstec a I'Ajuntament (Regidoria d'Infraestructures)
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amb la suficient antelacio.

5. Els drets i deures dels membres de cada sector de la comunitat educativa.

La convivencia al centre es basa en el respecte mutu i en I'exercici responsable dels drets i el compliment dels
deures de tots els membres de la comunitat educativa, d'acord amb el Decret 52/2024, de 16 de desembre, pel qual
es regulen els drets i deures de l'alumnat i les normes de convivencia als centres docents no universitaris de les llles
Balears, el Decret 4/2023, la Llei 1/2022 d'Educacio de les llles Balears i la normativa vigent.

5.1. Drets i deures de I'alumnat.
L'alumnat és el protagonista del procés educatiu.
a)Drets de I'alumnat

e A rebre una formacié integral que contribueixi al ple desenvolupament de la seva personalitat. A ser avaluat
amb objectivitat.

e A rebre una educacid inclusiva i a les mesures de suport educatiu, adaptacions curriculars i atencié a la
diversitat que garanteixin la igualtat d'oportunitats i I'exit escolar.

e A que es respecti la seva integritat fisica i moral, i la seva dignitat personal, no podent ser objecte de tractes
vexatoris o degradants.

e A participar en el funcionament del centre a través de la Junta de Delegats (a partir de Primaria).

e Alaproteccio de les seves dades personals i la seva imatge.

e A ser protegit de qualsevol forma de violéncia, assetjament o abus sexual, i a disposar de canals sequrs de
comunicacio amb el Coordinador de Benestar.

B. Deures de l'alumnat

e Estudiiassisténcia: assistir a classe puntualment i participar activament en les activitats lectives.

e Respecte: respectar |'autoritat del professorat, aixi com la dignitat de companys/es i personal no docent. No
es tolerara cap tipus d'assetjament o discriminacio.

e Normes: complir les normes de conviveéncia, els horaris i fer un bon (s de les instal-lacions i materials del
centre.

e Dispositius mobils: esta prohibit I'is de teléfons mobils o rellotges intel-ligents (smartwatches) al centre. En
cas de portar-los, han d'estar apagats i gquardats a la motxilla. El centre no es fa responsable de la pérdua,
robatori o desperfectes dels dispositius portats incomplint la norma.

e Medi ambient: tenir una actitud activa de respecte cap a I'entorn, fomentant el correcte reciclatge de residus
i l'estalvi d'aigua i electricitat a les instal-lacions del centre.

e Respecte a laidentitat del centre.

5.1.1 Aconfessionalitat i Tradicio Cultural.
El CEIP de Practiques és, per definicid, un centre public i aconfesional. El centre garanteix el maxim respecte
cap a les creences religioses, morals i ideologiques de tots els membres de la comunitat educativa.
No obstant aixo, d'acord amb el Projecte Educatiu i Lingiiistic, I'escola té el compromis de transmetre i
preservar el patrimoni cultural propi de les llles Balears.
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Per aquest motiu, el centre treballa i celebra la tradicid cultural i popular mallorquina (com ara les festes de
Nadal, Sant Antoni, Pasqua, les Verges, etc.).

Aquestes celebracions s'aborden des d'una perspectiva pedagogica, cultural, historica i festiva, i no com a
actes de culte religiés, amb I'objectiu que tot I'alumnat hi pugui participar independentment de les seves
creences familiars i tenint en compte que sén part del contingut curricular.

5.2. Drets i deures de les families.
Les families son les responsables primeres de I'educacid dels seus fills/es i tenen el dret i el deure de

col-laborar amb el centre.
a)Drets de les families

A ser informades sobre el progrés academic i personal dels seus fills/es.

A participar en el control i gestio del centre mitjancant el Consell Escolar i I'Associacio de Families d'Alumnes
(AFA).

Accés a proves d'avaluacio: les families tenen dret a revisar les proves d'avaluacié dels seus fillsfes a les
entrevistres amb els tutor/a.

Procediment per a copies: si una familia desitja obtenir una copia d'una prova escrita, tendra dues opcions:
obtenir-la a nivell digital, que la proporcionara el mestre corresponent; amb fotocopia on s’haura de
presentar una sol-licitud per escrit a Direccio. El centre facilitara la copia previ pagament de la taxa vigent
per fotocopies (3 primeres copies de franc i les segiients a 10 céntims per copia) sempre garantint que el
document no surti del centre sense control, és a dir, no es permet la divulgacio i només ha de ser per a un s
particular.

A participar en els processos de mediacid escolar i en les practiques restauratives impulsades pel centre per a
la resolucid dialogada de conflictes.

B. Deures de les families

Compromis educatiu: vetllar per I'assisténcia i puntualitat dels fills/es, aixi com pel seu rendiment escolar i
reforcar a casa els habits d'estudi i lectura.

Respecte i col-laboracié: respectar la competéncia professional dels docents, el Projecte Educatiu de Centre i
les normes de convivencia. Qualsevol discrepancia s'ha de tractar sempre amb respecte i sequint els canals
establerts (tutoria, Cap d'estudis, direccio).

Informacid i dades: facilitar al centre les dades actualitzades (teléfons, adreces, al-lérgies/Alerta escolar) i
signar les autoritzacions pertinents (Veu i imatge dins el centre, Veu i imatge a tercers, Trasllat al centre de
salut, Realitzaci¢ d’activitats i sortides complementaries, Realitzacié de sortides per I'entorn, Creacié d’un
correu del domini de centre). Una vegada signada o acceptada una o més de les autoritzacions, aquestes
quedaran vigents durant tota l'escolaritzacid de l'alumnefa al CEIP de Practiques, essent les families
préviament informades dels drets ARCO i de la vigéncia de les mateixes.

Prohibicio de gravacions: d'acord amb la Llei de Proteccié de Dades, queda prohibit gravar (audio o video) les
reunions, tutories o converses amb el personal del centre sense el seu consentiment explicit. L'incompliment
d'aquesta norma podra ser objecte de dentncia.

Supervisio digital: educar i reqular I'ls que fan els seus fills/es de les tecnologies i dispositius fora de I'horari
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escolar, per evitar que afectin la convivencia al centre.

e Les families son les responsables d’afegir o retirar les autoritzacions de recollida del Full d’Autoritzacions. En
cas que es tracti d’'un cas sobrevingut, es permetra fer una autoritzacié puntual mitjancant un correu al
centre indicant el nom de la mare o pare que autoritza i el nom complet i DNI de la persona autoritzada.

e Es responsabilitat de les families en situacié de separacié o divorci presentar a la secretaria del centre les
resolucions judicials i les possibles renovacions. El centre sempre es regira per la darrera que s’hagi
presentat.

5.3. Drets i deures del Professorat.
El professorat és el responsable de la tasca docent i educativa.
a)Drets del professorat.
e Al respecte i consideracio de la seva autoritat publica per part de tota la comunitat educativa.
e Aexercir la docencia amb llibertat de catedra, dins el respecte al Projecte Educatiu de Centre.
e Alaformacié permanent i a disposar dels mitjans necessaris per a la seva tasca.
e Alaproteccid juridica i a la defensa dels seus drets professionals.

b)Deures del professorat
e Complir amb la programacié didactica i els criteris d'avaluacié establerts.
e Mantenir una comunicacid fluida amb les families sobre I'evolucid de I'alumnat.
e \Vetllar per la seguretat i la convivéncia pacifica al centre, intervenint davant qualsevol conflicte.
e Custodiar la documentacio acadeémica i respectar la confidencialitat de les dades de I'alumnat.
e Mantenir-se en permanent formacid i actualitzacié professional, participant en les activitats formatives
impulsades pel centre i per I'administracié educativa

5.4. Personal d'Administracio i Serveis (PAS).
El personal no docent (administratius, auxiliar de manteniment, neteja, menjador) és part fonamental del
centre.
e Tenen dret a ser tractats amb respecte per part de I'alumnat i les families.
e Tenen el deure de collaborar en el bon funcionament del centre i en el compliment de les normes de
convivencia en el seu ambit d'actuacio.

5.5. Normes d'us de les tecnologies i la comunicacio digital.
L'Gs de les plataformes digitals del centre (Workspace, correu corporatiu, Gestib, Google Classroom,
ClassDojo, etc.) té una finalitat exclusivament educativa i de comunicacid oficial.

a)Bon Us de les plataformes.
e Llenguatge: és obligatori utilitzar un llenguatge respectuds i adequat. Queda prohibit insultar, utilitzar
paraulotes, o fer comentaris ofensius per motius religiosos, politics, de raca, génere o orientacid sexual.
e Finalitat: els missatges a través de les plataformes (Classroom, correu) han de limitar-se a giiestions
pedagogiques o organitzatives. No es permeten missatges particulars, cadenes o contingut alie a I'activitat
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escolar.
e Xats i grups: no esta permesa la creacié de xats o grups de missatgeria dins les plataformes del centre, llevat
que siguin iniciativa d'un docent i aquest hi formi part com a administrador.

b)Mesures davant l'incompliment.
En cas que un usuari (alumne/a o familia) incompleixi aquestes normes d'us étic:
1. Es notificara la incidencia a la familia i a la Direccid.
2. L'usuari podra quedar bloquejat temporalment o definitivament de les plataformes de comunicacid fins que
el centre ho consideri convenient, sense perjudici d'altres sancions disciplinaries que corresponguin.

5.6. La Carta de Compromis Educatiu.

D'acord amb el Projecte Educatiu de Centre, I'escola disposa d'una Carta de Compromis Educatiu que
explicita els acords de corresponsabilitat entre familia i escola per afavorir I'exit educatiu i on es resumeixen els eixos
basics de convivencia, drets i deures de tota la comunitat educativa.

1. Vigéncia: aquest document es lliura i se signa a l'inici de l'escolaritzacid (o a l'inici de curs si hi ha canvis o es
tracta d’'un alumne/a de nova incorporacié) i roman vigent durant tota l'escolaritzacié de I'alumne/a al centre.

2. Contingut: recull els compromisos del centre (qualitat, entorn segur, comunicacid), de les families
(assisténcia, col-laboracid, confianca en I'equip docent) i de I'alumnat (esforc, respecte i participacio).

3. Acceptacio: la formalitzacid de la matricula suposa l'acceptacid dels principis d'aquesta carta. En cas de no
signatura explicita o de no acceptacid, s'aplicaran igualment els drets i deures establerts a la normativa
vigent i en aquest NOFIC.

CARTA DE COMPROMIS

5.7 Regulacio de I'assistencia, la puntualitat i els desplacaments familiars.

L'assistencia a classe és un deure basic de I'alumnat i un requisit indispensable per a I'avaluacié continua. El
control d'assistencia es realitza per dia o migdia.
a)Puntualitat i retards.
Es considera falta de puntualitat quan 'alumne/a s'incorpora a I'aula un cop iniciada la jornada lectiva (quan les files
ja han pujat).

e Justificacid: les faltes de puntualitat s’han de justificar sempre per la familia. Només es consideraran
justificades les causades per visites mediques (amb justificant) o, de forma demostrable, per incidencies
greus de transit o dies de pluja abundant.

e (riteri de comput:

o Retard: si l'alumne arriba tard pero s'incorpora dins la sessio lectiva en curs (sigui de 50 0 60 minuts),
es registrara com a retard a dita sessio.
b)Per a les faltes d’assisténcia s'aplicara l'equivaléncia segiient:

e Falta de dia complet: quan I'alumne/a s'absenti del centre més de 3 sessions lectives (o més del 60% de la
jornada escolar).

e Falta parcial (*2): quan I'abséncia sigui superior a una sessid i inferior a 3 sessions lectives es comptabilitzara
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com a falta parcial a efectes del protocol d'absentisme.

e Educacid Infantil: tot i no ser una etapa obligatoria, I'ocupacid d'una placa publica implica el deure

d'assistencia reqular. S'aplicara el Protocol d'Absentisme vigent, sequint els mateixos llindars de deteccio
(absentisme lleu, moderat i greu) que a Educacid Primaria.

c)Protocol de viatges llargs i desplacaments familiars.

L'escolaritzacid és obligatoria i, segons la normativa vigent, un viatge de plaer o familiar en periode lectiu no

constitueix una causa justificable d'absentisme. Quan una familia decideix unilateralment que el fillfa no acudeixi al
centre per aquest motiu, s'aplicara el segiient protocol:
e Comunicacié prévia: la familia ha d'informar a la Secretaria i a la tutoria abans de marxar, emplenant el

document de "Comunicacié de Desplacament Familiar Temporal". La signatura d'aquest document implica el
coneixement de la normativa d'assistencia i de les conseqiiéncies académiques de I'abseéncia. (revisar)
Impacte en l'avaluacié continua i mecanisme extraordinari: I'assisténcia reqular és un requisit indispensable
per a l'avaluacid continua. S'estableixen els segiients criteris segons la durada de I'absencia:

o Abséncia de fins al 15%: si I'abséncia és igual o inferior al 15% dels dies lectius del trimestre, se
seqguira aplicant el sistema d'avaluacié normal i continua.

o Absencia del 16% o superior: si I'absencia és igual o superior al 16% dels dies lectius del trimestre,
s'impossibilita l'aplicacid de I'avaluacié continua normal. En aquest cas, per garantir el dret a ser
avaluat, l'alumne/a haura de realitzar les proves pertinents de cada area per demostrar I'assoliment
dels continguts i sabers treballats durant la seva abseéncia. Aquestes proves podran ser orals, escrites
o practiques, a criteri de I'equip docent, i determinaran la nota del trimestre.

e Tasques i sequiment: el centre no esta obligat a preparar dossiers de feina personalitzats ni a realitzar

ensenyament a distancia per a abséncies no justificades. El tutor/a informara orientativament dels sabers
previstos, perd recau en la familia la responsabilitat de mantenir I'habit de treball i lectura de I'alumne/a
durant el viatge. La familia o l'alumnefa hauran d'establir contacte amb un company/a de classe per
assabentar-se de les tasques i continguts a treballar.

Reincorporacio: en tornar del viatge, la familia ha de personar-se a Secretaria per signar la reincorporacio
efectiva i I'alumne/a haura de lliurar les tasques que hagi realitzat autonomament.

d)Absencia per malaltia prolongada o ingrés hospitalari.

Davant I'abséncia justificada d'un alumnefa a causa d'una malaltia o per trobar-se ingressat en un centre

hospitalari, I'actuacié del centre es regira pels segiients principis:
e Avaluacid dels trimestres afectats: donades les circumstancies cliniques, no s'avaluara el trimestre o

trimestres afectats per I'abséncia de manera ordinaria (el butlleti reflectira la impossibilitat d'avaluacié per
motius de salut).

Avaluacié final (Tercer trimestre / Final de curs): no obstant I'anterior i d'acord amb la normativa vigent, és
preceptiu realitzar I'avaluacid final de I'alumne/a. A final de curs, I'equip docent establira els mecanismes i
instruments d'avaluacié adaptats que consideri pertinents per valorar el nivell d'assoliment dels sabers
basics. Aquesta avaluacio final es basara en els periodes d'assisténcia, el treball realitzat a distancia (si I'estat
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de salut ho ha permeés) ifo proves adaptades, per tal de poder emetre una qualificacié global i decidir-ne la
promocio.

e Atencid educativa i sequiment: per tal de garantir que I'alumne/a no perdi temps d'escolaritzacio, el centre
oferira i facilitara a la familia o a I'alumne/a tot el material (en format fisic o digital) corresponent als
continguts avaluables que s'estiguin impartint a l'aula. D'aquesta manera, l'alumnefa podra sequir
treballant-los al seu ritme, sempre que I'evolucid de la malaltia i el seu estat de salut ho permetin.

5.8. Regulacio de les tasques escolars a casa (deures).

Les tasques escolars tenen com a finalitat consolidar els aprenentatges i fomentar I'habit de treball
autonom, sense perjudicar el dret al descans i al lleure de l'infant.

Les families tenen l'obligacid de revisar les agendes i fer el sequiment de les tasques escolars dels seus fills i
filles a casa, oferir un espai adequat per a I'estudi i fer el sequiment de les tasques.
a)Distribucié temporal per cicles amb I'objectiu de racionalitzar la carrega de treball, s'estableix la segiient dedicacio
diaria aproximada per a la realitzacio de les tasques de manera orientativa:

e Educacid Infantil: no hi ha deures sistematics. Es podran fer propostes lidiques o manipulatives per al cap de
setmana o, prévia reunié amb la familia, demanar reforcar certs continguts que l'infant necessita acabar
d’assolir.

e Ir Cicle de Primaria:

o Trcurs: 15 minuts.
o 2n curs: 30 minuts.

e 2n Cicle de Primaria (3r i 4t): 45 minuts.

e 3rCicle de Primaria (5¢ i 6€): 60 minuts.

Aquest temps inclou la lectura diaria recomanada, que s’ha de procurar complir quan no hi ha deures a fer. A
més, son orientatius i amb caracter general. Es podran distribuir de manera flexible al llarg de la setmana, sempre
que no se superi el comput setmanal equivalent. Sha de tenir en compte que l'estudi de les proves o controls
necessita un temps de preparacio extra i que hi ha alumnes que necessiten més temps que d’altres.
b)Atencid a la diversitat per a I'alumnat que presenti dificultats per assolir els criteris de promocid de cicle o necessiti
reforc especific:

e L'equip docent podra acordar amb la familia un Pla de Treball Especial que impliqui més dedicacid a casa per
donar l'oportunitat a 'alumne/a de superar les mancances.

e Aquest pla adaptara les tasques a les necessitats de l'alumne per garantir-ne el sequiment sense
sobrecarregar-lo.

6.El pla de Convivencia i Benestar.

El Pla de Convivencia i Benestar del centre inclou mesures de promocid de la convivencia, les estrategies de
prevencid, els protocols, les mesures educatives i d’acollida i el tractament del conflicte. L'objectiu primer no és
punitiu, sind educatiu, restauratiu i preventiu.
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7.L'organitzacio practica de la participacio de tots els membres de la comunitat educativailes
concrecions que escaiguin sobre l'intercanvi d'informaciéo entre el centre i les families,
col-lectivament i individualment, aixi com els mecanismes de publicitat necessaris perque les
families puguin exercir el seu dret a ser informades i a participar en el funcionament del
centre.

La participacid de les families i la fluidesa en la comunicacié sén essencials per a I'exit educatiu. Aquest
capitol requla els canals i mecanismes per garantir el dret a la informacid i la participacid, d'acord amb la normativa
vigent.

7.1. Organs de participacio.

a) El Consell Escolar és el maxim organ de participacio de la comunitat educativa.
e Composicid i eleccid: Esta format per 5 representants del professorat, 3 representants de les families, 1
representat anomenat per I'AFA, 1 representant del personal d'administracid i serveis i 1 representant de

I'Ajuntament de Palma. Els seus membres es renoven per meitats cada dos anys mitjancant eleccions
democratiques.

b)L'Associacio de Families d'Alumnes (AFA).
e El centre reconeix I'AFA com a organ de representacio de les families.
e El centre facilitara, en la mesura de les possibilitats, un espai per a les seves reunions i canals per a la difusio
de les seves activitats.
e La)unta de I'AFA mantindra reunions periodiques amb I'Equip Directiu per coordinar actuacions.
e L'AFA exerceix la representacid de les families mitjancant els seus representants al Consell Escolar, sens
perjudici de la participacid individual de qualsevol familia.

c)Delegats/ades de curs (families).

e A les reunions d'inici de curs, les families de cada grup podran escollir un/a delegat/da de curs. La seva funcié
és exclusivament la de col-laborar amb el tutor/a en la coordinacié de qiiestions organitzatives col-lectives
(distribucié d'informacid, coordinacié de sortides, etc.). No exerceix funcions de representacié institucional,
que corresponen als representants de les families al Consell Escolar i a I'AFA.

e La comunicacid amb el tutorfa sempre es fara amb els mitjans oficials del centre: Gestib, mail corporatiu o
personalment.

7.2. Canals d'Informacio i Comunicacid.

Per garantir l'ordre i l'eficacia, s'estableixen els segiients canals oficials. L'ls d'altres vies (grups de
WhatsApp privats de pares, xarxes socials personals dels mestres) no tenen en cap cas caracter oficial i el centre no
se’'n fa responsable.
a)Canals Institucionals i Administratius.

1. Gestib: és la plataforma oficial i preferent de comunicacid. S'utilitzara per a:
o Comunicacié de faltes d'assistencia.
o Lliurament de butlletins de notes (avaluacio).
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o Circulars oficials i avisos de Direccid.
o Missatgeria individual oficial amb els docents.
2. Pagina Web del Centre: informacié general, calendari escolar, documents publics (PEC, NOFIC) i noticies
d'intereés general.
3. Correu electronic corporatiu: per a gestions administratives concretes que requereixin enviament de
documentacio.

Dret a la desconnexid digital: les comunicacions telematiques entre families i centre es realitzaran dins
I'horari laboral del professorat. El personal docent i no docent no esta obligat a respondre missatges fora de I'horari
laboral ni durant els caps de setmana o periodes no lectius.
b)Canals Pedagogics.

1. Google Classroom | Entorn Workspace: s'utilitzara exclusivament per a la gestid de tasques, deures i
materials d'estudi amb |'alumnat. No és un canal de xat amb les families.
2. Agenda Escolar (paper): a les etapes que correspongui, serveix per a comunicacions diaries menors.

7.3. Organitzacio de la relacio Familia-Escola.
a)Reunions Col-lectives:

e Reunid d'inici de curs: es convocara a principi de curs (setembre/octubre) per explicar la linia pedagogica, les
normes de funcionament del grup i els criteris d'avaluacid.

e Altres reunions: el centre podra convocar altres reunions informatives quan les circumstancies ho requereixin
(sortides, colonies, canvis normatius).

o Les reunions generals de families es realitzaran sempre en llengua catalana. Si qualque pare/ mare/
tutor és nouvingut/da a l'illa i demana un canvi a llengua espanyola, se li oferira un resum al final de
la reuni6 per a garantir la comprensid mitjancant atencid individualitzada.

o Es un deure i una responsabilitat ineludible de les families assistir al menys a una reunié individual
durant el curs. Només hi assistira I'alumne/a en el cas que el tutor/a ho trobi convenient.

o A les reunions generals de families tampoc no esta permesa I'assisténcia dels fills i filles, que no
poden quedar al centre sense vigilancia. El centre no es fa responsable de la vigilancia dels menors
meés enlla de les 14h. Aquestes reunions només estan dirigides als adults (pare, mare, tutor/a). En cas
de necessitat hauran de fer servir el servei de menjador escolar del centre.

b)Tutories Individuals
L'intercanvi d'informacié individualitzada es realitza mitjancant I'entrevista de tutoria.

e Periodicitat: es garanteix, com a minim, una entrevista individual amb la familia durant el curs escolar, o
sempre que el tutor/a o la familia ho sol-licitin justificadament. Poden ser presencials o telematiques.

e (ita previa: les tutories s'han de concertar amb antelacio a través de I'agenda o el Gestib. El professorat no
atendra families sense cita prévia a les entrades o sortides (fileres), per garantir la correcta atencid de
I'alumnat i la privadesa de la informacié.

e Horari: les tutories es realitzaran dins I'horari d'atencid a families establert a la PGA (Programacié General
Anual).
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e Les families poden demanar un justificant d’assisténcia a tutoria per a la feina a secretaria mitjancant el
correu de centre.

e Terminis de resposta: el centre es compromet a respondre les comunicacions rebudes a través dels canals
oficials en un termini maxim de 5 dies lectius, excepte casos d’'urgéncia. Sha de tenir en compte la
desconnexid digital.

¢)Informacid de I'Avaluacid

e El centre informara les families dels resultats de I'avaluacié de I'aprenentatge (notes) trimestralment a
través del Gestib.

e Les families tenen dret a rebre aclariments sobre les qualificacions i a veure les proves d'avaluacio, sequint el
procediment establert al punt 5 d'aquest reglament.

7.4. Families separades o divorciades.
En cas de separacid o divorci, ambdds progenitors tenen dret a rebre la mateixa informacié sobre el procés educatiu
dels seus fillsfes (notes, reunions, assisténcia), llevat que hi hagi una resolucid judicial que ho limiti o impedeixi.
e Es obligacié dels progenitors entregar a Direccid una copia de la senténcia judicial o conveni regulador
actualitzat si afecta la recollida del menor o la comunicacié amb el centre.
e Sense aquesta documentacio, el centre es regira per la normativa general de patria potestat i custodia
compartida.

7.5. Control d’esfinters.
L'alumnat nou que comenci en el centre a 4t d’educacid infantil ha de tenir controlats els esfinters. El centre no
disposa de recursos humans per a poder realitzar el canvi de bolquers durant els periodes lectius que suposaria
deixar el grup sencer sense supervisid. Seran casos excepcionals aquells infants que aportin certificacié metge que
justifiqui la manca de control. En aquest cas, I'ATE, en cas de tenir-ne s’encarregara de fer-ho.

8.Els mecanismes per afavorir i facilitar el treball en equip del professorat.

El treball col-laboratiu és un principi fonamental del Projecte Educatiu de Centre. Per garantir la coheréncia
pedagogica, l'equitat en l'avaluacid i l'eficiéncia en la gestio, s'estableixen els segiients mecanismes organitzatius i
recursos compartits.

8.1. Estructures de Coordinacié Docent.
El treball en equip s'estructura a través dels segiients organs, les reunions dels quals son d'assistencia
obligatoria per als seus membres:

a)Equips de Cicle / Nivell: son la unitat basica de treball. Es reuneixen setmanalment per coordinar I'accid educativa,
tenint com a eix vertebrador I'estratégia metodologica del centre. Les seves funcions principals sén:
o Planificar i temporalitzar les situacions d'aprenentatge i unitats de programacio.
o Fer el sequiment de l'aplicacié de I'Aprenentatge Cooperatiu a I'aula, compartint dubtes i bones
practiques.
o Elaborar materials i proves d'avaluacié comuns (rdbriques, examens) per garantir criteris unificats.
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o Analitzar els resultats academics i proposar mesures de reforc.
o Els continguts tractats a les reunions de cicle i comissions que incloguin informacié personal
d’alumnat o families tindran caracter confidencial.

b)Comissié de Coordinacié Pedagogica (CCP): formada per la Direccid, Cap d'estudis, les coordinacions de cicle i
I'orientadora. La seva funcid és assequrar la coheréncia vertical (entre cursos) del curriculum, evitant repeticions o
buits de contingut.

¢)Equip Impulsor del PMT (Programa de Millora i Transformacid): és I'equip responsable de dinamitzar i fer el
seguiment de les linies estratégiques de millora educativa del centre. Les seves funcions son:
o Liderar laimplementacid de les accions transformadores definides al PMT.
o Avaluar els indicadors de progrés i proposar correccions o noves actuacions al Claustre i a I'Equip
Directiu.
o Coordinar-se amb la resta de comissions per garantir que la innovacid arribi a les aules.

d)Comissions de centre: veure punt 8.6

Les reunions de cicle i comissions seran convocades per la coordinacid corresponent amb un minim de 48
hores d’antelacid. L'equip directiu podra enviar ordre del dia que inclogui tasques de necessitat de centre a realitzar
en dues o tres reunions. El quorum minim per adoptar acords sera la meitat més un dels membres. Les actes es
registraran en format digital i es custodiaran a la carpeta institucional del Drive. S6n documents interns i no es faran
publics fora del claustre.

8.2. Gestio del temps i espais.
Per fer possible el treball en equip, la Prefectura d'Estudis garantira:

1. Horari Comu: la confeccié dels horaris reservara franges d'exclusiva coincidents per als membres d'un mateix
cicle o nivell.

2. Reunions Operatives: les reunions han de tenir un ordre del dia clar i s'han d'aixecar actes o acords breus (en
format digital) perqué quedin registrats els compromisos presos.

8.3. Eines digitals i recursos compartits (gestio del coneixement).

Per facilitar la feina i evitar duplicitats, el centre aposta per la comparticié de recursos al nivol corporatiu
(Google Drive | Workspace):

a)Programacions Compartides: totes les programacions d'aula, criteris d'avaluacio i adaptacions curriculars

han d'estar allotjades a les carpetes compartides del centre, accessibles per a la Direccio i els membres del

cicle.

b)Banc de Recursos: es fomentara la creacido d'un repositori digital on el professorat pugui penjar i

descarregar materials i models d'activitats.

c)Calendari Compartit: s'utilitzara un calendari digital comd per coordinar I'is d'espais comuns, visualitzar

reunions, festes, activitats i dates d'avaluacio.

2]



“ DY
i A\ == Q
||| PM “ \1111]:[(:\
Z\[ooJ$ S

DE PRACTIQUES

d)Els documents que continguin dades personals (ACls, informes psicopedagogics, dades de salut, etc.)
s'allotjaran dnicament a les carpetes restringides del Drive institucional, amb accés limitat al personal
autoritzat. Queda prohibit descarregar o emmagatzemar documents sensibles en dispositius personals.

8.4. Incorporacio de nou professorat.
Per facilitar la rapida integracid dels nous docents i substituts en la dinamica de treball del centre, se sequira

el protocol establert al document "AIXi FUNCIONAM!":

Informacid inicial: la Direccid o la coordinacié de cicle lliurara al nou docent el document d'acollida i
l'informara sobre els trets basics del Projecte Educatiu, el NOFICi la linia metodologica del centre.

Accés als recursos: es facilitaran immediatament les credencials digitals (Gestib, correu corporatiu) i 'accés a
les carpetes compartides del Drive de cicle per garantir la continuitat pedagogica.

Acompanyament: els companys de nivell o cicle actuaran com a referents per resoldre dubtes organitzatius
del dia a dia.

8.5. Formacio en Centre.
El centre prioritzara les activitats de formacié permanent que es realitzin en equip (Formacié en Centre) per

davant de les individuals, per tal d'actualitzar les metodologies de manera conjunta.

8.6. Model de Lideratge Compartit i Comissions de Treball.
El centre s'organitza sota un model de Lideratge Compartit, amb I'objectiu que tots i totes siguem particips

del funcionament del centre i que la presa de decisions sigui horitzontal.
a)Estructura de les Comissions.
Tot el claustre forma part d'alguna de les seglients comissions de treball:

1.

N o vk~ WwWwN

Comissid Lingiiistica: inclou la gestio de la biblioteca escolar.

Comissio de Festes: organitzacio de celebracions i esdeveniments del centre.

Comissid d'Espais: vetlla per la millora i transformacid dels entorns d'aprenentatge.

Comissio MatematicaMENT: impuls de la didactica de les matematiques manipulatives i competencials.
Comissié d'Aprenentatge Cooperatiu: supervisid i formacid en la linia metodologica del centre.

Comissié Ecoambiental: gestid de la sostenibilitat, hort i escola verda.

Comissié de Convivéncia, Benestar i Coeducacid: promocio de la igualtat, la salut emocional i la resolucié de
conflictes de caire pedagogic i preventiu. Aquesta comissid treballa en estreta coordinacid amb el/la
Coordinador/a de Convivencia i Benestar, figura obligatoria designada d'acord amb la Llei Organica 8/2021.

b)Funcionament i Coordinacio.

1.

2.

Reunions: les comissions es reuneixen els dimarts quinzenalment (dins I'horari establert a la PGA).
Posteriorment, els acords i informacions es traslladen a les reunions de cicle per garantir la coordinacio
vertical.

Planificacid: cada comissio elabora un Pla de Feina a 4 anys, del qual es desprenen els objectius especifics i
prioritaris per a cada curs escolar que després sén avaluats en la memoria anual.
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3. Transparéncia: els plans de treball, els objectius anuals i les actes de les reunions son documents publics per
al claustre i es poden consultar al Google Sites del professorat o a la carpeta corresponent del Drive.
4. Els acords de les comissions seran d’aplicacio per a tot el claustre un cop validats per I'Equip Directiu.
5. La Direccid supervisa els plans de feina de les comissions i vetllara perque els acords siguin coherents amb el
PEC, el PMT i la PGA. Qualsevol acord que impliqui modificacions organitzatives haura de ser validat per
I'Equip Directiu.
En cas de discrepancies dins un equip de cicle o comissio, la coordinacid elevara la giiestié a la CCP, que emetra una
proposta d’acord. Si persisteix el desacord, la Direccié adoptara la decisio final, d’acord amb el PEC i la normativa
vigent.

9.La constitucio i les funcions de la junta de delegats d'alumnes i d'altres organs de

representacio de I'alumnat.

La participacié de I'alumnat en la vida del centre és un dret i, alhora, una eina educativa fonamental per a
I'aprenentatge de la ciutadania democratica. El centre fomenta estructures on els infants puguin expressar les seves
opinions, fer propostes i assumir responsabilitats.

9.1. Sessio de tutoria. Espai basic de participacid i es realitza dins 'aula.

e Periodicitat: es dura a terme periodicament (habitualment en I'horari de tutoria o de valors), gestionada pel
tutor/a.
e Funcions:
o Dialogar sobre la convivéncia del grup i resoldre conflictes de manera pacifica i dialogada.
o Valorar el funcionament dels rols de I'Aprenentatge Cooperatiu i el clima d'aula.
o Preparar les propostes que els delegats portaran a la Junta de Delegats.

9.2. La Junta de Delegats és I'organ de representacio col-lectiva de I'alumnat del centre, clau
per fomentar la responsabilitat en el funcionament de I'escola.
a)Composicio
e Esta formada per dos representants de cada grup-classe d'Educacié Primaria (de 1r a 6€): un delegat/da i un
subdelegat/da.
e A les reunions hi assistira elfla Cap d'estudis o un mestrefa designat per la Comissio de Convivencia, que
actuara com a dinamitzador/a sense vot. Es reuniran trimestralment i sempre que sigui precis.
b)Perfil dels representants per exercir el carrec.
(Consultar el Pla de Convivencia i Benestar)
Es fomentara que els candidats compleixin el segiient perfil:
e (apacitat de lideratge positiu i talant conciliador.
e Compromis amb la millora de la convivencia i les normes del centre.
e Habilitats comunicatives per saber escoltar i traslladar fidelment les propostes del seu grup.
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¢)Procés d'elecci6 i renovacid (consultar el Pla de Convivencia i Benestar).

Moment: I'eleccid es realitzara durant el primer trimestre del curs (preferentment a l'octubre) en sessié de
tutoria, després d'una fase préevia d'informacié i presentacio de candidatures.

Sistema: es realitzara mitjancant sufragi directe, secret i no delegable. Tots els alumnes del grup son electors
i elegibles.

Paritat: es fomentara la paritat de génere en la formacié de la dupla delegat-subdelegat.

Durada: el nomenament és per a un curs académic. El carrec pot ser revocat per I'assemblea de classe si es
detecta un incompliment reiterat de les funcions o conductes contraries a la convivéncia.

Es pot consultar el procediment en el Pla de Convivencia i Benestar de centre.

d)Funcions de la Junta

1.

2
3.
4.
5

Recollir les propostes, queixes i suggeriments de les assemblees de classe i traslladar-les a I'Equip Directiu.
Informar els seus companys dels acords presos a les reunions de la Junta.

Col-laborar en I'organitzacid de les festes escolars, campanyes solidaries i activitats de centre.

Vetllar pel bon us de les instal-lacions i el material del centre.

La Junta de Delegats i I'alumnat mediador no tractaran ni compartiran dades personals d’altres alumnes. Les
giiestions individuals o confidencials s’hauran de derivar al tutor/a o a la Comissié de Convivencia.

9.3. Altres figures de representacio i responsabilitat.
El centre disposa del Servei de Mediacid i alumnat mediador: La mediacid és una eina educativa per a la

resolucid pacifica de conflictes i una alternativa reparadora a la sancid.

Definicid: el centre compta amb un equip de mediacié format pel coordinador de convivéncia i benestar,
docents i alumnat format especificament per ajudar les parts en conflicte a trobar una solucié dialogada.
Principis rectors: tota actuacid de mediacid es basa en la voluntarietat de les parts, la imparcialitat dels
mediadors, la confidencialitat del procés i el caracter personal (sense intermediaris).

Mediadors d'Aula: a cada grup es podran triar alumnes referents de convivéncia o mediadors d'aula, la funcié
dels quals sera detectar malestars i facilitar la comunicacié entre companys o derivar el cas al Servei de
Mediacio si el conflicte els supera. Els mediadors alumnes seran seleccionats voluntariament entre 'alumnat
de cada aula i rebran formacié especifica en habilitats comunicatives, gestié de conflictes i mediacid,
impartida pel coordinador de convivencia i benestar o per persones expertes designades pel centre.

La mediacié és una alternativa restaurativa i no substitueix el procediment disciplinari quan la normativa
exigeix actuacio formal.

10.La gestio dels documents d'avaluacio produits per I'alumnat (guardia, custodia i destruccio)
i el procediment de lliurament a les families a peticio d'aquestes.

El centre garanteix la correcta custodia dels documents i materials que han servit per avaluar I'alumnat, aixi

com el dret de les families a accedir-hi, d'acord amb la normativa d'avaluacid i la Llei Organica de Proteccié de Dades
i Garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD). Els documents d’avaluacid formen part de I'arxiu administratiu del centre i
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son propietat del centre educatiu. L'accés queda restringit al personal docent i directiu
autoritzat, amb finalitats estrictament educatives o administratives.

10.1. Custodia i arxiu de proves i treballs.

e Responsabilitat: el material escrit, grafic o digital més significatiu que hagi contribuit a determinar la
qualificacié de I'alumnat (com podrien ser proves escrites, dossiers, lamines, registres d'observacio, etc) sera
custodiat pel mestrefa responsable de la matéria o pel tutorfa a les instal-lacions del centre (fisiques o
servidors corporatius).

e Termini de conservacid: d'acord amb la normativa vigent, aquests materials es conservaran al centre fins a
tres mesos després d'haver-se publicat les qualificacions finals del curs (juny), per tal d'atendre possibles
reclamacions.

o Excepcid: els treballs diaris, llibretes o projectes artistics que no constitueixin I'inica prova
d'avaluacié podran ser retornats a les families a final de curs si el docent ho considera oportu, un cop
tancades les actes d'avaluacio.

e Reclamacions: en cas que hi hagi una reclamacid oficial en curs, els documents afectats es custodiaran
especificament a Secretaria fins que el procediment administratiu es resolgui de manera ferma.

10.2. Dret d'accés i revisio de les families.
Les families tenen dret a coneixer els criteris pels quals han estat avaluats els seus fills/es i a veure les proves
fisiques més significatives.

e Revisio presencial: les families poden sol-licitar veure les proves d'avaluacié (examens, treballs) durant les
reunions de tutoria o en una cita concertada especificament amb el docent de I'area. Durant aquesta revisid,
el docent mostrara el document i n'explicara la correccid, pero I'original no podra sortir del recinte escolar.
Durant la revisio presencial, queda prohibit fotografiar, enregistrar o copiar per mitjans propis els documents
d’avaluacio. Qualsevol copia haura de ser sol-licitada mitjancant el procediment establert al punt 10.3.

10.3. Procediment de lliurament de copies.
Si una familia necessita una copia fisica d'un document d'avaluacid, s'haura de seguir el segiient protocol
administratiu per garantir la tracabilitat i la validesa:
e Solicitud: la familia ha de presentar una sol-licitud per escrit a la Direccid del centre (mitjancant instancia a
Secretaria o missatge oficial per Gestib), indicant quina prova concreta vol sol-licitar.
e (opia autentica: el centre realitzara la fotocopia del document. Per garantir que és fidel a I'original, la copia
portara el segell del centre i la data de lliurament (compulsa).
e (Cost: el lliurament de copies esta subjecte al pagament de la taxa per fotocopies (0,10€). Les primeres 3
copies estan exemptes.
e Termini: el centre disposa d'un termini maxim de 10 dies lectius per facilitar la documentacid sol-licitada.

10.4. Eliminacid i destruccio segura.
Un cop finalitzat el periode legal de custodia (3 mesos després de final de curs) i si no hi ha reclamacions pendents:
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e Destruccio: els documents s'han d'eliminar de manera que es garanteixi la
confidencialitat de les dades de l'alumnat. No es poden llencar directament a la paperera o contenidor de
reciclatge.

e Procediment: s'utilitzara una maquina trituradora de paper o es contractara un servei extern de destruccio
de documents confidencials certificat, assegurant que les dades personals i els resultats academics siguin
il-legibles abans del seu reciclatge final.

e Digital: els arxius digitals (videos d'alumnes, documents al Drive) s'eliminaran definitivament de les carpetes
i de la paperera virtual del servidor del centre.

11.Les normes sobre la utilitzacio de telefons mobils i altres dispositius electronics, I'is etic de
les xarxes socials i de comunicacid digital, aixi com el procediment per garantir I'accessibilitat
universal i segura a Internet per part de I'alumnat i, de manera especifica garantir la proteccio

del dret a la propia imatge i a la proteccié de dades de caracter personal.

Aquest punt regula I'iis de la tecnologia al centre per garantir la convivéncia, la proteccié dels menors i el
dret a la intimitat, d’acord amb les instruccions vigents sobre I'lis de mobils, la Llei Organica 3/2018 (Proteccié de
Dades i Garantia de Drets Digitals) i el Decret 52/2024, de 16 de desembre, pel qual es regulen els drets i deures de
I'alumnat i les normes de convivencia.

11.1. Regulacid de telefons mobils i dispositius personals (smartwatches).
D'acord amb la normativa vigent, I'ls de teléfons mobils i altres dispositius electronics personals (inclosos
rellotges intel-ligents o smart watches) esta prohibit per a I'alumnat durant tota la jornada escolar.

e Abast de la prohibicid: inclou I'horari lectiu, el temps d'esbarjo, el menjador, el transport escolar i les
activitats complementaries o extraescolars (dins i fora del centre).

e Custodia: si un alumne porta un dispositiu al centre per motius de sequretat en el trajecte, aquest haura
d'estar apagat i guardat (a la motxilla o lloc habilitat) des del moment que entra al recinte fins que en surt. El
centre no es fa responsable de perdues, furts o desperfectes.

e Excepcions: només s'autoritzara I'is en casos excepcionals i justificats per raons de salut o necessitat
personal greu, sempre amb l'autoritzacid expressa de la direccid.

e Protocol d'incompliment:

o Sies detecta I's d'un dispositiu, el docent el retirara immediatament.

o El dispositiu quedara sota custodia a Direccid, apagat i identificat.

o No es retornara a l'alumne. Hauran de ser els progenitors o tutors legals els qui el passin a recollir
presencialment al centre.

o Lanegativa a lliurar el dispositiu sera considerada una falta greu de desobediéncia.

11.2. Us i cura dels dispositius propietat del centre (Chromebooks, tauletes).
L'alumnat ha de sequir les instruccions dels mestres i fer un Us adequat i responsable dels dispositius que el centre
posa a la seva disposicid.
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Responsabilitat de reposicié: en cas que unfa alumne/a espenyi o rompi un aparell electronic del centre
(Chromebook, tauleta, pissarra interactiva, etc.) a causa d'un mal ds o una conducta inadequada, el pare, la
mare o tutor/a legal se n'haura de fer carrec del cost de la seva reparacid o de la substitucid, si és necessari.

11.3. Us étic dels comptes corporatius i plataformes digitals.
Els comptes proporcionats pel centre (correu corporatiu, Classroom, etc.) son eines exclusivament

educatives.

Prohibicid d'ds com a xarxa social: els alumnes no poden utilitzar aquests comptes com a xarxes socials ni
obrir xats d'amistats. No esta permesa la creacié de xats de grup, llevat que siguin iniciativa d'un docent.
Llenguatge i respecte: esta prohibit insultar, utilitzar paraulotes, ofendre per motius religiosos, de raca o
d'orientacid politica, aixi com utilitzar llenguatge ofensiu, obscé o vulgar a través dels canals digitals del
centre.

Sancio especifica: en cas que s'incompleixi aquesta norma, es notificara a la familia i I'alumnefa quedara
bloquejat/da de l'accés als serveis digitals (correu/Classroom) durant el temps que el centre consideri
convenient, sense perjudici d'altres mesures disciplinaries i garantint-se I'accés a les tasques per vies
alternatives (paper).

11.4. Us de dispositius per part del personal docent.

El professorat actuara com a model de conducta en I'is de la tecnologia.

Es recomana que el personal docent restringeixi I'ds del telefon mobil personal en preséncia de I'alumnat.

A falta d’altres mitjans, s'utilitza el xat de centre per a avisos i coordinacid interna durant la jornada escolar.
Fora d’'aquesta necessitat els mestres han d’evitar I'is del mobil per donar exemple a I'alumnat.

11.5. Ciberconvivencia i xarxes socials externes.
L'alumnat i les families han de fer un s responsable de les xarxes socials externes, respectant sempre Ia

dignitat de la comunitat educativa.

Ciberassetjament: es considera falta greu o molt greu I'ds de xarxes socials o grups de missatgeria per
assetjar, amenacar, insultar o difamar companys o docents, encara que aquests fets es produeixin fora de
I'horari escolar, si afecten la convivencia al centre.

Suplantacié d'identitat: queda prohibit accedir a comptes aliens o crear perfils falsos utilitzant la imatge o el
nom del centre o de qualsevol membre de la comunitat.

Responsabilitat familiar: les families sén responsables de supervisar |'activitat digital dels seus fills menors i
col-laborar amb el centre en la resolucié de conflictes digitals.

11.6. Procediment per garantir l'accessibilitat segura.

El centre garanteix I'accés a la tecnologia com a eina d'aprenentatge amb seguretat i equitat.

Filtratge: la connexid a Internet del centre (xarxa IBISEC) disposa de sistemes de filtratge de continguts
inapropiats.

Entorn sequr: s'utilitzaran exclusivament plataformes autoritzades (Google Workspace for Education /
Gestib) que compleixen la normativa de privacitat.
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Bretxa digital: el centre posara a disposicid de I'alumnat els recursos necessaris per a les activitats lectives i,
en cas de confinament, activara el protocol de préstec de dispositius per a les families que ho necessitin.

11.7. Proteccio del dret a la propia imatge i dades personals.

Captacié d'imatges: queda totalment prohibit que I'alumnat o les families realitzin fotografies, videos o
enregistraments de veu dins del recinte escolar a cap membre de la comunitat educativa sense l'autoritzacio
expressa de la direccid i de les persones afectades.

Difusid: esta prohibida la publicacid en xarxes socials d'imatges, videos o audios on hi apareguin altres
menors o personal del centre sense el seu consentiment escrit.

Autoritzacio de centre: a l'inici de I'escolaritzacid, les families signaran el consentiment per a I'is d'imatges
amb finalitats pedagogiques (web, Classdojo, altres) i estara vigent fins els final de I'escolaritzacid al CEIP de
Practiques. Aquest consentiment és revocable en qualsevol moment.

12.La concrecid del dret dels membres de la comunitat educativa a desconnectar digitalment
de les activitats lectives i no lectives de caracter telematic.

Aquest punt té com a objectiu garantir el respecte al temps de descans, permisos i vacances de tota la

comunitat educativa, aixi com la privadesa personal i familiar, d'acord amb l'article 88 de la Llei Organica 3/2018.

12.1. Definicio i abast.
Es reconeix el dret a no connectar-se a cap eina digital professional (correu, Gestib, plataformes educatives)

ni a respondre comunicacions durant els periodes de descans. Aquest dret empara:

El personal docent.
El personal d'administracio i serveis i personal d'atencid educativa (personal no docent).
L'alumnat i les seves families.

12.2. Comunicacio Centre-Familia i Familia-Centre.
Horari preferent: les comunicacions s’han de realitzar preferentment dins I'horari lectiu o laboral del centre
(de dilluns a divendres).
Enviament programat: si un docent o0 membre del personal redacta correus electronics o comunicacions fora
del seu horari laboral per motius d'organitzacié personal, haura de programar l'enviament perqué els
destinataris els rebin el seglient dia laborable a partir de les 8:00 h.
Temps de resposta: el fet de rebre un correu no implica l'obligacid de resposta immediata. Totes les consultes
seran ateses pel personal del centre dins el seu horari laboral i segons la disponibilitat per tasques
administratives o de coordinacio.
Canals no oficials i oficials: les families s'abstindran de contactar amb el professorat a través de canals no
oficials (xarxes socials personals, teléfon particular). Els canals oficials de comunicacié son exclusivament:

o Gestib

o Correu corporatiu del centre

o Plataforma Classroom
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o ClassDojo
o L'agenda de I'alumnat (format paper)

e Queda prohibit I'Gs de grups de missatgeria instantania privats (WhatsApp, Telegram, etc.) per a
comunicacions oficials. El centre no es fa responsable de les informacions que circulin per aquests canals.
Excepcid: Es poden utilitzar aquests canals si els mestres els creen per a un esdeveniment especial, unes
colonies o un viatge d’estudis.

12.3. Dret a la desconnexio de I'alumnat.

e El professorat evitara assignar tasques o enviar notificacions a I'alumnat amb terminis de lliurament que
obliguin a treballar exclusivament durant els periodes de vacances o caps de setmana, llevat de les tasques
d'estudi o lectura recomanades.

e Durant les baixes per malaltia de I'alumnat, es facilitara el sequiment, perd no s'exigira la connexid ni el
lliurament immediat de tasques fins a la reincorporacid, llevat de casos pactats.

12.4. Us de dispositius personals del professorat.

El centre no exigeix al personal I'ds dels seus dispositius personals per a tasques professionals. En cas que,
voluntariament, es facin servir per a gestions puntuals, aix0 no implicara en cap cas l'obligacio d'estar disponible
fora de la jornada laboral.

13.Les competéncies i funcions relatives a la prevencio de riscos laborals.
El centre vetlla per la sequretat de tota la comunitat educativa mitjancant I'aplicacié d'un Pla d'Emergéncies i
Evacuacid propi, revisat anualment, i d'acord amb la normativa vigent en mateéria de prevencio de riscos laborals.

13.1. Organitzacio de la Seguretat.

El centre col-labora amb el Servei de Prevencid de Riscos Laborals de la Conselleria, responsable de
I'avaluacid de riscos, la formacid del personal i la revisié periodica del Pla d’Emergéncies. Regeix les seves actuacions
d'emergeéncia segons el document intern "Protocol d'Emergéncies Unificat", que defineix:

e Responsable de I'Emergencia: La Direcci6 del centre assumeix el comandament tnic.

e C(oordinador/a de Riscos: Docent encarregat de supervisar les inspeccions trimestrals d'extintors, llums
d'emergencia i farmacioles.

e Tot el personal del centre rebra formacié anual sobre el Pla d’Emergencies, el protocol d’evacuacio i les

actuacions basiques en cas d'accident o emergencia. El Pla d’'Emergencies i Evacuacid estara disponible per a

tot el personal del centre a la intranet o carpeta institucional, i sera revisat anualment en Claustre.

13.2. El Simulacre d'Evacuacio.
Es obligatori realitzar, com a minim, un simulacre d'evacuacié anual (preferiblement durant el primer trimestre) per
crear habits de resposta automatica.

13.3. Protocol d'evacuacio.
En cas d'activacié de l'alarma, s'aplicara el segiient procediment operatiu:
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e Sortida: I'alumnat sortira de I'aula en fila, sense cdrrer i sense recollir objectes personals. El docent tancara
finestres i porta (sense clau).
e Vies d'evacuacio i fluxos:
o Slutilitzaran les escales (A, B o C) assignades segons planol.
o En cas de bloqueig, el Coordinador derivara el flux cap a la via alternativa (Escala B com a eix
central).
e Sistema de "Padrins":
o Si durant el descens els grups d'alumnes grans coincideixen amb els petits, els ajudaran a baixar
agafats de la ma fins a la zona sequra, sequint el principi de cooperacid entre iguals.
e Punt de Trobada: Tot el centre es concentrara a la Pista o zona de sequretat exterior per al recompte.

13.4. Protocol de Salut: Alerta Escolar, accidents i medicaments.
El centre garanteix I'atencio sanitaria inicial i la sequretat de I'alumnat seguint els protocols de la
Conselleria ("Alerta Escolar") i les normes de custodia interna.

a)Programa Alerta Escolar (malalties croniques).
Per a l'alumnat amb patologies croniques (al-lérgies severes, diabetis, epilépsia, etc.):

e Documentacio: les families han d'aportar l'informe medic actualitzat i signar l'autoritzacié pertinent per
participar al programa.

e Ubicacio de la medicacio: la medicacio de rescat (adrenalina, stesolid, etc.) es troba custodiada
especificament a I'Armari d'Alerta Escolar (Secretaria) o a la Gelera de la Cuina dels Mestres (si necessita
fred), tot degudament etiquetat amb el nom de I'alumne i la caducitat.

e Actuacio: en cas de crisi, s'administrara la medicacid pautada seguint el protocol individual i es trucara
immediatament al 061.

b)Protocol d'Accidents i urgencies.
En cas d'accident escolar o indisposicio sobtada, s'actuara segons la gravetat:

e Accident Lleu: es realitzaran les primeres cures al centre. S'avisara la familia telefonicament perqueé estiguin
informats o perqué valorin recollir 'alumne per traslladar-lo al centre de salut.

e Accident Greu: es trucara directament al 061 per sequir instruccions mediques i, simultaniament, s'avisara a
la familia. Si fos necessari el trasllat en ambulancia i la familia no hi és present, un docent acompanyara
I'alumne. Queda prohibit el trasllat d'alumnes accidentats en vehicles particulars del professorat per raons de
responsabilitat civil.

c)Normes de custodia i acompanyament
Durant qualsevol incident sanitari:
e Principi d'acompanyament: cap alumne accidentat o indisposat pot romandre sol en cap moment. El trasllat
a la farmaciola, secretaria o al lavabo es fara sempre acompanyat per un docent o personal del centre.
e Recollida familiar: si I'estat de I'alumne aconsella que marxi a casa, la familia I'naura de recollir a Secretaria
signant obligatoriament el registre de sortida. L'alumne mai no podra ser lliurat a una persona diferent dels

tutors legals sense una autoritzacid escrita i signada prévia.
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d)Administracié de medicaments puntuals.

Fora del programa "Alerta Escolar", el professorat no administrara medicaments (antibiotics, antitérmics,
xarops) sense una pauta medica preévia i l'autoritzacio escrita de la familia. En cas de dubte, seran els familiars qui
s'hauran de desplacar al centre per administrar la dosi.

Excepcid: només s'administraran si és imprescindible durant I'horari lectiu i la familia aporta a secretaria:
e Una recepta o informe médic on consti la pauta, la dosi i I'horari de la toma (no serveix només la nota de la
familia).
e L'autoritzacid escrita de sol-licitud d'administracié signada pels tutors legals.

13.5. Manteniment i deteccid de riscos.
Qualsevol anomalia en les instal-lacions (vidres, endolls, obstacles) s'ha de comunicar a I'Equip Directiu per a
la seva reparacié immediata o senyalitzacié urgent.

14. Els procediments establerts per a l'atencid de I'alumnat en els segiients casos: accidents
escolars, abséncies del professorat, periodes d'esplai i activitats extraescolars i

complementaries.
El centre estableix els protocols segiients per garantir |'atencio i la sequretat de I'alumnat en situacions que
alteren la dinamica ordinaria o requereixen una supervisid especial.

14.1. Absencies del professorat (Criteris de Substitucid).
Per garantir |'atencid educativa dels grups sense docent, s'aplicara l'ordre de prelacio establert als Criteris
d'Elaboracié d'Horaris:
e Suports a l'aula: es prioritzara I'is del docent que estigui realitzant funcions de suport o desdoblament en
aquella franja.
e Mestre/a de Guardia: docents amb hora refor¢ a I'alumnat. Durant el primer trimestre, sempre que no sigui
necessari, s'evitara que les mestres de 3 anys facin substitucions per a atendre millor el grup classe.
e Hores de Coordinacid: docents en tasques de coordinacio (TIC, cicle) sense atencio directa.
e Coordinacid de Nivell: en casos excepcionals i de manera rotativa.
e Majors de 55 anys: seran |'tltim recurs per cobrir substitucions.
Planificacid: en abséncies previstes, el docent deixara feina planificada. En imprevistos, el substitut sequira la
programacio d'aula o proposara activitats de repas.

14.2. Organitzacio dels Patis.
L'Gs dels espais comuns i les normes de convivencia durant I'esbarjo estan requlats al Punt 4.3 d'aquestes
normes. Pel que fa a 'organitzacid de la vigilancia:
e Ratios i torns: s'estableixen torns rotatius de professorat que garanteixen la cobertura de tot I'horari
d'esbarjo i el compliment de la ratio normativa.
e Zonificacid: els mestres es distribuiran cobrint les zones especifiques per assegurar la visibilitat:
o Educacid Infantil (6 zones): tobogan, entrada i espais annexos.
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o Educacid Primaria (9 zones): banys, orxada, pista de futbol, passadis, pista de basquet, tennis taula,
biblioteca i zones de transit.
Tant els torns com la zonificacid es publiquen a la PGA del centre cada curs escolar.

14.3. Sortides i Activitats Complementaries.
Totes les sortides han d'estar aprovades pel Consell Escolar i incloses a la PGA.

e Activitats no previstes a la PGA: excepcionalment, es podran realitzar activitats d'interés pedagogic
sobrevingut (no incloses a la PGA inicial) sempre que s'aprovin previament pel Consell Escolar o la Comissio
Permanent.

e Autoritzacions:

o Sortides locals: queden cobertes per l'autoritzacié general signada a I'inici de curs/etapa. Una vegada
signada o acceptada l'autoritzacio Sortides complementaries i per l'entorn, no es demanara
autoritzacio per a cada una de les sortides que es realitzin durant l'escolaritzacid dels alumnes del
CEIP de Practiques, Ginicament s'informara a les families mitjancant I'agenda o, en el seu defecte,
mitjancant GESTIB del dia, lloc, material necessari o qualsevol altra informacid pertinent.

o Sortides especials (Transport/Dia sencer): requereixen una autoritzacié especifica signada per a cada
activitat. Sense ella, I'alumne no hi podra assistir i romandra al centre atés per un altre docent.

e Ratios d'acompanyament: es respectaran els minims segiients:

o Infantil: 1110.

o Primaria (1r-3r): 1/15.

o Primaria (4t-6€): 1/20.

e Els alumnes han de sequir les normes i les instruccions dels mestres acompanyants i dels monitors/fes. En cas
de mal comportament no es permetra assistir a la segiient sortida i I'alumne/a haura d’assistir al centre on
romandra ates per altres mestres.

e Requisits de participacid i gestid economica: s'entén que si una familia no vol pagar els llibres i la quota del
curs, tampoc no pagara les sortides, per la qual cosa I'infant no la podra realitzar malgrat vulgui pagar-la. El
pagament de llibres i la quota és preferent al de les sortides.

e Les families que per raons economiques no puguin pagar llibres i quota hauran de mostrar certificat de
vulnerabilitat pertinent. Aquestes rebran ajuda del fons social.

14.4. Organitzacio de sortides amb pernoctacio.
Atesa l'excepcionalitat d'aquestes activitats, s'estableixen els seglients criteris organitzatius, economics i de
seleccio de personal.

a)Criteris de seleccio del professorat acompanyant .
Per a la designacid dels docents acompanyants s'aplicara el segiient ordre de prelacié:
1. Tutors/es del grup.
2. Mestres especialistes que imparteixin docéncia al nivell.
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Mestres especialistes que imparteixin docéncia a algun dels grups del nivell.

Mestres que hagin impartit docéncia al grup durant la seva escolaritzacid.

Mestres que formin part del cicle.

Qualsevol altre mestre del centre que s'ofereixi voluntari.

Desempat: en cas d'igualtat de condicions entre diversos candidats per a una mateixa placa d'acompanyant,
es realitzara un sorteig.

o v AW

b)Requisits de participacid i gestié economica.

e Corrent de pagament: per poder participar en el viatge d’estudis o colonies, és requisit indispensable que Ia
familia de I'alumne estigui al corrent del pagament dels llibres de text i de les quotes d’aportacions de
material, fotocopies, sortides i tallers del curs vigent.

e Politica de cancel-lacio: si un alumne/a es dona de baixa una vegada realitzada la reserva (primer pagament):

o No es retornaran els diners abonats en concepte de reserva.

o No es retornara ni abonara la part proporcional dels diners recaptats mitjancant activitats de grup
(venda de coques, sortejos, festes, etc.), ja que aquests fons tenen una finalitat col-lectiva per
abaratir el cost general del viatge.

¢)Compensacio horaria del professorat acompanyant.
D'acord amb la normativa vigent i com a compensacio per la responsabilitat i dedicacid durant les
pernoctacions:
e 1 pernoctacid: els mestres acompanyants podran gaudir d’una sessi6 lectiva i una hora complementaria
Iliures.
e 2 pernoctacions: els mestres acompanyants podran gaudir de tres hores lectives i una complementaria
lliures.
e 3 pernoctacions o més: els mestres acompanyants podran gaudir d’un dia lliure.

Limitacid: per garantir el correcte funcionament del centre, aquest dia o sessid lliure no es podra gaudir si
coincideix amb un altre company/a que, abans de la sollicitud, hagi sol-licitat permis pel mateix motiu o per
assumptes propis.

Sol-licitud: el personal funcionari haura de sol-licitar-ho amb 15 dies d’antelacid i 'haura de gaudir dins el
mateix curs escolar o el segiient. No seran en cap cas acumulables dins el mateix curs. El personal interi haura de
gaudir del dia dins el mateix curs escolar.

Hores complementaries: No han de coincidir amb claustres.

14.5. Criteris d'assignacio d'ensenyaments i tutories.
L'assignacio de cicles, cursos i grups d'alumnes té com a objectiu principal garantir la millor atencid educativa
a l'alumnat i I'estabilitat dels equips docents.

a)Criteri de continuitat (Permanéncia).
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e Cicle iniciat: per raons de coheréncia pedagogica, un cop un tutor/a inicia un cicle (Ir, 3r o 5¢) amb un grup
d'alumnes, ha de finalitzar el cicle (fins a 2n, 4t o 6@ respectivament), llevat de causa de forca major
apreciada per la Direccio.

b)Criteris de preferéncia.
En cas d'haver de triar grup o nivell d’entre els que queden sense assignar, i sempre que es respecti el criteri
de continuitat, s'aplicara el segiient ordre de prelacio:
1. Major antiguitat al centre (temps de servei ininterromput amb destinacio definitiva al centre).
2. Major antiguitat al cos de mestres (en cas d'empat en el primer punt).

c)Potestat de la Direccid.
D'acord amb la normativa vigent i les atribucions de I'Equip Directiu:
e L'assignacid final de tutories i nivells correspon a la Direccid del centre, a proposta del Cap d'estudis.
e La Direcci6 es reserva la potestat d'assignar una tutoria o nivell especific a un docent, independentment de
la seva antiguitat, quan existeixin raons pedagogiques fonamentades o necessitats organitzatives que
requereixin un perfil professional concret per a una millor atencié de I'alumnat d'aquell grup.

d)Reincorporacid de I'Equip Directiu sortint.
e Un cop finalitzat el seu mandat, els membres de I'Equip Directiu tindran prioritat per retornar al nivell o cicle
que ocupaven amb anterioritat al carrec per davant del criteri b anterior.
e Aquesta preferéncia estara sempre condicionada a la disponibilitat de vacant en aquell nivell i a les
necessitats organitzatives del centre en el moment de la reincorporacio.

14.6. Gestio de permisos i llicéncies per assumptes propis.

El dret del personal a gaudir de permisos i llicencies per assumptes propis sense retribucid esta sempre
supeditat a les necessitats del servei educatiu. Per garantir el funcionament ordinari del centre, s'estableixen les
seglients normes de sol-licitud i concessio:

a)Terminis de sol-licitud.
Per tal que I'Equip Directiu pugui organitzar les substitucions pertinents, la sol-licitud s'haura de presentar a
la Secretaria amb ['antelacié minima segiient:
e Personal funcionari docent: 15 dies naturals d'antelacio.
e Personal laboral: 15 dies naturals d'antelacid.
e Excepcions: només s'acceptaran terminis inferiors en casos d'urgéncia documentalment justificada i
sobrevinguda.

b)Limitacid per necessitats del servei.
Per assegurar l'atencié adequada a les aules i evitar la desproteccid de I'alumnat:
e S'estableix un limit maxim de dues (2) llicéncies simultanies per assumptes propis en el mateix periode
temporal.
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e Denegacid: en el cas que hi hagi més de dues sol-licituds coincidents en dates, la Direccié denegara la tercera
peticid (i successives) en benefici del funcionament del centre i en previsié d'altres possibles baixes médiques
imprevistes.

e (riteri de desempat: en cas de coincidencia, tendra preferéncia la sol-licitud registrada amb data anterior.

e Per evitar sol-licituds d’assumptes propis que es demanin amb previsid pero que finalment no es gaudeixin,
si el mestre/a torna a demanar un dia, passara per darrera la resta si hi ha més demandes. Excepcid: malaltia.

14.7. Programa d'Acompanyament Escolar (PAE).

El PAE és un programa institucional de suport educatiu fora de l'horari lectiu, destinat a millorar les
perspectives escolars de |'alumnat amb dificultats mitjancant el refor¢ dels aprenentatges i I'adquisicié d'habits de
treball.
a)Accés i criteris de Seleccio.

L'accés al programa no és de lliure inscripcio, sind que es regeix per criteris pedagogics:

e Proposta: la seleccid de I'alumnat la realitza I'equip docent (tutorfa amb el vist-i-plau de la resta de I'equip
docent), prioritzant aquells alumnes que necessiten un suport especific per assolir les competéncies
basiques, tenen bon comportament, habits de treball i que no disposen d'altres recursos externs.

e Ratio: els grups seran reduits (entre 5 i 10 alumnes) per garantir una atencid individualitzada i sempre
d’acord amb el que dicti la normativa.

b)Compromis de les families.
Per participar-hi, la familia ha de signar l'autoritzacié d’assisténcia, acceptant les segiients obligacions:
e Garantir |'assistencia puntual i continuada de I'alumne/a a les sessions.
e Col-laborar amb el centre en el sequiment de les tasques i I'actitud de l'infant.
e Justificar documentalment qualsevol abséncia.

¢)Motius de baixa o exclusid del programa.
La participaci6 en el PAE és un privilegi i un recurs limitat del centre. Es perdra la placa i s'atorgara a un
alumne/a en llista d'espera en els segiients casos:

1. Absentisme: l'acumulacié de 3 faltes d'assisténcia sense justificar (o 5 de justificades pero que dificultin el
ritme normal de treball) comportara la baixa automatica.

2. Comportament: el PAE es regeix per les mateixes normes de convivéncia que I'horari lectiu. Qualsevol
conducta contraria a la convivencia o I'actitud disruptiva reiterada que impedeixi el treball dels companys
sera motiu d'expulsio immediata del programa.

3. Manca d'aprofitament: si es detecta una actitud passiva o una manca d'interés manifesta i continuada per
part de I'alumne/a cap a les tasques proposades.

d)Seleccid del professorat i criteris d'adjudicacio.
La imparticio del PAE és voluntaria per al professorat. La Direcci6 obrira una convocatoria per sol-licitar
voluntaris al Claustre. El programa es podra posar en marxa a partir de la formacié d'un sol grup d'alumnes.
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S'estableixen dues modalitats amb criteris de seleccid especifics: PAE d'Hivern (curs escolar) i PAE d'Estiu
(juliol).
d.1)Criteris de seleccid per al PAE d'Hivern En cas que hi hagi més docents voluntaris que grups disponibles,
I'adjudicacid es realitzara sequint aquest ordre de prelacié excloent:
1. Mestres amb destinacid definitiva al centre:
o Primer: docents que imparteixen classe al nivell objecte del reforc.
o Segon: docents que imparteixen classe al cicle.
Tercer: resta de docents de l'etapa.
Quart: resta del professorat.
2. Funcionaris de carrera sense destinacid definitiva (Desplacats, Comissions de Serveis i Expectativa de
destinacio):
o Primer:docents que imparteixen classe al nivell.
Segon: docents que imparteixen classe al cicle.
Tercer: resta de docents funcionaris de carrera de I'etapa.
Quart: resta del professorat.
3. Personal Interi:
o S'adjudicara als funcionaris interins en cas que no es cobreixin les places amb els grups
anteriors, prioritzant també segons el criteri de proximitat pedagogica (nivell > cicle > etapa).
e Desempat: dins de cada subgrup, si hi ha coincidéncia, tindra preferéncia el docent amb major antiguitat al
centre.

o

o

o

o

o

d.2)Criteris de seleccid per al PAE d'Estiu.
S'aplicara el mateix ordre de prelacié que al PAE d'Hivern (Punt d.1), perd amb una clausula de continuitat
preferent:
e Tindran preferéncia absoluta per a l'adjudicacid de places d'estiu aquells docents que hagin impartit
satisfactoriament el PAE d'Hivern durant el curs vigent, independentment de la seva situacié administrativa.
e Els docents que varen sollicitar impartir el PAE d’hivern perd no varen poder obtenir placa per manca de
grups.
e Lesvacants restants s'assignaran sequint I'ordre general (Definitius > Funcionaris > Interins).

14.8. Projecte de Teatre Escolar (6& de Primaria).

El centre inclou dins la seva programacid anual la participacid en la Mostra de Teatre Escolar organitzada per
I'Ajuntament de Palma. Aquest projecte es considera un eix vertebrador dels aprenentatges competencials a final
d'etapa.
a)Integracio curricular i horaria.

Ates que l'activitat teatral treballa directament les competéncies comunicatives i artistiques, els assajos i la
preparacio de l'obra s'integraran dins I'horari lectiu de 'alumnat de 6é d'Educacié Primaria de la seglient manera:

e Franja horaria: el Cap d'estudis garantira, en la confeccid dels horaris, I'agrupament de dues sessions lectives
consecutives setmanals.
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e Assignacid d'arees: aquestes sessions es correspondran amb:
1. Una hora de l'area de Llengua Catalana i Literatura (dedicada a I'expressid oral, memoritzacio i
diccid).
2. Una hora de l'area d'Educacid Artistica (dedicada a l'expressid corporal, plastica, escenografia i
dramatitzacid).
e Assignacio d’hores de coordinacid: els mestres que duguin a terme el taller de teatre disposaran de dues
hores de coordinacid setmanals per a I'organitzacio, escenografia i vestuari.
e Avaluacid: la participacid, I'esforc i I'adquisicid d'habilitats durant aquest projecte formaran part de la
qualificacié trimestral d'ambdues arees.
b)Recursos humans i coordinacio.
Per garantir la qualitat pedagogica dels muntatges, la seguretat de I'alumnat i la correcta coordinacid
escenica:
Equip docent: es designaran tres mestres que intervindran simultaniament durant la franja horaria dedicada
al projecte.
e Funcions: aquests docents es responsabilitzaran de la direccié dels diferents grups de treball, la coordinacié
dels assajos, la supervisio de l'escenografia i la posada en escena final.
e Distribucio: l'assignacié d'aquests tres docents es prioritzara en la confeccié de I'horari general del centre,
considerant-ho una necessitat organitzativa preferent per al nivell de 6é.
c)Assignacid de mestres: mestres que amb anterioritat ja hagin participat en la Mostra de Teatre Escolar de Palma,
per ordre d’antiguitat i que tenguin molta il-lusid i ganes de dedicar-hi moltes hores.

14.9. Estrategia digital i regulacio de I'tis de dispositius.

El centre aplica el Pla de Desconnexié Digital i Us Racional de la Tecnologia, alineat amb la normativa vigent
i les recomanacions de salut publica i neuroeducacid. L'Us de la tecnologia no és una finalitat en si mateixa, siné un
recurs que s'introdueix de manera progressiva segons la maduresa de I'alumnat.

a)Prohibicid de dispositius personals (mobils i smart watches).
En compliment de la normativa autonomica per a Infantil i Primaria:

e Prohibici¢ total: queda prohibit I'is de telefons mobils, rellotges intel-ligents (smart watches) o qualsevol
altre dispositiu de comunicacid personal propietat de I'alumnat dins el recinte escolar (incloent-hi patis,
menjador i entrades/sortides).

e Excepcid medica: només s'autoritzaran per raons de salut greus (ex: control de diabetis) dequdament
acreditades i autoritzades per la Direccio.

b)Progressid de I'is de la tecnologia d'aula (Equipament del Centre).
L'Us de pantalles i dispositius propietat de I'escola es regeix per la segiient escaleta d'implementacio.
Educacid Infantil : .
e 3anys: espai lliure de pantalles. No s'utilitza cap tecnologia digital.
e 4 anys: espai lliure de pantalles. No s'utilitza cap tecnologia digital.
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e 5 anys: introduccié visual. Us exclusiu del projector/panell per part del docent, en gran grup, de forma
puntual i amb finalitat estrictament pedagogica (visualitzacié de contes, art, natura). L'infant mai interactua
directament amb la pantalla.

Primer Cicle de Primaria (1ri 2n):

e 1r de Primaria: us de la pantalla digital/projector exclusivament per part del mestre, com a suport a
I'explicacio, de forma puntual. L'alumne no utilitza dispositius individuals.

e 2n de Primaria: mateix criteri que a 1r (Us exclusiu docent).

Segon Cicle de Primaria (3r i 4t):
e 3rde Primaria:
o Us docent:pantalla gran grup per explicacions.
o Us alumne: s'introdueix I'is de dispositius individuals (Chromebooks/tauletes del centre) amb un
limit maxim d'una (1) hora setmanal.
o Finalitat: ds restringit a plataformes educatives especifiques (matematiques, lectura) o iniciacié a la
cerca guiada

e 4t de Primaria:

o Us docent: pantalla gran grup per explicacions puntuals.

o Us alumne:s'amplia el limit a un maxim d'una (1) hora diaria de dispositiu individual.

o Finalitat: Gs didactic, plataformes d'aprenentatge i elaboracid de tasques sentzilles.
Tercer Cicle de Primaria (5e i 6&):

e Flexibilitzacié pedagogica: es manté la base de I'hora diaria, pero es pot ampliar aquest limit si la naturalesa
del projecte o la tasca ho requereix (recerca d'informacio, elaboracié de presentacions, edicié de continguts,
programacio i robotica).

e Justificacid: qualsevol ampliacié horaria haura d'estar sempre justificada per objectius pedagogics clars i
supervisada pel docent.

)Excepcid Institucional: projeccions per al Pla de Convivencia independentment de les restriccions per edat
establertes a |'apartat anterior, el centre considera prioritaria l'educacid en valors.

e Per aquest motiu, s'autoritza la projeccid de materials audiovisuals (videos, curts, presentacions) en
qualsevol nivell educatiu quan aquesta activitat formi part del desplegament del Pla de Convivéncia o dels
projectes estrategics del centre.

e Aquestes projeccions tindran sempre una finalitat formativa i de sensibilitzacié (resolucid de conflictes,
educaciéd emocional, diades assenyalades, normes d'utilitzacid) i es realitzaran sota la guia i supervisié del
tutor/a.

d)Criteris de salut digital i ciberseguretat.
e Ergonomia: el professorat vetllara perqué, durant I'Us de dispositius, es mantingui una distancia visual
adequada i una postura correcta.
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e Comptes corporatius: I'alumnat utilitzara exclusivament els comptes educatius proporcionats pel centre
(domini corporatiu) per garantir la proteccid de dades i el filtratge de continguts inadequats. Queda prohibit
I'accés amb comptes personals de Google/Microsoft aliens a I'escola.

14.10. Proteccié del menor i protocols d'actuacio.

Per a garantir els drets de I'alumnat i la convivéncia pacifica, el centre aplicara amb rigor els protocols
establerts per la Conselleria d'Educacio:
a)Assetjament Escolar:

Davant qualsevol indici d'assetjament o ciberassetjament, és deure de qualsevol membre de la comunitat
educativa comunicar-ho a la Direccié o al Coordinador de Benestar i Proteccid. La Direcci6 activara el protocol de
centre basat en I'establert per la Conselleria d'Educacio i Universitats per a la prevencid, deteccio i intervencio en
situacions d'assetjament escolar, garantint en tot moment la proteccié de I'alumnat afectat (Adjunt al Pla de
Convivencia i Benestar).
b)Risc Autolitic i conductes autolesives:

En cas de detectar conductes o expressions que denotin risc per a la propia vida de I'alumne, s'aplicara
el protocol d'urgéncia: acompanyament continuat de I'alumne (mai deixar-lo sol), fer-ho coneixedor a I'orientador
del centre, avis immediat a la familia i derivacid als serveis de salut (061/USMIJ) i al Coordinador de Benestar.
¢)Maltractament infantil:

El centre complira amb I'obligacié legal de notificar als Serveis Socials o Fiscalia qualsevol sospita
fonamentada de maltractament o abus sexual, utilitzant el Full de Notificacié de Risc de la Guia per a la deteccid i
notificacio del maltractament infantil. La comunicacio es realitzara a través de la Direccio, amb coneixement i
participacio del Coordinador de Convivéncia i Benestar , garantint la confidencialitat i la proteccié de I'alumne/a.

15.L"assignacid de responsabilitats que no estiguin previstes en aquest Reglament, aixi com la

resta d'elements que es considerin necessaris per a I'organitzacio i funcionament del centre.

Aquest capitol requla aspectes organitzatius, I'iis de recursos comuns i situacions no previstes en els apartats
anteriors.

15.1. Gestid i us de dispositius i recursos comuns.
Per garantir la durabilitat dels equipaments i I'estalvi energétic, s'estableixen les segiients responsabilitats:

e Dispositius a l'aula: el docent present a l'aula és responsable de verificar que els dispositius electronics
(panells digitals, ordinadors) queden apagats en finalitzar la jornada. Especialment, abans de caps de
setmana i vacances, cal assegurar-se que les pissarres digitals estiguin completament desconnectades.
Durant els periodes vacacionals els dispositius han de quedar tancats amb clau dins qualque armari.

e Ultraportatils i Chromebooks: el docent que en faci Us haura de garantir que, en acabar la sessid, els
dispositius es retornen al carretd corresponent, endrecats i connectats al corrent per a la seva carrega.

e Magquinaria i espais comuns:

o Les plastificadores, cisalles i enquadernadores s'han de retornar al seu lloc d'origen immediatament
després del seu Us.
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o Responsabilitat de tancament: el darrer docent que surti de la sala de la sala d'informatica sera
I'encarregat d'apagar els ordinadors, la fotocopiadora i I'equip de mdsica, aixi com de tancar els llums
i assegurar l'espai.

15.2. Adquisicio de material fungible.

Per agilitzar la gestio diaria i garantir el subministrament necessari a les aules:

Autonomia de compra: cada cicle o docent podra realitzar la compra del material fungible necessari perala
seva tasca educativa tenint en compte els doblers disponibles i consensuant la compra amb els companys de
cicle/nivell.

Justificacid de despeses: aquestes compres s'hauran de realitzar sempre atenent estrictament a les
instruccions de la secretaria del centre i la normativa economica vigent pel que fa a la justificacio
documental. No s'abonaran despeses que no compleixin els requisits legals de justificacid.

Compres extraordinaries: per a I'adquisicio de material inventariable o de cost elevat, caldra l'autoritzacio
prévia de la Direccid.

15.3. Normes d'accés, mobilitat i animals.
Animals: queda prohibit I'accés al centre amb animals, amb |'excepcid de cans guia o animals necessaris per a
activitats educatives especifiques préviament autoritzades per la Direccio.
Vehicles (Patinets i Bicicletes): es prohibeix la circulaci6 de qualsevol vehicle (bicicletes, patinets,
monopatins) dins del recinte escolar, excepte en les activitats de pati d'Infantil amb vehicles propis de
'etapa.

o L'alumnat que vingui en vehicle haura de baixar-ne abans d'entrar i traslladar-lo a peu (caminant

amb el vehicle a la ma) fins a la zona d’estacionament habilitada.

15.4. Control d'assisténcia del personal.

El professorat ha de complir la seva permanéncia al centre segons I'horari assignat (de 09:00 a 15:00
hores). Marcatge: Per donar compliment a la normativa de control horari, tot el personal docent i no docent
haura de realitzar el marcatge d'entrada i sortida diariament mitjancant I'eina oficial GestIB. L'incompliment
reiterat de I'horari o I'omissid injustificada del marcatge podra donar lloc a les actuacions previstes en la
normativa de funcid publica, prévia instruccio de l'expedient informatiu corresponent per part de la Direccid.
Les absencies hauran de justificar-se documentalment segons els procediments establerts per a permisos i
llicencies.

Les 6 hores restants estaran dedicades a la preparacid de les activitats docents, la formacid
permanent o a qualsevol altra activitat pedagogica complementaria i no sén susceptibles de permanéencia en
el centre ni de marcatge, es poden desenvolupar fora del centre o a casa.

15.5. Us i reserva d’espais comuns.

Les sales d’is compartit (biblioteca, sala d’informatica, psicomotricitat, aula de mdsica, sala de
mestres, religio, anglés, tutories) s’hauran de reservar mitjancant el sistema establert per la Cap d'estudis.
Els docents son responsables de deixar 'espai endrecat i en condicions d’Us per al segiient grup.
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16.L'organitzacio de les supléncies de l'equip directiu en cas d'abséncia o malaltia de persones
que exerceixen organs unipersonals.

Per a garantir el funcionament ordinari del centre en cas d'abséncia, malaltia o suspensid de funcions dels
membres de |'equip directiu, s'aplicara el regim de supléncies establert a la normativa vigent (Art. 27 del ROC).

16.1. Supléencia de la Direccio .
En cas d'abséncia o malaltia del director/a, la substitucié en les seves funcions es produira de manera
automatica sequint aquest ordre de prelacid:
1. Cap d'estudis.
2. Secretarifa (en defecte del Cap d'estudis).
3. Docent de major antiguitat al centre (i, en cas d'igualtat, el de major antiguitat al cos o major edat).

16.2. Supléencia del Cap d'estudis i del Secretari/a.
En cas d'absencia o malaltia d'aquests membres, la supléncia no és automatica per carrec, sind per
designacio:
e Abséncies puntuals (dies solts): les funcions urgents seran assumides col-legiadament per la resta de
membres de |'equip directiu presents al centre per garantir l'operativitat immediata.
e Abséncies perllongades (baixes o llicencies): el director/a designara un docent per fer-se carrec
provisionalment de les funcions.

o Criteri de designacio: es prioritzara, sempre que sigui possible, un docent amb destinacid definitiva i
experiencia en carrecs de coordinacid (preferentment membres de la Comissio de Coordinacio
Pedagogica).

o Procediment:la direccié informara de la designacid al Consell Escolar i al Claustre.

16.3. Supléncia d'altres organs de coordinacio i tutoria.
a)Coordinadors de Cicle i Coordinadors especifics (TIC, Riscos, etc.): en cas de baixa perllongada, la Direccid
designara un substitut temporal d'entre els membres del cicle o claustre que disposi de la disponibilitat o
coneixements técnics necessaris. En abseéncies curtes, les funcions urgents les assumira I'Equip Directiu o el docent
més antic del cicle.
b)Tutors/es: la substitucié de la tasca docent es regeix pel protocol general (Punt 14.1). Pel que fa a la responsabilitat
del carrec:

o Funcié administrativa i relaci6 amb families: en baixes de llarga durada on calgui signar informes,
realitzar entrevistes oficials o avaluacions, la Direccié6 nomenara un tutor/a substitut (que sol ser el
mestrefa interi que cobreix la baixa o, en el seu defecte, un mestre de suport o cotutor del mateix
nivell) per a garantir que cap alumne quedi sense referent legal al centre.

17.Mecanisme d’avaluacid i sequiment de les NOFIC.
El present Reglament és un instrument dinamic que requereix una revisio periodica per adaptar-se a la
realitat canviant del centre, a les noves necessitats de la comunitat educativa i a la normativa superior.
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17.1. Seguiment i Avaluacio.

e Responsabilitat: correspon a I'Equip Directiu vetllar pel correcte compliment d'aquestes normes i
interpretar-ne I'aplicacié en casos de dubte.

e Revisio anual: I'avaluacid de la idoneitat i funcionalitat d'aquestes normes es realitzara anualment, coincidint
amb l'elaboracid de la Memoria Anual del centre.

e Comissid de Convivencia: aquesta comissid analitzara periodicament I'eficacia de les mesures correctores i els
protocols de convivéncia, proposant millores si s'escau.

17.2. Procediment de modificacio.
Les NOFIC podran ser modificades totalment o parcialment quan s'apreciin disfuncions greus, canvis
normatius o necessitats organitzatives noves.
a)lniciativa: Les propostes de modificacid podran ser presentades per:
e L'Equip Directiu.
e El Claustre de professors.
e El Consell Escolar (a proposta de qualsevol dels seus sectors representats).
e L'Associacio de Families (AFA), mitjancant els seus representants al Consell Escolar.
b)Aprovacio: qualsevol modificacid de les NOFIC haura de ser coherent amb el Projecte Educatiu de Centre i amb la
normativa vigent. A més, haura de ser aprovada pel Consell Escolar per majoria, tal com estableix la normativa
vigent, i incorporada a la Programaci6 General Anual (PGA) del curs segtient.
¢)Comunicacié: una vegada aprovades, les modificacions seran comunicades formalment a les families, al professorat
i al personal no docent mitjancant els canals oficials del centre.

17.3. Difusié i Vigeéncia.

Publicitat: per garantir el coneixement de les normes, el document actualitzat estara sempre disponible per a
la consulta de qualsevol membre de la comunitat educativa a la Secretaria del centre i publicat a la pagina web de
l'escola.

Vigéncia: aquestes normes entraran en vigor I'endema de la seva aprovacio pel Consell Escolar i romandran
vigents mentre no s'aprovi expressament una nova modificacio o derogacio.
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DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA: perspectiva de génere.

Totes les referéncies a carrecs i funcions en génere masculi o femeni contingudes en aquest reglament
s'entenen referides indistintament a dones i homes, i només s'utilitzen per a facilitar la lectura i la simplificacio del
text. Aquesta formula lingiiistica no implica cap discriminacio, sind que respon Unicament a criteris de simplicitat
textual.

DISPOSICIO DEROGATORIA.
Queden derogades totes les normes de funcionament intern i disposicions anteriors que contradiguin el que
s'estableix en aquest reglament.

DISPOSICIONS FINALS.
Primera: aprovacio i entrada en vigor aquest Reglament d'Organitzacid i Funcionament (NOFIC) ha estat
aprovat pel Consell Escolar del centre en data de 29 de juny de 2026 i entrara en vigor I'endema de la seva aprovacio.

Segona: difusid la Direccid del centre garantira la difusié d'aquest reglament a tota la comunitat educativa
mitjancant la seva publicacid a la pagina web del centre i al Gestib. Es facilitara un resum dels drets i deures a les
families a l'inici de I'escolaritzacio.

Tercera: modificacié la modificacid d'aquest reglament es podra realitzar a proposta de I'Equip Directiu o
d'un ter¢ dels membres del Consell Escolar. Tota modificacié haura de ser aprovada per majoria qualificada del
Consell Escolar, d'acord amb el que estableixi la normativa vigent.
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