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I. DIAGNOSTIC INICIAL

Il Principals conclusions globals extretes de la memoria curs

anterior

ASPECTE CONCLUSIO
I | Organigrama i Crear a principi de curs un organigrama i
calendari calendari de reunions per tenir un major
control de l'organitzacié de les tasques que ha
de fer el Claustre (documents, reunions,
sortides,...)

2 |Memoria i PGA Intentar que la memoria i PGA siguin
funcionals durant tot el curs, com a punt de
partida i consulta per part del Claustre

3 |Impulsar les TIC Impulsar l"4s de les TIC, sobretot a partir de
3r d’EP

4 |Concretar linia Sequir concretant la linia metodologica de

metodologica de centre.
centre

5 | Actualitzacid de Continuar amb Llactualitzacid i revisié de

documents documents de centre

G |Donar a coneixer Presentar l'escola a l'Escoleta Infantil Arc de

'escola Sant Marti d’Es Mercadal i Es Fiets de Fornells.

7 |Eixos transversals Dequt a la situacié viscuda el curs passat,
reforcar la competéncia digital, aprendre a
aprendre, educacié emocional i educacié per a
la salut
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2. OBJECTIUS ESPECIFICS PER AL CURS

2.1. Relacionats amb el rendiment académic.

| | Millorar el rendiment de 'alumnat en competencia digital

2.2. Relacionats amb 'ambit pedaqgodgic, organitzatiu, de relacions i
d’innovacid i de gestid.

2 |Formar el Claustre en competéncia digital

3 | Implantar un organigrama i calendari d’organitzacié de centre

3. MESURES PER ASSOLIR ELS OBJECTIUS PROPOSATS

OBJECTIU | | Millorar el rendiment de l'alumnat en competéncia

digital
Mesures Indicadors Responsables
. . Avaluaciod i revisio dels equips Tutors i
I. Actualitzar els equips -
. < , . coordinador
informatics del centre Percentatge d’equips en bon TIC
estat

2. Pposar en funcionament el
correu corporatiu de centre
(G-Suite) i el Google Classroom
i/o Drive per a tot l'alumnat

Equip directiu
Percentatge d’usuaris i coordinador
TIC

Recursos

- Material informatic del centre
- Graella de revisid i avaluacié d’equips informatics
- Servei tecnic

Temporalitzacid

Durant tot el curs

Revisid

Revisid I: Avaluacié:
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09-03-2I Propostes de millora:

OBJECTIU 2 |Formar el Claustre en competéncia digital

Mesures

Indicadors

Responsables

I. Realitzar formacidé IBSTEAM
en competencia digital

Percentatqge de participants

Equip docent/
Claustre

Recursos

- CEP
- IBSTEAM

Temporalitzacié

Durant el primer trimestre

Revisid

Revisid I: Avaluacié:
09-03-121I

Propostes de millora:

OBJECTIU 3 | Implantar un organigrama i calendari d’organitzacié de

centre

Mesures

Indicadors

Responsables

I. Emprar Google Calendar com
a eina

80% satisfaccié dels docents

Equip Directiu
i Coordinador
TIC

2. Realitzar convocatodries de
reunions a través del calendari

Fer-ho en el 80% de les reunions
com a minim

Equip Directiu

Recursos

- G-Suite (calendar, correu,...)

Temporalitzacid

Durant tot el curs

Revisid

Revisid I: Avaluacié:
09-03-2I

Propostes de millora:
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4. ORGANITZACIO GENERAL DEL CENTRE

J.l. Calendari i horari general del centre

Ceip Fornells

Horari lectiu*

Dilluns a divendres: &:M45h - 13:45h.

Esplai: 10.45h - 1L.1I5h

Hores
complementaries

Dilluns 8:00h - 8:45h / 13:45h - 14:45h

Dimarts I5h - 17:30h

Dimecres | 8:00h - 8:45h

Horari d’atencid Dilluns 9:15h - 10:45h

ol public Dijous 10:15h - 10:45h
Inici i final de les 10 setembre 2020 | 22 juny 202l
activitats lectives
Dies de lliure 25 febrer 2021 2 marg 2021
disposicié de centre
Substitucié de festa | 24 de maig de 202l
local
Festa escolar 26 febrer 2021

Calendari unificada
escolar

Dies festius

12 d’octubre 2020

7 desembre 2020

8 desembre 2020

| marg 2021

Periodes de
vacances

Nadal 23 desembre 2020 -
7 gener 2021
Pasqua | abril 2021 -
Il abril 2021

* El centre deixa un marge de |10 minuts a les entrades i sortides, com queda
reflexat al Pla de Contingencia per la COVID-I9.

4Y.2. Criteris pedaqgogics per a l'elaboracié dels horaris del centre

CRITERIS PEDAGOGICS PER FER ELS HORARIS

Sempre que siqui possible*

| |Les arees instrumentals s’'impartiran a primera hora.

2 |EL suport es fara a les hores de les arees instrumentals

3 |L’horari d’EI sera flexible
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El tutor estara el maxim de temps possible amb els seus alumnes.

Fer grups flexibles en diferents arees.

el wn| £

Fer tutories individuals i periodiques a primaria.

7 |Tenir en compte el ritme dels alumnes d’EI

o0

Intentar fer el major nombre d'activitats possibles inter-cicle

9 |L'especialista de mUsica i d'educacid fisica seran tutores de grup.

10 [S’aniran cobrint les substitucions en la mesura que afecti menys als alumnes.

Il |Prioritzem fer 2h de classe, abans del patii 2h i mitja després d'aquest.

12 |S’inclouran les sessions de lectura a EP dins ’horari de catald i castelld

13 |L’esbarjo d’educacié Infantil i Primaria sera el mateix

4 [L'alumnat d'EI tindra un primer contacte amb la tutora de primer cicle

15 |Les tutories tindran un tutor de referéencia

*Aquestes mesures queden condicionades pel Pla de Contingéncia per la COVID-I9

y.3. Calendari de reunions i avaluacions

Ir TRIMESTRE 2n TRIMESTRE 3r TRIMESTRE

| desembre 2020 23 marg 20121 15 juny 2021

HORARI REUNIO / COORDINACIO ASSISTENTS
Dilluns 8.00h - 8.45h Coordinacions Equip docent
Dilluns 13.45h - 14.45h Reunions de pares Tutories
Dimarts 10.15h - 11.45h Coordinacié Equip Directiu Equip Directiu

Claustre Equip docent

Dimarts 15 - 17.30h Formacid Equip docent
Reunions pedagogiques Docents implicats

Dimecres & - §.45h Coordinacions Equip docent

~ |
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sempre que sigui hecessari.

Es realitzaran com a minim 3 reunions. Una a principi i una a final de curs i

4y.4. Entrevistes amb families

ENTREVISTES FAMILIES

Entrevistes individuals | - Principi de curs
Final de seqon trimestre
Sempre que la familia o equip docent ho sol-liciti

Entrevistes col-lectives | - Principi de curs
Sempre que l'equip docent ho trobi oportd

Horari d’entrevistes

Dilluns 13.45nh - I5h

y.5. Sortides escolars i activitats de servei extern

SORTIDES I TALLERS

maiq

Sortida / Taller Data prevista Participants
Bunyolada 30/10/20 EIi EP
Taller CentMat 09/11/20 EIi EP
Sortida a Cala Rotja Novembre EIi EP
Sortida a fer vorera Desembre EIi EP
Salut Jove: “On viu aquest 23/11/20 EIL i Ir cicle EP
animal?”
Tallers de Nadal o9-l11/12/20 EIi EP
Salut Jove: “Composti el ratoli” 14/12/20 EI
Sant Antoni I5/01/21 EIi EP
Salut Jove: “Mou-te i apren” 19/01/21 EI i Ir cicle EP
Carnaval Segona setmana EIi EP

de febrer

Sortida 2n Trimestre Marg EIi EP
Tallers de Pasqua 29-31/03/21 EIi EP
Acampada Abril/maig EIi EP
Windsurf 4 sessions dins EIi EP
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Sortida a la platja

Darrera setmana EIi EP
3r trimestre

A més de totes aquelles sortides relacionades amb els projectes d’aula que van
sorqgint i no es poden preveure

4.6. Estat de les instal-lacions i equipaments

ESTAT DE LES INSTAL-LACIONS I EQUIPAMENTS

| | Finestres

Tanquen malament i quan plou entra aiqua. N’hi ha alguna
de rompuda que pot ser perillosa per l'alumnat

2 | Persianes

Estan en mal estat

3 | basses del pati

Quan plou queden basses grosses al pati

Yy | Goteres

Quan plou hi ha goteres a diferents zones de l'escola

5 | Vidrieres

Quan plou es filtra aigua

5. PLA PER A L’AVALUACIO, SEGUIMENT I VALORACIO DELS

RESULTATS ACADEMICS

L’avaluacié es planteja de manera que siqui un instrument que faciliti
la valoracié del rendiment académic de l'alumne. Es un procés que té

per objecte la millora tant dels processos com dels resultats de la
intervencid educativa.

curs

Ualumnat en el conjunt de totes les
arees del curriculum en relacié a
les competencies basiques i tenint
com a referents els criteris
d’avaluacid

AVALUACIONS
Avaluacié | Temporalitzacié Finalitat Revisid
Inicial Inici de curs Estableix el punt de partida de Finals
cada grup classe i el grau d’octubre
d’assoliment de les competéncies
basiques de tot l'alumnat. Tots els
alumnes nouvinguts se’ls hi fara
una av. inicial quan s’‘incorporin
Continua |Durant tot el Tenir en compte el progrés de Sessions

d’avaluacié
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Final

Final de curs

valorar el progrés global de Sessid
alumnat en el grau d’assoliment d’avaluacié 3r
de les competencies basiques trimestre

Avaluacié | Temporalitzacidé Finalitat

Inicial Inici de curs - Es fara obligatoriament si 'alumnat és nou pel
tutor/a.
- Es fara amb aquells alumnes que es trobi
convenient, després de la valoracié de l'equip
docent

Continua | Durant tot el - Es fara a final del seqon trimestre, per valorar

curs U'evolucié de l'alumne/a.

- Si és necessari, se’n faran quan es trobi oportd

Final Final de curs - Es fara amb l'entrega d’informes de final de curs,
per valorar el grau d’assoliment de les
competencies basiques

G. PROJECTES INSTITUCIONALS, PLANS DEL CENTRE I FORMACIO

Projectes [ Documents Fixat a Accions/mesures per la Responsables
institucionals la PGA seva implantacid (si
- escau)
SI NO

| Projecte Educatiu X Revisid EqQuip Directiu
2 Concrecid Curricular X
3 | Projecte Linguistic X
4 | Pla d’Acolliment / PALIC X
5 | Pla de Convivéncia X
o Pla d’Atencid a la X

Diversitat
7 | Pla d’Accid Tutorial X

10
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8 | Reglament Organic i F. X
Plans anuals Fixat a | Accions/mesures per la Responsables
la PGA seva implantacié (si
- escau)
SI |NO
Il | Pla d’acolliment / PALIC X
2 | PISE / ALTER X
Pla per a la millora dels
3 X
resultats
y | Pl especific per a X
alumnat repetidor
5 Pla de foment de la X Elaboracié del pla Claustre
lectura
. |Plade coordinacié X
primaria-secundaria
7 | Pla anual UOEP X
8 | Pla de Convivencia X
Pla anual d’activitats
q |Pera la consecucié dels X
objectius del PLC que
s’havien fixat a la PGA
10 | Pla de Contingencia X
Pla Digital de
1 R < R X
Contingencia

Formacid de centre Procés creatiu en lectoescriptura

Dinamitzador/a linglistica Maria Auxiliadora Bonet Arellano

DNI 41742844-Y

11
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7. ANNEXOS

7.1 Annex |

Ceip Fornells

Objectius proposats

Indicadors
d’assoliment

Accions/mesures
per la seva
consecucid

Responsables

Quant a les mesures proposades per a la millora dels resultats académics

de l'alumnat en

Avaluacié i revisié
dels equips

Millorar el rendiment

Percentatqge
d’equips en bon
estat

Actualitzar els
equips
informatics del
centre

Tutors i
coordinador
TIC

competeéncia digital

Percentatqge
d’usuaris

Posar en
funcionament el
correu corporatiu
de centre
(G-Suite) i el
Google Classroom

Equip directiu
i coordinador
TIC

Objectius proposats

Indicadors
d’assoliment

Accions/mesures
per la seva
consecucid

Responsables

En

’ambit pedagogic

Formar el Claustre en

Percentatge de

Realitzar
formacidé IBSTEAM

Equip docent

d’organitzacié de
centre

Fer-ho en el §0%
de les reunions
com a minim

z competencia digital participants en competencia [ Claustre
digital
En 'ambit de gestid
s0% satistaceis | SMErar coogle | Equip oireeel
Implantar un dels docents eina TIC
organigrama i
3 | calendari

Realitzar
convocatories de
reunions a través
del calendari

Equip Directiu
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F.3. ORGANITZACIO GENERAL DEL CENTRE

Aspectes organitzatius

Fixat a
la PGA

-

SI

NO

Accions/mesures per la
seva implantacid (si
escau)

Responsables

Calendari i horari
general del centre

Criteris pedaqogics per
a l'elaboracid dels
horaris del centre

Criteris pedaqogics per
a l'elaboracié dels
horaris del professorat

Criteris pedaqogics per
a l'elaboracid dels
horaris de l'alumnat

Calendari de reunions

Calendari de reunions de
la UOEP

Calendari d’avaluacions

Periodicitat i
organitzacié de les
entrevistes individuals i
les reunions col-lectives
amb les families

Mesures per a
Voptimitzacid i
aprofitament dels
espais i recursos

Estat de les
instal-lacions i
equipaments

13
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F.M. PROJECTES INSTITUCIONALS DEL CENTRE

Projectes [ Documents Fixat a | Accions/mesures per la Responsables
institucionals la PGA seva implantacid (si
» escau)
SI NO
I Projecte Educatiu X Revisid Equip Directiu
2 | Concrecid curricular X
3 | Projecte Linquistic X
4 | Pla d’Acolliment / PALIC X
5 | Pla de Convivencia X
o |Ple d’Atencid a la X
Diversitat
7 | Pla d’Accid Tutorial X
& | Reglament Organic i F. X
F.5. PLANS ANUALS DEL CENTRE
Plans anuals Fixat a | Accions/mesures per la Responsables
la PGA seva implantacié (si
- escau)
SI NO
I Pla d’acolliment / PALIC X
2 | PISE / ALTER X
Pla per a la millora dels
3 X
resultats
gy |Pla especific per a X
alumnat repetidor
5 Pla de foment de la X Elaboracié del pla Claustre
lectura
, |Plade coordinacié X
primaria-secundaria
7 | Pla anual UOEP X
8 | Pla de convivencia X
9 | Pla anual d’activitats X

14
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per a la consecucié dels
objectius del PLC que
s’havien fixat a la PGA

10 | Pla de Contingéncia X

Pla Digital de
Contingencia

7.2. Ahnex 2: Pla d’actuacidé de 'EOEP curs 19-20

15



|
[l
G CONSELLERIA
O EDUCACIO

T IUNIVERSITAT

/ INNOVA

Equip d'Orientacié Educativa i Psicopedagbgica
Sector Menorca

PLA D’ACTUACIO EOEP 2020/2021
CEIP FORNELLS (07005970)

1. DADES IDENTIFICATIVES

MUNICIPI: Fornells (Es Mercadal)

ADRECA: Via Ronda, s/n

TELEFON: 971.376359 |[FAX: 971.376359 | E-MAIL: ceipfornells@educaib.eu

HORARI:
Jornada continuada: 8:45a 13:45h
Exclusives: dilluns:13:45 a 15:00 h, dimarts: 14:45 a 17:45 h, dimecres: 8:00 a 8:45 h.

Equip directiu:
- Director/Cap d’estudis: Bernat Coll (1)
- Secretaria: Joana Mercadal
(1) Professional de referéncia del centre.
Inspector de referencia: Jaume Mascard

Professionals de ’EOEP:

ORIENTADORA: Natalia Moll
PTSC: Dolors Lafarga

DIES D’ATENCIO:

Orientadora: divendres quinzenal (08:15 a 14:15 h)
PTSC: centre d’atencid no preferent

Distribuci6 horaria:
Divendres quinzenal

HORA ACTIVITATS A FER
08:15-11:15 *
11:15-11:45 Coordinacio PT / Director
11:45 - 14:15 *

* Inclou:

Avaluacid psicopedagogica: observacid d’alumnes, entrevista amb mestres,

alumnes 1 families, aplicacié de proves d’avaluacid, coordinacid6 amb serveis
externs...

Intervencid sociofamiliar: entrevistes familiars i amb mestres, coordinacié amb
serveis externs, informacio 1 assessorament al centre 1 families...
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Equip d'Orientacié Educativa i Psicopedagbgica

Sector Menorca

Equip de suport:

PROFESSIONAL

NOM

PT

Nuria Pons (Y jornada) / Carolina Cortés (V4 jornada)

AL

AD

ATE

FISIOTERAPEUTA

Intervencié professionals externs: SIF, EMIF, UCSMIA, pediatria/neuropediatria, terapeuta
ocupacional, professionals privats (logopedes, psicologues, pedagogues, terapeutes... ), UVAI
(TEA, UVAT, DI, DSA, DOWN), equips especialitzats (EADISOC, EAC, EADIVI, ECLA).

Caracteristiques estructurals i funcionals:

Cicle Educacié Infantil Educacié Educacié Educacié UEEC | TOTAL
Primaria Primaria Primaria (No
Primer cicle Segon cicle Tercer cicle | n’hiha)
Nivell 4tEI | 5¢ EI | 6¢ EI 1r 2n 3r 4t 5¢ 6¢
Nombre 1 3 - 4
unitats
Nombre 18 38 - 56
alumnes
NESE 1 6 - 7
Alumnes de 10
seguiment
Nombre 7
mestres
Nombre Musica 1 Educacio 1 Anglés
mestres fisica
especialistes Pedagogia Y2 Audicio i - Atencio a la
Terapéutica Vzs llenguatge diversitat
Personal Fisioterapeuta - Auxiliar Técnic -
laboral Educatiu
SERVEIS QUE OFEREIX:

Menjador escolar: NO

Transport escolar : NO

Escola matinera:

NO

Activitats extraescolars: SI
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Equip d'Orientacié Educativa i Psicopedagbgica
Sector Menorca

Organitzacio:

e Atesa la situacié generada per la COVID-19 i la incertesa sobre la possible evolucio
de la pandémia, es preveuen tres possibles escenaris que han de permetre que el
sistema educatiu tingui la capacitat d’adaptacid necessaria a les situacions que
durant el curs es puguin produir. Aquestes escenaris son:

Escenari A: Nova normalitat

Escenari B: Amb mesures restrictives. Es l'escenari a partir del qual s'ha
d’organitzat I'inici de curs amb caracter general.

Escenari C: Confinament

e Agquest centre €s unitari, pero enguany degut a les mesures de prevencid de la
COVID 19, s’han hagut de desdoblar aules en alguns moments.

e Agquest curs I’ATE ja no ve al centre, perque I’alumne que atenia, ha marxat.
e [Lamestra PT és la metixa que el curs passat, perdo només esta a mitja jornada.
e El director i la secretaria son els mateixos que el curs passat.

e [’orientadora de I’EOEP aquest curs ha canviat, pero ja havia estat al centre. La
PTSC no atén al centre de forma preferent.

e Abans i després de qualsevol actuacid directa amb un alumne o una alumna es duran
a terme les mesures sanitaries de prevencid (rentat de mans i Us de mascareta).

e Reunidé com a equip (EOEP) a la seu corresponent. Es realitzaran el tercer divendres
de mes en el cas dels EOEPS.

e EOEP i UOEP. Es reuniran amb la finalitat de realitzar tasques de coordinacio
relacionades amb la funcid orientadora i social a ’EOEP de refereéncia (analisi de
casos, propostes de programes educatius, assignaci6 de  proves
psicopedagogiques...). Les reunions es faran el primer divendres de mes.

Principi basic del Servei d’Orientacié Educativa i Social

L’orientacié educativa es concep com un procés continu d’assessorament i de suport
sobre els aspectes escolars, personals, académics, socioemocionals 1 professionals per al
desenvolupament integral de 1’alumnat, i constitueix un dret basic, aixi com un factor
primordial per a la qualitat de 1’ensenyament. Els serveis d’orientaci6 educativa son els
organs de suport als centres docents, responsables de garantir la intervencio
psicopedagogica i de contribuir al desenvolupament de I’orientacié educativa, social i
professional de I’alumnat.
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Equip d'Orientacié Educativa i Psicopedagbgica
Sector Menorca

Objectiu principal del Servei d’Orientaciéo Educativa i Social

A les etapes d’educaci6 infantil i d’educacié primaria, 1’orientacié educativa i social ha
de prestar especial atencid a la prevencio i deteccid primerenca de les dificultats socials
1 d’aprenentatge mitjancant 1’atenci6 individualitzada i personalitzada dels alumnes, en
col-laboracié amb la familia i ’entorn social, i ’adopci6é de mesures que afavoreixin la
convivencia, 1’aprenentatge 1 la transicid entre els diferents cursos 1 etapes educatives
amb perspectiva coeducativa.

Principis de I’orientacio educativa i social
L’orientacio educativa, social i professional es basa en els principis segiients:

a) Principi de prevencio: I’orientacio educativa, social i professional presenta un
caracter proactiu que pretén anticipar-se a 1’aparicié de dificultats en el

desenvolupament de la persona.

b) Principi de desenvolupament: I’orientaci6 educativa, social i professional s’ha
d’entendre com un procés mitjangant el qual s’acompanya 1’individu al llarg de
les diferents etapes educatives amb la finalitat d’aconseguir el maxim creixement

de les seves capacitats.

¢) Principi d’intervenci6 social: el context i ’entorn comunitari és I’element de
referéncia imprescindible de 1’accid orientadora, el qual ha de tenir en compte les
condicions contextuals i ambientals de I’individu, especialment les familiars, ja
que aquestes influeixen en la presa de decisions 1 en el seu desenvolupament

personal.

d) Principi d’apoderament personal i social: entés com el procés en el qual els
individus o grups socials arriben a adquirir les competéncies necessaries per
prendre el control de les seves propies vides i donen suport i reforcen

I’enfortiment personal dels altres components del seu grup o comunitat.
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2. CRITERIS I PROCEDIMENTS PER CONCRETAR I
CONSENSUAR LA INTERVENCIO DE L’EOEP

El pla d’actuacio s’ha acordat en una reuni6 mantinguda amb el director i ’orientadora
de PEOEP, partint del pla d’actuacio i de la memoria del curs passat, de les necessitats
del centre i de les instruccions per a aquest curs 2020/21.

L’atenci6 de I’EOEP es manté com el curs passat, s’atendra el centre amb una
periodicitat quinzenal. L’horari de coordinacié amb el director i la PT sera de 11:15 a
11:45 h (per fer un seguiment de les noves demandes 1 dels casos de seguiment).
L’organitzacio de les activitats previstes per I’EOEP es realitzara en aquestes reunions.

Les setmanes abans de les vacances de Nadal 1 Setmana Santa, I’OE 1 la PTSC no
acudiran al centre perque son uns dies que les escoles acostumen a fer activitats més
ludiques, sortides, tallers, etc. Aquests dies les professionals de I’EOEP romandran a la
seu de ’EOEP.

L’atencio al centres (professorat, alumnat i families) es mantindra almenys fins I’11 de
juny, d’acord amb les instruccions per als serveis d’orientacio del 2n cicle d’Educacid
Infantil i Primaria per aquest curs 20-21.

Les demandes han de ser realitzades pel tutor, per les families i/o per 1’equip docent /
suport. Les demandes han d’anar signades per la familia, per assegurar que n’estan
informades. En principi, les demandes seran ateses intentant respectar 1’ordre d’arribada
d’aquestes, sempre que no hi hagi un cas d’especial importancia, el qual es prioritzara.

No obstant, es tindran en compte aquests criteris de prioritzacié de les demandes
d’avaluacio psicopedagogica:

- Indicadors evidents d’alguna deficiencia o discapacitat.

- Haver esgotat les mesures ordinaries d’atenci6 a la diversitat (individualitzacio
del procés d’ensenyament/aprenentatge, activitats paral-leles, activitats graduades en
complexitat, facilitaci6 de coneixements anticipats, desdoblaments, repeticio...).

- Desnivell curricular significatiu.

- Els nivells més baixos, Educacio Infantil i Ir cicle de Primaria, per facilitar la
prevencio.

- Els alumnes de 6¢ de Primaria que es preveu que poden finalitzar etapa i passar
aixi a Secundaria, amb les orientacions educatives més adequades al seu procés
d’ensenyanca/aprenentatge.

- Les demandes per la PTSC es prioritzaran per urgencia de la intervencio, és a
dir, es prioritzaran els casos de sospita de maltractaments i/0 abusos i de negligéncia en
la cura dels fills, seguit de I’absentisme escolar.
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3. ACTUACIONS

Pel que fa a I’atencio i intervencio als centres i altres serveis:

1) Contribuir a una plena inclusi6 de I’escola en la comunitat aprofitant i fent us

dels recursos comunitaris.

2) Orientar a 1’hora d’establir mesures d’atencié a la diversitat, de promoure
practiques inclusives i de millorar la convivencia, la innovacié educativa i I’accio6

tutorial.

3) Mantenir actualitzat el cens especific dels alumnes amb necessitats
especifiques de suport educatiu mitjancant el programa GestIB, de la Conselleria

d’Educacio 1 Universitat.

4) Promoure la coordinaci6 entre els diferents serveis d’orientacié 1 centres per
analitzar els problemes comuns 1 dissenyar plans d’actuacié comunitaris, aixi com
facilitar el traspas d’informacié dels alumnes, especialment en els canvis de

centre i en el canvi de cicle i etapa.

5) Col-laborar, assessorar 1 formular propostes a I’equip directiu 1 al claustre en
I’elaboracio, el desenvolupament, I’aplicacido 1 la revisio dels plans d’accio
tutorial, d’atencié a la diversitat, de convivéncia 1 d’orientacid per al

desenvolupament dels alumnes.

6) Donar suport psicopedagogic als centres en la prevencid 1 deteccio primerenca
de dificultats d’aprenentatge 1 en situacions de maltractament 1 manca d’atencio

adequada.

7) Atendre les demandes dels equips docents en el procediment conduent a
I’avaluaci6 psicopedagogica dels alumnes amb necessitats especifiques de suport
educatiu 1 participar, en funcié dels resultats d’aquesta avaluacio, en els informes
de necessitats educatives especials 1 en la programacio d’activitats de suport

educatiu dins el context escolar.
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8) Proposar actuacions i plantejar canvis metodologics a I’equip directiu 1 als
tutors encaminats a facilitar o afavorir la inclusié dels alumnes amb necessitats

especifiques de suport al centre en el context de 1’aula.

9) Aplicar mesures que evitin I’abandonament prematur del sistema educatiu per

part dels alumnes.

10) Col-laborar, a través d’accions educatives inclusives, en la reduccio i extincio
de problemes de comportament i en el disseny, seguiment i avaluacid
d’estrategies de prevencid per al desenvolupament d’un pla integral de

convivencia del centre en el context de 1’aula.

11) Vetllar, conjuntament amb 1’equip directiu, perque els alumnes amb
desavantatge social tenguin accés 1 utilitzin els recursos dels centres ordinaris i
complementaris, 1 facilitar 1’obtencio d’altres recursos que incideixin en la

igualtat d’oportunitats (beques, subvencions, ajudes, etc.).

12) Coordinar-se entre si, promoure la coordinacio entre els centres per analitzar
els problemes comuns i dissenyar plans d’actuacid, aixi com facilitar el traspas
d’informacié dels alumnes, especialment en els canvis de centre 1 en el canvi de

cicle i etapa.

13) Proporcionar als centres 1 als docents indicadors 1 programes per prevenir,
detectar 1 millorar el grau de competéncia 1 les dificultats i els problemes de
desenvolupament personal, social i d’aprenentatge, com també les necessitats

especifiques de suport educatiu.

14) Dur a terme intervencions educatives per prevenir 1 detectar qualsevol
indicador de risc en situacions familiars 1 escolars, a més de notificar-ho al

Registre Unificat de Maltractament Infantil (RUMI).

15) Col-laborar amb els serveis externs als centres educatius en la deteccio de
necessitats socials i culturals i1 participar en els processos d’escolaritzacié en
coordinaci6 amb els serveis d’orientacid dels centres 1 amb les comissions

d’escolaritzacio.

16) Participar en 1’elaboracié dels programes de seguiment i control de

I’absentisme escolar dels alumnes en col-laboracié amb altres serveis externs i
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institucions, i desenvolupar les actuacions necessaries per garantir I’accés i la

permanencia al centre.

17) Col-laborar amb els Serveis d’Orientaci6 dels centres adscrits, amb la finalitat
de facilitar el traspas dels alumnes amb necessitats especifiques de suport

educatiu entre etapes.

18) En el traspas per canvi d’etapa educativa, els orientadors 1 els PTSC han
d’aportar informaci6 de tots els alumnes amb qui s’ha fet algun tipus

d’intervenci6 i no s’han detectat necessitats especifiques de suport educatiu.

19) Con¢ixer les funcions dels equips especialitzats (EADISOC EADIVI EAC
ECLA) 1 realitzar demanda quan hi hagi la necessitat de col-laboraci6é /

intervencio especialitzada. El mateix amb les UVALI
Pel que fa a I’atencio i intervencio amb I’alumnat:

1) Fer I’avaluacidé 1 [D’assessorament psicopedagogic en la planificacio,
desenvolupament 1 disseny d’actuacions que donin resposta a les necessitats

educatives de tots els alumnes.

2) Elaborar els documents corresponents que es desprenen de la intervencié amb
I’alumnat. ~ Informe psicopedagogic: Alumnes NEE 1 Altes Capacitats
Intel-lectuals (ACI) Informe d’Intervencio: Alumnes NESE (excepte NEE i Altes
Capacitats Intel-lectuals) Dictamen d’escolaritzacio: NEE 1 ACI Document

d’alta/canvi/baixa NESE: Tot I’alumnat NESE que ho requereixi.

3) Assessorar en l’elaboracié dels segiients documents, des d’un enfocament
inclusiu, a principi de curs o en el moment de la identificacio de les necessitats
especifiques de suport educatiu i revisar trimestralment. Pla Individual d’Altes
Capacitats Intel-lectuals Document Individual NESE Mesures de suport a les

diferents arees.

4) Participar en el seguiment educatiu de tot ’alumnat, especialment pel que fa
als canvis de curs, cicle i etapa, aixi com en ’elecci6 entre les diferents opcions

académiques, formatives i professionals.

5) Aplicar protocols per a la deteccid preco¢ dels alumnes amb necessitats

especifiques de suport educatiu relacionats amb 1’avaluacié del llenguatge, la
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comunicacio, la socialitzacid, les dificultats d’aprenentatge 1 les altes capacitats
intel-lectuals i d’altres que puguin sorgir que impedeixin el desenvolupament

educatiu.

6) Dissenyar el pla d’intervenci6é individual de I’alumne conjuntament amb els
diferents professionals que intervenen i assessorar mitjancant la participacié en
els claustres o en altres estructures de coordinacio previstes al centre, sempre dins
un context de col-laboracio, per millorar la qualitat de I’ensenyament i aconseguir

la inclusio dels alumnes.

7) Establir processos d’identificacio, actualitzacid, seguiment i intervencid

psicopedagogica per als alumnes amb necessitats especifiques de suport.

8) Elaborar la proposta de criteris i procediments previstos per fer les adaptacions

al curriculum per als alumnes amb necessitats educatives especials.

9) Dur a terme entrevistes individuals amb els alumnes per prevenir, detectar o

intervenir en situacions de risc social, familiar o escolar.

10) Fer la sol‘licitud dels recursos humans i materials que requereixi 1’alumnat
amb NESE (fisioterapia educativa, ATE, productes de suport, servei
d’interlocucio, etc...).

11) A partir de les conclusions de I’informe psicopedagogic que determinin que
I’alumne presenta NEE, proposar la modalitat d’escolaritzacio i reflectir-la en el

dictamen d’escolaritzacio.
Pel que fa a I’atencio i intervencié amb les families:

1) Promoure una cooperaci6 entre escola 1 familia que condueixi a una millor

inclusio 1 educacio dels alumnes.

2) Afavorir i participar en els processos d’acolliment de les families i dels
alumnes d’incorporaci6 tardana, aixi com contribuir a la millora de les relacions i

de les habilitats parentals.

3) Informar i assessorar les families dels alumnes amb necessitats especifiques de
suport educatiu i col-laborar amb els tutors en la inclusid, seguiment i

acompanyament dels alumnes als centres educatius.
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4) Participar en el desenvolupament d’unes relacions fluides entre el centre i les

families 1 promoure programes formatius i d’orientacié familiar als centres
docents.

5) Fer ’acompanyament dels alumnes i les families perque culmini amb exit el

procés de matriculacid en el canvi de centre o en el canvi d’etapa.

6) Fer I’acompanyament, el seguiment i1 la coordinaci6 de la familia i de les
diferents actuacions que es duen a terme en els ambits escolar, sanitari 1 social en

relacié amb [’alumne.

7) Elaborar informes d’intervencid a partir de les demandes d’avaluacio
socioeducativa fetes als centres docents i aportar criteris sobre 1’avaluacio del

context familiar i1 social, prévia analisi psicosocial.

Qualsevol altra que sigui encomanada per la Conselleria d’Educacio.

4. AVALUACIO DEL PLA D’ACTUACIO

A final de curs, se realitzara I’avaluaci6 conjunta del pla d’actuacié dut a terme en
aquest centre per tal d’elaborar la memoria, analitzant les facilitats i les dificultats que

ens hem trobat... En definitiva, el necessari per aconseguir poder fer propostes de canvi
i de millora pel proper curs.

La memoria s’entregara abans de dia 30 de juny de 2021.




7.3. Annex 3: Certificat de l'acta de claustre on es va

aprovar la PGA.

JOANA MERCADAL PONS, com a secretaria del CEIP FORNELLS

CERTIFIC:

Que a l‘acta & de claustre celebrat el dia 19 de novembre de 2020

ha estat aprovada la part pedagogica de la programacié general

anual corresponent al curs académic 2020-21.

I, perque prengueu coneixement i tenqui els efectes que
corresponquin, sign aquest certificat.

Fornells, 19 de novembre de 2020

La secretaria

Joana Mercadal Pons



7M. Annex 4. Certificat d’aprovacié de la direccié.

BERNAT COLL PONS, com a director del CEIP FORNELLS, tenint en
compte les deliberacions i els acords del claustre i del Consell

Escolar en l'ambit de les seves competéncies respectives, aprova
la PGA corresponent al curs 2020-21.

El director

—

(
Yy -

Bernat Coll Pons.

Fornells 21 de hovembre de 2020



7.5. Annex 5: Certificat de l'acta d’informacid de la PGA al
Consell Escolar.

JOANA MERCADAL PONS, com a secretaria del CEIP FORNELLS

CERTIFIC:
Que a l'acta 2 de Consell Escolar celebrat el dia 23 de novembre

de 2020 ha estat informat de la Programacidé General Anual

corresponent al curs académic 2020-21.

I, perque prengueu coneixement i tenqui els efectes que

corresponguin, sign aquest certificat.

Fornells, 23 de hovembre de 2019

La secretaria

Joana Mercadal Pons



