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0. Introduccio

El Reglament d'Organitzacio i Funcionament (ROF) del CEIP Rafal Nou és el
document institucional en qué es concreten les normes d'organitzacio,

participacio i convivencia. Es fonamenta en aguestes normes legals:

1. Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacio.

2. Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacid, modificada per la LO
8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa (BOIB de
10-12-2013)

3. Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid.

4. Decret 119/2002, de 27 de setembre, pel qual s'aprova el reglament
organic de les escoles publiques d'educacio infantil, dels col-legis publics
d'educacio primaria, i dels col-legis publics d'educacid infantil i primaria
(BOIB de 5-10-2002)

5. Decret 120/2002, de 27 de setembre, pel qual s'aprova el reglament
organic dels instituts d'educacio secundaria (BOIB de 5-10-2002)

6. Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s'estableixen els drets i els
deures dels alumnes i les hormes de convivencia als centres no
universitaris sostinguts amb fons publics de les llles Balears (BOIB de
23-12-2010)

Entenem que el Reglament d'Organitzacid i Funcionament és una eina que ha
de servir per regular la vida interna del centre i establir de forma clara i coherent

les relacions entre els diferents sectors que formen part de la comunitat escolar.



Ha de plasmar les regles que obliguin a tots els qui d'una manera o altra
participin en l'acte educatiu i ha de garantir, al mateix temps, els drets de cada
un dels membres.

- Ambit d’aplicacio: La seva aplicacié afecta a tots els integrants de la comunitat
escolar del centre: pares, mestres, alumnes, personal no docent, Ajuntament i les
entitats culturals de la localitat.

- Ambit fisic: El seu ambit fisic d’aplicacié sera I'edifici propi de la comunitat
escolar i qualsevol lloc o edifici on s’Thagués desplacat la comunitat escolar en la
seva totalitat o en un grup disgregat (curs, nivell, grup menor, cicle...) amb
I'entitat i representativitat que li és propia, sigui a la mateixa localitat, a la seva
comarca, a una altra comarca, autonomia o pais.

Sera el Consell Escolar el responsable de |la seva aprovacio, aplicacid i seguiment i
tindra caracter obligatori per a totes les persones, organismes i entitats que es

relacionin amb el Centre.



1. Les normes d'organitzacié del centre

La coordinacid entre els diferents membres del claustre, indistintament del
carrec que desenvolupen, és molt important i s’ha de tenir present a I'hora de

confeccionar horaris i s'han de respectar les hores de dedicacio establertes a la

1.1. Els canals de coordinacié entre els organs de govern, els caps

de departament (a Il'educacié secundaria i

professional), els coordinadors dels equips de cicle (a I'educacié
primaria), els tutors, el coordinador d’activitats complementaries

i extraescolars, i el de la comissié de normalitzacié linglistica, i

altres coordinacions que s’hi puguin establir.

Coordinacions i hores de dedicacio

normativa.
Cicle Infantil 1h.
Primer cicle 1h.
Segon cicle 1h.
Equip de suport 1h
TIC 4 h

Convivéncia

Convivéncia Normalitzacio
linguistica

Coeducacié

Activitats

complementaries i

extraescolars?!

la formacié

Th

1h

Th

Th



Descripcio de les coordinacions que tenim al nostre centre:

1.1.1. L'equip directiu, integrat per direccid, cap d'estudis i secretaria amb les
seves competencies atribuides per la normativa, en funcié de I'horari dels seus
respectius membres s'establiran unes hores de coordinacid per tractar temes
relacionats amb I'administracié i organitzacié del centre., el curs 2021/2022 és el
divendres de 13 a 14 hores. L'equip directiu té un canal de comunicacio

direccio@ceiprafalnou.com per comunicar amb el claustre i i compartir

documents mitjancant el domini ceiprafalnou.

1.1.2. CCP

La CCP (Comissio de Coordinacio Pedagogica), integrada per I'equip directiu
i(directora i cap d'estudis) els respectius coordinadors/es de cada cicle i amb les
competencies atribuides per la normativa a l'article 49 del ROC, té un canal de
comunicacio via WhatsApp, correu del domini i una unitat compartida del drive

del domini del centre.

1.1.3. Comissions

COMISSIONS OBJECTIUS

Normalitzacio linguistica Té com a finalitat potenciar I'ds de la
llengua catalana com a llengua
vehicular i d'aprenentatge i
assessorara I'equip directiu en les
funcions de coordinacio, impuls i
manteniment de les activitats
encaminades a incentivar I'ds de la
llengua catalana i aconseguir els
objectius que es desprenen dels

projecte linguistic de centre.

Convivéncia i coeducacié Refer el pla de convivéncia, per


mailto:direccio@ceiprafalnou.com

Complementaries i Extraescolars

Actes culturals

Aprenentatge Cooperatiu

Biblioteca

Ambientalitzacié i hort escolar

donar-li un caire no tant punitiu.
Establir mecanismes, dispositius,
recursos dirigits a promoure i a
garantir la igualtat d'oportunitats i no

discriminacio per raons de sexe.

Organitzar totes les sortides, viatges,
aixi com les activitats

complementaries.

Programar i organitzar el
funcionament dels diferents
esdeveniments culturals que es duen
a terme a l'escola: festes, diades,

concerts...

Coordinar les decisions vinculades a la
incorporacio de l'aprenentatge
cooperatiu a les aules dels

diferents docents implicats.

-Programar i coordinar les actuacions
gue es duen a terme a l'escola com a
centre ecoambiental.

- Participar en la formacié de centres
ecoambientals.

-Fer propostes i coordinar I'Us de I'hort

escolar.

A l'inici de cada curs escolar es determinara si cal eliminar o afegir-ne qualcuna.

Es reuniran un cop al mes i quedara marcat al calendari mensual.



1.2. L'organitzacio dels espais i les instal-lacions del centre i normes per
a I'Gs correcte, amb I'especificacié del pla d’evacuacié de centre i de

prevencio de riscos.

1.2.1. Organitzacio dels espais i instal-lacions del centre

Usos multiples 6 aules d’' ed. primaria (3r o0 4t, 5¢ i 6¢&)
Sala de mestres Aula d’" angles

Aula de musica Bany nins primaria

Banys mestres (2) Bany nines primaria

Despatxos equip directiu (3) Aula multiusos

Reprografia Aula PT 3

6 aules de primaria (Ir,2n, 3r 0 4t)

Banys ed. primarial Pati ed. infantil

Aula PT ed. infantil Pati primaria ( 3 zones)

6 aules d’' ed. infantil Antiga porteria ( despatx EOEP,2
espais polivalents, i un pel material
informatic)

Aula PT ed. infantil Banys ( de nins i nines)

Banys ed infantil

Tutoria ed. infantil




Aula de psicomotricitat
Biblioteca

Menjador

1.2.1.1. Us dels espais i instal-lacions del centre

L'ds dels espais i instal-lacions del centre son prioritariament per a I'dUs educatiu i
per a desenvolupar la funcid per a la qual estan destinats i dissenyats. No obstant
aixo, també es podran fer servir a peticid de 'administracio local -I'Ajuntament-
per a desenvolupar activitats proposades o avalades per I'entitat sempre

complint amb la normativa i sense interferir mai en la practica docent.

1.2.1.2. Horaris

ENTRADES | SORTIDES

° Educacié Infantil: entren i surten per I'entrada d'educacioé infantil.

( Carrer Biniamar)
La porta s'obrira a les 9:00 i els pares i mares poden acompanyar el seus fills i
filles fins la porta de les seves aules i els recullen igualment a les aules
corresponents. A les 13:50 s'obrira la porta i les mestres entregaran els alumnes
a les seves families. A les 14:00 h. es tancara la porta, si hi ha qualque alumne
qgue no I'han vengut a cercar i es desconeix el motiu la tutora informara l'equip
directiu i cridara la familia. Els pares han d'informar de canvis en les persones

gue acompanyen o recullen als alumnes.

° Educacié Primaria: entren en files (formades al pati a les 9 en punt, en
tocar el timbre) amb el professorat assignat. L'alumnat de primer i segon entra

per la vidriera principal i la resta per la vidriera d’accés a les escales.



Les families no poden acompanyar els seus fills/filles a les aules per motius de
seguretat.

A I'hora de la sortida els alumnes de primer i segon surten acompanyats dels
seus tutors i tutores per I'entrada principal fent fileres per ser recollits per les
seves families.

Pel que fa a I'alumnat de tercer fins a sisg, surten pel passadis interior de |'escola
qgue dona accés al pati de primaria acompanyats per les seves tutores i tutors per
ser recollits per les seves families 0 aniran a casa tots sols si aixi ho disposen els

seus pares amb un model d'autoritzacié signat. A més si és un menor (germana /

germa ) que els/les ha de recollir, els pares també han de signar una autoritzacio.
L'alumnat que ha d'esser acompanyat a casa i no vengui la persona a recollir-lo,

anira a secretaria juntament amb la tutora o tutor per fer les gestions oportunes.

Els pares i mares han d'esperar als seus fills o filles al pati i mai en els

passadissos interiors de I'escola.

Hi ha una porta interpatis que s'obrira a les 14 hores en punt per no molestar les
classes d'educacio fisica del pati dels grans.

Els dies de pluja, els/les alumnes entraran directament a la classe sense fer fileres.

HORARI DE L'ALUMNAT

Servei d’escoleta matinera de 7.30 a 9 hores
Horari lectiu de 9 al14 hores
Servei de menjador de 14 a 16 hores

Activitats extraescolars de 15 a 17 hores


https://docs.google.com/document/d/1VzrNWDT03s7vraNB59H_carmaFYn__8qvYguo3yONWc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1tHZ_082ZTnS8kCz0IpBBItu7O4VLoVMI8p8mICzRiPw/edit?usp=sharing

HORARI DEL PROFESSORAT

Horari lectiu de 9 al14 hores
Horari d’exclusiva de dilluns a dijous de 14 a 15.15 hores
Guardia un dia de 15 a 17 hores (segons calendari)

ORGANITZACIO GENERAL DE LES EXCLUSIVES

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous
Cicle EQEP Comissions Atencio a les
Claustre + (darrer de mes) Families
Consell Escolar E. suport CCP (1r de mes)

+
E.Dir.

1.2.2. Normes d’Us dels espais i instal.lacions del centre

La Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié estableix a l'apartat segon de la
disposicié addicional quinzena, les administracions educatives poden establir
procediments i instruments per afavorir i estimular la gestié conjunta amb les
administracions locals i la col-laboracidé entre centres educatius i administracions
publiques. A les corporacions locals, s'establiran procediments de consulta i
col-laboracié amb les seves federacions o agrupacions més representatives.

La conservacio, el manteniment i la vigilancia dels edificis destinats a centres
publics d'Educacié Infantil, d'Educacié Primaria o d'Educacié Especial

correspondra al municipi respectiu. Aquests edificis no podran destinar-se a



altres serveis o finalitats sense l'autoritzacio préevia de I'administracid educativa

corresponent.

Us dels espais comuns

Aules

L'alumnat romandra a les seves aules sempre manco a les arees de musica, que
aniran a l'aula especifica i EF que van al pati, sala de psico o sala d'usos multiples.
Les mestres especialistes d'angles comparteixen aula i per tant hi ha un calendari
d'ocupacio de l'aula especifica, a primer i segon romanen a l'aula. A religid i valors,
el nombre de matriculats a cada area determina quin dels dos grups queda a
l'aula (es poden emprar dos espais: biblioteca i I'aula multiusos del primer pis).
Les aules especifiques de PT de la planta baixa i primer pis es dediquen a suports
individuals, com és el cas de la teoria de la ment per 'alumnat TEA. L'aula AL es fa
servir per treballar, individualment o en parella, aspectes fonoldgics que en gran

grup no es poden treballar.

Els desdoblaments i agrupament flexibles es realitzen a les aules buides per tenir
especialista o aula multiusos del primer pis i biblioteca. A Tr cicle, degut a la
COVID no es duen a terme els desdoblaments, emprem el recurs de dos mestres

a l'aula.

Els espais comuns s’han de cuidar, deixar nets i ordenats.

Banys

L'alumnat pot anar al bany respectant les normes fixades a I'aula per la tutora/
tutor i I'ha d'utilitzar adequadament. Els habits correctes de neteja es treballaran
forca ( estirar la cadena, Us raonable del paper, rentar-se les mans...).

El paper higiénic i el sabd seran gestionats pel tutor/a a I'aula i al pati.



Biblioteca

A la biblioteca es respectara el treball i I'estudi dels altres. Per tant, s'hi
romandra en silenci.

- Elsllibres seran tractats amb cura i respecte.

- Després de consultar un llibre, es tornara al seu lloc.

- No hi sera permés menjar ni beure.

Reprografia

- La fotocopiadora, la plastificadora, la guillotina i I'enquadernadora seran
emprades pels mestres i les mestres o persones adultes autoritzades.

- Per norma, s'utilitzara la fotocopiadora de reprografia. La de secretaria sera
utilitzada per a tasques administratives. Nomeés en cas d'avaria general es
fara servir per a altres tasques.

- En avariar-se o enganxar-se qualgue maquina, s'avisara a secretaria.

Menjador

Aqguest espai es susceptible d'utilitzar per qualsevol activitat que aixi ho aprovi
I'equip directiu sempre i quan no interfereixi amb la preparacié de les tasques
propies del menjador o I'horari de menjador (13-16 h ).

Si es fa servir, préevia autoritzacio, ha de quedar tal com estava i net.

Pica de les mestres i els mestres

S’ha de mantenir neta i ordenada. S'ha d'escurar els plats, tassons i coberts quan

s'utilitzen i amagar-los.



1.2.3. Pla d’evacuacio i prevencioé de riscos

Anualment, com és prescriptiu, el centre realitza un simulacre d'evacuacio
perque en cas d'una emergencia real tothom sapiga com actuar i quina ruta
seguir en cas d'haver d'evacuar l'escola. Cada curs escolar s'actualitza el pla
d'evacuacio i a partir de I'experiéncia es fa un informe de valoracié que es remet

al Servei de Prevencid i riscos Laborals de la Direccid General de Personal Docent.

1.3. Les normes de funcionament dels serveis educatius del centre.

Els centre oferta diferents serveis educatius i complementaris per completar la
jornada escolar fora de ['horari propiament lectiu. Aixi podem trobar més
informacid sobre els diferents serveis, les seves normes de funcionament i d'altres
informacions derivades d'aquests desenvolupades als diferents enllagcos de la

pagina web que curs rera curs es van actualitzant. Aquests son:

L'empresa encarregada és Cucavela. Enguany formam
part dels centres financats pel “PLA
CORRESPONSABLES", destinat al financament de
projectes per el desenvolupament i/o prestacions
orientades a facilitar la conciliacio de les families amb
fills o filles menors d'edat.
Es realitza a la sala d'dsos multiples
- De 7:30 a 9 hores amb un cost de 15€ mensuals
- De 8:00 a 9:00 amb un cost de 12€ mensuals

Esporadics: 1,5 6 1€ diaris (depenents de I'horari)

L'empresa concessionaria de catering és Ca n'Arabi.
La monitora arriba a les 8:30 per apuntar lI'alumnat
diari

L'horari és de 14 a 16 hores.



https://docs.google.com/document/d/10WLeYcLLMfoP7pwBNYYARMYbQQPIbEfyNkdLEz5_k9Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/10WLeYcLLMfoP7pwBNYYARMYbQQPIbEfyNkdLEz5_k9Q/edit?usp=sharing

El preu és de 550 alumnat fixo i 6 € I'eventual.

Les organitza I'[ME: futbol, patinatge, gimnastica
d'adults

I’AMIPA: refor¢ escolar, anglés.

Joc i lleure organitzada per serveis socials

Psico, una vegada setmanalment organitzada per
serveis socials i caixa proinfancia

PAE organitzat per la Conselleria d'educacio.
Basquet organitzat pel club Hispania

Patinatge organitzat per la Federacio.

2. ORGANITZACIO DE LA PARTICIPACIO DE TOTS ELS MEMBRES
DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

2.1. ORGANS DE GOVERN COL-LEGIATS

2.1.1 Equip directiu

L'equip directiu és I'd0rgan executiu de govern dels centres publics i al nostre

centre esta format per:

- Directora
- Cap destudis

-  Secretaria

Treballen de forma coordinada en el desenvolupament de les seves tasques. Per
aixo, en elaborar els seus respectius horaris es tindran en compte que

coincideixin en algunes hores sense docéencia directa amb alumnes.



La directora és la responsable de I'adscripcid del professorat als diferents nivells i
arees, es fara en sessio de Claustre, oits els agents implicats i una vegada

exposades les habilitacions de cada professor i les necessitats del centre.

2.1.2 Claustre de professorat

El claustre, com a organ de participacio dels mestres al centre, té la
responsabilitat de planificar, coordinar, avaluar, decidir i, si escau, informar sobre

tots els aspectes docents d'aquest.

El claustre sera presidit per la directora i estara integrat per |la totalitat dels

mestres que tenen la seva placa definida al centre.

Es reuneix almenys una vegada cada trimestre i sempre que ho convoqui la

directora o ho sol-liciti un ter¢ dels membres.

Les convocatories i 'ordre del dia s'adrecaran als mestres com a minim 48 hores

abans de |la sessid.

La secretaria prendra acta dels aspectes substancials de cada reunid. Aquesta
acta es llegira i s'aprovara a la seguent reunio ordinaria. Nomeés els continguts

d’agquesta acta tendran valor de debat i d'acord.

Tot el professorat tendra un usuari de correu electronic corporatiu propi del
centre xxxxxx@ceiprafalnou.com aquest donara accés a totes les eines internes
del Gsuite com el calendar on es publicaran totes les reunions, activitats i sortides
en diferents calendaris compartits. Aquestes publicacions serviran a efectes de
convocatoria oficial. També donara accés al Drive en el que, mitjancant diferents

unitats organitzatives, es podra accedir a tota la documentacio del centre |



emplenar tota aquella que sigui prescriptiva segons la tasca que té assignada al
centre. El correu electronic corporatiu de feina sera un mitja oficial per

comunicar-se tant internament com externament.

2.1.3 Consell Escolar

El Consell escolar és el maxim organ de representacid de la comunitat educativa
amb els seus representants del sector de mestres ( 5 docents triats pel claustre ),
d’AMIPA (1 persona )i de families ( 5 representants de mares i pares ) a més dels
membres directes de I'equip directiu cada un amb les seves atribucions i un
representant de 'Ajuntament.

Es un drgan que cada dos cursos es renova per meitats.

El consell escolar dura a terme totes les funcions establertes a la normativa
vigent, tendira i aspirara a assolir els acords per consens i si hos fos possible, per
majoria. El vot és personal i no delegable. Les votacions es podran fer a ma al¢cada

en el cas que tots els membres estiguin d'acord.

Sera convocat periddicament com a minim una vegada per trimestre, i/o sempre
que sigui necessari, pel/la directora/a amb una setmana d'antelacio. Tot i aixi,
podran realitzar-se convocatories extraordinaries amb una antelacié minima de
48 hores.

La secretaria prendra acta dels aspectes substancials de cada reunid. Aquesta

acta es llegira i s'aprovara a la seguent reunio ordinaria.

Les comissions del Consell Escolar que funcionaran seran:

Permanent: Es reunira quan sigui necessari a fi de prendre les

mesures oportunes per a solucionar qualsevol problema que exigeixi una



resposta immediata. Els acords presos seran ratificats a la propera reunié
del consell escolar. Esta formada pel director/a, cap d'estudis, un pare/mare
del consell escolar, un mestre/a del consell escolar i el secretari/a.

S'intentara sempre que sigui possible convocar el CE al complet.

De convivéncia: La seva funcid, sempre gue sigui necessari, sera
resoldre i intervenir en els conflictes plantejats, canalitzar iniciatives per
millorar la convivencia, el respecte i la tolerancia. Esta formada pel
director/a i cap d'estudis, 1 mestre/a de cada cicle i un pare/mare. Es

reuniran mensualment.

2.2 Organitzacio del claustre per cicles

Com ens organitzam:

- 2ncicle d'educacio infantil
- Primer cicle: 1r, 2n, 3r de primaria

- Segon cicle: 4t, 5¢ i 6& de primaria

Al calendari mensual confeccionat per la direccié quedaran reflectides la

periodicitat de les reunions i de les activitats de fora del centre.

2.2.1. Tutories

L'adscripcio a tutories es dura a terme segons l'article 41 del ROC que sera la
directora del centre la que designara els tutors/tutores a proposta de la Cap
d'estudis i oit I'equip de cicle. Tot i aix0, el nostre claustre va acorda el seguent

protocol per adscriure-les:

- Sempre que sigui possible, les mestres d'ed. infantil faran els tres cursos del
2n cicle

- Aeducacio primaria s’ha d'acabar tutoria de 2 anys



- Estria per antiguitat

A educacio infantil les mestres que acaben la tutoria de 5 anys seran les Uniques
que triaran el que volen fer el curs vinent, o ser tutores o +1.

A educacio primaria els tutors que acaben 2n, 4t | 6€ seran els que triaran el curs
qgue volen fer el curs vinent. Es procurara que la tria es faci durant el mes de juny i
sera corroborada en el darrer claustre.

Com a norma es procurara que cap grup d'alumnes no tingui el mateix tutor/a
meés de dos cursos escolars.

Seran funcions del tutors totes les derivades de I'article 42 del ROC.

El professorat nouvingut al centre es reunira el primer dia d'incorporacio amb

I'equip directiu i se li fara arribar el document de professorat nouvingut

2.2.2. Equips de cicle

Es constituiran amb tots el mestres que imparteixen doceéncia en el cicle
corresponent, per tal d'organitzar i desenvolupar, sota la supervisio de la Cap
d’estudis, els ensenyaments del cicle educatiu.

Els mestres especialistes s'assignaran a un cicle en funcio de les hores de
docencia al cicle.

Les funcions dels coordinadors de cicle estan establertes pels articles 43,44 i 45
del ROC.

2.2.3. Equip de suport

Tendra per finalitat facilitar que 'escola sigui un ambit que permeti a tot
I'alumnat amb necessitats educatives especifiques gaudir de les situacions
generals i comunes per al desenvolupament de les seves capacitats.

L'equip de suport elaborara un pla d'actuacio en el qual definira les prioritats i els
objectius a assolir cada curs d'acord amb la realitat del centre.

L'equip de suport es reunira setmanalment dues vegades:

- Una per parlar dels casos que atenen.


https://docs.google.com/document/d/162zdWl-rJeLVCC_HDE8pm8wKor0UvrUpSTHBT9NfktQ/edit?usp=sharing

- Una altra amb I'EOQEP, Directora i cap d'estudis.
Tots els aspectes que regulen la composicio, funcions i designacio dels
coordinador/a, reunions i tasca a desenvolupar estan contemplats en el PAD i al
Pla d’actuacio de I'equip de suport
Es regira pels articles 46, 47 i 48 del ROC. Es constituira I'equip de suport amb la

composicio i les funcions definides a I'article 46 del ROC.

2.3. Criteris pedagogics per a l'elaboracié dels horaris del centre i

professorat.

2.3.1 Criteris generals

La distribucio de I'horari ha de preveure les distintes possibilitats d'agrupaments
flexibles, tenint una cura especial de I'alumnat NEE.

Es realitzara una distribucid horaria per tal d'optimitzar els moments de maxim
rendiment escolar.

Es procurara que passi el menor nombre de mestres per grup preferentment als
cursos mées baixos (4t, 5¢ i 6e d'infantil, Ir i 2n de primaria).

Dedicar una sessio setmanal a la coordinacio de nivell.

Intentar que a les arees instrumentals es tengui suport (Llengua i matematiques)

i siguin inclusius, dins l'aula.

- Segon cicle d’educacié infantil.

En l'elaboracié dels horaris per al segon cicle d'educacié infantil es tendran en

compte els seguents criteris:

° Respectar la franja horaria de 9 a 9'30 per a la conversa i rutines d'inici de |a
jornada.
° Localitzar I'horari d'especialistes a una franja horaria per facilitar la

distribucio a la resta de la jornada del treball d’habits i autonomia, el treball per

racons, projectes, etc., amb una perspectiva globalitzadora i constructivista.



Adaptar la franja dedicada a habits (alimentacid, neteja, etc) i esplai a les
necessitats de l'alumnat.

° Dedicar una sessio setmanal de mitja hora a 3,4 i 5 anys, amb el suport del
mestre d'audicio i llenguatge per aprofundir en el treball de consciéncia
fonologica (taller de parla).

° Incloure un temps (15) per a les rutines d'acomiadament per a I'alumnat de
4t i 5e d'educacio infantil.

° Distribuir I'norari de la mestra +1i +2 per tal de donar suport a I'alumnat del
cicle en diferents moments i activitats al llarg de la jornada, atendre a la diversitat
i permetre diferents agrupaments, desdoblaments, etc.

° L'alumnat d'atencié educativa (alternativa a la religid) realitzara activitats
diverses relacionades amb l'educacié en valors amb la seva tutora a l'espai
assignat per la cap d'estudis.

° Dedicar una segona sessio setmanals de Psicomotricitat a I'aula especifica
amb l'alumnat de 3, 4 | 5 anys, amb l'especialista d'educacio fisica del cicle per
reforcar la motricitat gruixada i atendre les necessitats de moviment, integracio
espacial, etc., d'aquest alumnat.

° Augmentar les hores de llengua anglesa a 3i 4 anys

° Prioritzar I'atencio de I'alumnat amb NESE dins I'aula ordinaria, sempre que
ho permeti I'horari del professorat de I'equip de suport pel volum d’'alumnat ates
a nivell de centre.

° Adaptar horaris per realitzar tallers intrecicles (2 hores) a partir del mes de

novembre.

- Educacié primaria

° Distribuir equitativament entre les diferents tutories les primeres sessions
d'especialistes per poder dedicar el maxim possible de les primeres hores al
treball d'arees instrumentals.

° Dedicar un temps a la lectura i comprensio lectora a totes les arees.

° Continuar amb mitja sessi6 mMmés de religid/atencid educativa per

adaptar-nos a la normativa (1 sessid i mitja).



° Procurar una distribucié equilibrada de les materies impartides per
especialistes al llarg de la setmana.

° Incloure una sessid dins |'horari setmanal per a tutoria i ubicar-la
preferentment a la darrera sessid6 de divendres per poder treballar

simultaniament en els propostes plantejades al Pla d'acci¢ tutorial.

2.3.2. Assisténcia i horari dels mestres

1. Els/les mestres hauran d'acatar i complir total la normativa vigent.
Igualment, respectaran els acords que es duguin a terme i compliran
I'establert al PEC, PCC, PGA, PLC i en aquest reglament.

2. L'entrada al centre es dura a terme amb prou temps per comprovar si s'ha
de fer qualque substitucio ( pissarra de la sala de mestres) i fer-se carrec de
les seves funcions a les nou en punt.

3. S’ha de ser escrupuldés amb I'horari d'obligada permanéncia de les 14 a 1515
hores de dilluns a dijous.

4. En cas d’haver-se d'absentar s'informara amb temps suficient a I'equip
directiu. Les abseéncies s’han de justificar.

5. Tot el professorat sera susceptible de fer substitucions seguint els criteris

aprovats a la PGA de cada curs.

2.3.3. Horari d’obligada permanéncia (activitats extraescolars)

Les activitats extraescolars son de 15 a 17 hores de dilluns a dijous. Els mestres de
guardia han de notificar a I'encarregada del menjador on es trobaran durant la
guardia (sala de mestres, aula propia...) A les 17 hores els mestres de guardia se'n

poden anar sempre i quan hagin vengut a recollir tots els infants. Si a I'hora de



comencar l'activitat no ha arribat el monitor, el mestre de guardia s'encarregara

de la tutela dels nins i nines fins que aquest arribi.

En cas d'accident o imprevist, el monitor es posara en contacte amb el mestre de
guardia i conjuntament decidiran el que s'ha de fer: avisar familia, PAC, Policia
Local, aixi com avisar a qualgue membre de I'equip directiu. Tots els telefons dels

alumnes sén al bloc de secretaria devora el teléfon.

En el cas que hagin passat més de 10 minuts de la finalitzacid de l'activitat i
encara quedi qualgque alumne que no I'han vengut a cercar, el mestre decidira
queé ha de fer (avisar familia...) En cap cas pot abandonar el menor fins que estigui

sota la custodia d’'un altre adult.

Abans d'acabar la guardia s’han d’apagar els ordinadors de |la sala de mestres.

2.3.4. Criteri d’organitzacié de les substitucions

La cap d'estudis realitzara un quadre de substitucions amb totes les hores, on
figuren els/les mestres que en aquell moment el seu grup té especialista i ell/ella
realitza un suport o una coordinacio. Aixi a qualsevol moment se sap les persones
gue no s’han de fer carrec d'un grup i per tant, poden fer substitucions.
Els/les mestres majors de 55 anys estan alliberats de les substitucions, per decisid
consensuada, en la mesura que sigui possible, aixi com també de les guardies de
I'horabaixa. El criteri de substitucio és:

1. Mestra AD de Ir cicle i mestres de suport de segon cicle (especialistes

musica i ed. fisica)
2. Mestres tutors que fan suport de nivell

Majors de 55 anys



2.4. Normes per garantir la participacio de I'alumnat i les families a

través dels seus organs i associacions.

2.4.1. Relacié i coordinacié amb I'AMIPA

Els pares i mares dels/les alumnes, tenen garantida la seva participacié dins

'ambit educatiu escolar a través de 'AMIPA.

La col-laboracié de tots els pares i mares és fonamental per I'educacio dels

nostres alumnes.

L'AMIPA funciona a partir d'una petita quota anual per familia i les quotes pels

diferents serveis que ofereixen.

Els socis es reuneixen en ASSEMBLEA anual, on participa la Junta amb la resta de
socis, per posar en comu idees, suggeriments, problemes i a més perque la junta

passi els comptes de la seva actuacio.

A principi de curs ofereix un llistat d’activitats on els alumnes poden apuntar-se.
En consens amb el centre:

- Utilitzen les instal-lacions del Centre per a celebrar les seves reunions
preévia comunicacio a la Direccio.

- Assessoren els pares o tutors legals dels alumnes en tot el que afecti
I'educacio dels seus fills.

- Col-laboren en les activitats educatives del Centre.

- Assisteixen els pares dels alumnes en 'exercici del seu dret a intervenir en
el control i gestio dels Centre a través dels seus representants en el Consell
Escolar, i promoure la seva participacio.

- Desenvolupen qualsevol altra activitat que, dins de la normativa vigent,

es contempli en els seus estatuts.



2.4.2. Junta de Delegats

Al CEIP CEIP Rafal Nou volem donar veu i opinié vinculant a I'alumnat en
les decisions que afecten el dia a dia, les millores i les activitats
ludicofestives que se'ns presenten al llarg de cada curs escolar. Per aixo,
cada tutoria a principi de curs triara un/a delegat/da per a qué sigui el
representant i portaveu de l'opinid de la resta de companys a les tres
reunions que es convocaran -una per a cada trimestre- amb temps i forma
correcta i amb un ordre del dia que permeti la interaccid i aportacio de
cada un d'ells fins que s'arribi a un consens i a uns acords vinculants que
afectaran i simplementaran al centre.

Existeix un llibre d'actes en el que els delegats/des del curs de 6& seran els

encarregats d'escriure-hi a ma les actes de les diferents reunions.

2.4.3. Coordinacions amb serveis socials i altres institucions

e Mensualment es reuniran serveis socials, juntament amb la PTSC i la
direccio del centre per tractar els casos dels alumnes que reben el seu
suport.

e FElstutors dels grups de 6& de primaria conjuntament amb l'orientador/a i
cap d'estudis mantindran reunions a final de curs amb els instituts
d'adscripcio dels nostres alumnes |IES Son Rullan i IES Son Cladera.

e En els casos d'alumnes que reben ajudes externes (ASPAS, logopedes,
psicologues, mestres de reforg escolar...) es podran dur a terme les reunions

necessaries.

2.5. Instruments i procediments d'informacié amb les families
El nostre centre té diferents mitjans de comunicacié amb les families, cada un

d'ells és utilitzat segons la finalitat per la que esta destinat. Aixi tenim:



Web oficial del centre: http:/cprafalnou.blogspot.com/ En aquest lloc web

es pot trobar tota la informacié actualitzada sobre diferents aspectes
d'actualitat, organitzatius, normatius i de projectes que es desenvolupen al

nostre centre.

Blogs d’aula i d’especialitat. Serveixen per informar tant alumnes com
families de tot alldo que els mestres considerin oportu per al

desenvolupament de la seva area o tutoria.

Classroom: Aplicacié de I'entorn Workspace que és un aula virtual on
I'alumnat té accés a totes les arees i el feim servir per realitzar tasques a
I'escola i a casa a partir de 4t de primaria. A més amb aquesta aplicacio les
families estan assabentades del que es fa a I'escola en tot moment i de

com duen les tasques els seus fills/es.

Classdojo:

WhatsApp: via de comunicacid no oficial, de forma voluntaria pels tutors i

tutores.

GESTIB families: Es 'aplicatiu de caracter oficial de la Conselleria
d’'Educacio Universitat i Recerca per a que les families puguin consultar
notificacions i circulars, justificar faltes d'assisténcia i consultar I'expedient
academic dels seus fills i filles. Cal que les families hi estiguin donades
d’alta. Per sistema quan es produeix una nova matricula al centre li activam

I'aplicatiu i ajudam a qué s’ho instal-li al telefon mobil.

Correu electronic. El correu oficial del centre és ceiprafalnou@educaib.eu
gue és gestionat per I'equip directiu. A part, cada membre del claustre té el
seu propi correu corporatiu que pot ser utilitzat per comunicar-se amb les

families.


http://cprafalnou.blogspot.com/

Tutories presencials. Els dijous de les 14 a les 15:15 h sén els dies destinats
per a realitzar tutories individuals amb les families. Aquestes reunions han
de servir per transmetre informacio de forma bidireccional i estan

regulades pel PAT del nostre centre.

Reunions de families grupals. La primera reunid de gran grup estara
estipulada sempre abans de l'inici de les classes per a I'alumnat d'infantil i
les de primaria es realitzaran sempre dins el mes de setembre. Es podran
convocar diferents reunions al llarg del curs sempre que sigui necessari i la

tematica sigui d'interés general.

Jornada de portes obertes: Abans del periode de matricula, es dur a
terme una reunid amb les families interessades en coneixer el
funcionament i la linia de centre de la nostra escola. Es fa durant I'horabaixa

amb les explicacions pertinents i una visita guiada pel centre.

Reunié alumnat nouvingut: Abans del comencament de les classes es fa
una reuniod a les families dels alumnes que han formalitzat la matricula
després de la jornada de portes obertes, per donar a coneixer el
funcionament del centre.

Reunié families pas d’infantil a primaria. Durant el mes de juny els
alumnes de 5 anys realitzen un parell de visites a les aules de Tr per una
primera presa de contacte al nou espai i a final del mes de juny les tutores i
els tutors convoquen una reunié amb les families per minimitzar les

angoixes d'aquest pas de canvi d'etapa.


https://docs.google.com/document/d/1RSWuTtAOb123khtlEUJlSFssLNhzm6P91KBDwfMTeKs/edit?usp=sharing

3. LES NORMES DE CONVIVENCIA QUE AFAVOREIXIN LES
RELACIONS ENTRE ELS DIFERENTS MEMBRES DE LA COMUNITAT
EDUCATIVA

Aquest apartat cal que estigui amb concordanca amb el Pla de Convivencia, que
és el document base de referéncia per a la convivencia al nostre centre. Tindra
com a referéncia principal el Reial decret 121/2010 de 10 de desembre on
s'estableixen els drets i deures dels alumnes i les normes de convivencia del

centre i la normativa posterior vigent.

3.1. Normes de convivéncia que garanteixen els drets i els deures dels
alumnes

Per a un bon funcionament de I'escola cal tenir en compte les segUents normes
de convivencia les quals seran d'obligat compliment per a tots els membres de |la

comunitat educativa.

3.1.1. Normes de convivéncia

Per garantir i aconseguir una bona convivéncia s'ha de tractar tothom amb
respecte i correccio. La nostra escola és un lloc comu d'aprenentatge, treball |
convivencia que tots i totes hem de respectar i cuidar (a les aules, a la circulacid
pels passadissos, a les zones de pati...) per la qual cosa s’haura d'atendre

especialment a:

e La puntualitat

e Al treball

e Al respecte

e La responsabilitat
e La participacio

e | a col-laboracid



Professorat

Tot el professorat esta obligat a mantenir reserva, discrecid i confidencialitat
sobre aguells aspectes de caire educatiu i/o personal o familiar referits a alumnes
gue puguin coneixer dins l'aula, durant les entrevistes amb families o en el marc
de I'equip docent.

Tot el professorat esta obligat a col-laborar i mantenir un bon clima de treball,
tractar amb respecte la resta de companys de feina, docents i no docents, i
mantenir amb ells i elles una actitud positiva i de col-laboracié.

Tot el professorat esta obligat a assistir puntualment al centre de treball segons
I'horari general aprovat, a les classes i a les convocatories corresponents.

En cas de retard o abséencia, el professorat ha d'informar a I'equip directiu i si fos

necessari, justificar-ho.

Alumnes

A les entrades i sortides
e Infantil: Les entrades seran relaxades, aixd implica que les families podran entrar
entre les 9 i les 9.15h fins a les respectives aules
e Primaria: Els alumnes realitzaran I'entrada per la barrera exterior del pati d'una
manera relaxada i ordenada per fileres, a partir de les 9h.
La jornada lectiva és de les 9 a les 14h i la sortida es realitzara amb
I'acompanyament del mestre que hagin tengut a la darrera sessid. Tant a
I'entrada com a la sortida sonara la musica. Els dies de pluja les entrades es
Mmantenen invariables i les sortides es realitzaran pels respectius porxos.

e Cal respectar I'horari d'obertura i tancament del centre.

Durant la jornada escolar
e Cal respectar els horaris d'activitats de I'escola aixi com iniciar i acabar les

classes amb puntualitat.



A les aules
e S'ha de tenir un aspecte adequat, tant d'ordre com d'organitzacio, vestimenta i
neteja.
e Cal respectar i tenir cura tant del material col-lectiu (mobles, prestatgeries...)
com del mobiliari personal.

e Cal seure a la cadira de forma correcta i amb la postura adequada.

Circulacio pels passadissos
e En els passadissos, escales i rampa o altres llocs comuns del centre, tant si es va

en grup com individualment, es caminara sempre amb ordre i sense fer renou.

Al pati (Infantil)

e La vigilancia del pati sera zonificada

e Cada mestre/a es responsabilitza del material de la seva zona.

Al pati (Primaria)

e Els alumnes no es podran quedar tot sols a la classe sense permis ni sense un
mestre.

e En sonar la musica que indica el comencament del temps d'esplai, els alumnes
sortiran de forma ordenada, sense correr, sense cridar ni fer renous.

e Es comencara a berenar dins les aules. Per |la situacio sanitaria ara es berena al
pati.

e S'ha de procurar en tot moment que el joc sigui sempre de forma no perillosa i
no es pugui fer mal als altres o a un mateix (llencar objectes, enfilar-se, etc.).

e No es poden llancar papers ni plastics i tampoc embrutar les zones de joc
(pistes esportives, areners, porxos...).

e El berenar no es pot llencar ni tirar a les papereres. Si algu no se'l pot acabar, el
guardara a la seva bossa o carmanyola i el tornara a casa.

e S’han d'utilitzar les papereres i fer un bon Us dels contenidors de reciclatge.

e Si es produeix un conflicte, cal dialogar. S'ha de saber jugar sense barallar-se.



e S'han de seguir les indicacions que donin els mestres encarregats de la
vigilancia i avisar o demanar ajuda en cas que es tingui algun problema.

e Cal respectar els espais i les zones de joc, el material de patii el joc dels altres
Nnins i nines que es trobin al pati.

e Els encarregats del material del pati de cada aula soén els responsables de
recollir-lo i ordenar-lo quan s'acaba el temps de pati.

e Els dies de pluja que no es pugui sortir al pati els alumnes quedaran a les
respectives aules, berenant i jugant de forma més pausada amb jocs tranquils i
sense cridar.

e Quan acabi el temps d'esplai 'alumnat haura de fer filera a les respectives
marques pintades, sense perdre temps i esperar al mestre corresponent.

e S'utilitzaran els banys del pati.

e Es respectaran les zones estipulades i I'horari.

Sortides escolars

e Una sortida escolar es considerada una activitat lectiva, per la qual cosa
regeixen les mateixes normes que al propi centre.

e | es sortides escolars son d'obligada participacio i assistencia per part de
I'alumnat. S'adoptaran totes les mesures per tal d'evitar discriminacié d’'alumnes
per raons economiques o d'altres.

e Per poder participar a les sortides cal lliurar I'autoritzacid corresponent (quan
fos el cas) autoritzant la participacio a 'activitat per part de la familia.

e 'alumnat que no participi a les sortides esta obligat a assistir al centre per tal
de fer les tasques que els tutors o especialistes considerin oportunes. Aquest
alumnat es distribuira per les aules dels diferents cursos que quedin al centre.
Amb la situacio sanitaria provocada pel COVID lI'alumnat no podra assistir al

centre.



3.1.2. Correccions que corresponguin a les conductes contraries a les normes

de convivencia

Les conductes contraries a les normes de convivéncia tindran la consideracié de
lleu o greu.
El primer pas sera diferenciar entre una i altra, depenent de la seva gravetat o

repercussio.

Les correccions que corresponguin a conductes contraries lleus seran:

- Notificacio a I'agenda de I'alumne per tal d'informar de la incidencia a la familia
o per altres mitjans (telefon, missatge...).

- Informar al tutor i/o I'equip directiu (segons els cas) i proposant una possible

sancid o actuacio.

Les correccions que corresponguin a conductes contraries greus seran:

- Notificacio per carta o teléfon per tal d'informar de la conducta a la familia per
part de la direccio del centre.

- Proposar la sancié o actuacio acordada entre el tutor i la direccid del centre.
Entre elles es podra contemplar I'expulsio fins a tres dies del centre.

- Quan un alumne acumuli 3 sancions lleus, aguestes també podran ser
considerades com a conducta greu.

- Aquestes sancions es notificaran a I'alumne/a i a la familia d'ofici amb registre
de sortida del qual se'n faran tres copies: una s'arxivara a la secretaria del centre,
I'altra es lliurara a la familia que la retornaran signada a direccid i la tercera es

lliurara al tutor/a que I'arxivara al PAT.



3.1.3 Normes d'Us de les TIC i de respecte a la privacitat i a la propia imatge

Al nostre centre es desenvolupa el Projecte Chromebook per a 'alumnat de 4t a
6e d’educacio primaria, per aixo s’han estipulat una série de normes d'us dels

dispositius chromebooks:

- El chromebook sera d'Us exclusiu per a feines de I'escola durant el periode
lectiu.

- Només es podra utilitzar amb el permis del mestre.

- No es podra utilitzar els dies de pluja quan no es pot sortir al pati o si s'espera la
incorporacio de la resta de companys abans de I'inici de les classes.

- Durant les explicacions s’hauran de baixar les pantalles.

- L'ds d'auriculars és exclusiu per a les tasques que proposi el mestre. En cap cas
es podra escoltar musica per a fer activitats.

- Les families autoritzaran mitjancant aquest model I'Us dels serveis | recursos

digitals a internet.

3.2 Estratégies de prevencio i de gestié de conflictes

3.2.1 Prevencio de conflictes

La sessio de tutoria i I'area de religid i valors setmanal inclosa a la distribucid
horaria aprovada al nostre centre és un bon moment per realitzar sessions de
prevencio de conflictes, practiques restauratives, acordar normes de classe i joc i

qualsevol altra activitat facilitadora de la prevencid de futurs conflictes. (?)


https://docs.google.com/document/d/1QXAYsM9qNY6k8CC-CHEMTMvtu8gZUDU5hgnzmccL2Ns/edit?usp=sharing

3.2.2 La gestié de conflictes

Sera efectuada pel mestre que es trobi amb aquest ja sigui dins I'aula o bé durant
el temps d'esplai. Aquest sera qui faci una escolta activa, provoqui I'empatia entre
els alumnes en conflicte i intenti trobar una bona solucié que reconforti ambdues
parts. Seguidament s'informara el tutor o tutora corresponent perque n'estigui
assabentat/da. Si el conflicte persisteix o és qualificat com a greu la direccio del
centre actuara i prendra mesures com amonestacions, reunions amb la familia o

en darrer terme aplicar una expulsio.

3.3. Processos de mediacié escolar i de negociacié d'acords educatius

En els processos de mediacio i de negociacio

consideram molt important aplicar una

escolta/conversa activa que consisteix en:

Escolta/Conversa activa: realitzar una escolta en qué la persona que emet el
missatge sent que el receptor s'interessa pel que intenta comunicar. Té a veure
amb l'assertivitat i és especialment important amb els infants més petits que no
sempre tenen el vocabulari ni les estrategies de comunicacio prou madures per a

dir-nos allo que volen, desitgen, els preocupa o passa.

Per a realitzar una bona escolta activa és necessari:

1. Eliminar possibles distraccions. Mantenir una posicio corporal oberta al dialeg,
fent veure amb gestos, que ens interessa el que ens diuen.

2. Mantenir el contacte visual, de forma no dominant o intimidadora.

3. Escoltar sense interrompre. El cos ha d'indicar que efectivament s'escolta, amb
el somriure sincer i expressions d'assentiment... No és necessari estar d'acord

amb el que diu l'altra persona.



4. Mostrar empatia: comprendre els sentiments de qui ens parla (ajudar-los a
verbalitzar com es senten, posant nom als sentiments del moment). Podem
parafrasejar o repetir amb altres paraules/resumir el que ens esta dient, fent
veure que comprenem. Ajudant-los aixi a clarificar els missatges | promovent
I'enteniment mutu.

5. Utilitzar un to de veu i un volum adequat.

6. Ser pacients i controlar els silencis.

7. Cal tractar de comprendre el punt de vista de qui parla, acceptar les seves
opinions, encara que no les compartim.

8. No jutjar-ho ni prejutjar-ho. Eliminar obstacles que frenen la comunicacio:
critiques, desqualificacions, exigéncies, prejudicis, estereotips... Es important
controlar les propies emissions.

9. Ajudar a entendre que de vegades és una opinid personal i no és una realitat
absoluta.

10. Respectar 'espai vital que l'altra persona vol mantenir.

11. Centrar les intervencions sobre el missatge emes.

1.- Estar predisposat psicolo- 2.- Analitzar els missatges

gicament a rebre missatges

- Ser conscient de linterlocutor.

- Suprimir distractors.

- Contrelar prejudicis.

- Moment | espai adequats.

- Mostrar empatia al tema i a l'inter-
locutor.

4.- Iniciar les respostes a
partir de les idees de
l'interlocutor

** Preguntes restauratives:

verbals i no verbals

- Preguntar-nos qué ens volen
transmetre, si estern captant tot el
missatge, quin sentiment o emocié
hi ha darrere, i quina és la intencié
de l'interlocutor.

3.- Retroalimentar el
missatge de I'emissor

- Parafrasejar.

- Reformular.

- Confirmar.

- Animar a ampliar.

- Expressar la propia percepcio.
- Formular preguntes.



AUTOR: Que ha passat? Qué pensaves quan ho vares fer? A qui ha afectat
I'incident? Com creus que els ha afectat? Que penses ara del que ha passat? Que

podries fer per millorar la situacio?

RECEPTOR: Que ha passat? Com et sents ara amb el que va passar? Com t'ha
afectat, a tu i a altres persones? Que ha estat el més dificil per a tu? Queée

necessites que passi a partir d'ara (com restaurar el conflicte)?

Una vegada aplicada aquesta tecnica és molt més senzill ser assertius i que

I'alumnat empatitzi amb els sentiments de 'altre i amb la situacio.

3.4 Protocols d'actuacio en relacié amb I'absentisme escolar

Les faltes d'assisténcia d'un alumne/a han de ser justificades per les families o

tutors legals, oralment o per escrit pels mitjans establerts.

3.4.1 Protocols sobre absentisme escolar

Actuacions quan hi ha absentisme escolar:

L'absentisme és un problema socioeducatiu que es pateix en el nostre entorn
educatiu. Les seguents passes han de ser un referent per prevenir, detectar i
intervenir en aquests casos ja que l'absentisme pot ser:

> Una manifestacio d'un problema familiar, socioecondomic o sociocultural.

o Un indicador de risc social i d'inadaptacio escolar. La no assistencia a classe

incideix en el fracas escolar.

També s'ha d'intervenir en I'educacioé infantil encara que aquesta sigui una etapa

no obligatoria, ja que és una etapa clau en la prevencio.

En aquestes etapes, els tipus d'absentisme son:



a) Absentisme esporadic: en alumnes que falten ocasionalment a classe, fins a 24
sessions lectives al mes. Si aquestes faltes puntuals es tornen a repetir el mes

seguent, es considera absentisme intermitent.

b) Absentisme intermitent: en alumnes que falten a més de 6 sessions lectives a
la setmana 0 a més de 24 sessions lectives al mes. El tutor ha d'iniciar el protocol
d’absentisme. Si aquestes faltes son reincidents, es converteix en absentisme

cronic.

c) Absentisme cronic: en alumnes que falten la meitat o més hores lectives al

mes.

Passes a seguir quan hi ha absentisme escolar:

1. El tutor/a passa llista cada dia i anota tant I'assisténcia com I'abséncia de

I'alumnat. Es important que ho dugui actualitzat al GESTIB.

2.Si el tutor no té constancia del motiu de 'abséncia d'un alumne, el tercer dia
telefonara als seus pares per aclarir el que succeeix i, si les faltes no sén
justificades, concertara una entrevista amb la familia per a qué asseguri
l'assisténcia del seu fill/a a classe. Si es detecta absentisme, cal trucar a la familia
el primer dia d’abséncia. Ha de dur un registre amb les trucades, la informacio i

resultat obtingut.

3. Si la situacio es manté, es comunica el cas a la cap d'estudis, i aguest/a es
posara en contacte novament amb els pares de I'alumne/a, per teléfon, o per

carta certificada per tal de concertar una entrevista amb ells.

4. Sino es resol la situacié d'absentisme, I'Equip Directiu comunicara aquest fet a
PTSC, segons model que figura a SAD CAIB Des de l'escola s'enviara una carta

certificada als pares informant del niumero de faltes dels seus fills.



5. Si mitjancant les actuacions de PTSC no s'aconsegueix que el nin/a absentista
retorni a l'escola, PTSC comunicara aquest fet als Serveis Socials de I'Ajuntament

mitjancant un full de derivacio, segons el model que figura a SAD CAIB.

6. Per tal de facilitar les intervencions de EOEP ,PTSC i/o dels Serveis Socials, els
tutors comunicaran els casos el més aviat possible, de manera que en el primer

trimestre ja puguin comengar a intervenir.

3.4.2. Baixa d'alumnes quan el centre hagi perdut el contacte amb la

familia

El centre donara de baixa d'ofici aquell alumnat que tinguem constancia que
estigui matriculat a un altre centre tant dins com fora del territori espanyol i que
aquest no sigui temporer. En quant a I'alumnat que el centre hagi perdut el
contacte s'obrira el pertinent protocol d'absentisme i mitjancant la PTSC es
posaran en marxa tots els canals per intentar contactar amb la familia. Si no
s'obté resposta es procedira a donar de baixa I'alumne amb el corresponent
informe de la PTSC supervisat per la direccid i amb el vistiplau d'inspeccio

educativa.

3.5 Protocols d'actuacio per a la prevencio, deteccié i intervencié de

I'assetjament escolar

El centre fonamenta els seus recursos en la prevencio tant pel que fa a conflictes
com també en l'assetjament escolar. Aixi establira tota una série d'actuacions
tant internes com externes per combatre i fer reflexionar sobre aquesta
problematica.

Internament s’aprofitara la sessio setmanal de tutoria i de manera transversal a

qualsevol area per abordar la tematica i externament es comptara amb les



xerrades per part de |la Policia Local de Palma i de |la Policia Nacional (

Cyberexpert i Pla Director).

Una vegada s’ha detectat -per qualsevol mitja o simptoma- que hi ha sospites
d'un assetjament s'iniciara el prescriptiu protocol tal com marca la normativa del
SAD.

3.6. Mecanismes basics de funcionament de la comissié de convivéncia,

igualtat i coeducacio

La Comissio de Convivencia tindra les segUents funcions (també establertes al
Pla de Convivencia):

- Participar en l'elaboracié del Pla de Convivencia i de les adaptacions i
modificacions posteriors.

- Fer el seguiment de I'aplicaci¢ del Pla de Convivencia i coordinar-lo.

- Coordinar i assegurar la coherencia de totes les iniciatives destinades a millorar
la convivencia en el centre.

- Col-laborar en la planificaci¢ i la implicacio de la mediacio escolar i la negociacio
d'acords educatius.

- Elaborar |la proposta d'informe anual del Pla de Convivencia.

- Elevar al consell escolar del centre suggeriments i propostes per millorar la

convivencia i la prevencié de conflictes.

La integracio dels seus components s'estipula al Pla de Convivencia aixi com la

renovacio dels seus membres i la seva periodicitat.

Els mecanismes basics de funcionament de la Comissio seran els seguents:

- La comissio de convivencia es reunira mensualment o, si s'escau, quan sigui
necessari per tractar temes derivats de les seves responsabilitats a instancies de
I'Equip Directiu.

- Cada curs escolar s’elabora una proposta d'actuacions, coherents amb el Pla de

Convivencia del centre, que s'aprova com a part de la PGA.


http://www.caib.es/sites/diversitat/ca/absentisme/

- Cada curs escolar s'acorden estrategies de prevencio i gestio de conflictes, amb
especial esment a la mediacio escolar i a les negociacions d'acords educatius.
- En finalitzar el curs, cal dur a terme una reunid per coordinar i fer seguiment

del Pla de Convivéncia al centre.

4. ESTRATEGIES DE DIFUSIO DEL REGLAMENT D'ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT

El ROF sera publicat al web del centre a I'apartat reservat de |la pestanya
documents.

També sera publicat al Gestib perquée inspeccid educativa i qualsevol
departament de la Conselleria d'Educacié en tengui coneixement oficial. Sera
compartit a les families mitjancant enllagc amb una notificacio al web Gestib

families.

5. AVALUACIO | SEGUIMENT DEL ROF

El seguiment i revisio del ROF el promoura la direccid del centre amb la
participacio de la comunitat educativa i com a minim cada cinc anys. L'avaluacio
es fara mitjancant el Consell Escolar i sera aquest que dictaminara si s'esta

executant el ROF tal com s'exposa en aquest document.
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ACTA D’APROVACIO

Reunit el Claustre de mestres del CEIP RAFAL NOU amb datade 9
de desembre de 2021, és informat de la revisidé del ROF.

La Presidenta

La Secretaria

Aina M. Amengual Salas Antonia Coll Marcus



