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1. INTRODUCCIO

El present Pla Digital de Centre (d'ara endavant, PDC) ha estat consensuat i desenvolupat pels membres encarregats de
dinamitzar i millorar la Competéncia Digital Educativa del centre (#CompDigEdu) seguint les instruccions de principi de
curs proporcionades per la Conselleria d'Educacié i Formacio Professional del Govern de les Illes Balears. Ha estat inclos al
Projecte Educatiu de Centre (PEC) després de ser aprovat pel Claustre i pel Consell Escolar a les dates indicades a la pagina
anterior del present document.

1.1. Descripci6 i contextualitzacié del centre

Les seguents informacions descriuen i contextualitzen el nostre centre:

PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

https://docs.google.com/document/d/1FPq2V_a4DsfEsbGtPX803fUk

Enllag al document hlOst/edi



https://docs.google.com/document/d/1FPq2V_a4DsfEsbGtPX8O3fUkJSJhlQst/edit
https://docs.google.com/document/d/1FPq2V_a4DsfEsbGtPX8O3fUkJSJhlQst/edit
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DADES BASIQUES DEL CENTRE

Nombre total | Director i secretaria a data de 30 de juny de 2023
de membres de

I'equip directiu

Nombre total | 18 docents en el curs 22-23
de docents

Nombre total | 165 alumnes

d'alumnes
ENSENYAMENTS IMPARTITS AL CENTRE*
o= Nam. Nam. o= Nam. Num. docents
alumnes | docents alumnes
800 860
Ed. Infantil 65 4'5 Ed. Primaria 100 12'5

INFRAESTRUCTURA

Nombre d'espais fisics per a 'aprenentatge*

Infantil 45 Primaria 9'5

Entorns virtuals per a l'aprenentatge (Classroom, Teams, Moodle...)

Classroom
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INFRAESTRUCTURA

Nombre d'espais fisics per a 'aprenentatge*

Infantil 45 Primaria 95

Infraestructura de xarxa_ i connectivitat

Xarxa wifi, Connectivitat per fibra optica

2. MEMBRES DE LA COMISSIO

MEMBRES DE LA #CompDigEdu*

Membre Carrec Funcié

Guillem Monserrat Ballester Director Dinamitzador de l'estratégia digital del centre com a
membre de la #CompDigEdu

Maria Victoria Sampol Guidet Referent 3r cicle Dinamitzadora de l'estrategia digital del centre com a
membre de la #CompDigEdu

Isabel M? Lora Romero Referent Infantil Dinamitzadora de l'estratégia digital del centre com a
membre de la #CompDigEdu

Laura Adrover Arean Referent 1r cicle Encarregada de la gestid de recursos digitals del
centre #EcoDigEdu

52 | B2 | D | 3D

o
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2.  ANALISI DE LA SITUACIO INICIAL

Amb la finalitat de poder determinar quins son els objectius que compondran el present PDC i que permetran a la nostra
institucié dur a terme el procés de transformacio digital, és de cabdal importancia analitzar quina és la situacié actual que
servira de base al present projecte.

2.1. Analisi del SELFIE

Després d’haver dut a terme linforme SELFIE que ens ha retornat dades que requereixen la nostra interpretacio i
intervencio, les principals conclusions extretes son:

ANALISI INFORME SELFIE

Data de realitzacio: Dades de participacio:

23/05/2022 100% Equip directiu | 93 % Professorat | 87% Alumnat

Conclusions

Dels resultats globals de - 7 de les 8 arees obtenen més de 3,3 punts en tots elsperfils, essent un resultat
les 8 arees molt satisfactori. En 1 d'ells, (col-laboracié en xarxes per part dels mestres), no

s'arriba als 3 punts.

Dels resultats les arees de - Alarea A. Lideratge la puntuacio se situa en un 3,7. Destaca la aquest apartat en
forma individual la igualtat tant entre equip directiu com entre els mestres del centre.

- A larea B. Col-laboracié i xarxes la puntuacio oscil-la entre 2,6 del professorat i un
3.7 de l'alumnat.

- Alarea C. Infraestructura i equips la puntuacio oscil-la entre 3,4 dels mestres i el
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4,5 dels alumnes. Per tant, podem extreure la satisfaccié daquest sector de la
nostra comunitat.

A l'area D. Desenvolupament professional continu la puntuacioé oscilla entre 3,4 i
3,8. La diferencia de percepcid entre el professorat i 'equip directiu sofreix molt
poca variacio.

A larea E. Pedagogia: suports i recursos oscil-la entre 3,6 de l'equip directiu i els 4
dels mestres.

A larea F. Pedagogia: implementacié a l'aula conicideix la percepcié tant dels
mestres com de l'equip directiu. En canvi, hi ha un lleuger retrocés en les
respostes dels alumnes.

A larea F. Practiques d'avaluacié la puntuacié oscil-la entre 2,7 i 3 punts. Entre els
diferents punts no existeixen diferéncies significatives.

A l'area H. Competencies digitals de l'alumnat, la puntuacié es troba en els 3,4
punts. No existeixen diferencies destacables entre els mestres i 'equip directiu.

preguntes “Altres arees”

Dels resultats de les | Adiadavuino hi hahagutvaloracié per part dels membres del claustre.

afegides pel centre

De les preguntes propies [ No hi ha hagut preguntes al voltant d'aquest pla digital.




PDC- Ceip Migjorn de Cas Concos

2.2. FORTALESES I DEBILITATS

Després d’haver utilitzat I'eina SELFIE per valorar el nivell d'integracié de les tecnologies digitals a la institucio, som
capacos, a hores d'ara, d'extreure les seguents conclusions:

ANALISI D’'OPORTUNITATS
A
/:}‘\*

Fortaleses

- Comissio TAC

- Latotalitat del Claustre fa us de les noves tecnologies dins el centre educatiu.

- Disposem de bona connectivitat després de lentrada al programa descoles connectardes. També les
infraestructures resulten optimes per les nostres necessitats actuals.

- El centre va adquirint periodicament nous dispositius (Chromebooks) per fer front a les necessitats dels nostres

alumnes i també del professorat.

Debilitats

- La manca de temps per poder realitzar formacions dins d'aquest ambit.
- La necessitat d'anar de la ma amb la nostra comunitat educativa a I'hora d'escollir els mecanismes a utilitzar
digitalment. No totes les families estan al mateix nivell.




PDC- Ceip Migjorn de Cas Concos

3. PLA D'ACCIO

Una vegada analitzats els punts forts i febles de la nostra institucid, és el moment per definir els objectius i les actuacions
necessaries per aconseguir-los. Per fer-ho i seguint les directrius del #DigCompOrg ho dividirem atenent aquestes tres
dimensions: pedagogica, organitzativa i tecnologica.

3.1. Linies estratégiques d'actuacié

L1 Lideratge i governanca

Objectiu General 1: Establir linia d’actuacié en referéncia a la creacié6 de comptes d’usuari a dins la
consola d’administracié del centre.

Objectiu especific 1: Crear comptes d’usuari pel professorat

Objectiu especific 2: Crear comptes d’usuari per a I’'alumnat

Objectiu especific 3: Baixa de comptes d’usuari pel professorat

Objectiu especific 4: Baixa de comptes d’usuari per a I'alumnat

INDICADOR Quantitat d'alumnes i professors que disposen de compte d'usuari a dins la consola d'administracié del
centre

VALOR DE - Valor de referéncia 1: EI 100 % del professorat disposa de compte d'usuari a la consola del centre.

REFERENCIA

- Valor de referéncia 2: EI 100 % de I'alumnat del centre disposa de compte a la consola.

- Meta: El 100 % de l'alumnat i el professorat disposen de compte d'usuari a dins la consola
d’administracioé del centre.

10


https://intef.es/Noticias/marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-compententes-digcomporg/
https://docs.google.com/document/d/1fOPnG2lTXD7QWj9Eih6_hiOGDv3CZb16MJOIO-6RqYw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fOPnG2lTXD7QWj9Eih6_hiOGDv3CZb16MJOIO-6RqYw/edit?usp=sharing
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ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONS TEMPORALITZ. RECURSOS AVALUACIO | SEGUIMENT
ABLES NECESSARIS

Redaccié del protocol] Coordinad setembre Fulls de calculs Avaluacié del document generat per part de la
d'actuacié pel que fa als] or/aTD octubre comissio.
comptes d'usuari: Unitats
Organitzatives, grups [Pocument de text .
niats, superposats, edat Coordinador/a TD
‘entr m i
G I
| directiu d'administracio Trimestralment es valorara possibles canvis i/o

nomenclatura als| . . .

, . millores tot tenint en compte les necessitats
comptes d'usuari, :

derivades del desenvolupament del curs.
seguretat de les
|contrasenyes.
Creaci6 de  comptes . Al llarg del mes deJPC i Consolal Marcar com a finalitzar.
, . , |Coordinador/ , - C
d’'usuari per a l'alumnat. setembre en elldadministracié
aTD moment de novedl€émps de dedicacio
. horaria
matricules al llarg
del curs

11
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L2 Practiques d’ensenyament i aprenentatge

OBJECTIU GENERAL 1: Utilitzar la plantilla de situacions d’aprenentatge en I'ambit de

centre

INDICADOR| 9% d'arees, microespais, ambits, ... que disposen de situacions d'aprenentatge creades a partir de la plantilla de
centre

META/VALO e Valor referéncia 1: 100% de les arees disposen de totes les situacions d'aprenentatge creades a

RDE partir de la plantilla establerta.

REFERENCI e Meta: el 100 % de les arees i/o daltres linies i processos de centre empren la plantilla

A establerta per desenvolupar les seves situacions d'aprenentatge.

ACTUACIONS

DESCRIPCI RESPONSABL TEMPORIT RECURSOS AVALUACIO | SEGUIMENT

o) ES z NECESSARIS

Creacié Equip directiu Al llarg del |Full de calcul El claustre, a través de les reunions de cicle valoraran la
d'una Comissié 1r idoneitat de la solucié i plantejaran, trimestralment,
plantilla CompDigEdu i ] possibles canvis a la plantilla inicial.

propia de Coordinador/a rimestre [coogle Drive

situacions TD Claustre

d'aprenent [Espai de

atge comunicacio Comissié pla digital

adaptada la asincrona

realitat i

necessitats Hores de

del centre disponibilitat

tot tenint

en compte

les

12
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indicacions
proposades
per I'AE.

Creaci6o d'un] Coordinador/a Al llarg del |Google Drive - Coordinador/a TD Comissio Pla digital
sistema agil] TD Comissié pla]l 1r Unitats compartides
per ala digital trimestre
comparticio
de les |Hores de
situacions disponibilitat
d'aprenenta
tge entre
tots els
membres de
la comunitat
educativa.

Utilitzacié Referents Al llarg del [JFull de calcul Coordinador de Cicle i Cap d'estudis
dela Especialist curs abans
plantilla es de l'inici de
propia de Coordinaci cada
situacions 6 de trimestre
d'aprenent |Hores de disponibilitat
atge
adaptada a
la realitat i
necessitats

Google Drive

13
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L3 Desenvolupament Professional Continuat DPC

OBJECTIU general 1: Millorar la competéncia digital dels docents d'acord amb el nivell
definit en el Marc de Referéncia de la Competéncia Digital Docent (MRCDD).

Objectiu especific 1: Acreditar al professorat en tots els nivells competencials del MRCDD

Objectiu especific 2: Fomentar la formacié digital entre iguals dins del claustre

INDICADOR % del claustre que tingui acreditat un nivell competencial en cada una de les arees del MRCDD.
META/VALOR DE e Valor de referéncia 1: en una primera etapa, el 50 % del claustre han aconseguit acreditar nivell a
REFERENCIA les arees 1, Compromis professional; 2, Creacié de continguts digitals; 3, ensenyament i

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

aprenentatge; i 4, Avaluacié i retroaccid

e Valor de referéncia 2: a més de les arees anteriors, en una segona etapa, el 50 % del claustre
assoleix nivell de les arees 5, empoderament de 'alumnat i 6, desenvolupament de la CD de
'alumnat.

e Meta: 60% del claustre obté, en un termini de dos anys, el seu nivell (sigui el nivell de progressié
que sigui) en totes les arees del MRCDD.

RESPONSABLES TEMPORALITZA = RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO I SEGUIMENT

14
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Presentacio Comissio 1r |Informacic’> sobre el Acta de la reunié informativa sobre el pla
al claustre CompDigE claustre MRCDD d'acreditaci6 de la competencia digital
del MRCDD, du mes de docent entre 'assessor/a d'IBSTEAM i la
arees, setembre comissio #CompDigEdu.
competénci https://ibsteam.notion.sit
est e/MRCDD-af5465254ca04 Acta del claustre al qual es transmet la
|nd|ca<?iors. 05ba07114501727a89d informacio sobre el pla d'acreditacio de
(';/IOdalc';‘:ts' la competéncia digital docent per part
‘acreditaci o .
de la Comissié #CompDigEdu.

6 i terminis. FAQ sobre la PE19

competéncia digital

docent

https://i m.caib.es/2

L4 Practiques d’avaluacio

e Objectiu general 1: Consolidar I’us del quadern del professorat del GestIB per a

I’avaluacio dels alumnes

INDICADOR Quantitat de professors que fa s del quadern del professorat del GestIB per avaluar.
META/VALOR DE e Valor de referéncia 1: 75% del professorat utilitza el quadern del professorat del GestIB.
REFERENCIA

e Meta: 100% de professors utilitza el quadern del professorat del GestIB.

15


https://ibsteam.notion.site/MRCDD-af5465254ca0405ba07114501727a89d
https://ibsteam.notion.site/MRCDD-af5465254ca0405ba07114501727a89d
https://ibsteam.notion.site/MRCDD-af5465254ca0405ba07114501727a89d
https://ibsteam.caib.es/2022/10/06/preguntes-frequents-sobre-la-competencia-digital-docent/
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DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZ. RECURSOS AVALUACIO | SEGUIMENT
NECESSARIS
Informacié pel Comissié Primer trimestre JEditor de presentacions, Acta de la reunid.
claustre sobre la CompDigEdu infografies, videos...
utilitat i
obligatorietat Exemples de practiques
d'emprar aquest educatives o experiéncies
sistema de referéncia en el centre
d'avaluacié propi o daltres...
de I'Administracio
Educativa.
Utilitzacié del Professorat Afinal de curs  [Dispositius digitals Enquestes anuals d'opinid o
quadern del satisfaccio d'eines d’'avaluacié en
professorat per a Accés al GestIB amb I'ambit del professorat
I'avaluacié. alumnat
IRUbriques

L5 Continguts i Curriculum

OBJECTIU general 1: Crear un banc de recursos del centre.

INDICADOR

Quantitat numeérica d'aportacions al banc de recursos del centre.

16
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META/VALOR DE  Walor de referéncia 1: El centre disposa d’'un banc de recursos en linia accessible per a tot el claustre.
REFERENCIA

\Valor de referéncia 2: El banc de recursos disposa d'almanco 1 activitat creada durant el curs escolar pel
professorat de cada nivell.

Valor de referéncia 3: El banc esdevé un espai nodrit de materials i recursos per utilitzar a l'aula sense
necessitat d'haver de disposar d'altres recursos addicionals.

[Meta: El 100% del claustre esta conscienciat i format en les normes de curacié de continguts del banc de
recursos i hi realitza aportacions periddiques.

ACTUACIONS
DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZ. RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO |

SEGUIMENT
Disseny d'un sistema| Coordinador/aTD | Abans de Sistemes L'equip directiu juntament amb els
de curacié de Comissio comencgar el d'emmagatzematge en linia membres de la CompDigEdu
continguts digitals | CompDigEdu curs escolar com ara: Google Drive, valoraran la idoneitat de la solucid
educatius de centre. proposada.

Sistemes pel disseny de
solucions com: Google
Sites

Temps de dedicacid horaria

17
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Tutorial, webinar o
sessié de formacié
per al professorat

Coordinador/a TD
Comissid
CompDigEdu

15 primers dies
de setembre

Tutorial

Google Drive/Site

Acta de la reunié de
presentacio.

El/la responsable de disseny del
banc, supervisara periddicament
l'organitzacid del banc de recursos.

on es tractila
curacié de
continguts del
banc de recursos
del centre, per tal
que tot el claustre
en conegui les
normes per al seu
manteniment i
gestio.

Temps de dedicacié horaria

L6 Col-laboracio i treball en Xarxa
L7 Infraestructura

OBJECTIU general 1: Definir un sistema intern d’assisténcia técnica.

INDICADOR Nombre d'incidéncies resoltes en un periode de temps raonable (< 1 setmana)
META/VALOR DE |valor de referéncia 1: nombre d'incidéncies resoltes amb ajuda externa (periode < 1 setmana)
REFERENCIA

\Valor de referéncia 2: nombre d'incidencies resoltes sense ajuda externa (periode < 1 setmana)
Meta: 100% d'incidéncies tractades en un temps raonable

18
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ACTUACIONS
DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZ. RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT
Definicio del Coordinador/a TD Abans del Programari necessari Assolit dins el termini
protocol i Equip directiu 15
posar-lo a l'abast Comissié d'octubre Temps de dedicacié horaria
de tot el personal CompDigEdu
del centre
Analisis de les Equip directiu Afinal de curs |Processador de textos La presa de decisions ha d’anar
incidéncies i Coordinador/a TD encaminada a minimitzar les
posterior presa . incidéncies
de decisions |Full de calcul

Temps de dedicacié horaria

19
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4. DIFUSIO I COMUNICACIO DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA

Per tal d'assegurar que la comunitat educativa és coneixedora de l'estratégia de transformacioé digital a la qual participam
mitjancant el desenvolupament del present pla, establim el calendari sequent de comunicacions per fer-ne la seva

adequada difusié.

DIFUSIO DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA*

Data Canal URL Responsable Destinataris
18 de Gestib Equip directiu Comunitat educativa
juliol
30 de Acta de Claustre Claustre Membres del Claustre presents a data de 30 de
juny juny
17 de Acta de Consell Consell Escolar Membres del Consell Escolar
juliol Escolar
18 de Format digital http://www.ceip Equip directiu Families i resta de la comunitat educativa.
juliol (Plana web del migjorn.org/
centre)

20
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5. AVALUACIO

El Pla Digital de Centre és un document viu que esta sotmés a continues revisions, modificacions i propostes de millora.
Per aix0, és de cabdal importancia establir un sistema d'avaluacié mitjangant la valoracioé dels indicadors d'assoliment dels
objectius anteriorment descrits per a les diferents linies estrateégiques i d'actuacio.

5.1. Analisi de lI'efectivitat de les actuacions proposades als objectius

Avaluacié d'actuacions i objectius:

AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS*

Area: Lideratge i governanca
o Nivell
s A
Objectiu num. CtL,JaCIO
LT, No aconseguit En procés
Obj. 1 Act. 1
Obj. 1 Act. 2
Obj. X Act. 1
Obj. X Act. 2
Obj. X+1 Act. 1
Mitjana*
% de consecuci6 d'actuacions proposades en aquesta
area: % _% _ %

21
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Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

VALORACIO RESPECTE DE LA TASCA DESENVOLUPADA PER L'EQUIP IMPULSOR

#CompDigEdu

Valoracié

Propostes de millora

Previsio de la seva composicié

22
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El present Pla Digital de Centre és part inherent del Projecte Educatiu de Centre, de la Programacié Anual i del Projecte de
Direccid, per la qual cosa, s'analitzara i revisara puntualment aixi com ho decideixi inspecci6é educativa i el mateix centre.
Tot i aix0, es recomana una revisié del mateix de manera anual essent de cabdal importancia avaluar la situacio del centre
mitjangant eines especifiques com el SELFIE o els possibles DAFO que hagi recomanat el centre.

23
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TAULA RESUM D'ACTUACIONS [LEx: nom linia estratégica]

OBJECTIU [num.]: [formulacid]

e [Objectiu especific 1: formulacid]
e [Objectiu especific 2: formulacié]

INDICADOR Es la unitat de mesura de l'indicador d'assoliment de I'objectiu.
Ex: “% d'alumnes que empren l'aplicacido XXX"

VALOR DE REFERENCIA/META Es la quantitat numeérica de l'indicador que volem aconseguir
Ex. “40% dels alumnes matriculats a Batxillerat”

ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZACIO RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO I SEGUIMENT

Taques necessaries per Persona Temps necessari per Recursos fisics, materials, Us d'indicadors i fites per fer el

aconseguir aquest objectiu. responsable per dur a terme la tasca. personals i/o economics seguiment de l'activitat. Ex.
executar la tasca. necessaris per executar la tasca. | “Nombre d’accions”, “accié

realitzada"...
[ACTUACIO A DESENVOLUPAR 1] [RESPONSABLE] [TEMPORITZACIO] [RECURSOS NECESSARIS] [AVALUACIO I SEGUIMENT]
[ACTUACIO A DESENVOLUPAR 2] | [RESPONSABLE] [TEMPORITZACIO] [RECURSOS NECESSARIS] [AVALUACIO I SEGUIMENT]
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