IES SON RULLAN

CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

Reunits a la localitat de Palma i conscients que I'educacié dels joves implica I'accié
conjunta de la familia i de l'escola i atenent a la normativa vigent, signen aquesta
carta de compromis educatiu, la qual comporta els seglients compromisos:

Per part del centre

1.

9.

Facilitar una formacid que contribueixi al desenvolupament integral de
['alumnat.

Vetllar per fer efectius els drets i els deures de I'alumnat.

Respectar la diversitat cultural, social i linglistica de la nostra Comunitat
educativa.

Garantir uns bons canals de comunicacié, mantenint una comunicacié regular
amb les families.

Adoptar les mesures educatives alternatives necessaries adaptades a la
diversitat.

Controlar I'assisténcia de I'alumnat.

Informar a la familia i a I'alumnat dels criteris i procediments d'avaluacié i
informar dels resultats academics trimestralment.

Atendre en un termini raonable les peticions d'entrevista a peticié de les
families.

Adoptar les mesures educatives necessaries per paliar les diferencies
socioeconomiques de l'alumnat.

10. Fomentar l'interés i motivacié de I'alumnat envers el seu propi aprenentatge.

Per part de la familia

1.
2.

N

Cooperar amb I'escola en tot el que afecti a I'educacié dels seus fills i filles.
Respectar el caracter propi del centre aixi com el professorat i a la resta del
personal.

Respectar el projecte educatiu del centre i reconeixer l'autoritat de tot el
personal docent i no docent.

Adrecar-se directament al centre, i en tot cas a la persona que pertoca, per
contrastar les discrepancies, coincidéncies o suggeriments.

Col-laborar en el compliment de les normes de funcionament del centre.
Garantir la puntualitat i I'assistencia dels joves tant a l'escola com a les
sortides i activitats, i, en cas necessari, justificar les faltes d'assisténcia i/o
puntualitat via agenda o Gestib.

Supervisar la realitzacio de les tasques escolars.

Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al
procés d'aprenentatge, el seu desenvolupament personal o la seva salut.
Acudir a les convocatories d'entrevistes i de reunions.



10.

Revisar de manera periodica els diversos canals de comunicacié (agenda,
Gestib i Web)

Per part de lI'alumnat

1.

unhwn

N

10.

Mostrar una actitud de respecte envers companys, professorat i tot el personal
del centre.

Col-laborar en el bon ambient del centre.

Esforgar-se per obtenir bons resultats.

Complir les normes de funcionament del centre.

Tenir cura del mobiliari, dels materials i col-laborar en el manteniment de la
neteja dels espais del centre.

Responsabilitzar-se de les tasques que s'encomanen.

Respectar les diferéncies, entenent que tots tenim els mateixos drets i deures.
Mostrar interes, participar i col-laborar en la dinamica de treball, amb actitud
positiva.

Dur sempre l'agenda fent-la servir de contacte entre el centre i la familia.
Comunicar al professorat i/o equip directiu qualsevol situacié que posi en perill
la integritat fisica o psicologica, o suposi qualsevol tipus d'humiliacié de
qualsevol membre de la comunitat educativa.

Totes les parts es comprometen a complir els compromisos anteriorment esmentats.

I, perqué aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

Pares/mares/tutors legals. Alumne. Centre.



