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Referencies normatives

Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacid
Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio

Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié

Decret 120/2002, de 27 de setembre, pel qual s’aprova el reglament
organic dels instituts d’educacié secundaria

Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s'estableixen els drets i els

deures dels alumnes i les normes de convivéncia als centres no
universitaris

Decret 34/2015, de 15 de maig, pel qual s'estableix el curriculum de
I'educacié secundaria obligatoria a les Illes Balears

Decret 29/2016 de 20 de maig, pel qual es modifica el Decret 34/2015, de
15 de maig, pel qual s’estableix el curriculum de I’'educacié secundaria
obligatoria a les Illes Balears

Decret 35/2015, de 15 de maig, pel qual s’estableix el curriculum del
batxillerat a les Illes Balears

Decret 30/2016 de 20 de maig pel qual es modifica el Decret 35/2015, de
15 de maig, pel qual s'estableix el curriculum de batxillerat de les Illes
Balears

Ordre de la consellera d’Educacio i Cultura de 22 de desembre, sobre

I'avaluacid6 de I'aprenentatge de I'‘alumnat d’educacié secundaria
obligatoria a les Illes Balears

Ordre de la consellera d’Educacid, Cultura i Universitats de 20 de maig per
la qual es desplega el curriculum de I'educacié secundaria obligatoria a les
Illes Balears

Ordre del conseller d’Educacié i Universitat de 23 de maig de 2016 per la

qual es modifica I'Ordre de la consellera d’Educacid, Cultura i Universitats
de 20 de maig de 2015 per la qual es desplega el curriculum de I’'educacid
secundaria obligatoria a les Illes Balears
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Orientacions per regular al Reglament d'Organitzacié i Funcionament dels
centres d'Educacioé Secundaria, el dret a la manifestacié col-lectiva de

discrepancia (DGPIIE, 6-11-2012, pagina de normativa d'educacié del DIE)

Resolucié del conseller d'Educacié i Universitat per la qual s'aproven les
instruccions d'organitzacié i funcionament dels centres docents publics
d'educacié secundaria, dels centres docents de persones adultes i dels

ensenyaments d'educacié secundaria per a persones adultes, que
condueixen a l'obtencié del titol de graduat en educacié secundaria
obligatoria, en la modalitat presencial i semipresencial.

Instruccions sobre I’Us de les instal-lacions. Centres Publics (Servei
d'Ordenacié Educativa)

Protocol de prevencio, detecci6 i intervencio de I'assetjament escolar de les
Illes Balears ( Institut per a la Convivencia i I'Exit Escolar)

Instruccions sobre el tractament de dades personals i materials d’avaluacid
als centres d’ensenyaments no universitaris de les Illes Balears

Principis inspiradors

La LLEI ORGANICA 6/2006, de 3 de maig , d’Educacié LOE (BOE
04/05/2006 num. 106), estableix en el seu preambul la necessitat de la
concessié d’'un espai propi d’‘autonomia als centres docents, com a
conseqliencia de la flexibilitat del sistema educatiu. L'exigéncia que es
planteja de proporcionar una educacié de qualitat a tot I’'alumnat, tenint en
compte alhora la diversitat dels seus interessos, caracteristiques i situacions
personals, obliga a reconeixer als centres docents una capacitat de decisié
gue afecta tant la seva organitzaciéo com la seva forma de funcionament. Per
aixo, tot i que les administracions han d’establir el marc general en qué s’ha
de desenvolupar l'activitat educativa, els centres han de tenir un marge
propi d’autonomia que els permeti adequar la seva actuaciéo a les seves
circumstancies concretes i a les caracteristiques de I'alumnat, amb I'objectiu
d’aconseguir I'exit escolar de tots els estudiants.

D’altra banda, la mateixa Llei assenyala que entre els fins de
I'educacio es destaquen el ple desenvolupament de la personalitat i de les
capacitats afectives de I'alumnat, la formacié en el respecte dels drets i les
llibertats fonamentals i de la igualtat efectiva d’oportunitats entre homes i
dones, el reconeixement de la diversitat afectivosexual, aixi com la valoracié
critica de les desigualtats, i remarca que la responsabilitat de I'exit escolar
de l'alumnat no només recau sobre l'alumnat individualment considerat,
sind també sobre les seves families, el professorat, els centres docents, les
administracions educatives i, en darrera instancia, sobre la societat en
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conjunt, responsable Ultima de la qualitat del sistema educatiu.

La LLEI ORGANICA 3/2020, de 29 de desembre , d’Educaci6 LOMLOE (BOE

30/12/2020 num. 340), assenyala que, en l'exercici de la seva autonomia, els
centres poden adoptar experimentacions, programes educatiu, plans de
treball, formes d’organitzaci6, normes de convivéncia o ampliaci6 del
calendari escolar o de I'horari lectiu d’arees i matéries en els termes que
estableix I’Administracid educativa. Incideix expressament en [|'aspecte
pedagogic. Aixi mateix reforca el paper dels organs col-legiats de control i
govern dels centres, que son el Consell escolar, el Claustre del professorat i
els drgans de coordinacié docent. Es reconeix el valor basic de la participacid
de la comunitat educativa: alumnat, professorat i personal d’administracié i
serveis.

Per la seva part, el Reglament Organic dels Instituts d’Educacio
Secundaria (Decret 120/2002), estableix que la concreci6 d’aquesta
autonomia s’ha de fer per mitja del corresponent projecte educatiu, que
inclou el Reglament d’Organitzacié i Funcionament, en el que s’ha de
reflectir I'estructura organitzativa del centre, que s’haura de basar en el
principi de participacid i col-laboracié dels diferents sectors de la comunitat
escolar i s’orientara cap a I'éxit escolar.

Per la seva part, el Reglament Organic dels Instituts d’Educacio
Secundaria (Decret 120/2002), estableix que la concrecid d’aquesta
autonomia s’ha de fer per mitja del corresponent projecte educatiu, que
inclou el Reglament d’Organitzacié i Funcionament, en el que s'ha de
reflectir I'estructura organitzativa del centre, que s’haura de basar en el
principi de participacid i col-laboracié dels diferents sectors de la comunitat
escolar i s’orientara cap a I’éxit escolar.

Concretament, el Reglament Organic dels Instituts d’Educacio
Secundaria defineix en el seu article 70 els seglients continguts i
procediments d’elaboracid per al Reglament d’Organitzacié i Funcionament:

1. El reglament d’‘organitzacié i funcionament sera elaborat per
I'equip directiu amb la participacid dels diversos sectors de la
comunitat educativa i aprovat pel consell escolar. S’'incorporara al
projecte educatiu de centre.

2. Haura de concretar, tenint en compte els recursos i les
caracteristiques propies del centre, entre d’altres, els aspectes
seguents:

a) L'organitzacié practica de la participacio de tots els
membres de la comunitat educativa.

b) Les normes de convivencia que afavoreixin les relacions
entre els diferents membres de la comunitat educativa.

c) Els canals de coordinacié entre els organs de govern, els
caps de departament, els tutors, la coordinacié d’activitats
complementaries i extraescolars i la de la comissié de
normalitzacié linglistica, aixi com de les altres
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coordinacions que s’hi puguin establir.

d) L'organitzacié i repartiment de responsabilitats no definides
en la normativa vigent, mitjancant la constitucid de
comissions, si escau.

e) L'organitzacié dels espais i les instal-lacions del centre
i normes per a |'Us correcte, amb |'especificacié del pla
d’evacuacio de centre i de prevencié de riscos.

f) Les normes de funcionament dels serveis educatius del
centre.

Es per aixd que aquest Reglament d’Organitzacié i Funcionament
(ROF), d’acord amb l'ordenament legal vigent, constitueix el conjunt de
normes que permeten regular i optimitzar la convivéncia en el centre i
definir les actuacions, gestions i organitzacié que possibiliten el seu bon
funcionament, i és també el mitja que garanteix el control que cal i
I’'exigéncia en el compliment de les funcions propies de cada persona i organ
de l'institut.

L'activitat escolar genera diariament diferents problemes que
evolucionen amb el temps, i per tant el ROF no pot ser un document estatic
que redueixi la possibilitat de maniobra i presa de decisions d’organs i
membres de la comunitat de l'institut, i per a aixo el grau d’especificitat de
les normes no ha de ser un impediment per a poder actuar amb una certa
flexibilitat que permeti resoldre els problemes diaris de la forma més rapida
i eficag.

A més, i pel que fa a les normes de convivencia, aquest Reglament
pren com a principis inspiradors els establerts al Decret 121/2010, de 10 de
desembre, pel qual s’estableixen els drets i deures dels alumnes i les
normes de convivencia als centres docents no universitaris sostinguts amb
fons publics de les Illes Balears (BOIB nium. 187 de 23/12/2010), i que so6n
els seglents:

[y

L'accio preventiva com a garantia per millorar la convivencia escolar.

L'impuls de la convivencia per part dels centres docents.

3. El caracter educatiu de totes les mesures, que han de respectar la
integritat fisica, la intimitat i la dignitat personal dels alumnes.

4. El refor¢ de l'autoritat del professorat i el respecte personal i
professional envers aquests per part de tota la comunitat educativa.

5. La responsabilitat compartida de tots els membres de la comunitat

educativa, els quals, dins el marc de cada projecte educatiu de centre

i de cada pla de convivéncia, han d’afavorir la millora permanent del

clima escolar.
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6. La necessitat de col-laborar amb els pares i mares o els tutors legals
dels alumnes i d'implicar-los activament en la funcié de tutor dels
professors.

7. La necessitat dels centres docents de col-laborar amb les institucions
publiques i les associacions socioeducatives.

Per a tot allo en relacié amb els drets i deures dels alumnes i normes
de convivencia en el centre a que no es faci referéncia en aquest reglament
s’atendra al que s’estableix en el Decret 121/2010.

Funcions dels organs col-legiats i unipersonals

Estructura organitzativa de govern i de coordinacio

e Equip directiu (Director, secretaria, cap d’estudis, caps d’estudis
adjuntes)

e Claustre de professors

e Consell Escolar ( Director, secretaria, cap d’estudis, 6 professors, 3
pares/mares, 3 alumnes, 1 PAS, 1 resp. Ajuntament)

e CCP (Director, cap d’estudis, Caps departaments, Coordinadors)

e Equips (Departaments, tutors, docents-grup, DO-suport)

e Coordinacions (Centres adscrits, extraescolars, biblioteca, coeducacio,
TIC/TAC, medi ambient, salut, linglistica, convivéncia, EOI, projectes
internacionals, EOI)

a. Organs col-legiats

Consell Escolar

Caracter i composicio:

El Consell Escolar és I'drgan de participacio dels diferents membres
de la comunitat educativa.

Esta format per el/la director/a que actua com a President/a, el/la
secretari/a que actua, amb veu i sense vot, com a Secretari del Consell,
el/la cap d'Estudis, sis professors/es elegits/des pel Claustre, un/a
representant del personal no docent, un/a representant de I'APIMA, dos
representants dels pares i mares de l'‘alumnat, tres representants de
I'alumnat i el representant designat per I'Ajuntament.

Competeéencies:

Les establertes al Reglament Organic dels Instituts
d’Educacio Secundaria (Decret 120/2002):
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http://die.caib.es/normativa/pdf/02/2002-0927 Decret 120-
2002 BOIB 120 5-10-02 ReglamentIES.pdf

Regim de funcionament:

Reunions: El Consell Escolar es reunira cada cop que el seu President
el convoqui i que, com a minim, sera un cop per trimestre i,
preceptivament, a principi i a final de curs i també si ho sol-liciten al menys
un ter¢ dels seus membres. L'assistencia sera obligatoria i qualsevol
absencia haura de ser justificada a la Direccid.

La durada de les reunions no sera superior a 1h. 30 m. Si el temps
fixat s'esgotés, els membres decidiran si continuen o ajornen la reunié
fixant, consensuadament, el dia i I'hora per a continuar-la.

Convocatories: Les convocatories ordinaries es faran amb una
antelacid minima d'una setmana i juntament amb I'ordre del dia s'adjuntara
tota la documentacié que s'hagi de sotmetre a debat i/o a aprovacié o
s‘indicara la seva disponibilitat a la pagina web del centre. Les convocatories
extraordinaries es faran amb una antelacid minima de 48 hores.

Acords i decisions: Els acords seran per majoria simple tret de
I'aprovacié del pressupost anual i la seva execucidé que seran per majoria
absoluta; I'aprovacié del PEC i del ROF, aixi com les seves maodificacions,
seran per majoria de dos tergos.

Comissions: Es prendra la decisid sobre la conveniéncia o no de crear
comissions en la sessid de constitucié del nou Consell Escolar després de
cada renovacié bianual.

Claustre

Caracter i composicio:

El claustre és I'0Organ propi de participacid del professorat i té Ia
responsabilitat de planificar, coordinar, decidir i informar sobre tots els
aspectes educatius de l'institut.

El claustre sera presidit pel director i estara integrat per tot el
personal docent adscrit al centre, amb veu i vot. Actuara com a secretari la
secretaria del centre.

Competencies:

Les establertes al Reglament Organic dels Instituts
d’Educacié Secundaria (Decret 120/2002):

http://die.caib.es/normativa/pdf/02/2002-09-27_Decret_120-
2002_BOIB_120_5-10-02_ReglamentIES.pdf

Regim de funcionament:

Reunions: El claustre es reunira cada cop que el seu President el
convoqui i que, com a minim, sera un cop per trimestre i, preceptivament, a
principi i a final de curs i també si ho sol-liciten al menys un ter¢ dels seus
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membres. L'assisténcia sera obligatoria i qualsevol abséncia haura de ser
justificada a la Direccio.

En la Programacioé General Anual (PGA) es fixara el dia i I'hora de la
setmana en que se celebraran les reunions i la seva durada no sera superior
a 1h. 30 m. Si el temps fixat s'esgotés, els membres decidiran si continuen
o ajornen la reunié fixant, consensuadament, el dia i I'hora per continuar-la.

Convocatories: Les convocatories ordinaries es faran amb una
antelacio minima de 48 hores i juntament amb I'ordre del dia s'adjuntara
tota la documentacié que s'hagi de sotmetre a debat i/o a aprovacié o
s‘indicara la seva disponibilitat a la pagina web del centre. Les convocatories
extraordinaries es faran també amb una antelacié minima de 48 hores.

Acords i decisions: Els acords seran per majoria simple.

Comissions:

El claustre podra crear les comissions que cregui oportunes amb la
finalitat d'elaborar propostes de projectes educatius, oferta educativa,
remodelacié d'espais, modificacions dels projectes de centre, etc.

b. Organs unipersonals
L’equip directiu

Caracter i composicio:

L'equip directiu esta format pel Director, la Cap d'Estudis, la
Secretaria i les Cap d'Estudis Adjuntes.

L'equip directiu de Ilinstitut esta format pels oOrgans de govern
unipersonals, que exerciran les respectives funcions i competencies, i hi
actuaran de forma coordinada.

Competencies:

Les establertes al Reglament Organic dels Instituts
d’Educaci6é Secundaria (Decret 120/2002):

http://die.caib.es/normativa/pdf/02/2002-09-27_Decret_120-
2002_BOIB_120_5-10-02_ReglamentIES.pdf

Regim de funcionament:

L'equip directiu s'organitzara de forma coordinada i respectant les
competéncies i funcions que té assumides cada un dels seus membres,
d'acord amb el ROC i el Projecte de Direccio.

Les decisions sobre aspectes generals de funcionament del centre es
prendran de forma consensuada i respectant els criteris exposats en el PEC i
en la PGA en les reunions de coordinacié que se celebraran, com a minim,
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un cop per setmana i que seran fixades en la PGA.

c. Organs de coordinacié docent de l'institut:

Departament d’Orientacio

Caracter i composicio:

Els establerts al Reglament Organic dels Instituts
d’Educaci6é Secundaria (Decret 120/2002):

http://die.caib.es/normativa/pdf/02/2002-09-27_Decret_120-
2002_BOIB_120_5-10-02_ReglamentIES.pdf

Competéencies:

Les establertes al Reglament Organic dels Instituts
d’Educacié Secundaria (Decret 120/2002):

http://die.caib.es/normativa/pdf/02/2002-09-27_Decret_120-2002_B
OIB_120_5- 10-02_ReglamentIES.pdf

Regim de funcionament:

El Departament d’Orientacié es reunira com a minim un cop cada
dues setmanes, presidit per la cap de departament, i I'assisténcia dels seus
membres sera obligatoria.

El/la cap de departament aixecara acta de les reunions, fent constar
els temes tractats i els acords a qué s’ha arribat.

El/la cap de departament sera |'encarregat/da d’informar sobre el
funcionament del centre al professorat que s'incorpori un cop iniciat el curs
escolar.

Departaments Didactics

Caracter i composicio:

Els departaments didactics sén els oOrgans basics encarregats
d’organitzar i desenvolupar els ensenyaments propies de les arees, mateéries
o moduls que tenguin assignats, i les activitats que se’ls hi encomanin, dins
de I'ambit de les seves competencies.

Cada departament estara integrat pel professorat de les especialitats
corresponents i pel professorat d’altres especialitats que imparteixi alguna
area o materia del departament.
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Competeéencies:

Les establertes al Reglament Organic dels Instituts
d’Educaci6é Secundaria (Decret 120/2002):

http://die.caib.es/normativa/pdf/02/2002-09-27_Decret_120-
2002_BOIB_120_5-10-02_ReglamentIES.pdf

Regim de funcionament:

Cada Departament Didactic es reunira com a minim un cop cada dues
setmanes, presidit pel/per la cap de departament, i I'assisténcia dels seus
membres sera obligatoria.

El/la cap de departament aixecara acta de les reunions, fent constar
els temes tractats i els acords a qué s’ha arribat.

El/la cap de departament sera |'encarregat/da d’informar sobre el
funcionament del centre al professorat que s'incorpori un cop iniciat el curs
escolar.

Comissio de Coordinacio Pedagogica (CCP)

Caracter i composicio:

La Comissié de Coordinacié Pedagogica (CCP) estara integrada pel
director que la presidira, els/les caps d'estudis, el/la cap del departament
d'orientacid, la coordinacié d'activitats extraescolars i complementaries i
els/les caps dels departaments didactics.

Competencies:
Sén competencies de la comissié de coordinacié pedagogica:
e Establir les directrius generals per a la concrecioé curricular del PEC.

e Establir les directius generals per a l'elaboracid i revisid de les
programacions didactiques dels departaments, del pla d'orientacio
academica i professional i del pla d'accié tutorial.

e Proposar al claustre la planificacié general de les sessions d'avaluacié
i el calendari de proves extraordinaries juntament amb la Prefectura
d'estudis.

e Col-laborar en l'avaluacio del centre.

e Coordinar les activitats extraescolars dels departaments didactics i
aprovar aquelles que es proposin durant el curs i no s’hagin inclds en
les programacions didactiques corresponents.

Regim de funcionament:

La CCP es reunira com a minim un cop al mes, prévia convocatoria
del/de la director/a. En la Programacié General Anual (PGA) es fixara el
calendari i I'horari de les reunions previstes.
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Actuara com a secretari/a el/la coordinador/a o cap de departament a
qui correspongui per ordre alfabétic segons el nom del departament didactic
o coordinacid, i sera l'encarregat/da d’aixecar acta de les reunions. El/la
secretari/a es renovara anualment atenent al criteri abans esmentat.

Junta de professorat/Equip docent

Caracter i composicio:

La junta de professorat de grup estara constituida per tots els
professors que imparteixin docéncia als alumnes del grup i coordinada
pel/per la tutor/a. També en formara part un membre del departament
d’orientacié i un de l'equip directiu que, cas de no impartir docencia en el
grup, tendran veu perd no vot.

Competencies:
La junta de professorat exercira les funcions seglients:

Avaluacid: Avaluacié i seguiment global de l'alumnat del grup,
coordinacio de les activitats d’ensenyament proposades i establiment de les
mesures necessaries per a la millora de I'aprenentatge.

Convivencia: Establiment de les actuacions necessaries per a la
millora del clima de convivéncia en el grup, el tractament dels conflictes i la
seva resolucio.

Rendiment academic: Establiment de les actuacions necessaries per a
la millora del rendiment academic del grup o de determinats alumnes.

Informacidé: Coneixement i participacié en l'elaboracié de Ia
informacié que es proporcioni als pares i mares o tutors dels alumnes del

grup.

Regim de funcionament:

La junta de professorat es reunira sempre que sigui convocada
pel/per la cap d’estudis a proposta del/de la tutor/a i, com a minim, en les
sessions d’avaluacié fixades en el calendari escolar.

Quan s’hagin de prendre decisions sobre la promocié o titulacié de
I'alumnat a les sessions d’avaluacid final, cada professor/a podra emetre
tants vots com materies imparteixi a I'alumne avaluat i no es podra abstenir.

Tutories de grup

Caracter i composicio:

La tutoria i l'orientacié de l'alumnat és part essencial de la funcio
docent i correspon a tot el professorat.

Cada grup d’alumnes tendra un professor tutor designat entre aquells
12
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que imparteixin docencia a tot el grup. Els grups de caracteristiques
especials, com els de diversificacio i altres que es puguin determinar, podran
tenir un segon tutor que atengui els alumnes que requereixin un seguiment
especific.

Els tutors duran a terme les seves funcions en estreta col-laboracio
amb el departament d’orientacio i amb la Prefectura d’estudis.

Competéencies:

Accié tutorial: Participar en el desenvolupament del pla d’accié
tutorial i en les activitats proposades pel departament d’orientacié en els
termes que estableixi la prefectura d’estudis.

Control: Controlar setmanalment les abséncies de I'alumnat del seu
grup per mitja del Gestib i exercir les tasques que en aquest sentit son de la
seva responsabilitat en funcié de l'establert al Pla d’intervencié en
I'absentisme escolar del centre.

Integracid: Facilitar la integracié dels alumnes en el grup i fomentar
la seva participacié en les activitats de l'institut, tot intentant corregir els
problemes d’absentisme i de convivéncia que es puguin produir. Orientar les
demandes i inquietuds de l'alumnat i mediar entre ells i la resta del
professorat i I'equip directiu en els problemes que es plantegin.

Avaluacidé: Coordinar el procés d’avaluacié dels alumnes del seu grup,
organitzar-ne i presidir les sessions d’avaluacio.

Orientacio: Orientar els alumnes i assessorar-los sobre les seves
possibilitats académiques i professionals.

Informacid: Informar els pares i mares, el professorat, I'equip directiu
i I'alumnat del grup de tot alld que els afecti en relacié amb les activitats
docents i complementaries, amb |'absentisme escolar i la convivéncia al
centre, i amb el rendiment academic i facilitar la cooperacié educativa entre
el professorat i els pares i mares.

Coordinacié: Coordinar accions conjuntes de l'equip de tutors d’un
mateix curs o nivell en el marc del que estableix el pla d’accié tutorial
(annex 22) i segons les directrius establertes per la Prefectura d’Estudis
amb l'assessorament de l'orientador/a. Per a dur a terme aquesta tasca es
faran reunions de tutors quinzenals per cicles o nivells: 1r d’ESO,2n d'ESO,
3r d'ESO, 4t d’ESO i Batxillerat.

Regim de funcionament:

Per tal d’atendre aquestes funcions, els tutors de grups d’ESO
disposaran de dues hores lectives, una de tutoria amb el grup i una
d’atencid individualitzada; els tutors de Batxillerat disposaran d’una hora
lectiva per atendre al grup. Per altra banda, tots els tutors d'ESO i
Batxillerat disposaran d’una hora setmanal d’atencié a pares i mares i una
per a les reunions de coordinaci6 amb el departament d’orientacio i la
prefectura d’estudis.
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Coordinacions

Caracter i composicio:

S’estableixen les segients coordinacions: Coordinacié d’activitats
extraescolars, Coordinacié linglistica, Coordinacié TIC, Coordinacié de
biblioteca, Coordinacié de convivencia i Coordinaci6 amb els centres de
primaria. A aquestes s’afegeixen les coordinacions de Coeducacid, salut i
riscos laborals, medi ambient, projectes internacionals i EOIL.

Competéncies:

Coordinacié d’activitats extraescolars: S’encarregara de la coordinacio
de totes les activitats extraescolars que es desenvolupen al centre i de
I'organitzacié dels viatges d’estudis, de les activitats de final de trimestre i
de les de celebracié d’esdeveniments especifics com el dia del llibre, aixi
com de les jornades culturals.

Amb la supervisio de la Prefectura d’estudis fara la previsio mensual
de les activitats extraescolars organitzades pels departaments i del
professorat acompanyant.

Elaborara la programacié d’activitats extraescolars a principi de cada
curs i la memoria que es presentara al Consell Escolar en la darrera sessio
del curs academic corresponent.

Coordinacid linglistica: Les establertes al Reglament Organic dels
Instituts d’Educacié Secundaria (Decret 120/2002), capitol VII.

Coordinacid TIC: Les establertes al Reglament Organic dels Instituts
d’Educacidé Secundaria (Decret 120/2002), article 42, punt 2.
Funcions coordinacié.

Coordinacié de convivéncia: Les establertes al Decret 121/2002, de
10 de desembre, pel qual s’estableixen els drets i deures dels alumnes i les
normes de convivencia dels centres docents no universitaris sostinguts amb
fons publics.

Coordinacié de biblioteca: S’encarregara de l'organitzacio de la
biblioteca i del servei de préstec, aixi com de |'actualitzaci6 del fons
documental. En coordinacié amb I'equip directiu desenvolupara el programa
de dinamitzacié de la biblioteca i de foment de la lectura.

Coordinaciéo amb els centres de primaria: S'encarregara de garantir
I'adequat traspas d’informacid de I'alumnat que arriba a 1r d’ESO i d’afavorir
gue hi hagi una coheréencia tant en els continguts com en els procediments
duts a terme en les etapes de primaria i 1r cicle de secundaria.
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Coordinacié de coeducacid: Prescriptiva segons estableix la llei
d’igualtat de dones i homes, article 26, punt 4. S’encarregara d'impulsar la
igualtat de génere i facilitar un coneixement millor dels obstacles i les
discriminacions que dificulten la plena igualtat de dones i homes.

Coordinacié de salut/ riscos laborals: S’encarregara d’atendre I'alumnat
amb problems de salut i dissenyar actuacions i propostes formatives
relacionades amb la promocid, prevencié i tractament de la salut en el context
educatiu. La coordinacid de riscos laborals, segons estableix el pla de
prevencié de riscos laborals de 19 d’agost de 2020, establira les pautes per
generar i mantenir les condicions de treball necessaries per garantir que
I"activitat dels treballadors es desenvolupi en un entorn segur i saludable.

Coordinacié mediambiental: Impulsara l'educacid ambiental al centre,
fomentant habits per a conservar i millorar I'entorn, conscienciant de la
necessitat de ser ecologicament responsables.

Coordinacié de projectes internacionals: Impulsara i coordinara els
projectes de col-laboracio i intercanvi amb centres d’altres paissos.

Regim de funcionament:

Les persones encarregades de les diverses coordinacions dependran
funcionalment del director i seran nomenades per aquest oit el claustre per
a cada curs escolar.

Els/les coordinadors/es es reuniran amb |'equip directiu al llarg del curs
per tal de fer una posada en comu de les actuacions que es duguin a terme
en els seus ambits de competéncia.

Organitzacio academica

Horari general.

El calendari escolar és l'establert amb caracter general per la
Conselleria d'Educacié per a tots els centres de Balears i es publica,
juntament amb els horaris del centre per a cada curs escolar, a I'adreca:

http://redols.caib.es/c07007371/linstitut/horaris-i-calendari-escolar

Les classes es desenvolupen entre les 8:00 i les 15:00 h. Hi ha un
esplai diari de 30 minuts (de 10.45 a 11.15), i un descans de 5 minuts (de
14.00 a 14.05) quan els grups de batxillerat quedin fins les 15:00..

Tots els grups d'ESO comencen cada dia a les 8:00h i finalitzen a les
14:00h. Els grups de primer de batxillerat comencen cada dia a les 8:00h i
finalitzen a les 14:00h, a excepcié de dos dies, els dilluns, que romandran
de 14:05 a 15:00h, per a I'hora de Religio catodlica II o atencié a
I'estudi; i els dijous. En haver de fer les hores corresponents a Religid
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catolica Ii IT a 1r de batxillerat, per decisié de claustre ratificada per consell
escolar, els alumnes de 1r de batxillerat cursen setmanalment 32 hores.

Els grups de 2n de batxillerat, comencen tots els dies a les 8:00h i
finalitzen a les 14:00h els dimecres i divendres. Els dilluns, dimarts i dijous
finalitzen a les 15:00h. A partir del curs 2024-2025, no hauran de quedar
els dilluns, ja que hauran cursat la Religié Catolica II/atencié educativa a 1r
de batxillerat, i els eu total d’hores lectives setmanals seran de trenta-dues.

A més, segons nivells, els dimarts i dijous de 14:05 a 15:00h, i els
dimecres horabaixa el centre oferta classes gratuites de repas de
matematiques, angles, fisica i quimica, catala i castella, amb I’horari que es
pot consultar a I'adreca:

http://redols.caib.es/c07007371/families/informacio-per-a-les-families

Criteris generals d’elaboracio dels horaris del centre

e Els criteris s’adequaran a les instruccions per a l'organitzacid i
funcionament dels centres educatius no universitaris de la CAIB.

e Cada grup tindra un aula de referencia.

e L'aula de musica es trasllada a l'aula 03 i es mantenen dues aules
d'informatica (A18 i A28). La biblioteca es dedica primordialment a la
seva finalitat, tot i que, que si es fa necessari, s’hauran d’emprar
algunes hores com a aula.

e L'horari lectiu dels grups d’ESO sera de 8:00 a 14:00h de dilluns a
divendres.

e L'horari lectiu dels grups de 1r de batxillerat sera com el dels grups
d’ESO, pero afegint dues hores els dilluns i dijous, de 14:05 a 15:00h.
Aguest fet ve motivat per la decisié de centre de que puguin fer Religid
catoOlica Ii IT a 1r de batxillerat.

e L'horari lectiu dels grups de segon batxillerat sera de 8:00 a 14:00h,
dimecres i divendres. Els dilluns, dimarts i dijous sera de 8:00 a
15:00h.

e Hi haura un pati diari, de 10:45 a 11:15h. I un descans per als grups de
batxillerat, després de sisena hora, de 14:00 a 14:05h.

e Es procurara que no coincideixin els horaris de les materies que
suposen mobilitat, optatives dels nivells de 4t d’'ESO i de batxillerat.

e Els dimecres de 14h. a 15h es destinaran a claustres i CCP. També
s’aprofitaran els dilluns i dimecres, de 14’00 a 15’00h, per a reunions
d’equip docent. Les reunions de departament es mantenen dins I'horari
de classes.

e Es convenient fer equips docents estables (mateix equip docent per
nivell). Els criteris pedagogics de confeccié d’horaris del centre i
d’assignacié de professorat als grups haurien de ser coherents amb
aquest objectiu.

e A I'ESO, cada grup de referéncia tindra el seu grup de valors, i els grups
de religid agruparan alumnes de dos grups.

e 4t ESO i Batxillerat mantenen la seva estructura de modalitats i
troncals, pero s’intentara que els alumnes mantinguin al maxim la
cohesidé de grup, evitant canvis d’aula.
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e Es deixara lliure el divendres de 14,05 a 15h.
. S'evitara, en la mesura que sigui possible, que la mateixa assignatura
s’'imparteixi sempre a darrera hora.

e Hores de repas dimecres horabaixa: Fisica i Quimica, Llengua
Castellana, Llengua Catalana (3r i 4t i Batx), Matematiques i Llengua
Anglesa (Batx) i Programa EOI d’anglés.

e El repas de 1r i 2n d’ESO (Matematiques, Llengua Castellana, Llengua
Catalana i Llengua Anglesa), i de 3r i 4t d'ESO de Matematiques i
Llengua Anglesa, s'impartira els matins (dimarts i dijous, en finalitzar
les classes dels grups). També hi haura atencié psicopedagogica per
part dels orientadors.

e El professorat de suport impartira les sessions dins i fora de l'aula
preferentment a les materies instrumentals.

e Els professors de suport del departament d’orientacié s’assignaran
primordialment als grups de 1r i 2n d’ESO.

e Les tutories dels grups de PDC s’assignaran al professorat del
departament d’orientacié.

e S'evitara assignar tutories al professorat que fa mitja jornada, i es
procurara que lliurin almanco un dia a la setmana, sempre que
I'organitzacio dels horaris ho permeti.

e El professorat d’ambit s’haura de coordinar amb els departaments
corresponents i participar almanco mensualment a les reunions
corresponents.

e Els departaments didactics procuraran que el professorat definitiu o
estable assumeixi part dels grups de 1r, 2n d’ESO i 2n de Batxillerat.

e Es faran les hores d’Educacid Fisica separades.

Criteris d’agrupaments d’alumnes

Els agrupaments de primer d’ESO es faran a partir de la informacié
recollida als centres de procedéncia de l'alumnat de manera que la
composicié quedi equilibrada tant pel que fa al nombre d’alumnes de cada
grup, com al nivell academic, a qlestions relatives a la convivencia o al
repartiment equitatiu de I'alumnat amb problemes especifics d’aprenentatge
o de qualsevol altre tipus.

Als grups de 2n i 3r d’ESO els agrupaments es faran a partir de la
informacié recollida a les sessions d’avaluacié finals i del professorat de
primer cicle, amb els mateixos criteris que es fan servir per als grups de 1r
d’ESO.

Als grups de 4t d’ESO i Batxillerat els agrupaments respondran
fonamentalment a les optatives i itineraris académics elegits pels propis
alumnes i procurant que els grups quedin equilibrats pel que fa al hombre
d’alumnes.

Criteris d’organitzacio de les activitats complementaries i
extraescolars

17



IES Madina Mayurga Reglament d’organitzacio i funcionament (ROF)

Les activitats complementaries i extraescolars sén una prolongacid
de I'activitat académica i tenen com a funcié complementar les activitats
de l'aula i so6n per tant una obligaci6 per part de l'alumnat i del
professorat, sempre que es realitzin durant I'horari escolar en el cas de les
activitats complementaries.

Per a poder dur a terme una activitat extraescolar s’ha d’haver
inclos en la PGA i ha d’haver estat aprovada. Si es tracta d’una activitat
sobrevinguda caldra I'aprovaci6 de la Comissid6 de la Coordinacio
Pedagogica.

Qualsevol activitat extraescolar o complementaria que impliqui que
els alumnes abandonin el centre, haura de comptar amb el corresponent
permis dels pares i mares o tutors legals.

En cap cas no es podra traslladar alumnes amb el vehicle particular
d’un professor.

En cas d’activitats extraescolars que impliquin sortida de l’illa o
pernoctacié fora del domicili familiar és preceptiva, a més de la seva
inclusié a la PGA, l'aprovacié del Departament d’Inspeccié Educativa, al
qual s’ha de presentar el projecte, el full de sol:licitud d’autoritzacid i la
documentacié corresponent amb una antelacié minima d’un mes abans de
Iinici de I'activitat. Aquesta informacio cal introduir-la al Gestib.

Per a les activitats que han estat aprovades, el cap de departament,
el professor responsable o el coordinador de la comissié que ha organitzat
I'activitat, lliurara el full de sortides a caporalia d’estudis amb una
antelacio minima de 15 dies, per tal de no interferir en la programacié de
la resta de professorat i també n’han d’informar els alumnes amb prou
temps. Aixi mateix, hi ha d’haver almenys un professor de dit
departament organitzador acompanyant a la sortida o activitat, a més de
I'acompanyant (que designara l|'organitzador o caporalia). Si sén els
coordinadors d’alguna comissié o membres del departament d’Orientacio
qui organitzin la sortida o activitat i no tenen els alumnes a classe, ho han
de comunicar als tutors perque aquests ho diguin als alumnes i, sempre
que sigui possible, aquestes activitats s’han de fer a les hores de tutoria.

Els organitzadors poden presentar una proposta de professorat
acompanyant, que hauran de fer tenint present el requisit de distorsionar
el menys possible el hormal funcionament del centre i el desenvolupament
de les classes, per tant, haurien de ser professors que tenguin i coneguin
els grups que fan la sortida i que deixin d'impartir el minim de classes. En
tot cas, la coordinacié d’activitats extraescolars i la Caporalia d’estudis
faran la designacié definitiva del professorat acompanyant.

El departament que l'organitza s'ha de responsabilitzar de Ia
recollida de doblers, si és el cas, i de tenir el llistat d’alumnes participants

(si és una sortida fora del centre) i anotar els alumnes que falten amb o
18



IES Madina Mayurga Reglament d’organitzacio i funcionament (ROF)

sense justificacid. Els qui no hi assisteixen han de quedar al centre i fer
I’'horari normal. El llistat dels alumnes que queden al centre s’ha de donar
a Caporalia just abans de partir.

Es procurara limitar al maxim les activitats complementaries i
extraescolars dels alumnes de quart d’ESO i de batxillerat al tercer

trimestre, i molt especialment en el cas dels alumnes de 2n de batxillerat.
En qualsevol cas no es podran dur a terme en periode d’examens.

Totes les activitats es penjaran amb prou temps al calendari de la
pagina web del centre per tal que comproveu quins dies i quines hores ja
estan ocupats, quins cursos hi participen i quines setmanes estan
bloquejades per examens.

Criteris pel funcionament de les guardies

Guardies d’aula, de pati i de biblioteca.

Quan es fa una guardia cal anotar-se al full de registre de guardies
(veure directrius adjuntes).

L'alumnat sense professor ha de romandre a l'aula. El professor de
guardia es fa carrec del grup. No es pot sortir al pati, ja que altres
grups estan realitzant les classes d’educacio fisica.

Si el professorat de guardia troba alumnes que no han assistit a
classe els posara una amonestacié segons el model establert
(Gestib>Alumnat>Sancions de |'‘alumnat>Alta de sancions) i ho
comunicara a caporalia d’estudis.

Els alumnes no poden anar al bar en temps de classe, i només poden
estar a la biblioteca si compten amb permis del professor de
I"assignatura.

A les dues darreres hores, si falta un professor, el professorat de
guardia pot autoritzar I'alumnat a marxar a ca seva a partir de la 6¢&
hora, llevat dels alumnes de primer i segon d’'ESO. Cal comprovar que
tots els alumnes tenen les autoritzacions de les families.

A part d’aix0, només podran sortir del centre els alumnes de

batxillerat i exclusivament durant els esplais, sempre que els pares
hagin signat I'autoritzacié corresponent si sbn menors d’edat.

Si falten professors a les hores intermedies, tots els alumnes, inclosos
els de batxillerat, han de romandre a l'aula amb un professor de
guardia.

Si un alumne es fa mal o esta malalt es crida a ca seva i, si no hi ha
ningu, s'acompanya al seu PAC, perdo mai en el vehicle particular del
professor. Si la situacio és greu cal cridar a 1’112 i avisar un membre
de l'equip directiu. I consultar el registre d’alumnes donats d’alta al
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061.

Els alumnes només poden sortir del centre si duen |'autoritzacié

degudament signada del pares mares o tutors legal sempre que no
siguin majors d’edat. En ocasions es recomana la comprovacié
telefonica amb la familia.

Els alumnes que no es troben bé no poden sortir del centre si no els
ve a recollir algun familiar.

Si un familiar ve a cercar un alumne, o se’l deixa sortir del centre
amb autoritzacié escrita dels pares, s’ha d’anotar aquest fet al llibre
de registre de la sala de professorat.

El cap de guardia o coordinador ha d’encarregar-se d’organitzar el
repartiment d’aules i comprovar que es fan les rondes pel centre i que
el professor sense aula assignada queda a la primera sala de
professors, per a poder atendre qualsevol emergéncia.

Guardies d’aula

Al comengament de la guardia s’ha de reunir tot el professorat que
té assignada aquella guardia a la sala de professorat per tal de comprovar
si ja consta al full de guardies alguna abséncia prevista i aixi poder
atendre els grups el més aviat possible.

Despres el professorat de guardia ha de passar per tots els
passadissos per detectar si hi ha algun altre grup sense professor/a que

s’hagi d’atendre. També ha de sortir al pati per veure si hi ha alumnes gue
no hi han de ser.

Tot el professorat de guardia ha de signar el full de guardies
corresponent, i indicar qualsevol incidéncia que es produeixi durant la
guardia. Aixi mateix, en cas de fer la substitucié d’algun professor/a, s’ha
d’anotar al llibre de registre de guardies quin dels professors de guardia se
n’ha encarregat de fer-la.

La guardia dels grups sense professor/a s’ha de fer a l'aula amb
I'objectiu que hi hagi un aprofitament académic d’aquest periode. Per
aconseguir aquest objectiu, el professorat encarregat d’'un curs ha de
romandre tota la guardia amb aquest grup.

Excepcionalment es podran fer torns d'un maxim de dos
professors/es de guardia amb el grup, i en qualsevol cas s’haura de tenir
esment que I'alumnat faci alguna de les tasques seglents:

- Tasques encomanades per el professor absent, cas que I'abséncia
fou previsible (el professor sera I'encarregat de deixar les tasques a
caporalia d’estudis).

- Deures daltres assignatures.
- Llibre de lectura, que haura de dur el propi alumne.

- Tasques elaborades pels departaments per al cas d’abséncies de
llarga durada o imprevistes (cada departament didactic haura
d’elaborar un conjunt de tasques de refor¢ o d’ampliacid per nivells,
en darrer terme el cap de departament sera el responsable de
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coordinar aquest procés) i que estaran disponibles en un prestatge
de la sala de professorat.

Nomeés en el cas de les dues darreres hores, o si el grup ja ha tingut
alguna altra hora de guardia, es pot deixar als alumnes anar al pati,
sempre acompanyats del professorat de guardia i sempre que no pertorbin
el desenvolupament de les classes d’educacié fisica, a criteri del
professorat d’aquesta matéria.

La resta de professorat de la guardia ha de romandre a la sala de
professorat per si hi ha alguna emergéncia, i passar pels passadissos i
patis almenys dues vegades durant el transcurs de la guardia per
comprovar que tot esta en ordre.

El professorat que esta de guardia s’ha d’ocupar dels alumnes
expulsats de les classes. Aquest alumnat ha d’anar a la biblioteca a fer la
feina que li encomani el professor/a de l'aula.

El/la professor/a que sapiga amb antelacié que ha de faltar a classe,
ha d'avisar a caporalia d’estudis i ha de deixar feina preparada perque
el/la professor/a de guardia pugui atendre el grup classe o bé comprobar
si se pot fer algun canvi horari amb un/a altre/a professor/a.

Si un professor/a ha de faltar a l'institut per un motiu imprevist ha
de telefonar al centre tan aviat com pugui, tot indicant, quan sigui
possible, la durada prevista de l'abséncia. El personal de consergeria
traslladara la informacié al membre de I'equip directiu que estigui de
guardia en aquell moment i avisara aixi mateix al professorat de guardia
corresponent per tal que se’'n faci carrec dels alumnes i anoti I'abséencia al
full de guardia.

Guardies d’esplai

- Primer pis: El professorat de guardia ha de fer sortir tot I'alumnat al
pati, verificar que les aules queden tancades, i romandre tot el pati
vigilant la planta. Com a norma general, tot I'alumnat ha de sortir al
pati.

- Vestibul principal: El professor de guardia ha de romandre al
vestibul, i demanar el carnet d’estudiant als alumnes de batxillerat
que vulguin sortir. Ha de mantenir el Hall en ordre, evitant que els
alumnes el travessin si no és estrictament necessari (consultes
puntuals a consergeria, secretaria o sala de professors) o que pugin
abans d’hora al primer pis. Excepcionalment, si plou, es pot deixar
quedar I'alumnat a la planta baixa de l'edifici.

- Vestibul d’ESO: El professor de guardia ha buidar el hall d’alumnes,
evitant que el travessin innecessariament o que pugin abans d’hora
al primer pis. Excepcionalment, si plou, es pot deixar quedar
I'alumnat a la planta baixa de l'edifici.

- Biblioteca: El professorat de guardia ha de romandre durant |'esplai
a la biblioteca seguint les indicacions establertes per a les guardies
de biblioteca que s’assenyalen a l'apartat seglient, tot i que en
aquest cas no cal que cataloguin llibres
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- Patis i poliesportiu: El professorat de guardia ha d’estar al pati per
evitar incidents. Amb aquest objectiu ha d’estar atent i en un lloc
visible per als alumnes. També procurara impedir que l'alumnat
s'acosti a les barreres del carrer i contacti amb persones alienes al
centre.

- Les zones de vigilancia de pati es distribueixen de la seglent
manera: pati nord, pati sud/ Hall entrada al Poliesportiu, pati sud
propiament dit (zona central) i pati sud/columnes. El professor de
pati sud /columnes, ha de controlar que els alumnes no s’aglomeren
a I'hora d’anar a comprar al bar.

Guardies de biblioteca

El professorat que esta de guardia s’ha d’ocupar de I'alumnat que
ha de romandre a la biblioteca: perqué o no tenen classe, tenen permis
explicit o estan sancionats. Els alumnes que tenen classe poden romandre
a la biblioteca si tenen l'autoritzacié expressa del professor de la materia.

A la taula del professorat de la biblioteca hi ha el registre d’alumnes
sancionats, amb la informacié dels dies i les hores de la sancié.

Es tasca del professorat mantenir I'ordre i el silenci a la biblioteca i
fer complir les normes d’Us segons el que estableix al Reglament de la
biblioteca.

Els ordinadors i la impressora de la biblioteca estan a disposicié de
I'alumnat Unicament per a la realitzacié de tasques de tipus academic, i
aix0 implica que no es poden fer servir els ordinadors per a altres
activitats.

La biblioteca no pot quedar sense professor. Si als canvis de classe
no ve el professor seglient, cal que els alumnes surtin i que la biblioteca
quedi tancada.

Per fer servir la impressora els alumnes ho han de notificar al
professorat de guardia, el qual anotara el nom i llinatges, curs i grup de
I'alumne/a i el nombre de fulls impresos, per tal que es faci carrec de la
despesa corresponent.

A la biblioteca no podra haver un nombre d’alumnes superior al de
seients existents per tal de facilitar el manteniment de |'ordre i del silenci
requerits.

Es important arribar puntual a fer la guardia, especialment al temps
de pati, que és quan es concentren més alumnes.

Convé no deixar la porta de la biblioteca ni les prestatgeries obertes.
Tasques de suport a la coordinacié de la biblioteca:
- Encarregar-se del préstec dels llibres.
- Introduir les dades dels llibres al programa informatic.
- Ajudar a les tasques de dinamitzacid de la lectura.

Gestio administrativa i economica
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La gestid ha de ser transparent i han de quedar reflectides totes les

decisions en les actes de les reunions on constin els acords i les propostes
dels diferents estaments. Les actes es podran fer en format paper o
electronic, sempre que quedin degudament custodiades a la secretaria del
centre i de manera que estiguin sempre a disposicié dels membres de la
comunitat educativa que n’hagin de tenir accés.

El Consell Escolar és I'0rgan competent per prendre les decisions de
gestié que afectin a la vida econOmica i per establir els preus publics dels
serveis que ofereix el centre.

La gestido administrativa vetllara per tal d'aconseguir una eficacia
en la tramitacido de la documentacié de l'alumnat i de les demandes que
puguin sorgir dels diferents estaments educatius i es procurara en tot
moment la modernitzacié dels mitjans, especialment informatics, amb el
doble objectiu de millorar I'eficiencia i reduir els costos.

Es garantira en tot moment la confidencialitat de les dades personals
de I'alumnat i del professorat segons el que estableix la legislacié vigent.

Segon les Instruccions de la Direccié General de Planificacié i Centres
de la Conselleria d’Educacié i Cultura de les Illes Balears, “els centres
publics ajustaran la seva gestié economica a allo que disposa la normativa
emanada de la Secretaria General Tecnica de la Conselleria d’Educacio i
Cultura”.

Pel que fa al control del material inventariable dels departaments
didactics i a la sol:licitud a Secretaria de dotacions economiques per a fer
front a qualsevol despesa, el responsable sera el Cap de Departament
corresponent.

Les factures s’han de presentar al/la secretari/a i han d’incloure:

- Nom, C.I.F./N.I.F. i adrecga de I'empresa que presta el servei.

- Nom, C.I.F. i adrega de I'Institut: IES Madina Mayurga>
C/Miquel Arcas, 4> 07010 Palma> C.I.F. S0718087]

- Descripcio de l'article.

- I.V.A. (o especificar " IVA inclés”)
- Un segell o bé la paraula “pagat” amb la corresponent signatura.

Normes de convivencia

Per a que el centre pugui dur a terme la seva funcié educativa és
necessari consensuar entre tots els membres de la comunitat educativa
unes normes de convivencia que hauran de regir la vida del centre.
Idealment, aquestes normes haurien de propiciar un clima de convivencia i
d’autoresponsabilitat que fes innecessaria I'adopci®é de mesures
disciplinaries. En aquest sentit, I'accié tutorial i la mediacié entre els propis
alumnes son fonamentals per a la prevencio i resolucié de conflictes.

Drets i deures de I'alumnat

Drets

1) A que el seu rendiment escolar sigui avaluat amb objectivitat. Amb
aquesta finalitat, el centre ha de fer publics els criteris i els
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

procediments d’avaluacio i de gualificacié de les assignatures, arees
o moduls impartits, aixi com els criteris de promocié i titulacié dels
alumnes.

Els alumnes o, si sén menors d’edat, els seus pares o tutors tenen
dret a accedir als treballs, les proves, els exercicis altres

informacions gue tenguin incidencia en |'avaluacié de les dlstlntes
materies, i a rebre una explicacié raonada de la qualificacid, pero no

a treure I'examen de l'institut. Els pares tenen dret a obtenir una
copia del material produit per I'alumne que tingui incidéncia en les
diferents materies, demanant-lo per escrit a secretaria.

A disposar dels resultats dels examens i proves d’‘avaluacié en un
termini maxim de dues setmanes.

A reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat
del procés d’avaluacié s’adoptin al final del curs, en relacio amb la
inadequacié de la prova proposada a l'alumne en relaci6 amb els
objectius o continguts de I'‘area, amb el nivell previst a la
programacié o a la incorrecta aplicacid6 dels criteris d’avaluacié
establerts, o a la incorrecta aplicacié dels criteris de promocio i
titulacio, d'acord amb el procediment establert per la Conselleria
d’Educacio i Cultura.

A que no es faci publica la informacié que el centre disposi sobre les
seves circumstancies personals i familiars.

A que se’ls informi de tot allo que els afecti.

A manifestar les discrepancies per la via reglamentaria respecte de
les decisions educatives que els afectin. En cas d'un problema amb
un professor/a, primer hauran de parlar amb el professor afectat, si
aixd no dona resultat, expressar-ho al tutor/a i finalment adrecgar-se
a prefectura d’estudis o a direccié. Si les discrepancies sén de
caracter col-lectiu, les hauran de canalitzar a través dels seus
representants i adrecar-les per escrit a la direccié del centre.

Deures

1)

L’estudi constitueix el deure basic de I'alumnat i es concreta en les
seglents obligacions:

a. Assistir a classe amb puntualitat i complir els horaris aprovats
per desenvolupar les activitats del centre.

b. Participar en les activitats formatives i, especialment, en les
orientades al desenvolupament del curriculum.

c. Assistir al centre amb el material i I'equipament necessaris
per poder participar activament en el desenvolupament de les
classes.

d. Segquir les orientacions del professorat i mostrar-los el degut
respecte i consideracio.

e. Mostrar una actitud cooperativa i receptiva a les explicacions
del professorat i dur a terme les activitats i les proves
encarregades per aquest.

f. Respectar i defensar el dret a I'estudi dels companys i
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companyes.

2) Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses i
morals, aixi com la dignitat, integritat i intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa, i rebutjar qualsevol acte de
violencia o qualsevol discriminacié per raé de naixement, sexe o
qualsevol altra circumstancia.

3) Respectar els companys i companyes i rebutjar tot tipus de
discriminacid per raé de naixement, raca, sexe, o qualsevol altre
circumstancia personal o social.

4) Mostrar el respecte i la consideracié deguts als membres de la
comunitat educativa i a qualsevol persona que accedeixi al centre.

5) Respectar els professors i col-laborar amb responsabilitat;
complir les normes i seguir les pautes establertes pel
professorat; mostrar una actitud cooperativa i receptiva a les
explicacions dels professor; participar i assumir un compromis
actiu en la seva formacié.

6) Si son menors d’edat, lliurar als seus pares i mares o tutors legals
les citacions i notificacions que el centre els hi adreci, i retornar-les,
verificades i signades per aquests.

7) Complir les normes de seguretat, salut i higiene i, especialment,
respectar la prohibicié de fumar, ingerir begudes alcoholiques i
consumir estupefaents.

8) Assumir el Projecte Educatiu del centre.

9) Tenir cura del material i de les instal-lacions del centre, i utilitzar-los
correctament

10) Respectar les pertinences dels companys i dels altres membres de
la comunitat educativa.

11) Participar en la vida i funcionament del centre i complir els horaris
establerts.

12) Portar una indumentaria correcta i respectuosa, sense simbols i
objectes discriminatoris, racistes o xenofobs.

Assisténcia a classe

L'alumnat té I'obligacidé d’assistir a classe i a les activitats escolars,
complementaries o extraescolars amb puntualitat.

El professorat dur el control de l'assisténcia a cada sessid
mitjancant el GestIB.

Sera considerat retard l'entrada a l'aula un cop el professor ha
passat llista, llevat de justificacié expressa. El professorat admetra
'alumne gue hagi arribat tard. En cas que aquests retards siguin reiterats,
es requerira I'alumne que passi per prefectura d'estudis amb I'objectiu de
contactar amb la familia dels menors i aclarir quins sén els motius
d'aquests retards i arribar a un compromis per part de familia i alumne
per no tornar a reincidir.

Si passats 5 minuts de l'inici d’'una classe el/la professor/a no ha
acudit a l'aula i encara no ha arribat el professorat de guardia, el
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delegat/da o el subdelegat/da del grup acudira a la Sala del Professorat

per comunicar-ho al professorat de guardia. La resta de |I'alumnat del grup
no podra abandonar l'‘aula sense permis explicit del professorat de

guardia.

En cas d’abséncia prevista d'un professor/a a primera hora,
s’avisara a l'alumnat per a que pugui entrar més tard. En qualsevol cas,
I'alumnat que sigui al centre sera atés pel professorat de guardia.

En cas d’abséncia d’'un o més professors/es a darreres hores (a
partir de les 13.10 hores), I'alumnat de 3r, 4t d’ESO i Batxillerat podra
avancgar la sortida la darrera i penultima hora del mati. Si_es tracta
d’alumnat menor d’edat, per sortir sera preceptiva la corresponent
autoritzacié per escrit del pare/mare o tutor legal. L'alumnat de 1r i 2n

d’ESO romandra al centre fins a I'acabament del seu horari, encara que
faltin els/les professors/es de les darreres hores.

Quan un alumne menor d’edat hagi d’abandonar el centre es posara
en contacte amb el professorat de guardia de la sala de professorat. Si du
l'autoritzacié escrita se li permetra sortir i, en cas contrari la familia haura
de venir a cercar-lo. Si no s‘aconsegueix contactar amb el pare, mare o
tutor legal de I'alumne, no podra sortir del centre. La sortida de qualsevol
alumne durant I’'horari de classes quedara consignada al llibre de registre
que hi ha a la sala de professorat.

L'alumnat de Batxillerat podra sortir del centre durant els esplais,

pero no durant les hores de classe compreses entre les 8.00 i les 13.10

hores, encara que falti el professor corresponent. Si es tracta d’alumnes
menors d’edat, per sortir sera preceptiva la corresponent autoritzacié per

escrit del pare/mare o tutor legal. A més, per sortir del centre hauran de
mostrar el carnet d’estudiant a lI'ordenanca encarregada de controlar la
sortida.

Aquells alumnes que cursin una assignatura a I'IEDIB hauran de
romandre al centre fent feina de l'assignatura corresponent quan la resta
del grup tengui dins I'horari lectiu una assignatura que I'alumne esmentat
no cursa.

En cap cas, ni I'alumnat ni el professorat no podran abandonar l'aula
abans gque soni el timbre que déna per finalitzada la classe.

Els justificants de faltes d'assistencia hauran de ser lliurats per
I'alumne al/a la tutor/a corresponent en un termini maxim de cinc dies a
partir de la seva reincorporacié al centre. En cas de dubte sobre el motiu
de les faltes o reiteraci6 d’aquestes, el tutor o tutora, d'acord amb la
Prefectura d’estudis, decidira sobre la validesa de la justificacié i ho
comunicara als pares o tutors legals, o al propi alumne/a, cas que sigui
major d’edat. Com a justificant es podra fer servir el model que figura a
I’Agenda Escolar o bé via Gestib.

Els/les tutors/res faran un seguiment constant de l'assisténcia i
justificacio de faltes d’assisténcia.

S'aplicaran les seglients sancions per a les faltes injustificades:

e A partir de 14 hores de classe no justificades: el tutor/a ho comunica
als pares

e A partir de 28 hores de classe no justificades: comunicacié per
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escrit als pares i entrevista amb Prefectura d’estudis. Elaboracio
d’'un pla dintervencié i sanci6 de romandre durant tres dies als
esplais a la biblioteca per recuperar el temps perdut. Advertiment
als alumnes de Batxillerat i als seus pares de la possibilitat de
perdre el dret a l'avaluacié continua. A l'alumnat d’ESO se
I'advertira que si la situacié d’absentisme persisteix es comunicara
als Serveis socials de I’Ajuntament

A partir de 42 hores de classe no justificades: comunicacié als pares
per correu certificat de la perdua del dret a la avaluacié continua en
el cas d’alumnat de 2n Batxillerat. En el cas d'alumnat de 1r Batx
(LOMLOE) comunicacié a les families del risc que implica la
impossibilitat de seguir una avaluacié gradual i formativa amb un
numero d’absencies tan elevat. Obertura d’expedient d’absentisme
escolar i comunicacid als Serveis Socials de I’Ajuntament per a
I'alumnat d’ESO

En qualsevol cas, els pares i mares rebran informacié per mitja del

Gestib en relacié amb l'assistencia a classe dels seus fills o filles. Aquesta
informacié estara protegida per contrasenya, de manera que només els
pares o mares de lI'alumne en qlestié podran accedir a la informacio.

Abandonament d’una o més assignatures

Entenem I'abandonament d’una assignatura com un procés en el qual
durant el curs es detecta que un alumne, de forma intencionada i
conscient, mostra una actitud negativa envers la materia.

Diagnostic de I'abandonament d’assignatures

El professor/a de la materia informara al tutor/a indicant les circumstancies
que considera com a indicadors d’abandonament:

1. Acumula faltes d’assisténcia, sense justificar, en un 15% o més
de les classes de l'assignatura. (Gestib/Llistes/Faltes i sancions de
I'alumnat/Assistencia/ Especificar curs/ Clicar Percentatge absentisme/
Introduir data des del primer dia de curs fins data actual/ Agrupar per
materia/ Mostra)

2. L'alumne/a mostra una actitud a classe passiva o negativa en els
seglents aspectes:

No participa en les activitats que es proposen a classe.

No duu el material necessari.

No participa en les activitats complementaries de la matéria.
A classe realitza activitats d’altres materies.

Presenta les proves escrites sense respondre o amb contingut
inadequat.

No presenta les tasques o treballs encomanats.
No atén les indicacions del professor/a.
Distorsiona el ritme d’aprenentatge dels companys.
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Manté conductes contraries a les normes de convivencia.

3. No lliura els treballs i/o les activitats proposades i no es presenta o
no respon les proves d’avaluacio escrites.

4. No mostra interés per realitzar els plans de recuperacié o les
activitats de reforg proposats pel professor/a.

5. No es presenta a la convocatoria extraordinaria (si és el cas) i

no

lliura els treballs i/o les activitats exigits per accedir a la

convocatoria.

Comunicacié i _protocol _d’actuacié I'aband l

Passa 1. Comunicacio d’inici del protocol (ANNEX I)

El professor/a de I'assignatura es comunicara via telefonica amb
la familia per informar-la de la situacid, concertant una
entrevista.

A I'entrevista, la familia signara un document on quedi constancia
de [I'abandonament i s’hi especificaran les possibles
conseqiencies de no promocié o no titulacié.

S’estudiaran amb la familia les causes de l|'abandonament i
s’establiran mesures per reconduir 'actitud de I'alumne/a.

En tot moment el tutor/a i la caporalia d’estudis seran informats
del procés.

Passa 2. Activitats de correccio de I'actitud:

Si hi ha un canvi d’actitud de I'alumne/a i aquest repren l'activitat
academica amb normalitat, el professor en fara el seguiment com
fa amb la resta de l'alumnat i li comunicara, si és el cas, les
tasques academiques que té pendents.

Passa 3. Comunicacio i informacioé en cas de no corregir-se
I'actitud d’abandonament i desinterés.

El professor/a de la matéria comunicara a la familia i a I'alumne/a
I'actitud d’aquest i les conseqliencies que se’n deriven (ANNEX
2)

S’informara del tancament del procés al tutor/a i a la caporalia
d’estudis.

Annexos

Accés dels pares o tutors legals al material produit per I'alumne

Els alumnes i els seus pares o tutors legals han de tenir accés a tot

el material produit per I'alumne que tingui incidéncia en I'avaluacié de les
diferents mateéries. Si els pares o tutors legals ho demanen, el centres els
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n'han de facilitar una copia, en paper o en format digital, de conformitat
amb la normativa vigent en materia de proteccié de dades personals. La
correccio no es pot limitar a I'expressié d'una qualificacié quantitativa, sind
gue ha de contenir I'expressié dels errors comesos o |'explicacié raonada
de la qualificacid.

Per fer efectiu aquest dret, els centre estableix el seglent
procediment per obtenir aquesta copia.

1.- El pare/mare o tutor legal sol:licitara poder consultar el material
del seu fill/a al professor de la mateéria.

2.-S’acordara una reunié familia-professor/a per mostrar el
material.

3.-Si vol retirar una copia cal fer una sol-licitud per escrit a la
secretaria del centre adrecada a la direccid, especificant-ne el
material, examen o prova.

4.-El professor/a enviara la documentacié en format digital a la
direcci6¢ o deixara coOpia en paper a secretaria per poder-la
escanejar o fotocopiar.

5:- Es lliurara la documentacié a la familia des de secretaria amb
registre de sortida, mitjancant correu electronic o presencialment
des de la secretaria del centre, en aquest darrer cas la familia
signara la conformitat que ha rebut el material.

Sol:licitud de nova data d’examen en casos de forgca major

En aquells casos que un alumne de 3r o0 4t ESO o 1r i 2n Batx no hagi
pogut realitzar una prova, ja sigui sabent-ho amb anterioritat, o bé,
després d’haver-se realitzat la prova, la familia haura de recollir un model
de sol-licitud a Secretaria on hauran de fer constar els motius de la peticio
d’'una nova data diferent a la del moment en qué ho va realitzar la resta
del grup. Una vegada omplert i signat, el document s’entregara a Secretari
que el fara arribar a Caporalia per a fer un registre i informar al professor
afectat d’aquesta peticio.

En cas de que un sol alumne acumuli una quantitat de peticions inusual, el
tutor del grup i Caporalia contactaran amb la familia.

Les mesures correctores han de tenir com a objectius prioritaris:

Millorar el procés educatiu de I'alumne i, en particular, el seu comportament, i
procurar que no es repeteixin les conductes que incompleixen les normes,
aixi com restablir les relacions entre els membres de la comunitat educativa
afectats per aquests incompliments. Reparar els danys causats i, en especial,
protegir-ne les victimes o restituir-los els danys.

Els alumnes que, individualment o col-lectivament, causin danys de forma
intencionada o per negligéncia a les instal-lacions del centre o al material,
estan obligats a reparar el dany causat o a rescabalar el cost economic de la
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seva reparacio. Igualment, els alumnes que sostraguin béns al centre han de
restituir el que han sostret. En tot cas, els pares o representants legals dels
alumnes en sén responsables civils en els termes previstos en les lleis. (Art.
45 Decret 121/2010)

Gradacio de les correccions

A |'efecte de la gradacié de les mesures correctores, es consideren circumstancies
pal-liatives les seglents:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) La peticié d’excuses.

c) La voluntat d’arribar a un acord de mediacio, d’acord amb el que s’estableix en
I'apartat 3 de l'article 38 d'aquest Decret.

d) L'absencia d’intencionalitat maliciosa en causar el dany o en pertorbar les

activitats del centre.

e) La reparacié voluntaria dels danys produits, ja siguin fisics o morals.

f) El caracter ocasional de la falta en la conducta habitual de I'alumne.

Circumstancies accentuadores:

a) La premeditacio i la reiteracidé (és a dir, s’ha donat aquesta situacié més d'una
vegada i ha quedat constancia escrita d’aquests fets)

b) Qualsevol conducta que suposi atemptar contra el dret a no ser discriminat per
rad de naixement, génere, llengua, capacitat economica, nivell social o
conviccions politiques, morals o religioses, aixi com per discapacitats fisiques,
sensorials o psiquiques, o per qualsevol altra condicié o circumstancia personal
0 social.

c) Quan la sostraccid, l'agressio, la injuria o I'ofensa es faci contra algu que es
troba en situacido d’indefensié o d'inferioritat a causa de l|'edat, d’alguna
discapacitat o per haver-se incorporat recentment al centre.

d) La publicitat de la comissié de la conducta infractora.

e) Quan s’estimuli I'actuacié col-lectiva lesiva dels drets dels membres de la

comunitat educativa o s’hi inciti.

Ambit de la conducta que s’ha de corregir

1. S’han de corregir les conductes dels alumnes contraries a les normes de
convivencia del centre quan aquests es trobin dins el recinte escolar o mentre
facin activitats complementaries o extraescolars.

2. Igualment, es poden corregir les actuacions d’'un alumne que, encara que es
facin fora del recinte escolar, estiguin directament relacionades amb la vida
escolar i afectin els seus companys o altres membres de la comunitat
educativa.
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Conductes contraries a les normes de convivencia
Son conductes contraries a les normes de convivencia:
a) Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.

b) Les conductes que puguin impedir o dificultar als companys |'exercici del dret o
el compliment del deure d’estudi.

c) La negativa reiterada a acudir a classe amb el material necessari o a esforgar-
se per fer les activitats d’aprenentatge indicades pels professors.

d) Els actes de desobediencia, incorreccié o desconsideracio vers els professors o
altre personal del centre, quan aquests no impliquin menyspreu, insult o
indisciplina deliberada.

e) Les actituds, les paraules o els gestos desconsiderats contra companys o
contra altres membres de la comunitat educativa.

f) El fet de causar danys lleus a les instal-lacions del centre o al material d’aquest
o0 de membres de la comunitat educativa.

g) El deteriorament de les condicions d’higiene del centre.

h) La incitacid6 o l'estimul a cometre una falta contraria a les normes de
convivéncia.

i) La falta d’higiene personal o I'assisténcia a classe amb indumentaria prohibida
pels organs de govern del centre en I'ambit de les seves competéncies.

j) L'4s indegut d’aparells electronics.

k) El fet de copiar o de facilitar que altres alumnes copiin en examens, proves o
exercicis que hagin de servir per qualificar, o fer servir durant la seva execucio
materials o aparells no autoritzats.

I) L'alteracié d’escrits de comunicacid als pares o representant legals i la
modificaci6 de les respostes, aixi com el fet de no lliurar-los als seus
destinataris, quan els alumnes siguin menors d’edat.

Mesures educatives de correccio i persona/es que les apliquen

Les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre poden ser
corregides amb les mesures educatives seglients:

a. Conversar privadament amb I'alumne. (Professorat)

b. Reconeéixer els fets davant la persona o les persones que hagin pogut resultar
perjudicades i demanar-los disculpes. (Professorat)

c. Reunir-se amb l'alumne i la seva familia. (Professorat)

d. Dur a terme activitats d’aprenentatge amb la finalitat d’interioritzar pautes de
conducta correctes. (Professorat)

e. Negociar acords educatius. (Director o cap d’estudis) Informar a les families.

f. Assignar un tutor individualitzat i comprometre’s a reunir-s’hi. (Director o cap
d’estudis) Informar a les families.

g. Participar, dins o fora del centre, en programes especifics d’habilitats socials,
resolucié de conflictes i desenvolupament personal en general. (Director o cap
d’estudis) Mantenir entrevista amb familia i alumne.
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Participar activament en una mediacié escolar. (Director o cap d’estudis)

Desenvolupar tasques relacionades amb la norma de convivéncia incomplerta,
dins o fora del seu horari lectiu, com la participaciéo en feines de servei a la
comunitat, la realitzaci6 de tasques académiques o la reparacié dels danys
causats a instal-lacions o material del centre o a pertinences d’altres membres
de la comunitat educativa. La realitzacié d’aquestes tasques no es pot
perllongar més de cinc dies lectius. (Director o cap d’estudis) Mantenir
entrevista amb familia i alumne.

Retirar durant la jornada escolar aparells electronics o d’altre tipus que puguin
destorbar les activitats escolars. (Professorat)

Amonestar per escrit. (Professorat) Informar a les families.
Compareixer davant el cap d’estudis o el director del centre. (Professorat)

a. Suspendre el dret a romandre al lloc on es dugui a terme l'activitat
durant el temps que duri la sessié corresponent, com a maxim i, sempre
i quan, lI'alumne sigui ates per un altre professor. (Professorat) Informar
a les families.

b. Privar del temps d’esplai per un periode maxim de cinc dies lectius.
(Professorat)

Cc. Suspendre el dret a participar en determinades activitats extraescolars o
complementaries dins i/o fora del centre per un periode maxim de quinze
dies lectius, sempre que durant I’'horari escolar I'alumne sigui atés dins el
centre docent. (Director o cap d’estudis)

. Canviar de grup per un termini maxim de quinze dies. Després d’aquest
periode, I'0rgan competent ha de valorar l'oportunitat de continuar amb el
canvi de grup o de retornar al grup d’origen. (Director o cap d’estudis)
Mantenir entrevista amb familia i alumne.

Suspendre el dret d’assisténcia a algunes classes o a totes per un periode
maxim de tres dies lectius o, en el cas d’alumnes menors d’edat, fins a
entrevistar-se amb els pares o tutors legals, sense que aquesta mesura pugui
excedir els tres dies. Durant la imparticid d’aquestes classes, I'alumne ha de
romandre al centre fent la feina academica que els professors que li
imparteixen docéncia li encomanin, a fi d’evitar interrompre’'n el procés
formatiu. El cap d’estudis ha d’organitzar |'atencié a I'alumne. (Director)
Mantenir entrevista amb familia i alumne.

Suspendre el dret al servei de menjador i/o de transport escolar per un periode
maxim de tres dies lectius, quan la conducta contraria a la convivéncia afecti
I'ambit d’aquests serveis. (Director) Mantenir entrevista amb familia i alumne.

Suspendre el dret de I'alumne d’assistir al centre per un periode maxim de tres
dies lectius. Durant el temps que duri la suspensid, I'alumne ha de fer els
treballs académics que hagin determinat els professors que li imparteixen
docencia a fi d’evitar interrompre’'n el procés formatiu. (Director) Mantenir
entrevista amb familia i alumne.

Prescripcio
Les conductes contraries a les normes de convivencia al centre prescriuen en el
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termini de tres mesos comptadors a partir del moment en qué han tingut lloc.

Conductes greument perjudicials per a la convivencia

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivéncia al centre:

a.
b.
C.

L'agressié fisica a qualsevol membre de la comunitat educativa.
Les amenaces o coaccions a qualsevol membre de la comunitat educativa.

La provocacié d’altercats o conductes agressives que impliquin un risc greu
de provocar lesions o la participacio en aquests.

L'assetjament escolar, entés com un comportament prolongat d’insult
verbal, rebuig social, intimidacié psicologica i agressivitat fisica d’uns
alumnes cap a uns altres (un o uns quants) que es converteixen, d’aquesta
manera, en victimes dels seus companys.

L'assetjament sexista entés com qualsevol conducta contraria a la igualtat
de dones i homes, és a dir, qualsevol comportament verbal, no verbal o
fisic no desitjat dirigit contra una persona per raé del seu sexe i amb
el proposit d‘atemptar contra la seva dignitat o de crear un entorn
intimidador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
educativa, particularment si tenen un component sexista, d’orientacié
sexual, racial o xendfob, o s’adrecen a alumnes amb discapacitat, amb
necessitats especifiques de suport educatiu o de nou ingrés.

Les injuries, calimnies i ofenses a qualsevol membre de la comunitat
educativa, siguin verbals, escrites o expressades per mitjans informatics o
audiovisuals.

La difusié de rumors que atemptin contra I’'honor o el bon nom de qualsevol
membre de la comunitat educativa.

L'Us indegut d’aparells electronics amb la finalitat de pertorbar la vida
academica i I'enregistrament, la publicitat o la difusid, a través de qualsevol
mitja o suport, de continguts que afectin I'honor, la intimitat o la propia
imatgede qualsevol membre de la comunitat educativa.

Les actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal dels

membres de la comunitat educativa, com sén el consum de tabac, alcohol i
drogues, o laincitacié a consumir-ne.

Els danys greus causats a locals, materials o documents del centre o a béns
d’altres membres de la comunitat educativa, aixi com la sostraccid
d’aquests.

La suplantacid de personalitat en actes de la vida docent.

. La falsificacid, sostraccié o modificaci6 de documents acadéemics, tant en

suport escrit com digital.

El fet de facilitar I'entrada al centre docent de persones no autoritzades, o
entrar amb elles, en contra de les normes de convivencia establertes pel
reglament d’organitzacio i funcionament del centre.

La reiteraci® en un mateix curs escolar de conductes contraries a les
normesde convivencia del centre recollides en l'article 52 d’aquest Decret.
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p. Els actes explicits d’indisciplina o insubordinacid, inclosa la negativa a
complir les mesures correctores imposades, davant els organs de govern
del centre docent o els professors.

g. Qualsevol acte injustificat que pertorbi greument o impedeixi el normal
desenvolupament de les activitats del centre.

r. Qualsevol conducta que suposi incomplir els propis deures quan vagi
directament en contra del dret a la salut, a la integritat fisica, a la llibertat
d’expressié, de participacio, de reunidé i de no-discriminacid, i del dret a
I'honor, a la intimitat i a la propia imatge dels membres de la comunitat
educativa o d’altres persones.

Mesures educatives de correccio i persona que l'aplica

El director del centre és competent per imposar les mesures de correccio:

1.

a)

b)
c)

d)

Sempre que sigui possible, s’'ha d’emprar la mediacié escolar i la negociacio
d’acords com a mesures educatives de correccio.

Quan no sigui possible acudir als sistemes esmentats, o com a mesura
complementaria, es pot adoptar alguna de les mesures seglients:

Desenvolupament de tasques relacionades amb la norma de convivencia
incomplerta, com la participacié en feines de servei a la comunitat.

Desenvolupament de tasques academiques.

Reparacié dels danys causats a les instal-lacions, al material del centre o a
pertinences d’altres membres de la comunitat educativa per un periode entre
sis i vint-i-dos dies lectius.

Suspensié del dret a participar en determinades activitats extraescolars o
complementaries dins i/o fora del centre per un periode compres entre setze
dies lectius i tres mesos. Durant el periode de suspensid, I'alumne ha de ser
ates al centre.

e) Canvi de grup.

f)

g)

h)

Suspensio del dret d’assisténcia a algunes o a totes les classes durant un
periode comprés entre quatre i vint-i-dos dies lectius. Durant la imparticio
d’aquestes classes, I'alumne ha de romandre al centre i ha de fer els treballs
académics que determinin els professors responsables de les classes, per
evitar interrompre’n el procés formatiu. El cap d’estudis ha d’organitzar
I'atencié a I'alumne.

Suspensioé del dret al servei de menjador i/o de transport escolar per un
periode comprés entre quatre i vint-i-dos dies lectius quan la conducta que
perjudiqui greument la convivéncia afecti I'ambit d’aquests serveis.

Suspensio del dret d’assisténcia al centre durant un periode compreés entre
quatre i vint-i-dos dies lectius. Durant el temps que duri el periode de
suspensid, I'alumne ha de dur a terme les tasques academiques que hagin
determinat els professors que li imparteixen docencia, per evitar interrompre’n
el procés formatiu. A aquest efecte, el reglament d’organitzacié i funcionament
del centre ha de determinar el seguiment i la supervisid d’aquest procés,
especificar la persona encarregada de dur-lo a terme i establir I'horari de
visites de I'alumne al centre.
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i) Canvi de centre. Aquesta mesura només es pot adoptar de manera excepcional
i sols es pot fer efectiva quan la Conselleria d’Educacid i Cultura hagi assignat
a I'alumne una plaga escolar en un altre centre docent, de conformitat amb la
normativa vigent en matéria d’admissié d’‘alumnes a centres docents
sostinguts amb fons publics.

Quan s’hagi d’iniciar el procediment per aplicar mesures de correccid de
conductes greument perjudicials per a la convivencia al centre, se poden prendre
les mesures provisionals que siguin necessaries per assegurar |'eficacia de la
resolucié final i per evitar la persisténcia dels efectes de la infraccid i garantir les

exigencies dels interessos generals, sempre que se motivin adequadament. Les
mesures provisionals han de consistir a fer tasques relacionades amb la norma de
convivencia incomplerta, canviar temporalment de grup, suspendre el dret
d’assistir a determinades classes o activitats, o suspendre el dret d’assistir al
centre, per periodes, en tots els casos, inferiors a sis dies lectius.

El periode en quée l'alumne hagi estat subjecte a la mesura provisional es
considera a compte de la sancié que s’ha de complir.

Les mesures provisionals adoptades s’han de notificar a I'alumne i, si és el cas,
als seus pares o representants legals. En el cas que aquestes comportin la
suspensio del dret d’assistir a determinades classes o activitats, o la suspensiodel
dret d’assistir al centre, és preceptiva l'audiéncia de l'alumne i, si fos menor
d’edat, dels seus pares o tutors.

Prescripcio

Les conductes greument perjudicials per a la convivencia al centre prescriuen en
el termini de tres mesos comptadors a partir de la data en qué s’hagin produit,
exclosos els periodes no lectius prevists en el calendari escolar de I'any en curs.
Les mesures de correccidé imposades per conductes greument perjudicials per a la
convivencia als centres prescriuen als sis mesos, exclosos els periodes no lectius
prevists en el calendari escolar de I'any en curs.

MESURES DE CORRECCIO DE CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER
A LA CONVIVENCIA AL CENTRE MITJANGCANT LA RESOLUCIO PER
CONFORMITAT

Abans d’aplicar les mesures de correccié de conductes greument perjudicials per a
la convivencia al centre, s’ha de valorar la possibilitat de resoldre la conducta per

conformitat de l'alumne i, en cas que sigui menor d’edat, dels seus pares o
representants legals.

En el termini de cinc dies lectius des que es va tenir coneixement dels fets, el
director ha de citar l'alumne i, si és menor d’edat, també els seus pares o
representants legals, per tal d’assabentar-los de les conductes mereixedores de
correccio i per oferir- los la possibilitat de resoldre el procediment per conformitat.
A la reunid amb l'alumne i, si fos el cas, amb son pare, sa mare o algun

35



IES Madina Mayurga Reglament d’'Organitzacio i Funcionament (ROF)

representant legal, hi ha d’assistir, a més del director, el cap d’estudis o el
professor que aquest delegui.

La resolucid per conformitat ha de contenir el reconeixement per part de I'alumne

dels fets o conductes mereixedors de correccid i, si és el cas, la peticid de
disculpes, el compromis de reparar els danys causats i la voluntat de respectarles
normes de convivencia del centre. S’hi han de fer constar també les mesures
educatives de correccid acordades. Han de signar la resolucié per conformitat el
director i I'alumne, i, en el cas que sigui menor d’edat, els seus pares o
representants legals, i se’ls n’ha de lliurar una copia.

Les resolucions per conformitat s’han d’aplicar en els termes en que es redactin,
sense que l'alumne o els seus pares o representats legals puguin impugnar la

conformitat lliurement acceptada. S’exclou d’aquest procediment la correccié de
canvi de centre, la qual, per ser imposada, requereix sempre la instruccié del
procediment disciplinari.

En el cas que l'alumne o, si fos menor d’edat, els seus pares o representants
legals no acceptassin la resolucié per conformitat, o I'alumne incomplis els acords
que s’hi recullen, el director del centre ha d’iniciar, en el termini de quaranta vuit
hores, elprocediment disciplinari.

MESURES DE CORRECCIO DE CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER
A LA CONVIVENCIA AL CENTRE MITJANGCANT LA INCOACIO D’EXPEDIENT
DISCIPLINARI

INICI DEL PROCEDIMENT
El director ha de decidir iniciar el procediment, obrint I'expedient corresponent,

en un termini maxim de sis dies lectius des del coneixement dels fets o de les
conductes mereixedors de correccio.

El director ha de nomenar l'instructor. L'acord d’inici del procediment s’ha de
notificar a linstructor i a l'alumne i, si és menor d’edat, als seus pares o
representants legals, i ha de contenir:

a) El nom i els llinatges de I'alumne expedientat.

b) Els fets, breument exposats, que motiven la incoacid del procediment.

c) La data en la qual es van produir els fets.

d) El nom del professor instructor

L'alumne i, si és el cas, els seus pares o representants legals poden recusar
I'instructor davant el director en el termini de dos dies lectius.

L'inici del procediment s’ha de comunicar al Departament d’Inspeccié Educativa.

INSTRUCCIO DEL PROCEDIMENT
L'instructor, una vegada notificats el seu nomenament i l'inici del procediment, ha

de practicar les actuacions tendents a aclarir els fets esdevinguts i a determinar
les persones responsables. Pot prendre declaracid a les persones que puguin
aportar dades per esclarir els fets i n’ha d’estendre la diligéncia corresponent.
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El termini maxim d’instruccié és de deu dies lectius des de la notificacié de l'inici
del procediment.

Una vegada instruit el procediment, l'instructor ha de formular la proposta de
resolucid, la qual ha de contenir:
a. Els fets o les conductes mereixedors de correccio.

Les conductes que perjudiquen greument la convivencia al centre.

La valoracié de la responsabilitat de I'alumne o els alumnes, amb especificacio,
Si
s’escau, de les circumstancies pal-liatives o accentuadores de la seva actuacié.
Les mesures educatives de correccié aplicables.

L'especificacié de la competéncia del director per resoldre.

Q@ ™o a

L'instructor ha de donar audiéncia a l'alumne i, si és menor d’edat, als seus
pareso representants legals per comunicar-los la proposta de resolucié i el

termini de

h. dos dies lectius per al-legar el que estimin oportd. En cas de conformitat i
renuncia a l'esmentat termini, s’'ha de formalitzar per escrit la resolucié per
conformitat.

i. Transcorregut el termini d’al-legacions, l'instructor ha d’elevar al director
I'expedient complet, que ha d’incloure la proposta de resolucid i les
al-legacionsque s’hagin formulat.

RESOLUCIO DEL PROCEDIMENT
El director, una vegada rebuda la proposta, ha de resoldre i imposar, si escau, la

mesura correctora que correspongui, i notificar a I'alumne, i, si és menor d’edat,
també als seus pares o representants legals, la resolucidé del procediment en
un termini maxim de 30 dies lectius.

La resolucio del procediment ha d’estar suficientment motivada i ha de contenir:
a) Els fets i les conductes mereixedors de correccid.

b) Les circumstancies pal-liatives o accentuadores, si n’hi ha.

c) Els fonaments juridics en qué es basa la correccié imposada.

d) El contingut de la mesura correctora i la data d’efecte.

e) Els recursos que es poden interposar contra la resolucié i els terminis per
interposar-los.

Els alumnes, o els pares o tutors legals en el cas que siguin menors d’edat, en el

termini maxim de dos dies lectius des de la notificacié de la resolucié poden
requerir el consell escolar perque es reuneixi en el termini de cinc dies lectius des
de la recepcié de la sol-licitud per revisar la resolucié adoptada i proposar,si és el
cas, les mesures oportunes en I'ambit de les seves competéncies.

El director ha de comunicar al Departament d'Inspeccié Educativa la resolucio
adoptada.

RESPONSABILITAT PENAL DERIVADA DE LES CONDUCTES GREUMENT
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PERJUDICIALS PERA LA CONVIVENCIA AL CENTRE

El director del centre ha de comunicar al Ministeri Fiscal i a la Conselleria
d’Educacio6 i Cultura les conductes que puguin ser constitutives de delicte o falta
segons la legislacio penal, sense que aix0d suposi paralitzar les mesures correctores
aplicable dins el centre.

PROCEDIMENT SANCIONS

Si I'alumne incompleix la normativa, el professor donara d‘alta una sancioé al

Gestib i s”’informara a la familia de I'incompliment de la normativa reguladora

de I'Us dels mobils al centre.

Principis generals de les correccions i sancions

1. Les correccions que s’apliquin per l'incompliment de les normes
de convivéncia han de tenir un caracter educatiu i recuperador, han de
garantir el respecte dels drets de la resta de I'alumnat i han de procurar la
millora de les relacions de tots els membres de la comunitat educativa.

2. A I'hora de corregir els incompliments s’han de tenir en compte els
aspectes seglients:

a. No es pot privar a I'alumnat d’exercir el dret a I'educacié ni, en el cas
de I'educacio obligatoria, del dret a I'escolaritzacié.

b. No poden imposar-se correccions contraries a la integritat fisica ni a la
dignitat personal de I'alumne/a.

c. Estendra en compte I'edat de I'alumne/a i les seves circumstancies
personals, familiars i socials.

d. Les mesures correctores han de ser proporcionals a la conducta de
I'alumne/a i, sempre que sigui possible, han d’estar relacionades amb
I'incompliment que tracten de corregir. A més, s’ha d’intentar corregir
la conducta sempre amb la mesura menys traumatica, de manera que
es vagi graduant la seva aplicacid.

e. Les mesures correctores han de tenir com a objectius prioritaris:

Millorar el procés educatiu de I'alumne/a i, en particular, el seu
comportament, i procurar que no es repeteixin les conductes
gue incompleixen les normes, aixi com restablir les relacions
entre els membres de la comunitat educativa afectats per
aquests incompliments.

Reparar els danys.

f. No es pot expulsar de l'aula cap alumne/a sense la corresponent
amonestacié escrita, i sempre que ja s’hagin esgotat altres mesures
com amonestacid verbal, canvi de lloc, etc. Sempre s’ha d’enviar a
cercar el professorat de guardia perque li faci fer la feina encomanada
durant el temps que estigui al seu carrec. Si l'alumne/a té un
comportament insolent o que impedeix continuar la classe durant el
temps en qué es va a cercar el professorat de guardia, se'l pot treure
al passadis durant aquest temps.
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Normes d’utilitzacio dels mobils dins el centre

e L'Gs del mobil no esta permeés a cap espai del centre (aules, patis,
banys, passadissos, bar, etc.). Tampoc és permes I'Us del mobil a les

activitats fora del centre (sortides complementaries)

e Durant la jornada escolar el mobil ha d’estar apagat i guardat a la
motxilla, a efectes de no interferir en el bon funcionament de

I'activitat educativa.

e El mobil només es pot utilitzar quan un professor ho autoritzi per

alguna finalitat educativa.

e Si les families volen comunicar-se amb els seus fills per a qualsevol
situacido excepcional poden fer-ho a través del telefon del centre i els

conserges comunicaran I'emergéncia a I'alumne.

e En cas de perdua o robatori d'aparells electronics i telefons mobils, la
responsabilitat recau en l'alumne, encara que el centre realitzi les

accions pertinents per esbrinar les circumstancies del cas.

e L'equip directiu informara a les families i a I'alumnat mitjancant els
documents de centre, les reunions de delegats, les reunions de portes
obertes amb families, la missatgeria del Gestib, i les reunions amb
I’AMIPA.

e El tutor/a de cada grup explicara a comencament de curs aquestes

normes, per tal que tots els alumnes n’estiguin assabentats.

e El professorat del centre juntament amb l'’equip directiu fara el
seguiment del compliment de la normativa durant el curs escolar, i

si cal aplicara les sancions pertinents.

Drets i deures del professorat

El professorat esta sotmeés als drets i deures que assenyalen els
reglaments dels Cossos als quals pertanyen i, a més, tendra els segilents
drets i deures:

Drets:
1) A ser informat i a participar en la gesti6 del centre a través dels
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organs corresponents.
2) A ser tractat amb la deguda consideracio i respecte personal i

professional, tant per part de l'alumnat com de les seves
families.

3) A que se segueixin les seves indicacions referides a questions
pedagogiques o de convivéncia, sempre que s’ajustin a la
normativa vigent, i a que no es questioni la seva autoritat en
aguests ambits.

4) A una organitzacié del seu treball equitativa, raonada i
ajustada a la normativa vigent.

Deures:

1) Tractar de manera respectuosa tot l'alumnat, fins i tot en els
casos de desobediencia o pertorbaci6 del normal
desenvolupament de les classes.

2) Corregir qualsevol incompliment de les normes de convivéncia
del centre i posar en coneixement de la Prefectura d’Estudis
qualsevol incident que suposi un perjudici per a les
instal-lacions, material i mobiliari del Centre.

3) Controlar I'assistencia de I'alumnat a cada classe per mitja de
del Gestib En el cas del professorat de guardia, passar llista de
I'alumnat mitjancant el GestiB.

4) No imposar cap sancié no contemplada en aquest ROF.

5) Informar de manera raonada a l'alumnat i les seves families
dels criteris i procediments d’avaluacié i dels resultats de les
proves, aixi com de I'evolucié de I'alumnat i de les mesures que
poden ajudar a millorar el seu éxit escolar.

6) D’actualitzacié permanent cientifica i didactica.

7) Respectar els acords de claustre i especificament els referits als
aspectes docents i d’organitzacié i funcionament inclosos en
aquest ROF i en la PGA.

8) Mantenir la deguda confidencialitat de les deliberacions de les
juntes de professorat i custodiar adequadament la informacié
personal dels alumnes a la que tenguin accés en funcid del seu
carrec, segons el que estableix la normativa vigent.

9) Intentar aconseguir I'exit escolar i el maxim desenvolupament
del potencial academic i personal de I'alumnat al seu carrec.

10) Comengar i finalitzar les classes amb la maxima puntualitat a la
fi d'evitar renous i moléesties a la resta de la comunitat
educativa.

11) Complir I'horari de classes i d’activitats complementaries,
assistir als claustres, a les reunions de coordinacié i a les
derivades de la seva condicié de tutor o del carrec que ocupi,
aixi com a totes aquelles reunions extraordinaries que siguin
degudament convocades per la Direcci6 o la Prefectura
d’Estudis.

12) En relacié a permisos, llicencies altes i baixes per malalties,
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excedencies, reduccié de jornada, etc. s’atendra el que regulin

les instruccions de la Direccid General de Personal Docent de la
Conselleria de d’Educacié i Cultura: (http://dgpdocen.caib.es).

13) Sol:licitar permis al director/a per a qualsevol abséncia amb la
suficient antelacié per a permetre la deguda atencié a I'alumnat
i si s'escau la reorganitzacié dels horaris, sempre que sigui
possible, i fent servir els full de sol-licitud de permis que
figuren a I'annex 7.

14) Justificar davant de la direccié del centre qualsevol abséncia en
el moment de la reincorporacio, i aportant, sempre que sigui
possible, els justificants corresponents. Cas que no s’hagués
pogut fer amb antelacid, s’haura d’emplenar el full de sol-licitud
de permis corresponent. Abans del dia 10 de cada mes es fara
publica, a la sala de professorat, una relaci6 de tot el
professorat del centre amb les faltes d’assistencia i de
puntualitat a les diferents activitats (classes, guardies,
reunions, claustres, tutories, etc.) corresponents al mes
anterior, en la que constin els motius, i es registrara aquesta
informacié al programa de gestié de centres Gestib per tal que
el Departament d'Inspeccié Educativa en tengui constancia. Els
professors podran presentar a la Direccid les al-legacions que
considerin oportunes. El/la director/a comunicara al director
general de Personal docent, i al professorat corresponent, en
un termini de tres dies, qualsevol abséncia o retard que
consideri no degudament justificat segons el que estableix la
normativa vigent, per tal que es procedeixi a la deduccié dels
havers corresponents i a l'‘aplicaci6 de les mesures
disciplinaries que corresponguin en el seu cas.

Drets i deures del personal d’administracio i serveis (PAS)

Forma part d’aquest estament el personal assignat per I’Administracié
per desenvolupar funcions de tipus administratiu, subaltern i de neteja.

El personal d’administracié i serveis es troba a les ordres del director i
a les immediates del secretari. Els seus drets, deures i participacié en les
arees de decisid estan determinades per la legislacié vigent i el present
reglament:

Drets:

1) A ser informat i a participar en la gestié del centre a través del
Consell Escolar.

2) A tenir garantits els drets de reunid, associacio i expressidé que
la Constitucio i els Reglaments dels seus Cossos assenyalin.

3) A ser tractat amb el mateix respecte i consideracid que al
personal docent per part de tot l'alumnat i a que aquest
segueixi les seves indicacions en tot el que fa a les actuacions
gue entren dins el seu ambit de competéncia i que s’indiquen a
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Deures:
1)

2)

3)

4)

5)

I'annex 8.

El Personal d'Administracié i Serveis dependra directament dels
organs de Govern del centre i estara a les ordres del/de la
Director/a i del/de la Secretari/a, que proporcionaran les
instruccions necessaries per al desenvolupament dels seus
diferents quefers.

Segons les necessitats del Centre, la direccié, d'acord amb el
Personal d'Administracid i Serveis i segons ho estableixin els
reglaments del cos o els contractes, fixara I'horari i periode de
vacances reglamentaries d'aquest estament.

Dur a terme amb diligéncia les tasques que es relacionen a
I'annex 8 i les que, dins de les seves funcions, li siguin
encomanades pel Director/a o el/la Secretari/a o per la
Prefectura d’estudis per delegacié d’aquests.

En relacié a permisos, llicencies, altes i baixes per malalties,
procediment disciplinari, etc. s’atendra el que es regula en la
LLEI 2/1989, de dia 22 de febrer, de la Funcié Publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOCAIB 28/03/89
num. 38).

Per a la sol-licitud de permis o justificacid d'abséncies es fara
servir el model d'impres que figura a I'annex 23, i aportant,
sempre que sigui possible, els justificants corresponents.

Drets i deures dels pares i mares

Drets:
1)

2)

9)

A que els seus fills/es rebin una educacié de qualitat i orientada
al ple desenvolupament de la seva personalitat, en el marc de
les llibertats i objectius que marquen la Constitucio i la LOE.

A ser informats i a participar en la vida del centre:

a. Personalment, per mitja dels professors de cada materia,
dels tutors dels seus fills i dels membres de I'equip directiu,
aixi com assenyala la LOE i el present ROF, i especificament
en tot el que faci referéncia a qlestions academiques i dels
procediments i instruments didactics i d’avaluacié emprats
en lI'educacio dels seus fills/es.

b. Col-lectivament, mitjancant la seva participacio en el Consell
Escolar, tal i com estableix la LOE i els seus diferents

Reglaments i el present ROF.
Associant-se a I’APIMA del centre

A reunir-se, associar-se i expressar-se en I'ambit del Centre.
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Deures:
1) Col:laborar amb el Centre, amb el professorat tutor i amb els

organs directius i implicar-se activament en |'éxit escolar dels
seus fills/es i en la consecucié de les finalitats que el present
ROF assenyala.

2) Respectar les indicacions pedagogiques del professorat i no
glestionar les seves actuacions o la seva autoritat en preséncia
dels seus fills.

3) Participar en les reunions a les quals siguin convocats per els
professors tutors o els organs directius del centre.

4) Participar en les reunions a les quals siguin convocats per la
Junta directiva de I’APIMA del centre.

Espais i condicions per a la participacio

a. Delegats d’alumnes

Cada grup comptara amb un/a delegat/da i subdelegat/da que seran
elegits per votacié secreta entre tots els alumnes del grup, segons el que
s’estableix al Pla d’accié tutorial del centre (annex 4).

Funcions dels delegats i subdelegats:

e Assistir a les reunions convocades per la Prefectura d’estudis i
transmetre els acords presos al seu grup.

e Representar el seu grup a les juntes d’avaluacié.

e Representar al seu grup en la relacio amb el professorat pel que fa a
questions que afectin a tot el grup o a una part significativa del
mateix.

e Auvisar el professorat de guardia en cas d’abséncia d’un professor.

e Informar al seu grup, tutor/a, cap d’estudis o director/a, dels
continguts i dels resultats de les reunions a les quals hagi assistit.

Els delegats i subdelegats de grup no podran ser sancionats com a
conseqliencia del compliment de les seves funcions, perd0 podran ser
apartats del carrec en cas d’incompliment greu de la seva responsabilitat,
absentisme escolar o reiteracié de conductes contraries a les normes de
convivencia del centre. En el seu cas, aquesta mesura sera acordada per la

Prefectura d’estudis amb la conformitat del tutor o tutora del grup.

Junta de Delegats

La Junta de Delegats és I'0Organ de coordinacié dels delegats/des i
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subdelegats/des dels alumnes i es reunira amb el/la director/a i el/la cap

d’estudis com a minim un cop al trimestre i per iniciativa dels seus membres
sempre que ho considerin oportu.

Les reunions es faran preferentment durant els esplais o fora de
I’'horari lectiu i I’equip directiu posara a disposicié de la Junta un espai adient
per a les reunions.

Tauler d’alumnes

Hi haura dos taulers a disposicié de I'alumnat, un a cada planta de
I"edifici.

Qualsevol alumne del centre podra penjar escrits o cartells de mida no
superior a un DIN A3.

Préviament caldra sol-licitar permis a qualsevol membre de I'equip
directiu (director, secretari o cap d'estudis).

El permis es concedira sempre que el contingut de I'escrit o cartell:

a. No inclogui continguts ofensius ni contra la dignitat o intimitat
de qualsevol persona, sigui membre de la comunitat educativa
0 no.

b. No contengui missatges que fomentin la violéncia, la comissid
de delictes, la discriminacié per qualsevol motiu o atempti en
contra els principis basics de la convivencia establerts al
present ROF i a la normativa vigent.

c. No contengui propaganda comercial.

b. Associacio de Pares i Mares (AMIPA)
Drets:

1) Elevar al Consell Escolar propostes per a l|'elaboracié i la
modificacié del projecte educatiu, que inclou aquest reglament
d’organitzacié i funcionament, el projecte linguistic i altres
projectes que determini la Conselleria d’Educacié i Cultura i de
la programacid general anual, respectant els aspectes
pedagogics docents que sén competéncia del claustre.

2) Formular propostes per a la realitzaci6 d’activitats
complementaries i extraescolars.

3) Informar al Consell Escolar i als organs de direccié d’aquells
aspectes del funcionament de l'institut que consideri oportu.

4) Elaborar informes per al Consell Escolar, per iniciativa propia o
a peticié d’aquest.

5) Presentar candidatures diferenciades a les eleccions de
representants de pares i mares del Consell Escolar.

6) Disposar d'un local dins el centre per a la realitzacié de les
seves activitats i utilitzar gratuitament les instal-lacions
del centre per a celebrar les seves reunions i assemblees,

44



IES Madina Mayurga Reglament d’'Organitzacio i Funcionament (ROF)

previa sol-licitud per escrit a la direccié del centre, i
sempre que es garanteixi |'adequada conservacié de les
instal-lacions i que no S’interfereixi amb el normal
desenvolupament de les activitats lectives del centre.

7) Disposar d’una bustia a l'institut per rebre la correspondéncia,
aixi com una adrega de correu electronic a dins del domini de
I'institut i d’'un espai especific a la pagina web del centre per
donar difusid a la seva activitat.

8) Rebre un exemplar del projecte educatiu i de les seves
modificacions, com també de la programacié general anual i de
la memoria de final de curs.

9) Obtenir informacié del Consell Escolar sobre els temes tractats
a través del seu representant, i rebre l'ordre del dia i la
documentaci6 de les reunions abans de la seva realitzacio, per
tal de poder-ne elaborar propostes.

10) Rebre informacid dels llibres de text, llibres de lectura i dels
altres materials didactics adoptats pel centre.

11) Coneéixer els resultats académics i la valoracié que en realitzi el
Consell Escolar i participar en els processos d’avaluacié interna
i externa del centre.

12) Informar a la comunitat educativa de la seva activitat. Les
fotocopies a distribuir entre els alumnes se sol—licitaran
amb antelacié suficient a | a direccié de I'institut.

13) Fomentar la col-laboracié entre els pares, les mares o els tutors
legals del alumnes, el professorat i els representants de
I'alumnat (delegats de curs o associacid6 d’alumnes) amb la
finalitat de millorar-ne el funcionament.

14) Fomentar la col-laboracid6 entre el professorat i la propia
associacio de pares i mares.

La Junta Directiva de I'AMIPA es reunira amb |'equip directiu de
I'institut una vegada per trimestre de forma ordinaria per tal de mantenir
una cooperacidé educativa i analitzar la marxa del centre. També es podra
reunir de forma extraordinaria per a temes puntuals.

El pagament de la quota de I'’AMIPA es fara simultaniament a la
matricula o reserva de placa.

c. Instruments i procediments d’informacio i comunicacio a
les families

Basicament sdén els seglients:
e Web families del Gestib

e Cartes, circulars i butlletins en format electronic.

e Comunicacions per mitja del correu electronic.
e Comunicacions telefoniques.

e Reunions de pares i mares
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e Pagina web del centre per a horaris i dades de contacte i actes
de la vida del centre.

En el transcurs dels primers dies de curs es lliurara una carta dirigida
als pares i mares amb tota la informacio relativa al curs, com és el calendari
escolar, I'horari de visita al tutor, del/de la cap d’estudis i del/de la
director/a, el calendari d’avaluacions, dels dies de reunié de la Junta
Directiva de I'AMIPA, etc.

A principi de curs, l'equip directiu convocaran els pares i mares dels
alumnes d’ESO i Batxillerat a una reunié informativa sobre el centre. En el
transcurs d’aquesta reunid se’ls facilitara la informacid necessaria per a
accedir a I'espai de consulta de faltes d’assistencia, sancions i qualificacions
de la web i sobre les activitats que du a terme I’AMIPA i la forma en que els
pares i mares hi poden col-laborar.

Es convocaran aixi mateix quantes reunions siguin necessaries per
tractar questions concretes com puguin ser els viatges d’estudis o
intercanvis escolars.

Estrategies de prevencio i resolucio de conflictes

Comissio de convivencia

La composicio i funcionament de la comissié de convivencia del centre
s’'atendra a I'establert en els articles 30,31 i 32 del Decret 121/2010 de
drets i deures dels alumnes i normes de convivéncia dels centres no
universitaris sostinguts amb fons publics.

Les seglients estrategies s’aplicaran en la prevencio de conflictes o en
la seva resolucid un cop s’hagin produit, alternativament o en combinacié
amb les mesures educatives de correcci6 de conductes contraries a les
normes de convivencia i conductes greument perjudicials per a la
convivencia en el centre assenyalades anteriorment.

a. Mediacio escolar

El centre disposa d’'un Servei de Mediacié Escolar en funcionament
des del curs 2008-09 integrat per alumnat i professorat del centre i
coordinat pel coordinador de convivencia.

La mediacid escolar s’aplica com a estrategia de prevencié per a
evitar l'aparicio de conflictes i també com a estratégia de resolucid i en
ocasions en combinacié amb altres mesures educatives de correccié de

conductes contraries a les normes de convivéncia del centre, tal i com
s’estableix en |I'apartat corresponent d’aquest ROF.

b. Negociacio d’acords educatius

La negociacié d’acords educatius s’aplica sempre que es veu factible
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la seva efectivitat per a la correccié de conductes greument perjudicials per
a la convivencia en el centre, tal i com s’estableix en I'apartat corresponent
d’aquest ROF i estara sotmesa al que s’estableix al Capitol III del Decret
121/2010.

c. Tutories individuals

Aquesta mesura s’aplica en el cas d’alumnat amb greus problemes de
desmotivacié i baix rendiment, comportament inadequat o mancances
socioafectives greus o com a conseqliencia de la negociacié d’un acord
educatiu, i té com a finalitat corregir comportaments inadequats o evitar
gque apareguin i facilitar |'estabilitat socioemocional de I'alumne/a i
possibilitar que gaudeixi d’'una atencié i orientacié personalitzades.

A cada alumne participant en el programa se li assignara un tutor o
tutora individual que sera un professor del centre, a ser possible que no
conegui I'alumne i que no imparteixi classes en el seu grup, i que fara un
seguiment especific de I'alumne d’acord amb la Prefectura d’estudis.

El programa esta destinat preferentment a alumnat del 1r cicle d’'ESO, i
la seva assignacié es fara a proposta de la prefectura d’estudis quan es
donin les seglients circumstancies:

o L’alumne reincideix en amonestacions, sancions i expulsions.
o No es produeixen canvis en la seva conducta.

o La col-laboracié de familia no és prou efectiva.

o L'alumne vol assumir compromisos.

o L’alumne signa un contracte d’acceptacio de la tutoria, i del
seguiment individual.

o La familia esta informada.

o El recurs se pot suspendre si es considera que la resposta no
es adient.

Es lliurara a I'alumne i al professor un horari del seu grup per fer el
seguiment i el registre setmanal.

Serveis i seguretat

a. Usos d’espais i instal-lacions

El centre romandra obert de 8.00h. del mati a 15.00 hores el dilluns,
dimarts i dijous, i de 8.00 a 14.05 hores el dimecres i el divendres. A més,
els dimecres de 15.30 a 18.30 hores s’obrira per a les classes de repas,

activitats extraescolars i Us de la biblioteca exclusivament per a I'alumnat i
professorat del centre.

Fora d’aquests horaris cap alumne no podra romandre al centre sense
permis explicit de la direccié.
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Per motius de seguretat l'entrada al centre queda restringida
exclusivament a les persones que formen part de la comunitat educativa de
I'institut. L'accés a la zona d’aules queda restringida a les persones adscrites
al Centre i a les autoritzades per la Direccié de l'institut.

L’alumnat només pot accedir a la zona d’oficines per a entrevistar-se
amb algun membre de |'equip directiu. Els banys d’aquesta zona sén d’us
exclusiu per al professorat i personal d’administracio i serveis del centre.

Les oficines estaran obertes al public de 9.30 a 13.30 h. del mati.

Aules

En cap cas una aula és d’Us exclusiu de cap departament o professor.
Sempre que sigui necessari per questions d’horaris o espais les aules podran
ser utilitzades segons la adequacidé als requeriments i les necessitats del
centre.

L'alumnat esta obligat a respectar I'horari académic. Entre classe i
classe l'alumnat que ha de canviar d’aula ho fara amb rapidesa i sense
obstaculitzar els passadissos.

Durant les classes no es podra sortir de l'aula si no és estrictament
imprescindible.

Els grups tendran una aula assignada i I'alumnat es fara responsable
directament. A les hores que el grup sigui a un altre espai fent una classe
(poliesportiu, laboratoris...) i en tornar al seu aula de referéncia trobin que
algun altre grup ha fet Us de la seva aula i han causat danys o ha
desaparegut material ho comunicaran immediatament els fets a tutor i
equipdirectiu per poder localitzar als responsables.

Les aules es desallotjaran durant els esplais. El professor sera el
darrer a sortir i tancara amb clau.

Sota la responsabilitat d'un professor o membre de I'Equip Directiu,
es podra permetre que alguns alumnes quedin dins I'aula durant els esplais.

A dins de l'aula i a la biblioteca no es podra menjar. Només es podra
beure aigua en casos excepcionals, i sempre a criteri del professorat.

Les aules son espais comuns de caire educatiu. Per tant, els suros son
per penjar informaci6 académica i tasques elaborades pels alumnes, i
qualsevol alteracido de l'aspecte de l'aula per part d’aquests requerira de
I'autoritzacié de I'equip directiu.

Biblioteca

La Biblioteca sera sala d'estudi, de préstecs de llibres i material
audiovisual i d'utilitzacio dels ordinadors i la impressora exclusivament per a
glestions de tipus académic.

L'Equip Directiu elaborara, a principi de curs, segons la disponibilitat
d'horaris de professors, I’horari en qué romandra oberta.

La persona encarregada de la coordinacié de la biblioteca sera la
responsable d’establir les condicions d’Us i de dinamitzar-la, aixi com de
mantenir actualitzat l'inventari i el sistema informatitzat de control dels
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préstecs, amb |'ajut d’'un equip de professors designat per la Prefectura
d’estudis.

A dins de la Biblioteca es guardara silenci i no es podra menjar ni
beure.

La seva utilitzacié s’ajustara al que es determina en el corresponent
Reglament de biblioteca (annex 9).

L'alumnat podra fer servir la impressora per imprimir treballs o
documents pero s’haura de fer carrec del cost de la impressio.

Aules d'Informatica i material audiovisual

Aules d’informatica

El manteniment i establiment de les normes d’Us de les aules
d'informatica és responsabilitat de la coordinacio de TIC.

Qualsevol professor/a del centre podra fer servir les aules
d'informatica quan no hi hagi classe, previa anotacié al full setmanal de
reserva que figura al tauler de la sala de professorat (annex 10).

Els ordinadors s'utilitzaran Unicament per a qliestions docents i el
professorat responsable tendra cura dels aparells i dispositius periferics.

Els alumnes que individualment o col-lectivament facin un mal Us o
rompin de manera intencionada o per negligéncia el material informatic,
estaran obligats a reparar-lo i fer-se carrec del cost econdomic, tal i com
s’estableix a l'article 45 del Decret 121/2010.

Préstec Chomebooks

El centre en la mesura dels recursos que disposi proporcionara al
professorat dispositius Chromebook en préstec. Prioritariament als equips
de professorat dels nivells en qué els alumnes disposin de Chromebooks i al
professorat que imparteix la seva matéria amb material digital elaborat pel
professorat o amb llibre amb llicencia digital.

En el moment del préstec el professor/a ha de signar el segilent
contracte de compromis amb el dispositiu del centre:

CONTRACTE DE PRESTEC DE CHROMEBOOK

Dades del professor

Nom i

Llinatges
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Confirmacioé de recepcio del dispositiu

Dispositiu Chromebook

NUMERO

Data: de/d’ de 2021

Signatura de la persona que recull el dispositiu

Nom i llinatges

La signatura de recepcio6 del dispositiu implica I’acceptacio de les segiients condicions:

1. El dispositiu és propietat del centre IES MADINA MAYURQA.

2. El dispositiu tinicament podra ser utilitzat amb finalitats educatives. Per aquests motiu, s’hi ha bloquejat
determinades pagines i serveis.

3. L’administracié del dispositiu es realitzara des d’una de les consoles de I'administracié del centre i, per
tant, els dispositius adoptaran les configuracions de seguretat i protecci6 de dades requerides per
complir amb la normativa vigent.

5. El dispositiu s’haura de retornar al centre en la forma i termini que s’estableixi.

6. El professor és responsable que el Chromebook i el cablatge es retornin en les mateixes condicions que
s’ha lliurat.

7. El professor es fa responsable en el cas de pérdua fora del centre o dany intencionat.
8. El Chromebook no es pot cedir a terceres persones ni deixar als alumnes.

9. Al centre, s’ha de guardar o bé al carreté o a algun lloc segur. En cas de negligéncia, el professor s’en
fara responsable dels desperfectes o subtraccions.

Alumnes vulnerables IBSTEAM

Des de linici de la pandémia al 2020, la Conselleria d’Educacio,
mitjancant 'IBSTEAM, compta amb el servei de préstec de chromebooks al
qual el centre va sol-licitar una partida de dispositius per als alumnes de les
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families que ens ho van demanar, previa entrevista amb la cap d’estudis per
tal de comprovar la necessitat real del préstec.

Enguany continua aquest servei i, a dia d’avui, en tenim 14 en
préstec.

L'alumnat que es pot beneficiar del programa de préstec de
dispositius ha de complir els seglents requisits:

e Alumnat matriculat en centres sostinguts amb fons publics.

e Alumnat de 4t, 5¢ i 6€ de primaria, secundaria, batxillerat i
formacio professional (basica, grau mitja i grau superior).
e Alumnat de centres d’ensenyament especial a partir de 9 anys.

e Alumnat en situacid de vulnerabilitat amb garanties de fer un
aprofitament del dispositiu.

e Alumnat que no ha rebut cap ajuda per a l'adquisicié de dispositius
i que no ha estat beneficiari del préstec per una altra entitat.

e Que el centre disposi d’'un entorn GSuite for educa

Tots els dispositius estan enrolats a la consola d'IBSTEAM. Aixo0
implica que les politiques del maquinari venen definides per IBSTEAM,
mentre les politiques d’usuari les defineix el centre. A efectes practics les
accions que gestiona IBSTEAM pel fet de tenir-los enrolats sén:

e Possibilitat de bloqueig remot.

e No permetre I'Us del dispositiu amb usuaris convidats (fora dels
dominis dels centres educatius). Per poder-los emprar és necessari que
I'alumne disposi d’'un usuari de GSuite del centre.

Carretons d’ordinadors portatils

Per a utilitzar-los caldra fer la reserva al calendari de Google CBKs
AULA num. Cal passar per consergeria per recollir i tornar la clau dels

carretons.

Els ordinadors portatils s’hauran de fer servir exclusivament per a
questions academiques i el professorat sera responsable de garantir-ne el
bon Us i evitar els danys intencionats o per utilitzacid negligent dels
mateixos.

NORMES D'US CHROMEBQOKS 1r i 2n ESO

1. S’ha d’aferrar una etiqueta amb el nom i llinatge de I'alumne a la
tapa exterior del Chromebook. No s’ha eliminar cap etiqueta de la base del
Chromebook.

2. L'alumne portara cada dia el seu chromebook carregat al 100%. No
es permet, per tant, carregar el Chromebook a classe.

3. El Chromebook és una eina més d’aprenentatge. L'ordinador sols
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es pot utilitzar, a l'institut, per treballar amb programes i aplicacions amb
finalitats pedagogiques; per tant els programes i pagines que s’utilitzin i es
visitin han de ser per aquest fet.

4. No és permes connectar-se a xarxes socials ni fer Us de la camera
ni el microfon per enregistrar res a I'aula. Recordam que l'enregistrament
sense consentiment constitueix un delicte tipificat per la legislacié vigent.

5. El dispositiu és una eina de treball, per tant, esta subjecte a la
supervisié del professorat per a ser inspeccionat en qualsevol moment a
Iinstitut. Als alumnes que tenguin instal-lat programari no autoritzat pel
centre se’ls podra augmentar el nivell de restriccions estandard.

6. Els Chromebooks no s’han d’utilitzar fins que el professor ho
indiqui. Quan un professor arribi a classe el chromebook estara tancat dins
la funda, motxilla o armari. No es pot utilitzar entre classe i classe quan no
hi hagi cap professor present.

7. Només es pot utilitzar el dispositiu a l'aula, no es pot emprar al
passadis, al pati, etc., si no és per indicacié d'un professor. Només ha de
sortir de I'aula per anar a altres aules (MUsica, Dibuix, Laboratori, etc.)

8. L'ordinador es troba enrolat dins el domini iesmadinamayurqga.net i
els administradors del centre poden supervisar i gestionar la seva activitat.

9. L'alumne disposara d'un compte iesmadinamayurga.net que és
unic, personal i intransferible. Recomanem guardar aquestes dades a un lloc
segur.

10. El centre proporcionara un nom d‘usuari i contrasenya per
connectar-lo a la wifi del centre. A casa es pot connectar a la wifi domestica.

11. Recomanem guardar aquestes dades a un lloc segur.

12. Cal portar sempre el material necessari per a cada assignatura, el
Chromebook no és I'lUnica eina d’aprenentatge que s’utilitzara.

13. Les families, com a propietaries del dispositiu, son les
responsables de la conservacié del dispositiu en bon estat.

14. Si un alumne incompleix aquestes normes sera sancionat amb
una falta de convivéncia segons estableixen les normes d’organitzacio i
funcionament del centre.

La familia de ..o (nom i
llinatges de

I'alumne) es considera assabentada d’aquestes normes i signen la
seva conformitat.

SIGNATURA PARE, MARE O TUTOR SIGNATURA ALUMNE/A

Us de projectors i comandaments a distancia
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Totes les aules del centre disposen de projectors, ordinador i alguns
pissarra digital. El professorat es fara responsable que no se’n faci un mal
Us d’aquests mitjans i en el cas de requerir un comandament a distancia
el trobara al calaix de la taula del professorat.

Laboratoris

Per a la utilitzacié del laboratori o del seu material a I'aula caldra
abans informar-ne al professor responsable o al cap de departament de
biologia i geologia o fisica i quimica, segons el cas. Caldra apuntar en una
llista el material tret del laboratori i el hom del responsable, i retornar-lo el
més aviat possible.

Pistes d’esports i poliesportiu

Fora de I'horari escolar, les pistes i el poliesportiu s'utilitzaran d'acord
amb la normativa vigent que regulara la seva utilitzacié, amb I'aprovacio6 del
Consell Escolar.

En horari lectiu les pistes seran lloc d'esplai.

Quan hi hagi classe d’educacié fisica no podra haver alumnes al pati
sense permis exprés d’algun membre de I'equip directiu i del professorat
d’aquesta mateéria.

Aparcament

Les bicicletes i motos s’aparcaran exclusivament a les zones
reservades.

A l'aparcament no hi podra haver cotxes aparcats fora de les zones
senyalitzades. Es tendra especial cura de no bloquejar els accessos i
sortides d’emergéncia, aixi com |'entrada de l'aparcament de bicicletes i
motos.

L'incompliment d’aquestes normes donara lloc a apercebiment escrit
del/de la director/a, i la reiteracid podra suposar la prohibicié d’utilitzar
I'aparcament per un periode determinat.

Fotocopies

A consergeria s'atendran les peticions de fotocopies del professorat i
alumnat amb 24 h. d’antelacié, sempre que sigui possible, especificant el
professor/ra, assignatura, grup i nombre de cOpies. També es disposara
d'altre material com fulls per fer examens, etc.

El professorat podra fer fotocopies a la fotocopiadora de la zona
d’oficines sempre que el nombre de fotocopies sigui inferior a 10.

Zones restringides

Durant els esplais tot I'alumnat anira al pati, a excepcié dels dies de
pluja o de molt fred. Les aules romandran tancades i s’apagaran els llums i
els projectors.
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Les zones segients estan restringides per a la utilitzacié del personal

no docent i professorat; cap altra persona no podra accedir-hi sense
autoritzacioé:

v Consergeria

v Secretaria

v Sala de professorat

v Departaments

v Despatxos

v Banys i vestuaris de professorat

v Magatzems

v Sales de maquines i de controls

A la sala de professorat no es podran dur a terme activitats que no
tenguin relaci6 amb qlestions académiques o amb activitats informatives
dels sindicats. Per a la realitzaci6 de presentacions de productes de
qualsevol tipus, llibres, campanyes informatives, etc., es fara servir l'aula i
I'horari que estableixi la direccio.

Les entrevistes individuals amb pares i mares o amb l'alumnat es
faran exclusivament a la sala de visita de pares, als departaments o en
alguna aula, cas que sigui necessari.

Bar

El seu Us i la seva normativa sera regulada pel Consell Escolar, que

sera també l'encarregat d’aprovar els preus i els tipus de menjar i
begudes que es poden vendre. El consum d’entrepans, begudes i llepolies
esta restringit al pati o al bar.

Els alumnes només podran accedir al bar en temps de I'esplai o si no
tenen classe.

b. Seguretat

Revisio instal-lacions i pla d’evacuacio del centre

Trimestralment es fara una revisié de les instal-lacions susceptibles
de generar una emergéncia i dels mitjans contra incendis, segons el model
de fitxa que figura a I'annex 13.

A més, durant el primer trimestre de cada curs escolar es fara un
simulacre d’evacuacié del centre, segons les normes de realitzacido del
simulacre que figuren a l'annex 14 i de l'establert al Pla d’emergencia i
evacuacié del centre, que preveu quin ha de ser el procediment per
desallotjar I'edifici en cas d’incendi o altra circumstancia que posi en perill
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als membres de la comunitat educativa.

Normes per a la realitzacié d’examens

En les sessions en qué realitzin examens, els alumnes hauran de deixar
visibles, en el lloc del aula que el professor/a de la matéria ho consideri oportu
o guardats en les motxilles, els telefons mobils i els rellotges amb connexié a
internet.

Quan el professorat ho indiqui els alumnes deixaran en un lloc de |'aula
acordat, totes les motxilles i materials que no siguin necessaris per fer
la prova o examens.

Quan el professorat ho demani, els alumnes es recolliran els cabells
deixant les orelles visibles, per tal d’evitar sospites d'Us d’‘aparells
tecnologics.

Atencio a I'alumnat accidentat o indisposat

Durant les classes

En cas d'accident o indisposicié d'un alumne, el professorat que estigui de
guardia fara constar el fet a l'apartat d’incidéncies del full de guardia i
donara avis a la familia perque es facin carrec de I'alumne/a.

Només en cas que la familia no pugui fer-se carrec de l'alumne/a
I'acompanyara al PAC de S’Escorxador, si es considera necessari que sigui
atés per personal sanitari.

En cas d’accident o indisposicidé greu es donara avis immediatament aalgun
membre de Il'equip directiu i als serveis sanitaris d’emergencia
(ambulancia) i a la familia, perd no es traslladara I'alumne en vehicle
particular ni en taxi ni en qualsevol altre mitja de transport.

Durant les activitats extraescolars i els viatges d’estudis

En cas d’accident o indisposicié d'un alumne, el professorat acompanyant
es posara en contacte al més aviat possible amb la familia pera informar-
la.

Si la indisposicid o accident requereix atencid meédica, a criteri del
professorat o a peticié de la familia, es traslladara I'alumne/a al servei
d’atencid meédica contractat a la polissa d’asseguranca corresponent o al
propi de I'asseguranca de I'alumne, segons el cas.

En tots els casos:

Mai no es proporcionara cap medicacié a l'alumnat sense autoritzacié
expressa de la familia.
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En cas d’accident, el professorat que hagi ates l'alumne/a ho
comunicara a la direccid del centre per a que posi en marxa el procediment
d'informacié a les families i de sol-licitud de reclamacié de danys i perjudicis
establert per la Conselleria d’Educacié i Cultura i que es detalla a I'annex 25.

Cameres de seguretat

El centre disposa de cameres de seguretat distribuides als
passadissos i espais comuns, amb |'objectiu de millorar la seguretat dels
membres de la comunitat educativa i de les instal-lacions del centre.

Relacions amb l'entorn

a. Institucions

Amb els centres de primaria: és prioritaria tant per garantir I'adequat
traspas d’informacié de I'alumnat que arriba a 1r d'ESO com perque hi hagi
una coheréencia en els continguts i en els procediments que es treballen a
les etapes de primaria i 1r cicle de secundaria, motiu pel qual es fan
diverses reunions i es compta amb un membre del Claustre encarregat de
dur a terme aquesta coordinacio.

Amb el centre de salut de S’Escorxador: per mitja del servei de
Consulta Jove i de la realitzacié de diverses activitats i projectes de
promocio de la salut.

Amb el Centre del Professorat de Palma: una de les caps d’estudis
actua de coordinadora i té com a funcid informar als professors dels cursos
de formacid, grups de treball i seminaris que es vagin realitzant, aixi com de
les relacions amb el CEP.

Amb I'’Ajuntament de Palma: per mitja dels Serveis Socials en el cas

d’alumnat amb problemes familiars i/o d’absentisme escolar, segons
el que estableixen els protocols d’actuaci6 en aquest ambit, aixi com a
través del seu representant al Consell Escolar i la participacio als diversos
programes de dinamitzacié cultural, orientacid i participacié ciutadana.

Amb la Conselleria d’Educacié i Cultura: mitjancant la figura de
I'inspector del centre es manté un contacte permanent amb la Conselleria.

b. Associacions

Existeix un conveni de col-laboracid6 amb [|’Associacié de veinats
del Camp Redd pel qual es fa Us de les instal-lacions del centre per a
diverses activitats culturals i assistencials fora de I'horari lectiu.

Aquest Reglament va ser aprovat pel Consell Escolar el dia 14
de marg¢ de 2011
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Aquest reglament va ser modificat en [l‘apartat "“Conductes
contraries a les normes de convivencia en el centre” (p. 39), en la sessid de
Consell Escolar de dia 3 de juliol de 2012.

Aquest reglament va ser modificat en el punt 6 de l'apartat de Drets
de I’Associacié de Pares i Mares (AMIPA)”, (p. 51), en la sessio de Consell
Escolar de dia 13 de novembre de 2013.

n

Aquest reglament va ser modificat en [‘apartat Normes de
convivéncia en el centre: Normes d’Us dels mobils, (p 40) en la sessié de
Consell Escolar de dia 4 de novembre de 2021.

Aquest reglament va ser modificat en els apartats de normes de
convivéncia, (p 30 i successives), i d’alteracié d’aspecte de l'aula, (p 49), en
la sessidé de Consell Escolar de dia 26 de gener de 2023.
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