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Normativa PGA

1. DECRET 120/2002, DE 27 DE SETEMBRE, PEL QUAL S’APROVA EL REGLAMENT ORGANIC
DELS INSTITUTS D’EDUCACIO SECUNDARIA1 (BOIB num. 120, de 5 d’octubre de 2002)

Article 75.

1. La Programacié General Anual és un instrument basic de planificacio i organitzacio del centre.
Ha de contenir la proposta organitzativa i curricular que, amb caracter anual, elabora el centre,
com a concrecio del Projecte Educatiu i del Projecte Curricular, per garantir el desenvolupament
coordinat de totes les activitats educatives, I’exercici correcte de les competéncies dels diferents
organs de govern i la participacid de tots els sectors de la comunitat escolar.

2. La PGA incloura:

a) El pla d’actuacio de 'equip directiu i dels organs col-legiats per tal de dur a terme els objectius
especifics que el centre es proposa aconseguir en el curs académic, mesures que es desenvoluparan
per a la consecucio i els recursos prevists a tal efecte.

b) L’horari general del centre i els criteris pedagogics establerts per a la seva elaboracio, tenint en
compte 'optimitzacio i ’aprofitament dels espais i recursos materials del centre.

c) El plans de treball per a I’elaboracio o el seguiment del Projecte Educatiu de Centre, que inclou el
reglament d’organitzacio i funcionament, el Projecte Linguistic, i altres projectes que en el seu
moment determini la Conselleria d’Educacio i Cultura, o les modificacions dels que ja s’han
establert.

d) El plans de treball per a I’elaboracié o el seguiment dels projectes curriculars d’etapa o les
modificacions dels que ja s’han establert.

e) El Pla de formacio del professorat del centre.

f) La programacié anual de les activitats complementaries i extraescolars, i dels serveis
complementaris, si s’escau.

g) La memoria administrativa, que contindra, entre altres elements, el document d’organitzacio del
centre, ’estadistica de principi de curs i la situacio de les instal-lacions i 'equipament.

3. La PGA sera elaborada per l'equip directiu de l'institut, tenint en compte les deliberacions i els
acords del Claustre i del Consell Escolar.

4. La PGA sera informada pel Claustre de professors en I’ambit de la seva competencia i elevada,
per a l'aprovacio posterior, al Consell Escolar del centre, que respectara, en tot cas, els aspectes
docents que s6n competencia del Claustre.

5. Una vegada aprovada, es remetra un exemplar de la PGA al Departament d’inspeccio educativa,
que comprovara ladequacié d’aquesta a la normativa vigent, i indicara, si s’escau, les
modificacions que s’hi hagin d’introduir. Un altre exemplar quedara en la secretaria de l'institut, a
disposicid de la comunitat educativa. La PGA sera d’obligat compliment per a tots els membres de
I'institut.

6. En finalitzar el curs, el Consell Escolar i ’equip directiu realitzaran I’avaluacié del grau de
compliment de la PGA. Les conclusions més rellevants i les propostes de millora seran recollides en
la memoria de final de curs, que es remetra al Departament d’inspeccié educativa. Aquesta
memoria servira de base per a ’elaboracio de la PGA del curs segiient.

1. DECRET 119/2002, DE 27 DE SETEMBRE, PEL QUAL S’APROVA EL REGLAMENT ORGANIC DE
LES ESCOLES PUBLIQUES D’EDUCACIO INFANTIL, DELS COL-LEGIS PUBLICS D’EDUCACIO
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PRIMARIA, I DELS COL-LEGIS PUBLICS D’EDUCACIO INFANTIL I PRIMARIA1 (BOIB num. 120,
de 5 d’octubre de 2002)

Article 65. Programacio General Anual

1. La Programacié General Anual és un instrument basic de planificacio i organitzacio del centre.
Ha de contenir la proposta organitzativa i curricular que, amb caracter anual, elabora el centre,
com a concrecio del Projecte Educatiu i del Projecte Curricular, per a garantir el desenvolupament
coordinat de totes les activitats educatives, I’exercici correcte de les competéncies dels diferents
organs de govern i la participacio de tots els sectors de la comunitat escolar.

2. La PGA incloura:

a) El Pla d’actuacio de ’equip directiu i dels organs col-legiats per tal de dur a terme els objectius
especifics que el centre es proposa aconseguir en el curs académic, mesures que es desenvoluparan
per a la consecucio i els recursos prevists a tal efecte.

b) L’horari general del centre i els criteris pedagogics establerts per a la seva elaboracio, tenint en
compte 'optimitzacio i ’'aprofitament dels espais i recursos materials del centre.

c) El plans de treball per a I’elaboracio o el seguiment del Projecte Educatiu de Centre, que inclou el
reglament d’organitzacid i funcionament, el Projecte Linguistic, i altres projectes que en el seu
moment determini la Conselleria d’Educacié i Cultura, o les modificacions dels que ja s’han
establerts.

d) El plans de treball per a I’elaboracio o el seguiment dels projectes curriculars d’etapa o les
modificacions dels que ja s’han establert.

e) El Pla de formacio del professorat del centre.

f) La programaci6o anual de les activitats complementaries i extraescolars, i dels serveis
complementaris.

g) La memoria administrativa, que contindra, entre altres elements, el document d’organitzacié del
centre, I’estadistica de principi de curs i la situacio de les instal-lacions i ’equipament.

3. La PGA sera elaborada per 'equip directiu del centre, tenint en compte les deliberacions i els
acords del Claustre i del Consell Escolar.

4. La PGA sera informada pel Claustre de professors en I’ambit de la seva competéncia i elevada,
per a l'aprovacio posterior, al Consell Escolar del centre, que respectara, en tot cas, els aspectes
docents que son competéncia del Claustre.

5. Una vegada aprovada, es remetra un exemplar de la PGA al Departament d’inspeccio educativa,
que comprovara ladequacié d’aquesta a la normativa vigent, i indicara, si s’escau, les
modificacions que s’hi hagin d’introduir. Un altre exemplar quedara en la secretaria del centre, a
disposicio de la comunitat educativa. La PGA sera d’obligat compliment per a tots els membres del
centre.

6. En finalitzar el curs, el Consell Escolar i ’equip directiu realitzaran ’avaluacio del grau de
compliment de la PGA. Les conclusions més rellevants i les propostes de millora seran recollides en
la memoria de final de curs, que es remetra al Departament d’inspeccié educativa. Aquesta
memoria servira de base per a I’elaboracid de la PGA del curs seglent.

Elabora Equip directiu, tenint en compte les deliberacions i acords del Claustre i del
Consell Escolar, en ’ambit de les seves competencies respectives

Aprova Claustre de professorat: els aspectes educatius
Direccid del centre: sense perjudici de les competencies del Claustre, en relacid
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amb la planificacio i organitzacio docent

Revisa Equip directiu. Anualment

Avalua Consell Escolar, sense perjudici de les competencies del Claustre, en relacio amb

la planificacio i organitzacié docent
Claustre de professorat pel que fa als aspectes educatius

1.Diagnostic inicial

1.1 Modificacions en el context del centre

Equip directiu. L’equip directiu no ha canviat respecte al curs passat. Segons el BOIB 94, de
2015, el 27 de juny de 2015 Lloren¢ Forcada Moll va ser nomenat com a director del CEPA
Ciutadella per un periode de quatre anys. La cap d’estudis és Nuria Anglada Benejam,
professora amb placa definitiva al centre. Esperanca Forcada Moll és la secretaria. La
secretaria ocupa una placa al CEPA Ciutadella en comissié de serveis. Aquest curs és el
primer de la prorroga del projecte.

Professorat. Es manté la quota de professorat assignada per Conselleria al centre. El procés
d’adjudicacié ha funcionat bé i tots els funcionaris interins han estat informats correctament
del perfil de les seves places. A diferencia del curs passat, la placa organica de Geografia i
historia esta ocupada a jornada sencera. Per aquest motiu, s’ha suprimit mitja jornada
d’Ensenyaments Inicials. El centre va informar a Conselleria d’aquesta situacio. En
consequéncia s"ha ampliat en mitja jornada l’oferta formativa de Ciencies socials amb un
linia d’ESPA i dos moduls de proves d’accés (Geografia de GS i Historia de Universitat). Per
altra banda, el grup de Ensenyaments Inicials I de Ferreries (8 hores setmanals) ha passat a
convertir-se en un moduls de EEII II de catala (2 hores setmanals). El centre ha optat igual
que el curs passat per sol-licitar mitja jornada d’orientacio educativa.

Alumnat d’ESPA. La matricula del 1r quadrimestre ha baixat respecte al curs passat. Durant
els darrers anys la matricula havia baixant de forma progressiva pero el curs passat va
augmentar. De moment no tenim cap hipotesi del motiu d’aquesta darrera fluctuacio. La
resta de modalitats formatives funcionen correctament i ens consta que el centre té bona
visibilitat. De fet s’ha reforcat la campanya publicitaria del mes de setembre amb noves
accions especialment dedicades a ’alumnat potencial d’ESPA.

Horari general del centre. El Departament de Planificacio i centres ha autoritzat la peticio de
canvi d’horari que es sol-licitar a finals del curs passat (veure apartat 4.2 Calendari i horari
general del centre) Com a novetat les classes d’ESPA acaben a les 21.35 hino ales 21.55 h.
Oferta d’ESPA. Aquest curs es manté linia de 3r/4r dI’ESPA en horari de mati. Pensam que,
aquesta linia pot tenir un efecte crida per alumnat jove que els capvespres té activitats
socials i esportives i persones aturades que han de cuidar els fills. Aquesta iniciativa no va
en detriment de I'oferta de capvespres ja que s’ha de garantir un itinerari per les persones
que treballen. Cal fer notar que finalment hem tingut alumnat a tots els grups de mati.
Aquest curs no es fa cap grup d’ESPA a les aules externes.

Horaris del professorat.
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o Per tal de regular de forma equilibrada la implantacié d’ESPA de matins, s’han
dissenyat els horaris de forma que si un docent té un grup en horari de mati, no ha de
venir el capvespre.

o Participacid a les comissions. Es manté el sistema de participacio a les comissions que
es va implantar el curs passat. Cada docent té assignada una sessio o dues de dimarts
mati a la participacié a comissions de centre. La mesura presa el curs passat va ser
molt satisfactoria.

o Marcatge. Amb compliment de les instruccions dictades per Conselleria a
comencament de curs, tot el professorat funcionari fitxa les entrades i sortides del
centre. Sempre que no hi ha inconvenients técnics, es fa servir el mobil i la wifi
associada a la sala de professorat.

e Oferta de Proves d’accés a CFGS. Els grup d’accés a CFGS es manté en horari de mati. Cal
tenir present que el perfil d’alumnat que hi ha en aquesta modalitat formativa és de
persones joves, que encara no s’han incorporat al mercat laboral. s una mesura que permet
completar ’horari del professorat que fa ESPA els matins.

e Ensenyaments Inicials. Aquest curs es manté I'oferta d’Ensenyaments Inicials de el nivell II.
Els cursos passats es van detectar alumnes que no tenen opcions de seguir el nivell de 1r
d’ESPA 1 que per tant poden ser atesos amb aquesta oferta. El curs passat va comptar amb
prou matricula, pero una molt baixa assistencia. En aquest sentit es treballara més la cohesio
dels grups per tal de consolidar-los en el temps.

e Departaments. Es manté la mateixa estructura de departaments del curs passat. El
departament que fusiona el cientificotecnologic i el de socials passa a anomenar-se
departament de Ciencies.

e CCP. S’ha acordat que els caps de subdepartament d’orientacio i cientificotecnologic formin
part de la CCP. Aquestes persones no faran actes de les reunions perqueé no disposen d’hores
complementaries, pero sera molt valuosa la seva preséncia a la comissio.

e Proves de nivell i formacid de competencies clau del SOIB. Es manté la proposta de la Seccid
d’Educacio d’Adults de la Conselleria i el SOIB de ser centres avaluadors de les competéncies
clau de nivell 2 i 3 dins ’ambit de la CAIB. Les proves es fan el tercer dimarts i dimecres de
cada mes.

e Professorat no funcionari. Aquest curs és el segon de la nova concessio de servei public a
Iempresa Serveis Educatius de Menorca SA que va adjudicar el Consell Insular de Menorca
per donar el servei complementari d’Educaciéo d’Adults de Menorca. Es manté el mateix
professorat no funcionari que durant els darrers anys han donat classes al centre. El
professorat de ’empresa no s’ha incorporat al centre fins al dia 10 de setembre i els cursos
que imparteix acabaran el 15 de maig. S’adjunta en ’Annex 05 de la PGA els plec de requisits
tecnics de funcionament de la concessié administrativa. Es el document on s’exposa amb
més detall la relacié que s’estableix entre el centre i ’empresa concessionaria.

e Estudis autoritzats. Segons l’autoritzacio rebuda el dia 16 de mar¢ de 2015, amb registre
d’entrada 2.952 procedent de la Direccio General d’Ordenacio i Planificacio de la Conselleria
d’Educacio, el CEPA Ciutadella pot impartir ESPA en modalitat semipresencial. Els motius de
la sol-licitud d’autoritzacio dels nous estudis son: poder donar sortida a ’alumnat que no pot
cursar determinats moduls a determinats quadrimestres per falta d’oferta, i a la vegada
poder donar facilitats a 'alumnat que per circumstancies laborals no pot seguir els estudis
d’ESPA amb una assisténcia regular. A dia d’avui no tenim constancia que se’ns hagi revocat
lautoritzacid. Aixi i tot, aquesta oferta formativa no s’ofertara al centre en el curs actual per
falta de demanda de ’alumnat.
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1.2 Principals conclusions globals extretes de la memoria del curs

anterior

e Resultats académics i abandonament

o

O
@)

Mantenir I’analisi constant dels resultats académics per assignatures en les CCP i els
departaments didactics.

Seguir potenciant la cohesio dels grups i el sentiment de pertinenca al centre
Impulsar la participacio de I’alumnat en les activitats del centre

Continuar incidint en l'orientacio académica i professional de I’alumnat de nivell 2.2
d’ESPA i de proves d’accés (universitat i Grau Superior)

Mantenir les mesures de seguiment que s’han fet durant els darrers cursos a ESPA
Reestructurar les tasques assignades als tutors

e Horaris

o

Canviar lestructura horaria del centre i potenciar que els estudis acabin a les 21.35 1
no ales 21.55 h (veure detall a ’apartat 4.2)

e Equip docent

o

Acolliment. Mediar, en cas que sigui possible, perqué el professorat que fa una
substitucio es pugui trobar amb el docent titular

Continuar refermant la importancia del treball en equip tant en els departaments
com entre els departaments

Continuar treballant el problema de ’abandonament

Informar a principi de curs de les activitats del centre al professorat d’oferta
complementaria per tal de motivar la participacio de ’'alumnat

Mantenir la comissio de dinamitzaci6 del centre

Mantenir les dinamiques que es van acordar els cursos passats a les comissions de
feina

Reestructurar els horaris per tal que les comissions de feina estiguin formades per
autentics equips de treball

Mantenir la comunicacidé del centre amb I’alumnat a través de la pagina web i dels
SMS, i de ’alumnat amb el professorat a través dels butlletins de notes, les entrevistes
personals i la comunicacio via correu electronic.

La formacié del professorat per potenciar la cohesi6o de I'alumnat i fomentar la
participacio en les activitats complementaries del centre.

Promocionar l'oferta formativa formal i no formal de forma planificada i
estructurada

Revisar els objectius de cada departament i de cada comissio durant el mes de febrer
Mantenir les activitats conjuntes de centre: revista escolar, activitats
complementaries i activitats per al foment de la lectura

Mantenir I'organitzacio i millora del procés de matriculacid de 'alumnat del mes de
setembre

Mantenir I'ds de la Intranet com a mitja de treball i I'us de la pagina web i de les
xarxes socials com a mitja de comunicacié amb la comunitat educativa

Mantenir 1'as que es fa de l'edifici (estalvi energetic, coordinaciéo amb els altres
serveis educatius, magatzem...)

Consideram important el no perdre les propostes de millora d’un any per l’altre. A les reunions
d’equips docents del comencament de curs s’ha fet un buidatge de les propostes de millora
reflectides a les actes i a la memoria del curs passat.
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Consideram que durant aquest curs hem de millorar:

1. La matricula d’ESPA. Hem d’intentar millorar el nombre d’alumnes matriculats a ESPA
potenciant la promocio i la posada en valor dels ensenyaments formals.

2. Objectius especifics per al curs

1. Crear un bon clima escolar i seguir treballant per evitar ’abandonament

Promocionar la igualtat de génere i prevenir la violéncia masclista

2
3. Fomentar els habits saludables a la comunitat educativa
4

La recollida de recursos didactics a nivell de centre

Aquests objectius han estat consensuats a la CCP celebrada el mes de setembre.

3. Actuacions i indicadors

3.1 Actuacions

Veure Annex 01

3.2 Indicadors d’avaluacio

1. Fomentar el bon
clima de treball i
col-laboracié amb
tota la comunitat
educativa 1 seguir
treballant per
evitar
I’abandonament i
millorar I’atencié a
la diversitat

Grau de satisfaccio del professorat envers la gestio i la comunicacio
interna del 70%. 7 de cada 10 professors estan satisfets amb la gestid i
la comunicaci6 interna.

Grau de satisfaccio del professorat nouvingut envers el procés
d’acollida del 70%. Atés que son pocs els casos, 'indicador es basa en
una valoracio entre 11 10.

Grau de satisfaccid de ’'alumnat en les enquestes d’aula i de delegats
del 70%. 7 de cada 10 alumnes estan satisfets amb la gestio del centre.
ESPA: Assistencia regular >75% i abandonament <25% en el 1r
quadrimestre

Ensenyaments Inicials: Assisténcia regular >60% i abandonament
<40%

Accés a CFGS i Universitat: Assisténcia regular >55% i abandonament
<45%

2. Promocionar la
igualtat de geénere i
prevenir la
violencia masclista

Desenvolupar les linies estratégiques previstes en el pla d’actuacio.
Assoliment de la major part de les accions previstes

Grau de satisfaccio envers 'acompliment de I’objectiu del professorat
del 70%

3. Fomentar els
habits saludables a

Desenvolupar les linies estrategiques previstes en el pla d’actuacio.
Assoliment de la major part de les accions previstes

Grau de satisfaccio envers 'acompliment de I’objectiu del professorat
del 70%
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la comunitat
educativa

e Ferl’analisi de la situaci6 a cada departament didactic.

4 La recollida de e Consolidar les actuacions que es facin per tal que tinguin continuitat

C1x e en el temps.
recursos didactics a . e s 1 ..
. e Aconseguir que una substitucio d’un docent no sigui un problema per
nivell de centre Valumnat

e Fer enquesta de professorat

4. Organitzacio general del centre
4.1 Estructura i funcionament del centre

4.1.1 El Consell Escolar

El Consell Escolar del centre esta format per 10 membres.

Director Lloren¢ Forcada Moll

Cap d’estudis Nuria Anglada Benejam

Secretaria Esperanca Forcada Moll

Professorat funcionari Lourdes Llufriu Rubiales

Professorat funcionari Juan Francisco Sebastidn Sebastian

Professorat no funcionari Corina Gonzalez Pons

Alumnat Adela Castro Villalba

Alumnat Laura Borobia Fernandez

Alumnat Juan Antonio Paredes Marquez

Ajuntament - Andreu Bosch Mesquida (.regidor d’educacio)
- Andreu Cardona Mir (regidor de cultura)(suplent)

En aquest curs no estan previstes eleccions per renovar el consell escolar, perdo hi ha alguns
membres que ja no estan al centre i que s’hauran de substituir amb la llista de suplents, si és
possible. En cas que no sigui possible es fara un procediment electoral extraordinari.

4.1.2 L'equip directiu
L’equip directiu esta format per les segiients persones:
DIRECTOR: Llorenc¢ Forcada Moll
SECRETARIA: Esperanca Forcada Moll
CAP D'ESTUDIS: Nuria Anglada Benejam
Les reunions de coordinacio de ’equip directiu estan fixades els dijous de 11 a 12 h.

Cada un dels membres de 1'equip directiu comptara damunt horari amb un temps per a atendre
I’alumnat, un temps de treball personal i un altre per a la coordinacio de l'equip.
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4.1.3 El Claustre

Coordinador de la

. oo comissié de revista Revista
Llobera Bertran, Josep | Coordinacio d’EI Coordinador de E. L CCP
Sintes Guardia, Paula Coordinacio d’EI Biblioteca

Gonzalez Pons, Corina

Coordinacié d’EI

Coordinadora d’Oferta
Complementaria

Borras Atienza, Teresa

Coordinacié d’EI

Dinamitzacié de
centre

Cap de subdepartament Delegats
Brondo Monserrat, Coordinacié d’El d’orientacié CCP
Magdalena i1 coordinadora de la Comissio de
comissio de delegats convivencia
Camps Morla, Joan Comunicacio Coordinador des Mercadal
Armenteros Lopez, Comunicacié TIC
Elena
Revista
Castellvell Potau, Neus | Comunicacio Cap de -dep.a’r tament de Xarxes socials
comunicacio
CCP
Coll Benejam, Laura Comunicacio Coor.du.l,a dorq de la. . Dinamitzacio
comissio de dinamitzacio
Dinamitzacio de
centre
Cap d’estudis i Com1331'o de. .
. normalitzacio
Anglada Benejam, I representant del A
e Ciencies . lingtuistica
Nuria professorat al CEP i al cCP
consell escolar municipal o
Comissio de
conviveéncia
(secretaria)
Forcada Moll, o - Dinamitzacio de
Ciencies Secretaria
Esperanca centre
Director
Forcada Moll, Lloreng¢ | Ciencies COOI:dH.I,a dor gle .la . Pagina web 1 TIC
comissio de paginawebi | CCP
TIC
Mira Sales, Purificacié | Ciencies g(;g;dmadora des Migjorn
Canitrot Revilla, Carles | Ciéncies Pagina web 1 TIC
Pelegri Moll, Ciencies Coordinadora de Ferreries
Magdalena
Pons Fabregues, Ciéncies Tutor ESPA CCP
Samuel
Cccp
Vicens Prohens, N Cﬂp d.e departament de Rgv1st§ .
Sebastia Ciencies ciencies Dinamitzacio
Agent de coeducacio Comissio de
convivencia
Gilabert, Rosa Comunicacio Dinamitzacio

CEPA Ciutadella
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El Claustre esta format per 19 docents.

La Conselleria aporta 13 docents. D’aquests 9 estan a jornada sencera i 4 a mitja jornada. Els 6
docents restants son professorat no funcionari que esta contractat per ’empresa Serveis Educatius
de Menorca SA, concessionaria del contracte public del Consell Insular de Menorca.

El Claustre és convocat per correu electronic i es reuneix els dimarts al mati.

A més de les preceptives reunions de Claustre, el professorat també es reuneix en altres ocasions
per tractar altres temes, com poden ser les activitats festives o altres activitats complementaries.

4.1.4 La Comissio de Coordinacioé Pedagogica

La Comissio de Coordinacié Pedagogica (CCP) esta formada pels caps de departament, el
coordinador d'Ensenyaments Inicials, la cap d'estudis i el director. A més, hi formen parts els cap de
subdepartament unipersonals d’orientacid i de socials. Es reunira una vegada al mes.

En el marc de la CCP es desenvoluparan les tasques que son habituals a cada curs:

e Consensuar els objectius generals del curs

e Ser mitja de comunicacid/informacio cap al professorat

e Ser Oorgan consultiu per a la presa de decisions de caire pedagogic

e Ser organ mediador per a I’elaboracid de documents interns

e Avaluar el funcionament general del centre i proposar millores

e Dinamitzar els departaments didactics com a grups de treball i reflexio
El calendari de reunions de la CCP és a I’apartat 4.4 Calendari de reunions, del present document.
4.1.5 Els departaments didactics

Els departaments es reuniran en general els dimarts al mati de 9 a 9.55 h, per tal de possibilitar la
participacid del professorat de les aules externes.

Els membres i els caps dels departaments estan especificats a I’apartat 4.1.3. El Claustre.
La programacio dels departaments és a ’annex 1 del present document.
4.1.6 Els equips docents

Els equips docents d’ESPA es reuniran els dimarts al mati per fer el seguiment de l'alumnat i
analitzar el funcionament dels grups, les necessitats de refor¢ i les problematiques que puguin
sorgir durant el curs.

El calendari de reunions esta especificat a I’apartat 4.4. Calendari de reunions i avaluacions del
present document.

A mitjan quadrimestre es fa una sessid de preavaluacio i es lliura un informe orientatiu a cada
alumne/a.

El tutor d’ESPA esta especificat a ’apartat 4.1.3. El Claustre. La seva feina és elaborar les actes de les
reunions.

Aquest curs es mantindra el model de control de faltes d’assistencia. Pensam que és una eina que
permet a cada professor de modul fer un millor seguiment de I’assistencia i ’abandonament.

L'equip docent d’Ensenyaments Inicials esta format per tots els mestres que imparteixen els moduls
d’Inicials a Ciutadella, Ferreries, Es Mercadal i Es Migjorn Gran.
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Es prioritzara el seguiment d’alumnes i la revisid dels suports, ’adquisicié de nou material i la
posada en comu dels recursos utilitzats per a 1'elaboracié de les programacions didactiques. El
coordinador/a esta indicat a ’apartat 4.1.3 El Claustre del present document.

Les reunions dels equips educatius tenen una doble finalitat:

a) Seguiment del procés d’aprenentatge del grup d'alumnes, amb especial dedicaciéo a aquell
alumnat que té dificultats, i analisi de quines mesures educatives s’han de prendre.

b) Afavoriment de l'intercanvi d'experiéncies, suggeriments i presa de decisions com a equip en
relacio a aspectes curriculars comuns, per tal d'enriquir la practica docent.

El funcionament dels equips docents esta detallat al Pla d’Accié Tutorial, document annexat al Pla
d’Atenci6 a la Diversitat del centre. Ambdds documents van ser aprovats el mes de juny del curs
2015-16.

4.1.7 La coordinaci6é amb les aules externes

Les aules externes del CEPA compten amb una persona que coordina les activitats propies de 1’aula
i informa I’equip directiu de les necessitats i problemes que puguin sorgir. També orienta ’alumnat
que es vol matricular a la diversa oferta formativa del centre.

Un dimarts de cada mes esta prevista una reunid de totes les coordinacions amb la caporalia
d’estudis i el director. Aixi i tot, la comunicacid és fluida i constant.

A Pannex 2 Programacio de les aules externes hi consten les dades de la persona encarregada i
I'horari d’atencio a ’alumnat i la programacio de cada aula.

4.1.8 Altres coordinacions i comissions

Els membres de les coordinacions i comissions estan detallats a ’apartat 4.1.3 El Claustre del
present document

1. Comissio de revista escolar
1.1. Aquesta comissio s’encarrega de I’elaboracio de la revista Coses Nostres.
2. Comissio de biblioteca

2.1. Al centre hi ha una petita biblioteca, un espai on l'alumnat pot estudiar i on és possible el
préstec de llibres i1'ds d'un ordinador.

2.2. L'objectiu de la comissio és la promocio de la lectura entre I'alumnat i donar a coneixer la
biblioteca i el seu us.

2.3. Aquest any és unipersonal.
3. Comissio pagina web i TIC
3.1. S’encarrega de penjar al web i a les xarxes socials la informacio relacionada amb I’escola.
3.2. S’encarrega de la gestio de les tasques de manteniment dels ordinadores del centre
4. Comissid de dinamitzacid del centre
4.1. S’encarrega de preparar els actes festius del centre.
5. Comissio de Normalitzacio Linguistica

5.1. Atesa la recuperacid de la vigencia del Decret 92/ 1997 (“Decret de Minims”), a partir del
curs 2016-17 tornen a ser preceptives les Comissions de Normalitzacio Linguistica.

5.2. Es una comissi6 unipersonal

6. Representant del claustre al CEP
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Representant al Consell Escolar Municipal

8. Corrector linguistic

8.1. S’encarrega de corregir i revisar els documents que elabora el centre.

9. Coordinador/a de delegats

9.1. S’encarrega de convocar i coordinar les reunions de delegats.

10. Encarregat de xarxes socials

10.1. Consisteix en penjar la informacié del centre a les xarxes socials de Facebook, Twitter i

Instagram.

4.1.9 Col-laboracio institucional

El CEPA Ciutadella és un centre educatiu public dependent de la Conselleria d’Educacio i
Universitat i on també hi col-laboren diferents institucions i entitats:

La Conselleria d’Educacio i Universitat del Govern Balear és titular del centre i aporta la
major part del professorat del claustre, material i mobiliari.

El Consell Insular de Menorca i el Govern Balear signen anualment un conveni de
col-laboraci6é “pel foment del retorn al sistema educatiu®. En el marc de ’anterior document,
el Consell Insular de Menorca i els ajuntaments de l’illa signen un conveni de col-laboracio
per “la prestacié d’'una part del servei d’ensenyament d’educacié de persones adultes a
Menorca”. En base a aquest, el Consell Insular de Menorca, mitjan¢ant una licitacio
quadrienal, fa un contracte de servei public a ’empresa Serveis Educatius de Menorca SA
(SEMSA) per tal de dotar el CEPA de professorat per a impartir els moduls formatius que no
siguin ni Ensenyaments Inicials (EI), ni Educaci6 Secundaria per a Persones Adultes (ESPA).
El detall d’aquesta col-laboracid esta concretat a ’'annex 5 de la PGA.

Els convenis que signaven antigament els ajuntaments directament amb les aules locals
estan inclosos dins el conveni global de tota Menorca.

L’Ajuntament de Ciutadella aporta una placa de personal subaltern en horari de mati i
s’encarrega del manteniment i la neteja del centre.

El Govern Balear aporta una placa de personal subaltern en horari de capvespre.

Els ajuntaments de Ferreries, des Mercadal i des Migjorn Gran aporten els locals i
s’encarreguen del seu manteniment a les respectives aules externes.

[’Associacié d’Educacié d’Adults de Menorca (AEAM) és una entitat sense afany de lucre que
és la responsable administrativa de 'oferta complementaria. Amb les quotes de matricula de
I'alumnat, organitza els cursos d'oferta complementaria i aporta equipaments i part de les
despeses del centre. Esta inscrita al registre d’associacions d’alumnes de la Conselleria
d’Educacio.

4.1.10 Comissio de convivéncia

La comissio de convivencia del CEPA Ciutadella esta formada pels segiients membres:

La direcci6 del centre
La caporalia d'estudis que actua com a secretaria de la comissid
Un alumne membre del Consell Escolar
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e [L’agent de coeducacio del centre
e El/la orientador/a del centre

Aquest curs ’alumne que hi forma part és Juan Paredes.

L'objectiu del curs és mantenir un bon clima escolar, anticipant-nos als conflictes i resolent-los a
través del dialeg. Es reunira ordinariament una vegada durant el curs. Aquesta comissio sera
modificada en el moment de constituir el nou Consell Escolar del centre.

4.1.11 Locals

CEPA Ciutadella. Des del gener de 2012 el centre esta ubicat a l'edifici annex de I'IES Josep Maria
Quadrado, al carrer Mallorca nim. 67, porta A, 1r pis. Es un edifici que pertany al Govern Balear,
perod que estd compartit en un 49% amb I’Ajuntament de Ciutadella. Es PAjuntament qui cedeix les
instal-lacions al CEPA Ciutadella.

Es un espai singular, d'is compartit amb les segiients entitats, tant municipals com de la Conselleria
d'Educacid del Govern Balear:

e Conservatori professional de Musica i Dansa
e Escola Oficial d'Idiomes

e Equips d'Orientacio (EOEP i EAP)

e Centre de Professors (CEP)

e Aules del'IES Josep M. Quadrado

e Punt Jove

e Escola de musica municipal

e Aules d’escacs del Cercle Artistic

El centre compta amb 14 aules, 2 aules d'informatica, biblioteca, sala d'actes, sala de professors,
secretaria, direccid i 3 departaments. SOn espais comuns els accessos, els passadissos, els banysila
cantina. El centre es troba en bones condicions de conservacio.

Aules externes. Segons la Resolucié del director general de Planificacié i Infraestructures
Educatives publicada al BOIB num. 158 de 18 de novembre de 2014, queden constituides de forma
oficial dues noves aules externes dependents del CEPA Ciutadella, mitjancant ’assignacio d’un codi
de centre i el corresponent modul de gestié administrativa del Gestib.

La configuraci¢ actual del CEPA Ciutadella respecte a les aules externes és la segiient:

Aula de Ferreries 07001046 Ferreries CEIP Castell de Santa Agueda
C/ Ses Moreres, s/n
Aula des Mercadal 07015321 Es Mercadal Ronda de ses Costes s/n
Aula des Migjorn Gran | 07015355 Es Migjorn | CEIP Francesc D’Albranca
Gran Cami de sa Malagarba s/n

4.2 Calendari i horari general del centre
4.2.1 Calendari general del centre i jornada escolar

Calendari
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El CEPA Ciutadella es regeix pel calendari escolar vigent de la Conselleria d'Educacio i que queda

concretat de la segiient forma:

R

CURS 2019-20

Setembre Octubre Novembre Desembre
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CALENDARI ESCOLAR

PRIMER TRIMESTRE

Dies festius:

114 de novembre i 6 de desembre
Vacances de Nadal:

del 23 de desembre al 7 de gener
(ambdés inclosos)

Divendres dia 20 de desembre
només hi ha classe al mati

SEGON TRIMESTRE

Dies festius:

17 de gener, 28 de febrer (festa
escolar unificada) i 2 de marg
Vacances de Pasqua:

del 9 al 19 d’abril (ambdds inclosos)

TERCER TRIMESTRE

Dies festius:

1 de maigi 1 de juny

Les classes dels capvespres
acaben dia 19 de juny.

Els dies de lliure disposicié de centre sén els mateixos que els proposats pel Consell Escolar

Municipal de Ciutadella.
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Jornada escolar

El centre esta obert cada dia de 8 a 22 hores. Les classes de mati es fan entre les 9 i les 14 hores. Les
classes de capvespre es fan entre les 15.30 i les 22 hores.

L'Ajuntament de Ciutadella s'encarrega del servei de porteria entre les 8 i les 15 hores. La portera
del mati és Sol Cortés Jover.

La Conselleria d’Educacié s’encarrega del servei de porteria del capvespre (de 15.15 a 22.15 h),
aportant personal funcionari interi del cos subaltern. La persona que ocupa la plaga actualment és
Guillermo Coll Reurer.

4.2.2 Horaris d'atencio al public

HORARI DE DIRECCIO HORARI DE LA CAP D’ESTUDIS
Lloren¢ Forcada Moll Nuria Anglada Benejam

ale: cepaciutadella@educaib.eu al/e: nanglada@escolaadultsciutadella.es
dimecres de 18.30 a 20.30h dimecres de 18 a 19.30 h

dijous de 11 a 12

HORARI DE SECRETARIA HORARI DE L’ORIENTADORA
Esperanca Forcada Moll Magdalena Brondo Monserrat

dilluns de 18.30 a 20.30h dilluns de 18.45 a 20.30h

dimecres de 18.30 a 20.30h dimecres de 18.45 a 20.30h

divendres de 11 a 13h dijous de 9 a 10.30h

ale: secretaria@escolaadultsciutadella.es ale: orientacio@escolaadultsciutadella.es

4.2.3 Horari del professorat d’atencio a I’alumnat

Tots els docents a jornada sencera tenen una hora setmanal, no lectiva, per dedicar individualment
a assessorar i atendre el seu alumnat. Aquests horaris figuren al Gestib.

4.2.4 Horaris de I’alumnat

Els horaris dels grups d’alumnes sén elaborats per la cap d’estudis durant el mes de juny i juliol del
curs anterior. Tot i aixi, poden ser modificats durant el mes de setembre, ja que la matriculacio
determina finalment el numero de grups que es podran fer.

Els horaris venen condicionats en primer lloc per la normativa existent, per les especialitats del
professorat i per la quota que assigna la Conselleria, per la disponibilitat horaria de I’'alumnat i
sobretot per la matricula. Sha de preveure que gran part de ’alumnat compagina la feina amb
Iassistencia a les aules. Per aquest motiu, l'oferta formal del centre s’ofereix principal i
prioritariament de 18 a 22 h.

La Conselleria d’Educacio, a les instruccions d’organitzacié de principi de curs, estableix la
prioritzacid dels ensenyaments i a ’hora de confeccionar els horaris es té en compte aquest ordre
per assignar franges horaries. També es tenen en compte els criteris pedagogics per 'elaboracid
dels horaris que aprova el Claustre cada curs i que estan a ’apartat 4.3 del present document.
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Els grups d'informatica, catala i anglés s'ofereixen a diferents franges horaries, ja que hi sol haver
prou matriculats. Hi ha grups d'Ensenyaments Inicials de 16 a 18 h, a petici6 de 'alumnat.

Als grups d'ESPA de capvespres, la distribucio horaria es fa per franges: de 17.45 a 19.35 h i de
19.45 a 21.35 h. Cada curs s'intercanvien les materies per fer possible la titulacio assistint sempre a
la mateixa franja horaria. Aquest horari ha canviat respecte al curs passat que era de 18 a 18.55, de
19 a 19.55, de 20 a 20.55i de 21 a 21.55.

El mes de setembre es dedica a 'acolliment del professorat, a la preparacio del curs i sobretot a la
matriculaci6 de I'alumnat. Durant aquest mes 1'horari del professorat esta unificat i és el segiient:

Durant el periode de matricula:

Dilluns, dimarts i dimecresde 16 a21h

Dijous idivendresde9a14 h
La resta de dies del mes de setembre el professorat és al centre de dilluns a divendres de 9 a 14 h.
Per aquest curs, s’ha establert el segiient calendari i horari de matricula:

Del 4 al 9 de setembre per a alumnat antic.

De I'10 al 24 de setembre per a alumnat nou.

Els dilluns, dimarts i dimecres de 18 a 21 hores i els divendres d’11 a 13.30 hores. Val a dir
I’excepcid del dijous 5 de setembre que es va fer la matricula de 18 a 21 hores.

El mes de juny les activitats lectives acaben dia 21 i, per tant, des d'aquest dia el professorat
unificara el seu horari de permaneéncia al centre, i de dilluns a divendres hi sera de 9 a 14 h.

El centre no compta amb professorat especific de suport. Si hi ha disponibilitat horaria per part del
professorat, una vegada acabada la matriculacio6 i revisats els grups d'alumnes es poden assignar
hores lectives de suport.

L'horari complementari del professorat es distribueix de la manera segiient:

Els dimarts de 9.30 a 10.30 h esta dedicat a les reunions de departament. El mateix dia, de 10.30 a
13.30 h esta dedicat a claustres, formacio, reunions de coordinacio i d'organitzacio de centre. La
resta d’hores complementaries s’han de marcar damunt ’horari individual a lliure disposici6 del
professorat.

4.3 Criteris pedagogics per a I’elaboracio dels horaris

Els criteris aprovats en Claustre dia 21 de maig de 2019 son els seglients:

1. Enrelacio als horaris de 1'alumnat:

1.1. Es prioritari organitzar l'oferta del centre en I'horari més adequat per a
compatibilitzar vida laboral i 'assistencia a 1'escola. Per aquest motiu, el centre oferira la
major part dels seus ensenyaments en horari de tarda.

1.2. Els Ensenyaments inicials s'imparteixen principalment en la franja horaria de 15 a 21
h per poder atendre les necessitats d'aquest col-lectiu.

1.3. Els grups d'ensenyaments no formals d'informatica, catala i angles s'ofereixen en
diferents franges horaries per tal d’atendre el maxim nombre d’alumnes possible.

1.4. Als grups d'ESPA de Ciutadella, la distribucié horaria es fa per franges: de 17.45 a
19.35 h i de 19.45 a 21.35 h. Cada curs s'intercanvien les materies per fer possible obtenir
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la titulacio assistint sempre a la mateixa franja horaria o cursar un itinerari més rapid.
També s’ofertara una linia de 3r i 4t d’ESPA en horari de mati.

1.5. A les aules externes s’oferiran alguns moduls d’ESPA en funci6 de la demanda i la
disponibilitat de recursos docents del centre

1.6. Els cursos d'ESPA son els ensenyaments prioritaris a l'hora d'assignar aula.
S'assignara aula en primer lloc als ensenyaments formals, en segon lloc als ensenyaments
no formals i, finalment, als ensenyaments de 1'oferta complementaria.

2. Enrelacio als horaris del professorat:

2.1. Els grups d'Ensenyaments inicials haurien d'estar prioritariament compartits entre
dos mestres.

2.2. El coordinador d'Ensenyaments inicials hauria de ser preferentment un mestre que
intervingui en els dos nivells que s'imparteixen al centre.

2.3. Tot el professorat ha de tenir una hora d'atencid a 'alumnat en horari de capvespre.

2.4. Les hores no lectives de I'horari del professorat s’assignaran segons el segiient ordre
de prioritats:

a) Hora d’atencio a ’alumnat en horari de capvespre.

b) Hores de compensacié per formar part del Consell Escolar.

c) Hores no lectives de compensacio com a cap de departament.
d) Hores per formar part d’'una comissio.

2.5. Les hores de suport, que segons les instruccions d’organitzacio tenen consideracio de
lectives, s'assignaran prioritariament als Ensenyaments inicials i a ESPA.

2.6. Tot el professorat que estigui a jornada sencera tindra com a minim una hora
dedicada a les comissions de centre. Aquesta hora estara situada damunt I’horari del
dimarts mati i sera lectiva o no segons si és el coordinador de la comissio i les
possibiltiats del servei.

4.4 Calendari de reunions

1. Claustre
a. 26 de setembre
b. 22 d’octubre
c. 28 de gener
d. 19 de maig
e. 30dejuny

2. Consell Escolar
a. 22 d’octubre
b. 28 de gener
c. 19 de maig
d. 30dejuny

3. Comissio de Coordinacio Pedagogica
a. 12 de setembre
b. 27 de setembre
c. 8 d’octubre
d. 5 de novembre
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3 de desembre

14 de gener

11 de febrer

10 de marg

7 d’abril

12 de maig

. 9dejuny

4. Equips docents i reunions d’avaluacio
a. Veure apartat4.2.1 de la PGA

TP S0e mh @

4.4 Mesures per a ’aprofitament dels espais 1 recursos

La cap d’estudis revisa periodicament I’ocupacio de les aules per tal d’aprofitar els espais de forma
optima i procurar que el professorat i alumnat compti amb els recursos necessaris i pugui
desenvolupar les accions formatives amb la maxima comoditat i eficacia.

Les aules d’informatica disposen d’uns horaris especifics d’ocupacié i d’unes hores de lliure
disposicid per la totalitat de grups i docents del centre. La coordinacidé de I'us d’aquestes aules és
responsabilitat de ’equip directiu.

Els caps de departament s’encarreguen gestionar la compra de materials didactics. Compten amb
un pressupost de 300 euros per departament (ampliables en funcié de les necessitats).

En general el centre esta ben dotat de recursos didactics i informatics suficients.

4.6 Oferta formativa

L’oferta formativa del CEPA Ciutadella esta regulada per I’Ordre de la consellera d’Educacio i
Cultura de 27 de juliol de 2009, per la qual es regula 'oferta formativa que es pot impartir en els
centres d’educacio de persones adultes que depenen de la Conselleria d’Educacio i Cultura de les
Illes Balears.

A les accions formatives determinades per la normativa anterior s’hi afegeix I’oferta
complementaria. Consisteix en uns ensenyaments que de caire més ludic i divulgatiu que apropen
IEscola d’Adults a un major nombre de persones i es configura un tipus de centre on s’atén
I’educacio integral i al llarg de tota la vida.

Gracies a l'oferta complementaria, ’alumnat del CEPA Ciutadella inclou persones sense titulacio
minima i altres que, tot i tenir estudis superiors, assisteixen igualment al centre per aconseguir un
reciclatge o accedir a nous ensenyaments.

L’oferta formativa formal i no formal es pot consultar a Gestib. L’oferta complementaria del centre
esta documentada a ’annex 4 d’aquesta PGA.

5. Pla per a ’avaluacio, seguiment i valoracio dels resultats académics

L'avaluacié esdevé un element clau per a la millora continua i una eina imprescindible per a la
valoracio del grau d'assoliment dels objectius de tot projecte.

Cada objectiu de centre té associats uns indicadors que permeten fer una analisi del compliment al
final del curs. Les linies d’actuacid es concreten en actuacions que van associades a instruments de
recollida d’informaci6é amb 'objectiu de verificar el seu compliment.

Analisi i valoracid dels resultats a diferents nivells:

1) Equip directiu
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2)

3)

4)

5)

a) Valoracio dels resultats en relacié amb els darrers cursos.

b) Analisi comparativa dels resultats per materies.

c) Analisi de les estadistiques de centre.

Equips docents

a) Valoracio dels resultats de les avaluacions trimestrals, intermedia i ordinaria.
b) Valoracid de les situacions d’absentisme i disciplina.

c) Evoluci6 dels alumnes amb dificultats d’aprenentatge.

Departaments didactics. Cada departament didactic elabora o revisa la programacié didactica
per al curs. A més, fa un seguiment de la programacid de totes les materies que imparteix, aixi
com una memoria, a tots els nivells d’ensenyament.

Claustre de professorat. Trimestralment es presenten al Claustre, per a la seva valoracio, els
resums dels resultats académics per nivells. El Claustre, fent us de les seves atribucions, pot
presentar les propostes de millora que estimi oportunes.

Consell Escolar. Trimestralment, ’equip directiu exposa al Consell Escolar un resum dels
resultats académics i comunica les valoracions que préviament n’hagi fet el Claustre. El Consell
Escolar, també fent us de les seves atribucions, fa les valoracions que consideri oportunes.

6. Projectes institucionals i plans del centre

6.1 Documents institucionals

6.1.1 Plans d’actuacio per al curs

6.1.1.1 Pla de formacio del professorat

De cara al present curs es fara una accio formativa dirigida a tot el professorat. Esta organitzada pel
CEPi compta amb I’aprovacio del claustre.

Titol del programa de

Cap a un centre saludable: prevencié

formacioé

Linia estratagica de 1. Millora de les practiques educatives, rendiment i resultats dels
referéncia processos d'aprenentatge

Modalitat Formativa |Formacié en els centres Durada |20 h

Centre/s participants | CEPA Ciutadella

2. JUSTIFICACIO DE LA FORMACIO (Només per a FeC i FiC)

Origen de la necessitat, fets rellevants, capacitat de produir millores...

A diferents forums de debat del centre s’ha detectat que el tema de la salut és de gran interes per

I’alumnat adult. Per aquest motiu, trobam important la necessitat d’iniciar una linia de formacio
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propers cursos a partir dels seguents eixos i arees d’intervencio:

d’addiccions i prevencio de riscs i accidents.

equip del centre.

fisic i les competéncies per a la vida.

gue ens apropi a un centre saludable desde tots els ambits. Proposam enfocar la formacié dels

- Eixos: alimentacié i vida activa, benestar emocional, educacié afectiva i sexual, prevencio

- Arees: Projecte de centre, entorn fisic, ambient social, competéncies per a la vida, comunitat i

Aquest any hem consensuat iniciar el projecte tractant la prevencié de riscs i accidents a I'entorn

3. OBJECTIUS

formatiu

Objectius concrets, avaluables i assolibles que es pretenen assolir amb el programa

1 . . . .
els accidents i prevenir les malalties

Treballar la prevencio de riscs i accidents al centre afavorint comportaments segurs per evitar

2 |Intervenir sobre I’entorn fisic del centre per afavorir I'accessibilitat, equitat i benestar fisic

coneixements, actituds i habilitats per el benestar i I'exit educatiu

Intervenir sobre I'area de competencies per a la vida per promoure el desenvolupament de

4. CONTINGUTS PRINCIPALS

Principals elements de continguts que es treballaran a la formacié

e Valoracié i analisi de la situacié i necessitats
e Disseny de metodologies aplicables a |'aula

e Recursos i necessitats del centre

5. ORGANITZACIO DE LES SESSIONS

Es faran 5 sessions de 4h de duracié els dimarts de 10 a 14 h

Les dates de les sessions queden pendents de concretar

CALENDARI HORARI TIPUS D'ACTIVITAT FORMATIVA LLOC

RECURSOS

6. PROPOSTES DE TRANSFERENCIA
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Experimentacié prevista dins les aules i/o dins el centre.
e Adequacié de l'entorn en funci6 de les necessitats detectades a la formacié

e Introduccio d’activitats per tractar la tematica de prevencid i riscs des d'un punt de vista

transversal a totes les arees.

Transferéncia a I'alumnat

e Conscienciaci6é d’habits i drets relatius a la prevencio

e Apoderament per tenir una vida més saludable

7. CRITERIS I PROCEDIMENTS D’AVALUACIO

Criteris d’avaluacié especifics del programa formatiu

® Millorar la practica docent del professorat participant a la formacié.
® Millorar el coneixement de la tematica concreta per part de I'alumnat.
® Treballar la tematica com a tret d'identitat del centre.

Criteris d’avaluacié generals

Per als participants a les activitats formatives en les quals hi hagi una fase presencial, sera condicio
necessaria per al reconeixement, la participacié continuada i activa amb assistencia obligatoria al

85% d’aquesta fase presencial. En el cas de tenir una fase en linia no presencial, sera condicio

necessaria I'avaluacié positiva a totes les activitats obligatories

6.1.1.2 Pla d’actuacio del Departament d’Orientacio

Veure programacio del departament d’orientacio a I’annex 1.

6.1.1.3 Pla d’actuacio6 anual de la coordinacié TIC

La coordinacid TIC es planteja les segiients actuacions al llarg del curs:

Mantenir i millorar la gestio del sistema de copies de seguretat. Fer que | Tot el curs
siguin diverses persones les que saben del seu funcionament
Mantenir en funcionament la Intranet Tot el curs
Seguir actualitzant el document técnic de documentacié del sistema | Tot el curs
informatic del centre
Mantenir els ordinadors actualitzats (de les aules i del carro de portatils) | Tot el curs

Estandaritzar el funcionament de la Intranet del centre per tal que no | Segon trimestre
depengui d’una sola persona
Canviar la pagina web a una plataforma més moderna Febrer

6.1.2 Plans per a la revisiog, seguiment o modificacio dels projectes institucionals
6.1.2.1 Projecte Educatiu de Centre (PEC)
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Es un document que reflecteix un model on s’integren diferents modalitats formatives tenint en
compte la col-laboracio de les diferents entitats vinculades al centre. Va ser actualitzat el passat
curs 2016-17.

6.1.2.2 Concrecio Curricular

Es un document aprovat el maig de 2014 i actualitzat durant el curs 2016-17 amb la inclusié del
procediment VIA.

6.1.2.3 Reglament d’organitzacio i funcionament del centre (ROF)
El ROF va ser actualitzat el curs 2017-18
6.1.2.4 Pla de conviveéncia

El Pla de convivencia és un document de centre que va ser revisat per darrera vegada 'octubre de
2007. Es preveu l’actualitzacidé durant el present curs.

6.1.2.5 Projecte Lingiiistic de Centre (PLC)

El Projecte lingtistic de centre va ser revisat durant el curs 2006-07. El curs passat es va treballar en
el document i aquest curs s’aprovara una actualitzacio.

6.1.2.7 Pla d’atencio a la diversitat i Pla d’acci6 tutorial

Els PAD i el PAT van ser aprovats en el 2015-16. No es preveu treballar la seva actualitzacio durant
el present curs.

6.1.2.8 Pla d’emergéncies i evacuacio
Cada any es revisa el Pla conjuntament amb la resta de serveis educatius de I'edifici.

També es fara el preceptiu simulacre en col-laboracié amb els altres serveis educatius de I’edifici i
I'IES Josep M. Quadrado.

6.2 Plans especifics de centre

6.2.1 Proves de nivell de competéencies clau de nivell 2 i modul de formaci6 de competéncies
clau de nivell 2

A instancies de la Conselleria d’Educacio i del Servei d’Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), alguns
CEPA de les Illes Balears tenen la possibilitat de ser centre avaluador de les competencies clau de
nivell 21 3 dins ’ambit de la CAIB.

De cara als anys 2019-20 el centre fara les proves de nivell una vegada cada mes.

7. Programacio d’activitats complementaries i extraescolars

Per completar 'oferta formativa, el centre organitza altres activitats complementaries, que estan
obertes a la participacio de tot ’'alumnat. A part de les activitats que programa cada departament i
que consta a la seva programacio annexa, també és costum aprofitar I'oferta cultural del municipi
quant a visites, assisténcia a xerrades, cinema---

Les principals activitats programades a nivell de centre son:
Actes festius de Nadal
Objectius
e Afavorir la convivencia i les relacions entre tots els membres de cada grup.

e Cohesionar els grups i millorar el sentiment de pertinenca al centre.
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Contingut de l’activitat

[’activitat consisteix que cada grup faci una petita festa on ’alumnat hi posa el menjar i el centre la
beguda i la infraestructura necessaria. A més a més, es fara una activitat conjunta a nivell de tot el
centre. També es fa una panera solidaria que és entregada a una entitat benefica.

Temporitzacio i lloc

Es fa el darrer dia de classe de cada grup abans de les vacances de Nadal
Acte academic de lliurament de notes de final de curs

Objectius

Fer un reconeixement a la feina feta per part de 'alumnat.

Contingut de l’activitat

L’activitat consisteix a fer un acte académic on es lliuren diplomes a I’alumnat que acaba els estudis
d’ESPA, a ’'alumnat d’Ensenyaments Inicials, a ’'alumnat que ha participat en algun projecte durant
el curs i finalment també a ’alumnat que destaca per ’excel-léncia.

Temporitzaci6 i lloc

La data iel lloc de celebracié queden pendents de determinar.

8. Estat de les instal-lacions 1 equipaments

A nivell administratiu, la informacio iles dades que no han estat ja exposades en aquesta PGA (per
exemple els horaris, els resultats academics, i les dades economiques) es poden consultar en
els programaris oficials de Gestio de la Conselleria d’Educacio que son emprats pel CEPA com és
preceptiu, és a dir, el GestIB i EcolB.

El curs 2011-12 ’escola es va traslladar a les noves dependéncies situades al carrer Mallorca, 67. Es
un edifici compartit amb altres serveis educatius.

Aquestes dependencies son noves i es troben en bon estat de conservacio.

Les actuacions del curs 2013-14 van anar encaminades a millorar la infraestructura informatica de
les aules. Es van fer les actuacions segiients: compra de 3 projectors i 3 portatils per les aules 8,91
101 posada en funcionament el carro de portatils per ’alumnat d’ESPA.

El curs 2014-15 es van comprar 3 ordinadors nous i es van canviar les dues fotocopiadores.

El curs 2015-16 es van comprar 5 ordinadors portatils nous per anar renovant els que queden
antiquats i que estan a les aules. Es va sollicitar a la Conselleria una partida de mobles.
Concretament es van demanar taulers de suro per totes les aules 1 armaris pels departaments i la
biblioteca. Finalment, d’aquesta partida només han arribat 4 taulers de suro i 16 armaris de
diferents tipus.

El curs 2016-17 es va rebre una dotacio de 14 ordinadors de la Conselleria per reposar els que
estaven al carro de portatils. Els sobrants, tot i que s6n molt vells, s’han enviat a ’aula de Ferreries
per fer classes d’informatica. A la mateixa aula, a principis de setembre es van fusionar dos espais
que abans estaven separats per un enva i que van ser convertits en una aula amb capacitat per 8
persones. Aquesta millora ajuda a pal-liar les problematiques que tenien els grups d’informatica de
Ferreries, motivades per ’obsolescéncia de ’aula especifica del CEIP Castell de Santa Agueda. Altres
actuacions que s’han fet han consistit en: comprar una taula rodona per a reunions, la vitrina del
carrer, una destructora de paper i 5 ordinadors més per canviar els més vells; cortines per ’aula
taller i pels tres departaments; unificar les claus de les aules en una clau mestra i millorar
Penllumenat de la zona d’entrada al CEPA.
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En el curs 2017-18 es va rebre una dotacio de portatils per reposar l'aula d’informatica a Ciutadella i
crear la de Ferreries. S’ha posat cel ras a I’aula 3 i s’han fet diverses millores a les aules com posar
cortinatges i dotar de projector 1 pantalla a ’aula 13.

En curs 2018-19, s’ha fixat com a objectiu continuar la millora de les aules: es valorara la instal-lacio
de cel ras a algunes aules més. En cas que sigui necessari es posaran nous els ordinadors i
projectors que vagin fallant. Ferreries s’ha dotat d’un nou espai per fer I'aula d’informatica. Durant
el curs present s’acondicionara per fer-hi classe.

En el curs 2019-20 es fixa com a objectiu habilitar un espai amb un nou despatx de feina, a ’entrada
del centre, i reestructurar els espais de secretaria i orientacio educativa.

Lloreng Forcada Moll

Director del CEPA Ciutadella

Ciutadella, 20 d’octubre de 2019
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ANNEXOS

Annex 1. Actuacions objectius de centre

Annex 2. Programacions dels departaments didactics

Annex 3. Programacions de les aules externes

Annex 4. Oferta formativa

Annex 5. Plec de prescripcions tecniques que regiran l’execucio del
contracte del servei d’educacio de persones adultes del Consell Insular de
Menorca

Annex 6. Diligencia d’aprovacio
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ANNEX 01. OBJECTIUS DE CENTRE

Taula de continguts

1. Crear un bon clima escolar i treballar I’abandonament 1
2. Promocionar la igualtat de génere i prevenir la violéncia masclista 4
3. Fomentar els habits saludables a la comunitat educativa 5
4. Larecollida de recursos didactics a nivell de centre 5
1. Crear un bon clima escolar i treballar ’'abandonament
.. |Registre
G Temporit 8!
Linies de Actuacions Recursos Respons S
treball ables . d’avalua
zacio ..
cio
Equip
directiu i
Claustre, coordina Memoria
Actes festius de Nadal delegats, ) Desembre
cions de centre
alumnat ;
d’aules
externes
Acte académic d’entrega de notes de final de Claustre, |Equip Jun Memoria
curs alumnat directiu y de centre
Memoria
Delegats, . .
i Reunions de delegats orientacio i Orientad | Trimestra |de
1. Afavorir la & . . ora 1 coordina
conviveéncia i direcci6 ci6
les relacions
. Tot el Actes de
entre els Fomentar el coneixement d’altres cultures Claustre Cccp cc
membres de curs P
tota la Memoria
comunitat e . ) Comissio de la
. Foment de la participaci6 de tota la comunitat |Comunitat Tot el .
educativa ) . . dela coordina
educativa a la revista educativa . curs .,
revista cié de
revista
Fomentar el coneixement de la diversitat de
forma transversal a tot el centre: els alumnes
d’altres paisos que participin en la planificacid
de les festes de ’escola, aportant idees, Comunitat Claustre Tot el Memoria
compartint amb els companys d’altres aulesi  |educativa curs de centre
cursos la seva forma de fer festa i les seves
vivencies mitjancant exposicions oral, exposicid
de treballs previament elaborats...
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Trimestra
. : li .
Inclusié d'un punt als seguiments de la ccp Departa uadrime Seguime
programacio sobre el clima d'aula ments q nts
tral
Informar de les propostes que es fan a Equi Tot el Actes de
Conselleria en relacié amb l'oferta educativai |Claustre dg*ecr')[iu curs claustre i
7. Implicar el recollir suggeriments de CCP
professorat [Organitzacio de les activitats complementaries Professorat Equip Tot el Constata
en la presa de |del centre directiu |curs r
decisions Octubre i Actes
Revisar el format de les reunions de delegats CCP CCp novembr cCcp
e
. CCPi .
Donar eines al professorat per treballar a classe [CCP, orientaci Primer |Actes
en aquest sentit orientacio |, trimestre [CCP
A
Professorat . . ct('es de
C , . Equip Primer EDi
Fomentar la participacio activa a I’aula 1 . . .
alumnat educatiu [trimestre [seguime
nts
. S o Actes de
Potenciar les dinamiques de grup mitjancant Professorat Equi primer  |EDi
8. Fomel}far activitats perque ’'alumnat del grup classe es i qup . .
la cohesid conegui alumnat educatiu [trimestre [seguime
dels grup- nts
classe Potenciar 'aprenentatge mitjancant el treball Actes de
. O > .. |Professorat . .
cooperatiu amb la finalitat que ’alumnat sigui i Equip Tot el EDi
capa¢ d’intercanviar experiéencies i copsar alumnat educatiu |curs seguime
maneres de pensar diferents. nts
Intentar que ’alumnat tingui interes i Professorat Tot el
motivacio per la matéria traslladant les i Ccp curs
activitats d’aula als passadissos del centre alumnat
Propiciar 'intercanvi d’experiéncies del Claustre cCp Segon Actes
professorat en aquest sentit trimestre [CCP
CCP,
Elaboracid i gestid de propostes de millora per |estadistiqu cCp Setembre Actes de
evitar I'abandonament es anys CCP
1. Assisténcia anteriors
i Fulls de
abandonamen control
taEL ESPA,  [seguiment i registre de ’assisténcia de Professorat |Professo |Tot el d’assisté
accessos a I’alumnat a través del full de control ncia i
CEGS i e s . , Intranet [rat curs
d’assisténcia actes
Universitat d’equips
docents
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. . oo ) Actes de
Seguir revisant i millorat la figura del tutor 1r .
. 3. . . CCP CCp . REDide
individual d'ESPA trimestre
ccp
. Fulls de
Trucar a ’alumnat quan ha faltat 3 vegades i
. . control Professo [Tot el Actes de
registrar els motius als fulls de control s
ks d’assistenci |rat curs RED
d’assistencia 3
C e Grup de
Fomentar la comunicacid fluida entre el correu Professo [Tot el
f ix al
professorat que comparteix alumnat J'ESPA rat curs
Avaluacio
Equips Professo |intermedi |Actes
Analisi de resultats a cada avaluacio dgceﬁts rat ai d’equips
d’ESPA  |avaluacio [docents
ordinaria
Actes
Equips d’equips
Gestio i control de I’assignacio de suports a docents, Cap Tot el docents i
Palumnat (EIi ESPA) cap d’estudis |curs registre
d'estudis de
tutories
Avaluaci6 [Seguime
Analisi de I'abandonament al seguiment de les Professorat Professo [intermeédi |nts de
programacions i memoria de cada modul rat ai program
ordinaria |acid
. . . . Avaluacié
Lliurament de butlletins a 'avaluacio Professorat |Equip intermedi
intermeédia (ESPA) d'ESPA directiu
Resum
dels
. . . i Equi Avaluacié [seguime
Recollir la informaci6 estadistica Professorat q p‘ o &
directiu |ordinaria [ntsde
program
acié
Dur a terme una bona orientacié i un .
. g . s Memoria
seguiment individualitzat de I’ alumnat, sobre . .
. . Orientaci|Tot el de
tot del que es preveu que pugui tenir certes Professorat| ,
. . . 0 curs departa
dificultats per seguir les classes o tengui una
. - X ment
historia prévia de fracas escolar.
Orientaci Comenca
Ensenyar tecniques d'estudi Professorat 61 CCP ment de
curs
Ajudar ’alumnat a descobrir les seves . .
J . . . . . Professorat |Equip Tot el Seguime
capacitats animant-lo, ajudant-lo i motivant-lo . .
R . , d'ESPA Educatiu |curs nts
perque descobreixi noves maneres d’aprendre.
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Recordar sovint I’objectiu que motiva els i les . .
. . Professorat |Equip Tot el Seguime
alumnes a estudiar i a formar-se tant a nivell . .
. d'ESPA Educatiu |curs nts
academic com personal.
Proposar sortides fora del centre amb xerrades |Professorat [Equip Tot el Seguime
0 activitats motivadores. d'ESPA Educatiu |curs nts
Avaluacid i entrevista individual a accessos
Analitzar, cas per cas, la situacid dels alumnes . .
. , . . . Secretaria, |Secretari [Tot el
que estan en risc d’exclusio social per acollir-los | . .
| . orlentaclo |a curs
. en els moduls més adequats
5. Atencid a la
; i . . Actes
diversitat Gesti6 i registre de les hores de suport per o
, - Cap Tot el d'equips
atendre I’'alumnat amb dificultats Professorat| ., . .
, d'estudis |curs educatiu
d’aprenentatge. s
2. Promocionar la igualtat de géenere i prevenir la violéncia masclista
Registre
Linies de . Recurso |[Responsabl [Tempor |s
Actuacions . 2 . ,
treball S es itzacio |d’avalua
cio
. . T Memoria
Realitzacié d’'una campanya de conscienciacio dela
contra la discriminacid i la violéncia sexual que agent de s
. . ., |Novemb |comissio
pateix la dona en la nostra societat, com a Claustre |coeducaci6 re de
1. Dela minim al voltant de les dates del 25 de ccp .

; conviven
comunitat novembre i 8 de marg. cia
educativa

Comissio
de Equi Febrer Actes de
Actualitzacio del Pla de convivéncia o q p' . Consell
convive |directiu abril
. Escolar
ncia
Analitzar el material didactica que ja esta
elaborat tot revisant que el llenguatge que
s’utilitzi sigui un llenguatge no sexista. A més, Actes de
.. & g & claustre |CCP Febrer
adquirir el compromis de procurar que el Cccp
2.Dela L material nou que s’elabori tingui en compte
concrecio aquest mateix llenguatge.
curricular - . —
Introduir a les programacions didactiques de
cada materia continguts destinats a visibilitzar Equip Actes de
o claustre | .. . Febrer
la invisibilitat que tenen les dones en alguns directiu Cccp
ambits com la historia, la ciéncia, I'esport, etc.
3.Dela gesti6 |Utilitzar un llenguatge no sexista en els Equip Tot el
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administrativa |documents administratius i actes del centre. directiu curs
3. Fomentar els habits saludables a la comunitat educativa
Registre
Linies de . Recurso |[Responsabl [Tempor |s
Actuacions . . .
treball S es itzaci6 |d’avalua
cio
Memoria
Dedicar la formacio en centre al tema de salut: claustre Equip Novemb (de
1. Dela Cap a un centre saludable: prevencid directiu re formacié
formacio6 del en centre
professorat |yalorar la continuitat d’aquesta tematica en anys Novemb Actes de
venidors amb altres linies (alimentacié, habits, CCP CCP re departa
etc--) ment
2.Dela e s . formaci
.. Fer una analisi de les infraestructures del centre |, . Actes de
gestio . . R . Equip
. . |aprofitant les eines que ens donara la formaci6 ) . Febrer |[Consell
administrati . . .. |Consell [directiu
en centre i fer un pla de millores en aquest sentit Escolar
va escolar
Acta de
3.Dela , . , . |oferta . ., la reunié
. Promoure més oferta complementaria en la linia coordinacio
comunitat comple |. . . Febrer |dela
. de salut . |idireccio .
educativa menaria comissio
d’oferta
4. La recollida de recursos didactics a nivell de centre
Registre
Linies de . Recurso [Responsabl |Tempor |s
Actuacions . . .
treball S es itzaci6 |d’avalua
cié
. . ., R Departa- [Cap de Actes de
. Analitzar la situacio en que es troba el centre mel;ts departamen Novemb departa
1. Pla de feina de forma anual s P re P
dels Intranet |t ment
departaments (Decidir els recursos que seria convenient que |Departa- [Cap de Novemb |Actes de
tingués el centre a llarg termini ments |departamen [re departa
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Programacio dels departaments didactics i la coordinacio

d’ensenyaments inicials

Taula de continguts

Departament de comunicacio

Departament de ciéncies
Membres del departament
Objectius i tasques del Departament de ciéncies
Activitats extraescolars i del centre

Subdepartament d’orientacid
Membres del departament
Objectius del departament
Tasques, temporitzacid i distribucié de responsabilitats
Activitats extraescolars i del centre
Pla d’actuacid anual

Coordinaciéo d’Ensenyaments Inicials
Membres de la coordinacio
Objectius de la coordinacio
Tasques, temporitzacid i distribucié de responsabilitats
Activitats extraescolars i del centre

Departament de comunicacio

Departament de comunicacio

Membres del departament

© 0 00 0o U1 g1 U1 U1 L1 1 BNow w W [y

. Joan Camps Morla: Angles Intermedi (3) a Es Mercadal i Ferreries, 1 Angles Avancat (4) i UIB a Es

Mercadal, i Castella per a no catalanoparlants 1.

- Neus Castellvell i Potau: Llengua catalana i literatura d’ESPA 1.1, 1.2, 2.1 i1 2.2; preparacio per a les
proves d’accés a CFGS, i preparacio per a les proves d’accés a la universitat per a majors de 25 anys

(Llengua catalana).
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- Laura Coll Benejam: Llengua anglesa d’ESPA 1.1, 1.2, 2.1, 2.2; preparacio per a les proves d’accés a
CFGS, i preparacio per a les proves d’accés a la universitat per a majors de 25 anys.

- Elena Armenteros Lopez: Llengua castellana i literatura d’ESPA 2.1 i1 2.2, preparacid per a les proves
d’accés a CFGS i preparacid per a les proves d’accés a la universitat per a majors de 25 anys (Literatura
Universal).

- Rosa Gilabert Mifiana: Llengua castellana i literatura d’ESPA 1.1, 1.2, 2.2 i preparacio per a les proves
d’accés a la universitat per a majors de 25 anys (Llengua castellana i Comentari de text).

Objectius del departament

Enguany el Departament de Comunicacio ha decidit continuar organitzant activitats per a fomentar
I’habit de lectura. Considerem que en un centre educatiu com I’Escola d’adults, que es un referent dins
de la formacié permanent, s’ha de fomentar la lectura com a una eina per a apropar-se a la cultura i
per a ’adquisicié de nous coneixements.

Aquest objectiu, foment de la lectura, es dura a terme dins ’aula dia a dia i s’acabara de amb diverses
activitats complementaries. S’ha de tenir en compte, pero, que durant el curs en poden sorgir de noves

- Participacio a la revista del centre

- Lectures obligatories i complementaries dins ’aula

- Visites a les activitats culturals del poble (fires de llibres, contacontes, presentacio de llibres, etc.)

- Plaf6 de recomanacio de llibres al passadis i sorteig d’un val per un llibre per st Jordi.

- Explicar a ’alumnat el funcionament de la biblioteca. Anar-hi fisicament

- Fomentar la lectura de llibres de la biblioteca com lectura opcional amb un 0,5 del valor de la nota
final.

A més d’aquest objectiu, el Departament ha considerat afegir un més que consisteix en la revisio, quan
surti, del nou decret de curriculum d’ESPA i en I’elaboraci6 de materials didactics que s’adaptin al nou
curriculum.

Tasques, temporitzacid i distribucio de responsabilitats

L’organitzaci6 d’activitats per fomentar ’habit de lectura es dura a terme durant tot el curs. Quant al
segon objectiu, revisio del nou decret de curriculum d’ESPA i elaboracié de materials didactics
adaptats al nou curriculum, es treballara quan es publiqui el nou decret.

A cada reunio de departament s’atendran les necessitats setmanals que plantegi qualsevol membre del
departament.

Tots els membres del departament tindran les mateixes responsabilitats a ’hora de complir els
objectius marcats. El cap de departament, pero, sera ’encarregat de coordinar les sessions i les feines
fetes en grup.

Activitats extraescolars i del centre

-‘Organitzacié d'una activitat emmarcada dins la celebracio del dia de Sant Jordi vinculada a I'Slam
poetry.

- Activitat de Salut Jove. Visita a la COPE Menorca i gravacié d’'una cunya publicitaria amb 2.1 d’ESPA
castella (gener 2019)

- Activitat de Salut Jove. Com mirem el cinema i la publicitat amb 2.1 d’ESPA castella (gener 2019)

- Activitat de Salut Jove. Una visita a ’'0Opera amb els alumnes de 2.2 d’ESPA castella. (marg¢ 2020)
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. Activitat amb els alumnes de 1.1 1 1.2 d' ESPA castella (general 2019) , a determinar proximament.

. Activitat amb els alumnes de 1.1 1 1.2 d' ESPA castella (mar¢ 2020), a determinar proximament .
.Viatge educatiu i cultural a Irlanda (Dublin) per tots els alumnes d’angles d’ESPA, organitzat
conjuntament amb el CEPA Joan Mir i Mir i EOI de Mad (dates i projecte per determinar
proximament)

En principi, no s’ha comentat cap activitat, perd estarem al corrent de les activitats culturals i
pedagogiques proposades per les diferents administracions i entitats locals i insulars, de tal manera
que les possibles activitats o visites que siguin del nostre interés poden ser susceptibles de ser
aprofitades.

Departament de ciéncies

Membres del departament

El Departament de Ciéncies per al curs 2019-20 esta format per les segliients persones:
- Llorenc¢ Forcada Moll: director i professor de Matematiques.

- Nuria Anglada Benejam: cap d'estudis i professora de Matematiques.
- Esperanca Forcada Moll: secretaria i professora de Matematiques.

- Samuel Pons Fabregues: professor de Ciencies Naturals.
- Purificacio Mira Sales: professora d'Informatica i coordinadora de l'aula des Migjorn Gran.
- Magdalena Pelegri Moll: professora d'Informatica i coordinadora de 1'aula de Ferreries.

- Carles Canitrot Revilla: professor d’Informatica a Ciutadella.

- Sebastia Vicens Prohens: cap de departament i professor de Ciencies Socials.

Objectius i tasques del Departament de ciéncies

OBJECTIUS

TASQUES

TEMPORALITZACIO

Mantenir tots els materials didactics
actualitzats a la carpeta del Drive i
implementar la utilitzacié del
Classroom com a eina de
comunicacié amb I’alumnat.

Revisar que a les -carpetes
compartides del departament hi
ha el material necessari de cada
mateéria per poder seguir les
sessions en cas de baixa del
professorat.

A principi de curs i abans de I’inici
de les classes.

Implementar la utilitzacié del
Google Classroom com a aula
virtual i eina de comunicacio
amb I'alumnat de les diferents
materies del departament i fer
una introduccié6 del seu
funcionament als alumnes.

A les primeres sessions de cada
materia s’explicara a l'alumnat el
funcionament basic del Google
Classroom, monitoritzant que la
inscripcié a les classes s’efectui de
forma correcte.

Fomentar 1'habit de la lectura entre
els nostres alumnes.

Informar a lalumnat de
Pexisténcia i el funcionament
de la Biblioteca del centre, del
programa de Bookcrossing i de

A principi de curs.
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la revista.

Introduint lectures a la classe i
recomanant llibres, articles,
noticies o0 reportatges per
complementar els continguts
treballats a classe

De forma ininterrompuda durant tot
el curs.

Recollir I'opini6 dels nostres alumnes

sobre l'adequacio de les
metodologies  d’ensenyament i
aprenentatge utilitzades en les
assignatures.

Realitzar enquestes de
valoraci6 de la qualitat
educativa i passar-la als

alumnes

Al final de cada quadrimestre.

Valorar de forma individual i
conjunta els resultats de les
enquestes i proposar estratégies
de millora per al proper curs si
escau.

Al final de cada quadrimestre.

Formar-nos com a docents i aplicar a
les aules dels coneixements
adquirits.

Participar de la formaci6 en
centres que es dugui a terme en
el CEPA.

Durant el
formacio.

temps que duri la

Procurar que hi hagi una
transferencia a l’aula a partir
de les tasques i propostes que es
faran al curs de formacid.

Quan el docent consideri oportu i es
pugui adequar als continguts de les
sessions.

Collaborar i establir relacions amb
altres centres de formaci6o de
persones adultes.

Realitzar activitats o reunions
coordinades amb el CEPA Joan
Mir i Mir de Mab.

Durant el curs, quan s’acordi una
data amb I’altre centre.

els
del

Col-laborar activament en
programes de dinamitzacid
centre.

Dissenyar i realitzar activitats
que ajudin a la consecucio dels
objectius marcats per les linies
de treball del centre (Promocio
Salut i de la Igualtat de Genere).

Durant el curs, depenent de la linia
de treball estrategic.

Elaborar material per a la
revista del centre.

Durant el segon quadrimestre,
adaptant-se als terminis d’edicio de
la revista.

Activitats extraescolars i del centre

* Col'laborar amb la revista de I’escola.

* Participar juntament amb els alumnes a les activitats que organitza el centre.

* Participar (sempre que sigui possible i en funcié de 1l'oferta formativa) en activitats, exposicions,
excursions, etc, que organitzin les diferents administracions o entitats insulars.
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Subdepartament d’orientacio

Membres del departament

Maria Magdalena Brondo Monserrat: Orientadora educativa i Cap de subdepartament. Professora de
la matéria optativa de Psicologia del curs de la prova d’accés a cicles formatius de Grau Superior.

Objectius del departament

1. Orientar en relacio a I’ itinerari formatiu més adequat per a cada persona tenint en compte la seva
historia académica, els seus objectius i les seves motivacions personals.

2. Assessorar al professorat en casos d’alumnes amb nese (necessitats especifiques de suport educatiu),
per elaborar les adaptacions curriculars quan siguin necessaries.

3. Participar activament en la revisio de documents o altra tasca encomanada des de la CCP.

4. Comprar i/o elaborar el material didactic necessari per al departament.

Tasques, temporitzacio i distribucio de responsabilitats

e Participar en la revisio de documents i altres tasques encomanades des de la CCP (al llarg del
curs).

e Orientacié académica als alumnes que ho sol-licitin (al llarg del curs escolar).

e Participar en I’ elaboracio i/o revisio de les adaptacions curriculars dels alumnes amb nese i
assessorar el professorat en aquests temes (al llarg del curs).

e Coordinacio i realitzacio de les actes dels accessos a Grau Superior i a Universitat.

e Compra i/o elaboracid de materials didactics (sempre que faci falta al llarg del curs).

Activitats extraescolars i del centre

Es col-laborara i participara activament en les diferents activitats que es programin a nivell de centre.
Especialment:

e Participacid en la Comissio de delegats.

e Participacio en la Formacio de centre.

e Altres activitats de centre.

Pla d’actuacio anual

ACTIVITATS DESTINATARIS RESPONSABLES RECURSOS TEMPORITZACIO
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Acollida Alumnat Tutors, equip | VIA, normes de |Inici de curs i
nouvingut directiu, convivencia, sempre que arribi
orientadora visita pel centre nou alumnat
Tecniques ESPA, accés UIB, | Equip docent, Dossier de | Tot el curs
d’estudi accés GS tutor/a, tecniques d’estudi
orientadora
Eleccio de | ESPA, Tutors/es, Funcions Primer trimestre
delegats Ensenyances professorat, delegats, acta
Inicials, altres orientadora nomenament,
dinamiques de
grup.-.
Preparacio ESPA Cap d’estudis, VIA, informacid | Octubreimarg
avaluaci6 inicial orientadora, inicial, fitxa de
tutors 1 equip | tutoria
docent
Avaluacio inicial | ESPA Cap d’estudis, | Seguiment Octubre i marg
orientadora, informacig inicial,
tutors/es i equips | acta
educatius
Avaluacio ESPA Cap d’estudis, Seguiment actes | Novembre i marg
intermedia orientadora, reunions  equip
tutors 1 equip | docent
educatiu
Informaci6 ESPA, accés UIB, | Tutors/es, Informacié En moments clau
sortides accés GS orientadora relativa a estudis, | del curs
academiques 1 centres on
professionals s’imparteixen,
procediments
d’admissio...
Avaluaci6  final | ESPA Cap d’estudis, Seguiment, actes | Gener ijuny
del curs orientadora, reunions equips
tutors 1 equip | educatius,
educatiu resultats
Coordinacio accés | accés GSiUIB Cap d’estudis i |Seguiment, actes | Tot el curs
a Grau Superior i Orientadora reunions equips
Universitat educatius,

resultats.
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Coordinacio d’Ensenyaments Inicials

Membres de la coordinacio

Els components de 'equip educatiu d’Ensenyaments Inicials son els segiients:

- Paula Sintes Guardia: professora de nivell IiII a Ciutadella.

- Teresa Borras Atienza: Professora de nivell IiII a Ferreries, Es Migjorn Gran i Es Mercadal.

- Corin Gonzalez Pons: professora d’Acollida lingtiistica en castella.

- Maria Magdalena Brondo Monserrat : orientadora. Cap del subdepartament d’orientacio.

- Josep Llobera Bertran: professor de nivell I i IT a Ciutadella i d’Acollida lingiistica en catala.
Coordinador.

Objectius de la coordinacio

1. Ordenar i actualitzar el material del departament i les programacions didactiques, 1 revisar-les
periodicament.

2.Comprar material didactic que s’adapti a les necessitats i caracteristiques dels nostres alumnes.

3. Participar activament en la revisio de documents o altra tasca encomanada des de la CCP.

4. Ser un espai on poder expressar les inquietuds, problemes, dubtes, bones practiques docents... dels
membres del departament.

5. Animar l'alumnat a participar d'activitats lddiques i culturals a nivell de municipi, fent
d'intermediaris per tal de facilitar aquesta participacio.

6. Continuar pujant i classificant el material didactic elaborat o baixat de la xarxa a la Intranet del
centre.

7. Participar en la formacio en centres.

8. Realitzar alguna sortida amb I’alumnat.

9. Dur a terme una sessio setmanal d’informatica, si es disposa dels recursos necessaris, amb els grups
d’alfabetitzacio i consolidacio.

Tasques, temporitzacio i distribucio de responsabilitats

TASQUES TEMPORITZACIO

Adaptaci6 de lorganitzaci6 1 la | Alllargdel curs
dinamica de la Coordinacié a la
situacidé dels membres actuals.

Revisi6 de les programacions | Trimestralment
didactiques i altres documents, si aixi
ho demana la CCP.

Elaboracié i adaptacio de diferents | Al llarg del curs
materials per aplicar a I’aula.

Compra de material didactic Al llarg del curs
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Incorporaci6 del material didactic
elaborat i/o adaptat a la Intranet del
centre.

Al llarg del curs

Revisio de les agendes culturals per
animar l'alumnat a  participar
d'activitats ludiques i culturals a
nivell de municipi, fent
d'intermediaris per tal de facilitar
aquesta participacio.

Al llarg del curs

Comunicaci6 de bones practiques
docents, d’inquietuds i de dubtes.

Al llarg del curs

Participacio en la formacio de centre

Al llarg del curs

Realitzaci6 d’alguna sortida amb
I’alumnat.

Al llarg del curs

Realitzacid d’una sessi0 setmanal
d’informatica, si es disposa dels
recursos necessaris, amb els grups
d’alfabetitzacid i consolidacio.

Al llarg del curs

Tots els membres de la coordinacié tindran les mateixes responsabilitats a 1'hora de complir els
objectius marcats. El coordinador, pero, sera 'encarregat de coordinar les sessions i les feines fetes en

grup.

Activitats extraescolars i del centre

- Es col'laborara i participara activament en les diferents activitats que es programin a nivell de
centre: revista escolar, festes de Nadal, etc.

- Participar (sempre que sigui possible i en funcié de l'oferta formativa) en activitats, exposicions,
excursions, etc, que organitzin les diferents administracions o entitats insulars.

- Tots els membres del departament participarem en les activitats extraescolars que planifiqui el
centre, aixi com en el seminari de formacio, dins la possibilitat horaria de cadascu.
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Programacions de les aules externes de Ferreries, Es
Mercadal i Es Migjorn Gran

Taula de continguts

Aula de Ferreries

1.
. Horari de secretaria i d’atenci6 a I’alumnat
. Modificacions de context

. Objectius per al curs

. Col'laboracio institucional

. Locals

. Calendari

N O Ul s W N

Membres de ’actuacio

Aula des Mercadal

N O Ul s W N

. Membres de I’actuacid

. Horari de secretaria i d’atencié a I’alumnat
. Modificacions de context

. Objectius per al curs

. Col-laboracié institucional

. Locals

. Calendari

Aula des Migjorn Gran

N O U

. Membres de I’actuacio

. Horari de secretaria i d’atenci6 a I’alumnat
. Modificacions de context

. Objectius per al curs

. Col'laboraci6 institucional

. Locals

. Calendari
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Aula de Ferreries

1. Membres de I’actuacio

Coordina l’actuacio de I'Escola d'Adults de Ferreries: Magdalena Pelegri Moll.

2. Horari de secretaria i d’atencio a ’alumnat

Horari de secretaria i d’atenci6 a I’alumnat:

octubre de 2019: dilluns de 18 a 19.30 h i divendres de 10.30 a 12.30 h.

a partir de novembre de 2019: dilluns de 18 a 20 h i divendres de 10.30 a 12.30 h.
telefon: 659959878

c/e: escolaadults.ferreries@gmail.com

3. Modificacions de context

La situacid actual i I'oferta formativa de ’Escola d'Adults de Ferreries respecte al curs passat s’ha vist
un poc modificada quant a ’oferta de formacio6 formal i no formal.

Fins el curs passat, personal de la Conselleria d’Educaci6 assumia l'oferta educativa formal dels
Ensenyaments Inicials i 'ESPA. Pero aquest curs, només s’ofereix una materia per a Ensenyaments
Inicials i cap modul d’ESPA, els alumnes interessats en assignatures del graduat en secundaria son
derivats al CEPA Ciutadella.

Quant a l'oferta no formal, se segueixen oferint diversos cursos de catala, idiomes i informatica.
Aquest curs, hi ha hagut demanda del catala acollida, després d’uns quants anys d’oferir-lo.

Quant a ’oferta complementaria, és on hi ha més diversitat de cursos culturals i d’oci .

4. Objectius per al curs

Quant a I'alumnat:

Mantenir l'atencié individualitzada a I’alumnat, tant pel que fa al moment de la matricula com al
seguiment del seu itinerari formatiu, per integrar ’alumne i cuidar el clima de la comunitat educativa
i també per prevenir ’'absentisme i el possible abandonament.

Afavorir la participacié dels alumnes en l'organitzacié d’activitats del centre, és a dir, implicar el
col-lectiu d’estudiants en la vida quotidiana del centre i en la presa de decisions.

Fomentar la lectura entre I’alumnat, afavorir el raonament logic i ésser element normalitzador de la
nostra llengua.

Quant al professorat:
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Aconseguir la implicacio6 del nou professorat en ’organitzacid i el funcionament del centre.

Mantenir el contacte amb el professorat implicat en l'escola de Ferreries i amb el del centre del CEPA
Ciutadella, per contribuir a crear un bon clima escolar i atendre millor les necessitats dels alumnes, la
qual cosa se sol anar fent amb reunions de coordinacid i activitats conjuntes.

Quant a I'alumnat i al professorat:

Mantenir ’ambient de convivencia tant entre el professorat com amb l’alumnat. Intentar formar
grups homogenis per poder donar una formaci6 de més qualitat en queé els alumnes es trobin bé i amb
possibilitats reals de complir les seves expectatives. L'ensenyament d'adults afavoreix aquest
aprenentatge integral i reciproc.

Potenciar la participacié de l'alumnat i el professorat en les activitats extraescolars que l’escola
organitzi o hi col-labori.

Recollir les necessitats puntuals de qualsevol membre o col-lectiu de la comunitat educativa i intentar
donar respostes adequades.

Potenciar I’us de les noves tecnologies entre I’alumnat i el professorat. Fer us de les noves tecnologies a
classe (us de la pissarra digital...); dinamitzar la publicitat de ’escola a les xarxes socials (facebook i
instagram), com a eina informadora, i mantenir actualitzat el blog de 'escola.

Quant a l'espai de I'escola:

Vetllar pel manteniment de les dependencies que ocupa 1'Escola d'Adults de Ferreries. El setembre de
2012 va comencar a ocupar dues estances ubicades a una part de l'antiga casa del bidell del centre, i
des de setembre de 2015 ocupa una tercera estanca. El setembre de 2016 es van fusionar dos dels tres
espais per crear una aula multiusos, una mica estreta. I el setembre de 2018, amb el permis de
I’ajuntament, I’escola ha pogut ocupar una altra estanca de la casa, ’antic menjador, que ha habilitat
com a aula d’informatica o aula taller per a realitzar-hi tallers especifics. Aquesta aula és un espai
quadrat que permet més mobilitat tant a I’alumnat com al professorat, si la comparam amb l’aula
estreta que s’havia habilitat fa dos anys. D’aquest espai queda pendent redactar i signar un conveni
amb I’ajuntament.

Mantenir ordenada la secretaria, és el lloc d’acollida de ’alumnat i de treball personal del professorat.
El mobiliari és suficient i adequat, pero es pot millorar, encara hi ha taules de menjador que son
préstec del CEIP. La Conselleria d’Educacio el setembre de 2016 va enviar mobiliari que s’havia
sol-licitat el curs anterior: dos armaris, dues prestatgeries i una cartellera, que es van distribuir a les
diferents dependencies. El juliol de 2018 la Conselleria d’Educacio també va enviar més mobiliari
sol-licitat: 2 taules de menjador o biblioteca, 4 cadires entapissades, una prestatgeria amb gavetes i
una renglera de 8 penjadors. I el setembre de 2019 la Conselleria d’Educacio ha enviat el darrer
mobiliari sol-licitat: 2 taules de menjador o biblioteca, 12 cadires de secundaria i 1 pissarra. Amb
aquest mobiliari ja queda equipada I’aula i la secretaria.

Queda pendent de posar un cartell fix identificador de I’Escola d’Adults tant a ’exterior del centre com
a la secretaria, per ajudar la gent a situar ’escola d’adults dins el CEIP Castell de Santa Agueda.
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5. Col-laboracio institucional

La Conselleria d’Educacid, mitjancant el CEPA Ciutadella, aporta el professorat que imparteix els
ensenyaments formals: Ensenyances Inicials.

Serveis Educatius de Menorca, a través d’un nou conveni signat amb el Consell Insular de Menorca i
els ajuntaments de l'illa, aporta 35 hores setmanals: 21 hores lectives per a moduls generals, 8 hores
lectives per a moduls especifics i 6 hores de coordinacid. Aquestes hores fan possible la realitzacio dels
ensenyaments no formals: angles, catala, informatica, francés, un taller de memoria activa i unes
hores d’atenci6 a ’alumnat i coordinacio.

També la relacio amb I’Associacié d’Educacié d’Adults de Menorca és necessaria per entendre el
projecte comu de formacié permanent a nivell de tot Menorca. Mitjan¢ant I'Associaci6 es pot oferir un
ventall ampli de possibilitats a ’alumnat, amb els diversos cursos d'oferta complementaria que es
promouen i s’autogestionen.

I’Ajuntament de Ferreries aporta tots els locals on es desenvolupen les activitats formatives, que
després s’especifiquen.

Des de fa tres cursos, ’'ajuntament de Ferreries ha posat un bidell de tardes per tenir cura del centre,
era una millora esperada i demanada des de feia temps, sobretot pel que fa a la necessitat de comptar
amb algu que es faci carrec de 'obertura i tancament del centre i que vetlli per les instal-lacions, pero
no han quedat cobertes les expectatives, el bidell esta de baixa constantment i no es resol la situacio.

6. Locals

Els ensenyaments formals, no formals i gran part de l'oferta complementaria es duen a terme a les
aules del CEIP Castell de Santa Agueda. La relacié de coordinaci6 per a ts d'espais amb I'equip directiu
d’aquest centre, aixi com també amb I’'ajuntament del poble, és de fluidesa i cordialitat.

La secretaria de l’escola d’adults, un departament-biblioteca i una aula propia, son els espais de
I’antiga casa del bidell de I’escola, ubicada dins el jardi del CEIP, que ’'ajuntament a poc a poc ha anat
cedint a ’escola d’adults, mitjancant convenis.

Els Balls de Sal6 s’imparteixen a una aula de ’Auditori de Ferreries, edifici municipal.

I enguany, sera el segon curs que els dos tallers de restauracio es duran a terme en un local municipal,
a les antigues dependencies de la Creu Roja Ferreries (al carrer Guillem Coll, 5).

7. Calendari

Els dies de lliure disposicid son, 4 de novembre de 2019 i 2 de marg de 2020.
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Aula des Mercadal

1. Membres de I’actuacio

Coordinacio: Joan Camps Morla

2. Horari de secretaria i d’atencio a ’alumnat

Dimarts i dijous de 17.00 a 18.00h
Dimecres d’11.00 a 13.00 h
escolaadults.esmercadal@gmail.com
608 16 86 46

3. Modificacions de context

La situacié actual i 'oferta formativa de I’Escola d'Adults des Mercadal respecte al curs passat és
bastant semblant. Personal de la Conselleria d’Educacié assumeix I'oferta educativa formal dels
Ensenyaments Inicials. D’Ensenyaments Inicials s'ofereix un grup, nivell 1 d’alfabetitzacio, que aquest
curs ha vist augmentada i diversificada la matricula.

D’oferta no formal, s’han seguit oferint diversos cursos d’idiomes: catala, castella i angles.

Quant a l'oferta complementaria, I'oferta ha augmentat respecte a la del curs passat. Els cursos que
han tingut prou demanada per sortir endavant han sigut: Maquina de Cosir i taller de fil; Patchwork;
Iniciaci6 a la Guitarra; i Historia del Rock. Altres cursos que no comencen encara €s possible que
també es facin al llarg del curs, com ara Mindfulness; i Massatge amb tecnica metamorfica. També,
s’han apuntat una desena d’alumnes a les diverses Excursions que s’organitzen des del Cepa
Ciutadella.

4. Objectius per al curs

Fomentar I’escola com a institucio propia del poble.

Col-laborar en els projectes relacionats amb ’educaci6 que dugui a terme I’Ajuntament.
Treballar per a la normalitzacid linguistica del poble.

Donar a coneixer el nou facebook com a eina d’informacio i contacte, no només entre els
alumnes sind a tota la poblacié des Mercadal i de la resta de Menorca.

Fer que els alumnes se sentin acollits i acompanyats a I’escola.

6. Diversificar ’oferta complementaria de I’Escola.

=W =

o

5. Col-laboracio institucional
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La Conselleria d’Educacié del Govern Balear organitza els cursos formals (Ensenyaments Inicials i
ESPA) a la nostra actuacio, aportant els mestres i professors necessaris.

El Consell Insular de Menorca i ’Ajuntament des Mercadal, mitjancant un conveni amb Serveis
Educatius de Menorca SA, aportant quatre professors (Joan Camps, Ana Acosta, Bernat Melia i Marc
Gofialons), els quatre amb jornades parcials.

[’Ajuntament des Mercadal cedeix tots els locals que s’utilitzen aixi com gran part del material
(mobiliari, ordinadors, un projector portatil---).

D’altra banda, hi ha materials aportats pels Serveis Educatius de Menorca, aixi com el manteniment
d’ordinadors, projectors, impresora i fotocopiadora.

També, hi ha una aula (numero 4) equipada amb ordinador, projector i pissarra digital que fou
equipada per la Conselleria d’Educacid de les Illes Balears.

6. Locals

Les 5 Aules de Formacio de ’Ajuntament des Mercadal. Aquestes es poden compartir ocasionalment
amb altres organitzacions.

7. Calendari

Els dies de lliure disposicio son: 4 de novembre, 2 de maig; i Sant Marti, que aquest any és dilluns 11 de
Novembre.
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Aula des Migjorn Gran

1. Membres de I’actuacio

La coordinadora des Migjorn Gran és Puri Mira Sales.

2. Horari de secretaria i d’atencio a ’alumnat

Horari de secretaria : dilluns de 16 a 18 h i dimecres de 16 a 18 h.
Teléfo: 617 323 011
correu: escolaadults.esmigjorngran@gmail.com

3. Modificacions de context

Basicament as Migjorn Gran els ensenyaments que tenen més demanda son catala, informatica i
darrerament els Tallers de memoria. Aixi i tot, cada curs se segueix apostant per la formacio en
idiomes, per la qual cosa s’oferta angles.

Un aspecte a destacar, bastant positivament encara que no és una aula com a tal, és I’as de ’aula-local
que es fa servir per poder fer les classes de catala i d’informatica. Es una aula equipada amb wi-fi,
climatitzada i ben localitzada al poble, cosa que ha fet mantenir la matricula dels cursos per aquest
any. De catala B1 ha augmentat la matricula aquest curs.

D’oferta complementaria hi ha hagut diverses novetats, sobretot en tallers de caracter més ludic i
d’entreteniment, la qual cosa ajuda a afavorir la sociabilitat entre els alumnes.

Cal afegir que enguany el curs no ha comencat en les dates indicades per les instruccions de la
Conselleria, ja que s’ha ampliat el termini de matricules per poder arribar a les ratios proposades des
del Consell Insular de Menorca.

Un altre canvi for¢a circumstancial és la duracié del curs académic dels grups d’ensenyaments no
formals, que no concordaran amb el calendari de la Conselleria ja que finalitzaran classes el 15 de
maig, per indicacid del Consell Insular de Menorca.

4. Objectius per al curs

a) Mantenir 'ambient de convivéencia tant entre el professorat com amb l’alumnat. L'ensenyament
d'adults afavoreix aquest aprenentatge integral i reciproc. Mantenir el contacte del professorat
implicat en l'escola des Migjorn amb el del centre del CEPA Ciutadella, per contribuir a crear un bon
clima escolar i atendre millor les necessitats dels alumnes -com se sol anar fent- amb reunions de
coordinacid i activitats conjuntes.

b) Fomentar la lectura entre ’alumnat, cercant estrategies motivadores per aconseguir-ho.

¢) Optimitzar i ampliar els recursos i material de I’Escola d’Adults des Migjorn.
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d) Potenciar 1'us de noves tecnologies entre ’alumnat i el professorat. Millorar amb la instauracio de
les noves tecnologies i dinamitzar la pagina web del centre amb contribucions de cada poble, i les
xarxes socials com a canals immediats de comunicacio.

e) Atendre adequadament la diversitat d’alumnat dins les aules.

f) Dedicar esforcos a acollir ’alumnat i, sobretot, a fer-ne el seguiment corresponent, per tal d’evitar
que abandonin el curs.

g) Oferir cursos atractius i variats, dins l'oferta complementaria, que fomentin el reciclatge
professional i que permetin afrontar els constants canvis economics i socials actuals, i utilitzar de la
millor manera possible les aptituds i capacitats personals.

h) Reivindicar la importancia de ’Escola d’Adults per al poble, fomentar-la com a institucié educativa
del poble, que pugui donar resposta a les necessitats educatives de cada moment i per arribar a ser un
punt educatiu, social i cultural referent al poble.

5. Col-laboracio institucional

La Conselleria d'Educacié del Govern Balear i I’Ajuntament des Migjorn Gran ens aporten l'edifici
escolar, el CEIP Francesc d'Albranca i el Club de jubilats.

El Consell Insular de Menorca (CIM) i I'Ajuntament des Migjorn Gran, mitjan¢ant un conveni amb
Serveis Educatius de Menorca SA, aporten una professora a 1/2 jornada. (9 hores lectives, 4’5 h de
permaneéncia).

L'Ajuntament des Migjorn Gran subvenciona part de l'oferta amb un conveni directe amb Serveis
Educatius SA, i ens permet 1'as del local del Club de jubilats per poder-hi realitzar les classes
d’informatica i de catala.

Gracies a la collaboracié dels alumnes, I’Associacié d'Educacié d'Adults de Menorca organitza els
tallers d'oci.

6. Locals

Les tasques educatives i de docencia es duen a terme al CEIP Francesc d’Albranca, cami de sa
Malagarba, i al local municipal del Club de jubilats, carrer Maria Auxiliadora.

7. Calendari

Els dies de lliure disposicid seran el 4 de novembre, 2 de marg, i 30 d’abril.
Dies de festa local : 17 de gener i 10 de juliol (aquest fora de periode lectiu).
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Oferta formativa

L’oferta formativa que apareix al present annex és la que no esta inclosa al Gestib i que correspon a l'oferta
complementaria.

Taula de continguts

Oferta complementaria a Ciutadella
Oferta complementaria a Ferreries

Oferta complementaria as Mercadal

«© o v =

Oferta complementaria as Migjorn Gran

Oferta complementaria a Ciutadella

Llist
N. a
alum esp Hor
Modul nes Docent Calendari Horari Preu es
23 octubre al 6 Dimecres de 16 a
Tertdlies literaries 25 14 Assumpta Lluch  maig 17 h. 10,00€ 24
Llengua i cultura 9 octubre a 11 Dimecres de 18 a
japonesa 17 17 Makiko Sese desembre 20 h 60,00€ 20
Introduccio al 3 octubre a 19 Dijous de 18 a 20
feminisme 20 1 Maria Dabén desembre h 65,00€ 24
Historia de 7 octubre al 25 Dilluns de 18.30
Menorca 25 24 Marc Pallicer novembre a20h 60,00 € 22,5
8 octubre al 12 Dimarts de 18.30
Genealogia 12 6 Marc Pallicer novembre a20h 4500€ 10
15 gener al 18 Dimecres de
Astronomia 15 15 Antoni Liz marg 18.30a20h 4500€ 15
14 gener a 18 Dimarts de 19 a
Observant el temps 15 8 Sam Pons febrer 20.30 h 40,00 € 9
Grafologia i 9 octubre a 11 Dimecres de 20 a
personalitat 15 8 Susana Martin desembre 21.30 h 50,00€ 15
Tot el que has de 15 3 Fernando Borrero 16 octubre a 18 Dimecresde 18a 60,00€ 20
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saber sobre cine i
series de TV

Pren el control de
la teva economia

Com treure el
maxim profit als
estalvis

Introduccio a les
criptomonedes

Mindfulness

Com gestionar les
emocions

Taller de
comunicacio

Incrementa el teu
benestar...

Artterapia

Respiracio i
estiraments

Dietetica i nutricio

Primers auxilis

Cultiu i poda
d'arbres fruiters

Jardineria: teoria i
practica

Cultiu sostenible de

plantes

Flors de Bach, salut
emocional

Farmaciola amb
plantes medicinals

Apicultura a
Menorca

Iniciacio al tast de

15

15

15

15

15

15

20

15

16

17

15

15

15

15

15

15

12
12

11

12

12

12

16

17

15

11

15

12

10
12

Carles Canitrot

Carles Canitrot

Carles Canitrot

Maria Bagur

Maite Sans

Maite Sans

Ramon Pes

Joana Febrer

Sisca Bosch

Cati Jover

Diana Gutiérrez

Pere Fraga

Pere Fraga

Pere Fraga

Marc Moll

Marc Moll

Antoni Anglada

Andreu

desembre

8 octubre a 10
desembre

14 gener al 10
marg

17 marg al 7 abril

8 octubre a 7 abril

8 octubre a 4
febrer

13 gener al 23
marg

22,23,29i30
novembre

7 octubre a 10
febrer

9 octubre al 11
desembre

7 octubre al 16
desembre

3,7,10,14i17
octubre

11 octubre al 5
desembre

24 gener a 3 abril

23 gener a 26
marg

12 novembre al 10
desembre

3 al 31 de marg

24 gener a 21
febrer

23 gener al 20

20h

Dimarts de 19 a
20.30 h

Dimarts de 19 a
20.30 h

Dimarts de 19 a
20.30 h

Dimarts de 18 a
19.30 h

Dimarts de 19.30
a21.30h

Dilluns de 20 a
21.30 h

Dv 17-21 h, Ds
10-13 h

Dilluns de 18.30
a20h

Dimecres de 9.30
a10.30 h

Dilluns de 18.30
a20h

De18a20h

Dissabtes de 10 a
12 h

Divendres de 19
a2lh

Dijous de 19 a 21
h

Dimarts de 18 a
20 h

Dimarts de 18 a
20 h

Divendres de 19
a2lh

Dijous de 20 a

4500€ 15
40,00€ 12
30,00€ 6
60,00€ 18
65,00€ 30
45,00€ 15
4500€ 14
60,00 € 22,5
30,00€ 10
4500€ 15
30,00€ 7,5
60,00€ 20
60,00€ 20
60,00€ 20
60,00€ 20
60,00€ 20
40,00€ 12
50,00€ 7,5
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vins Casasnovas febrer 21.30 h
Iniciacio a les 21 genera 10 Dimarts de 18 a
tecniques culinaries 15 3 0 Joan Florit marg 20 h 45,00€ 14
Conceptes basics 14 gener al 11 Dimarts de 20 a
de decoracié 15 13 0 Maita Cardona febrer 21.30 h 30,00€ 7,5
1 octubre al 3 Dimarts de 18 a
Costura iniciacio 12 12 4 Rosa Bagur desembre 20 h 60,00€ 20
Costura 1 octubre al 3 Dimarts de 16 a
perfeccionament 12 10 2 Rosa Bagur desembre 18 h 60,00€ 20
Divendres de 19
Taller de llatra 15 10 0 Joan Mercadal 24 genera3abril a2lh 60,00€ 20
10 octubre al 28  Dijous de 17 a 19
Pa i pastes 10 10 7 Margarida Florit novembre h 55,00€ 16
Pastes, coques i 9 gener a 27 Dijous de 17 a 19
galetes de Menorca 10 10 10 Margarida Florit  febrer h 55,00€ 16
Dijous de 17 a 19
Cuina en familia 11 11 1 Margarida Florit 12 a 26 marg h 35,00 € 6
9 octubre a 11 Dimecres de 20 a
Magquillatge 12 5 0 Silvia Castelld desembre 21.30h 45,00€ 15
Iniciacid als balls de Pol Sancho i Flora Divendres de
salé 1 30 16 2 Sureda 4 octubre al 3 abril 19.30a20.30 h 65,00€ 20
Iniciacio als balls de Pol Sancho i Juana Divendres de
salé 2 30 20 0 M. Capd 4 octubre al 3 abril 20.30a21.30h 65,00€ 20
Descobreix el Bernard 3 octubre al 5 Dijous de 18 a 20
bridge iniciacié 12 5 0 Desmettre desembre h 60,00€ 20
Descobreix el
bridge Bernard 4 octubre al 20 Divendres de 18
perfeccionament 12 11 0 Desmettre desembre a20h 60,00€ 20

llist
n. a
place alumn esp
Modul s es era Docent Calendari Horari Preu Hores
7 octubre a 3 Dilluns de 20 a
Fotografia 1.1 12 11 3 Marc Alles  febrer 21.30 h 120,00 € 40
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Fotografia 1.2

Fotografia 2
Taller de Cianotipia

Fotografia i video

amb mobil

Guitarra 1

Guitarra 1.B

Guitarra 3.1

Guitarra 3.2

Guitarra 4

Guitarra 5.1

Guitarra 5.2

Guitarra acustica

Visites culturals per
Menorca

Rutes per Menorca
1

Rutes per Menorca
2

Descoberta paisatge

1

Descoberta paisatge

2

Descoberta paisatge

3

Roques i plantes

Itineraris historia

Itineraris prehistoria

12

12

10

10

10

10

10

10

10

10

30

35

34

15

15

15

26

20

4 0
13 0
4 0
11 4
9 3
7 3
2 0
9 1
8 1
6 0
8 0
7 0
29 7
8 0
6 0
0 o0
4 0
25 4
19 5

Marc Allées

Marc Allés

Kika Triay

Kika Triay

Joan Dabén

Joan Dabén

Joan Dabén

Joan Dabén

Joan Dabén

Joan Dabén

Joan Dabén

Joan Dabén

Toni Camps

David
Anglada

David
Anglada

Guillem
Orfila

Guillem
Orfila

Guillem
Orfila

Guillem
Orfila

Santi
Cardona

Santi
Cardona

10 febrer a 25
maig

9 octubre a 27
maig

10 al 31 d'octubre

23 gener a 26
marg

8 octubre al 12
maig

14 octubre al 25
maig

9 octubre al 13
maig

10 octubre al 14
maig

8 octubre al 12
maig

7 octubre al 18
maig

9 octubre al 13
maig

10 octubre al 14

maig

inici: 26 octubre

inici: 20 octubre

inici: 27 octubre

inici:

inici:

inici:

inici:

inici:

inici:

Dilluns de 20 a
21.30 h

Dimecres de 20 a
21.30 h

Dijousde 11a 13 h

Dijous de 18.30 a
20 h

Dimarts de 20 a
21.30 h

Dilluns de 20 a
21.30 h

Dimecres de 18.30
a20h

Dijous de 20 a
21.30 h

Dimarts de 18.30 a
20 h

Dilluns de 18.30 a
20 h

Dimecres de 20 a
21.30 h

Dijous de 18.30 a
20 h

Dissabtes de 10 a
13 h

Diumenges de 10 a
16 h

Diumenges de 10 a
16 h

Diumenges de 10 a
17 h

Diumenges de 10 a
17 h

Diumenges de 10 a
17 h

Dissabtes de 10 a
15 h

Dissabtes de 10 a
14 h

Diumenges de 10 a
14 h

120,00 €

155,00 €
35,00 €

45,00 €

142,00 €

142,00 €

142,00 €

142,00 €

142,00 €

142,00 €

142,00 €

142,00 €

35,00 €

35,00 €

35,00 €

40,00 €

40,00 €

40,00 €

40,00 €

40,00 €

40,00 €

40

60

15

40,5

40,5

40,5

40,5

40,5

40,5

40,5

40,5

24

30

30
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Oferta complementaria a Ferreries

Llis
N. ta
Plac alum esp
Modul es nes era Docent Calendari Horari Preu Hores
Pere Fraga 17 oct. - 19 62,00
Cultiu de plantes 15 4 0 Arguimbau des. dijous 19-21h € 20h
Antoni Pons 87,00
Llatra 15 7 0 Bosch 7 nov. - 27 feb. dijous 18.30-20.30 h € 30h
Antoni 16 gen. - 13 55,00 7,5h.5
Tast de vins 15 3 0 Sansaloni Pons feb. dijous 20-21.30 h £ sessions
Dibuix amb llapis de Josep Moncada divendres 16.30 - 18.30 100,0
creta 14 2 0 Juaneda 11 oct. - 3 abril h 0€ 40h
Paquita Serra dimarts i dijous 19-21 87,00
Costura (patré tipus) 14 8 0 Huguet 8oct.-12des. h € 30h
Ganxet per a 16 oct. - 18 62,00
principiants 15 0 0 Clara Camprubi des. dimecres 19-21 h € 20h
Scrapbooking (per a Esperanca 14 oct. -16 62,00
tots els gustos) 14 10 O Pallicer Pons des. dilluns 19.30-21.30 h € 20h
Monografic
d'Scrapbooking 8 Esperanga 14,00
febrer 12 0 Pallicer Pons 8 febrer dissabte 10- 13 h €3h
Monografic Esperanga 14,00
d'Scrapbooking 4 abril 14 4 0 Pallicer Pons 4 abril dissabte 10- 13 h €3h
Nduria Deya 25 gen. - 14 dissabte 16.30-19.30 62,00
De vellanou 1 16 7 0 Molina marg h € 21h
Nduria Deya 15 gen. - 18 dimecres 20.15 - 22.15 62,00
De vell a nou 2 12 9 0 Molina marg h € 20h
20 gen. - 23 62,00
Escriptura creativa 14 6 0 AinaPons Triay marg dilluns 18.30- 20.30 h € 20h
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Curriculun Vitae amb Sandra Bosch 15 gen. - 18 62,00
potencial 14 0 O Tulsa marg dimecres 20-22 h € 20h
Construccio relacions Sandra Bosch 16 oct. - 18 100,0
poderoses 16 0 O Tulsa gen. dissabte 9-14 h 0€ 40h
Cosmetica i casa Carolina 30,00
saludable 12 1 O Carreras 4 - 25 nov. dilluns 19-21h €8h
Carolina 16 gen. - 27 50,00
Plantes medicinals 12 2 0 Carreras feb. dijous 19-21h € 14h
Marc Moll div. 18 - 20 h i dissabte 62,00
Inic. Flors de Bach 15 2 0 Marques 6 marg - 3 abril 9-14 h € 20h
20,00
Compra saludable 15 0 0 Joana Arnau desembre dijous 18.30-20 h €5h
15 gen. - 12 30,00
Primers auxilis 15 7 0 Diana Gutiérrez feb. dimecres 19 - 21 € 10h
Joan Moll i M. divendres 20.30-21.30 78,00
Balls de Sal¢ Inicial 24 18 0 Luz Moll 11 oct. - abril h € 22h
Joan Moll i M. 78,00
Balls de Salé Mitja 24 0 0 Luz Moll 11 oct. - divendres 21-22 h € 22h
Descoberta i
interpretacio del 1r, 2n o 3r diumenge 40,00
paisatge 10 6 0 Guillem Orfila  full inform. (especificar) 10-14 h £
Roques, plantes i 1 dissabte al mes 10-14 40,00
paisatges de Menorca 10 3 0 Guillem Orfila  full inform. h £
Itineraris de prehistoria 1 diumenge al mes 40,00
de Menorca 10 3 0 Santi Cardona full inform. 10-14 h £
Itineraris d'historia de 1 dissabte al mes 10-14 40,00
Menorca 10 5 0 Santi Cardona full inform. h £
25 107

Oferta complementaria as Mercadal
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N. Llist
alu a
Plac mne esp Hore
Modul es s era Docent Calendari Horari Preu S
Us maquina cosir i taller de Maria Catala Dimarts de 16 a 18
fil 12 9 0 Coll octubre a gener h 60,00€ 20
Diana dilluns i divendres
Primers auxilis 12 0 0 Gutiérrez novembre del19a2lh 30,00 £
Maria Catala Dimecres de 16 a
Patchwork 12 5 0 Coll octubre a gener 18 h 60,00 £ 20
Com fer una compra divendres de 18 a
saludable 12 0 0 Joana Arnau gener febrer 19 h 20,00 €
Marti novembre a divendres de 18 a
Historia de Menorca 1 14 2 0 Carbonell gener 20 h 60,00 £ 20
novembre a dimecres de 19.30
Historia del Rock 14 6 0 Pedro Sanchez febrer a2lh 60,00 € 21
dissabtes de 9 a 13
Mindfulness 12 4 0 Sandra Bosch novembre h 50,00 €
Wine Tour divendres de 19 a
Tast de Vins 12 1 0 Menorca marg i abril 21 h 85,00 £
de 14 a 19 dilluns a dissabte
12 0 0 Natalia Suarez d'octubre de 18 a 20h 30,00 €
Blanca de la novembre a
Papereria decorativa 12 0 0 Sotilla marg dv 19 a 20.30h 60,00€ 20
Luciano dijous de 20 a
Iniciacio a la Guitarra 10 7 0 Etchendy octubre a gener 21.30 75,00 €
novembre a
Informatica Basica 10 3 0 abril 60,00 £
dimecres d'11 a
Restauracié de mobles 12 2 0 Magda Triay octubre a gener 13h 75,00 €
Descoberta i interpretacio
del paissatge 10 3 0 Guillem Orfila horari 40,00€
Roques, plantes i paisatges
de Menorca 10 0 0 Guillem Orfila horari 40,00€
Itineraris prehistoria de
Menorca 10 3 0 Santi Cardona horari 40,00€
ltineraris historia de
Menorca 10 3 0 Santi Cardona horari 40,00€
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Carolina octubre a
Relaxacid 10 2 0 Carreras desembre dm 19 a 21h 60,00€ 20
Massatge amb tecnica Carolina dimarts de 19 a
metamorfica 10 4 0 Carreras generamar¢  20.30 50,00€
Carolina
Cosmetica natural 10 1 0 Carreras febrer dijousde 19a21h 25,00€
novembre a dimecres de 20 a
Balfalk 12 0 0 Morgan Fazio febrer 21.30h 60,00 £ 20

Oferta complementaria as Migjorn Gran

Llist
N. a
Plac alum espe Hore
Modul nes ra Docent Calendari Horari Preu s
Dilluns i dimecres de 30,00
Catala B1 15 12 0 Puri Mira 7 OCT-13 MAIG 18-19.30h € 90
Dimarts i dijous de 50,00
Informatica 1 15 5 O Puri Mira 8 OCT- 14 MAIG 16.30-18h € 90
Dimarts i dijous de 50,00
Informatica 2 15 8 0 Puri Mira 8 OCT- 14 MAIG 18-19.30h € a0
Taller de memoria Divendres
1 20 13 O Puri Mira 11 OCT-14 MAIG 10.30-11.30h 22
Taller de memoria 15,00
2 20 8 0 Puri Mira 10 OCT-14 MAIG Dijous de 10.30-12h € 33
Anglés 1 60,00
Re-iniciaci6 anglées 12 4 0 |Patrick Holmes |4 Nov a 27 gen Dilluns 18 a 20h € 20
Anglés 2 Anglés 60,00
turistic 12 1 1 Patrick Holmes 5 nov a 28 gen Dimarts 18 a 20h € 20
Anglés 2 Anglés 60,00
turistic 12 1 1 |Patrick Holmes |4 febrer a 7 abril Dimarts 18 a 20h € 20
55,00
Tast de vins 12 0 0 Toni Sansaloni 9 Gener a 6 feb Dijous de 20 a 21.30 € 75



CEPA CIUTADELLA
curs 2019-20

PGA

Annex 04 - Oferta formativa

Pagina9de9

"Monografic
d'scrapbooking 1:
Capsa-maleta"

Monografic
d'scrapbooking 2:
Album texa
Iniciacié al dibuix i
la pintura

Escriptura creativa

Pintura creativa

Taller decoracio:
Centre de nadal

Primers auxilis

Aromaterapia:
elabora el teu
perfum

Equilibra les
emocions:essencie
s florals flors de
Bach

Bicicleta BTT:
manteniment i
avaries basiques

Teatre

Descoberta i
interpretacio del
paisatge

Roques, plantes i
paisatges de
Menorca

Itineraris
prehistoria de
Menorca

Itineraris historia
de Menorca

12

12

12

12

12

12

12

12

12

10

10

10

10

Esperanga
0 0 Pallisser

Esperanca
0 0 Pallisser

0 0 |Magda Triay

1 0 Aina Pons

1 0 |Magda Triay

1 0 |Dunia Roig

1 0 Diana Gutiérrez
Carolina

0 0 Carreras Pons
Carolina

1 0 |Carreras Pons

Juan Antonio

0 0 |Mesquida

2 1 Damia Moll

0 0 Guillem Orfila

0 0 Guillem Orfila

0 0 Santi Cardona

0 0 Santi Cardona

30 de novembre

7 de de marg

15 oct-17 des

19 oct - des

10 gen a 20 marg

23 nov /14 des

6 nov a 4 des

31 oct - 16 gen

23 gen-26 mar¢

Novembre

7 nov - 2 abril

Dissabte de 10 a 13
o 16 a 19h

Dissabte de 10 a 13
0 16 a 19h

Divendres de 17 a
19h

Dimarts 18.30 a
20.30h

Divendres de 17 a
19h

dissabte

dimecres de 19 a
21h inici novembre

dijous de 18 a 20h
inici octubre

Dijous a partir gener
de 18 a 20h

Divendres de 18 a
20h

Dijous de 19 a 21h

Diumenges, 1r, 2n,
3ri 4t de cada mes
de 10 a 17h

Dissabte de 10-14h
(un al mes)

Un diumenge al mes
de 10-14h

Un dissabte al mes
de 10-14h

14,00

14,00

60,00

60,00

60,00

15,00

30,00

60,00

60,00

25,00

96,00

40,00

40,00

40,00

40,00

20

20

20

20

20

40
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PLEC DE PRESCRIPCIONS TI‘ECNIQUES, QUE REGIRAN L'EXECUCIO DEL
CONTRACTE DEL SERVEI D'EDUCACIO DE PERSONES ADULTES DEL
CONSELL INSULAR DE MENORCA

Primera. Objecte del contracte

Constitueix I'objecte d’aquest contracte la prestacio del servei d’educacié de persones
adultes del Consell Insular de Menorca, complementari respecte del servei que presta
el Govern de les llles Balears com a administracié educativa competent i amb la
col-laboracié de tots els ajuntaments de l'illa.

La prestacio del servei es realitzara en tots els municipis de l'illa de Menorca de
conformitat amb el que s'estableix en el present plec de prescripcions técniques, aixi
com en el plec de clausules administratives particulars, les instruccions que puguin
dictar els responsables del contracte i la normativa que sigui d'aplicacié.

Segona. Normativa aplicable a la prestacié del servei

Cal tenir present que vivim uns moments de canvis respecte de tota la normativa
referida a I'educacidé, motivats pel desenvolupament de la LOMCE. La normativa
aplicable sera, per tant, la vigent en cada moment a I'ambit de I'educacié de persones
adultes, aixi com la normativa que dicti la Conselleria d’Educaci6é i Universitat del
Govern de les llles Balears respecte als ambits d’actuacié d’aquest servei. Aixi i tot, es
relaciona, a efectes orientatius, la normativa aplicable al curs 2017-18.

- Llei 4/2006, de 30 de marg, d'educacio i formacié permanents de persones adultes de
les llles Balears (BOIB num. 50 de 6.4.2006).

- Ordre de la consellera d’Educacié i Cultura de 27 de juliol de 2009 per la qual es
regula l'oferta formativa que es pot impartir en els centres d’educacié de persones
adultes que depenen de la Conselleria d’Educaci6 i Cultura de les llles Balears

- Instruccions per a l'organitzacié i el funcionament dels centres d’educacié de
persones adultes per al curs 2017-2018.

- Resoluci6 del conseller d’Educaci6 i Universitat de 21 d’abril de 2017 per la qual
s’estableix el calendari escolar del curs 2017-2018 per als centres docents no
universitaris de la comunitat autonoma de les llles Balears

El contractista haura de complir en tot moment la normativa aplicable a 'ensenyament
de persones adultes aprovat per I'administracié educativa competent que estigui vigent
durant el temps de prestacio del servei.

Tercera. Titularitat del servei:

El titular del servei és el Consell Insular de Menorca, que el presta amb la col-laboracié
dels municipis de l'illa i de la Conselleria d'Educacié i Universitat del Govern de les llles
Balears.

Quarta. Destinataris, ambit territorial i lloc de prestacio del servei

1. El servei esta dirigit a persones majors de devuit anys 0 a persones que compleixin
aquesta edat dins I'any natural en qué es matriculen per realitzar els ensenyaments.
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2. El servei tindra caracter insular i el seu ambit territorial s’estén a tota l'illa de
Menorca.

3. El servei es prestara en els edificis i locals que el CIM posi a disposicié del
contractista per a la prestacio del servei en cada un dels municipis de l'illa, mitjangant
conveni previ amb els ajuntaments o amb la Conselleria d'Educaci6 i Universitat del
Govern de les llles Balears.

4. La Conselleria d’Educacié i Universitat disposa de dos centres d’educacié de
persones adultes a Menorca: el CEPA Joan Mir i Mir de Maé i el CEPA Ciutadella.
Aquests dos centres sbn els responsables de les aules externes dels altres municipis
de lilla d’acord amb la seguent distribucio: el CEPA Joan Mir i Mir és I'encarregat de
les aules externes dels municipis des Castell, Sant Lluis i Alaior i el CEPA Ciutadella
de les aules externes dels municipis des Mercadal, Ferreries i es Migjorn Gran.

Cinquena. Calendari i horari de realitzacio del servei

1. Des de I'1 de setembre el contractista haura de disposar dels mitjans materials i
personals per realitzar la coordinacié de les tasques necessaries per iniciar el curs i
gestionar els treballs de matriculacié dels alumnes.

2. El servei d'educacié de persones adultes del CIM tindra com a referéncia el
calendari escolar de la Conselleria d'Educacié i Universitat del Govern de les llles
Balears.

El periode lectiu en el que es duran a terme els ensenyaments sera entre I'1 d'octubre i
el 30 de maig. Abans de dia 15 de juliol el responsable del contracte i els directors
pedagogics de I'oferta formativa, una vegada consultada la Comissiéo Mixta prevista a
la clausula 9% d’aquest plec, i tenint en compte la proposta d'oferta inicial presentada
pel contractista, decidiran les dates d'inici i finalitzacié dels ensenyaments. Pel primer
curs del servei la proposta d'oferta inicial sera la que figura com annex a aquest Plec i
els responsables del contracte seran qui proposaran les dates d'inici i finalitzacié dels
ensenyaments.

S'adaptara I'horari dels ensenyaments a les demandes i necessitats dels usuaris del
servei, d’acord amb les directrius del Projecte Estrategic General i les instruccions del
responsable del contracte i els directors pedagogics de I'oferta formativa.

La durada de cada modul formatiu que correspon a oferta no formal queda determinat
per I'Ordre de la consellera d’Educacié i Cultura de 27 de juliol de 2009 per la qual es
regula I'oferta formativa que es pot impartir en els centres d’educacié de persones
adultes que depenen de la Conselleria d’Educacio i Cultura de les llles Balears, tot i
que pot ser modificada en funcié de les necessitats formatives i previ acord de la
Comissié Mixta.

3. Una vegada finalitzat el periode lectiu el contractista haura de presentar dins el
termini que s'estableix en aquests plecs la memoria del curs i la liquidacié de les tarifes
dels alumnes.

Sisena. Activitats a realitzar (ensenyaments que incloura el servei i tasques de
coordinacio de les escoles d'adults) i prestacions basiques

A) Ensenyaments que incloura el servei
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1. Tipus d'ensenyaments

D'acord amb l'article 11.1 de la Llei 4/2006, de 30 de marg, d'educacié i formacié
permanents de persones adultes de les llles Balears: «Els ensenyaments no formals
comprenen aquells que no s’ajusten a les condicions que condueixen a una titulacio i
s’orientaran, preferentment, a la preparacié de proves lliures establertes per a les
persones adultes i proves d’accés a altres ensenyaments. Igualment possibilitaran
I'adquisicié de les capacitats, habilitats i actituds que permeten millorar les capacitats
d’accés al treball, d’adaptacié a la societat de la informacié i del coneixement i de
participacié en els béns culturals, aixi com l'exercici de la ciutadania activa i
I'aprenentatge permanent.»

L'objecte principal del contracte és la realitzacié d'ensenyaments dirigits a persones
adultes. El tipus d'ensenyaments que es vol promoure sén els que segons I'Ordre de
la consellera d’Educaci6 i Cultura de 27 de juliol de 2009 per la qual es regula l'oferta
formativa que es pot impartir en els centres d'educacié de persones adultes que
depenen de la Conselleria d’Educacio i Cultura de les llles Balears es defineixen com a
ensenyaments no formals i que consisteixen en:

a) Preparacié de proves lliures per a I'obtencié del titol de graduat en educacioé
secundaria obligatoria.

b) Preparacié de proves lliures per a l'obtencié d'un titol de Teécnic de formacio
professional corresponent a un cicle formatiu de grau mitja del sistema educatiu.

c) Preparacio de proves d'accés a cicles formatius de grau mitja i de grau superior del
sistema educatiu.

d) Preparacié de proves d'accés a la universitat per a persones majors que compleixin
el requisit d'edat.

e) Preparacié de proves d'avaluacié i certificacié de coneixements de catala.

f) Preparacio de proves lliures per obtenir la certificacio de nivell basic dels idiomes de
I'Escola Oficial d'ldiomes.

g) Tecnologies de la informacié i de la comunicacié.

h) Acollida lingUistica en castella i catala.

i) Castella per a estrangers.

Els ensenyaments abans especificats s’anomenen en aquest plec moduls de caracter
general i tindran una durada minima de set mesos (28 setmanes lectives).

A meés de l'oferta indicada al punt anterior també s'oferiran ensenyaments no formals
no contemplats en el llistat anterior que es denominen moduls de caracter especific i
que tindran una durada minima de 20 hores. Aquests hauran d'estar subjectes a una
proposta curricular que s'haura de consultar previament amb els responsables del
Servei d'Educaci6é de cada municipi i ser acceptada pel responsable del contracte i els
directors pedagogics de I'oferta formativa.

El primer curs del servei el contractista haura de realitzar els ensenyaments que
figuren com annex d'aquest plec. A partir del segon curs el contractista haura de
presentar la proposta d'oferta inicial d'acord amb les condicions que s'indiquen en el
present plec.

2. Ratios
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La ratio minima per a la realitzacié dels ensenyaments s'estableix en 7 alumnes
matriculats. S'entén que un alumne esta matriculat si ha signat la butlleta d'inscripcio i
ha pagat la quota inicial.

Es podran matricular alumnes als moduls durant tot el curs i mentre hi hagi places
vacants al grup. La ratio maxima vindra definida per la capacitat de l'aula, sense
superar en cap cas els 30 alumnes. Les acollides linglistiques han de tenir un maxim
de 15 alumnes.

En cas de que el 30 d'octubre no es compleixin les ratios minimes en algun dels
ensenyaments de caracter general el contractista disposara de quinze dies per
presentar una proposta alternativa, que sera valorada pels técnics responsables del
contracte.

En cas de que en algun curs escolar no es compleixin els ratios minims d'usuaris per
executar algun dels ensenyaments, i per tant no s'inicii algun dels moduls inicialment
previstos o es deixi d'impartir degut a baixes d'alumnes, s'aplicara una reduccio
proporcional del preu del contracte que afectara només al curs escolar en qlestio.

Es podran anul-lar durant el curs els grups que per baixes d'alumnes arribin només a 5
matricules, prévia consulta als responsables del Servei d'Educacié del municipi afectat
i amb la conformitat del responsable del contracte i els directors pedagogics de I'oferta
formativa. Els alumnes s'hauran de donar de baixa omplint la butlleta corresponent a la
secretaria dels centres.

El contractista fara un seguiment exhaustiu de l'assistencia dels grups que hagin
comengat amb menys de 10 alumnes i informara als responsables del contracte de
totes les accions que es facin per consolidar el grup i augmentar el nombre d'alumnes.

3. Hores de formacio

A) Els moduls de caracter general, amb una durada minima de set mesos (28
setmanes lectives), tindran un nimero maxim d'hores de formacié setmanal de 249
(6.972 hores per curs escolar) que estaran distribuides per municipis de la manera
seguent:

Maé 40,5 h setmanals — 1.134 hores per curs
Ciutadella 40,5 h setmanals — 1.134 hores per curs
Alaior 40,5 h setmanals — 1.134 hores per curs
Es Mercadal 31,5 h setmanals — 882 hores per curs
Ferreries 31,5 h setmanals — 882 hores per curs
Es Castell 25,5 h setmanals — 714 hores per curs
Sant Lluis 25,5 h setmanals — 714 hores per curs
Es Migjorn Gran 13,5 h setmanals — 378 hores per curs

D'aquestes hores de formacid es preveu que 2/3 corresponguin a hores lectives i 1/3 a
hores de preparacié de classes, atencié als alumnes i participacié en reunions de
coordinacio.
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B) Els moduls de caracter especific, amb una durada minima de 20 hores, tindran un
numero maxim d'hores de formacid per curs escolar de 3.480 que es distribuiran de la
manera seguent:

Maé 1.500 hores per curs
Ciutadella 1.100 hores per curs
Alaior 340 hores per curs
Es Mercadal 270 hores per curs
Ferreries 210 hores per curs
Es Migjorn Gran 60 hores per curs

4. Professorat
El professorat haura de tenir les titulacions i complir els requisits que marqui en cada
cas la legislacié vigent per a la imparticié dels cursos corresponents.

Un minim del 70% de les hores de formaci6é s'hauran de realitzar per professorat que
tingui una titulacié de Llicenciat, Diplomat o Grau Universitari.

La resta de professorat podra cobrir fins a un maxim del 30% de les hores de formacio
sempre que disposi de la titulaci6 adequada a la funcié docent que desenvolupi o
demostri experiencia acreditada.

Pel que fa al curs 2018-19 la titulacié o experiéncia minima del professorat sera la
seguent:

- Titulacié: La que capaciti, segons el criteri dels directors pedagogics, per impartir els
ensenyaments prevists a I'annex 1 del present plec, tenint com a marc de referéncia
I'annex 1 del "Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan
determinadas disposiciones relativas al ejercicio de la docencia en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacién Profesional y las ensefianzas de
régimen especial, a la formacién inicial del profesorado y a las especialidades de los
cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria”, I'annex 4 de la Resolucio de la directora
general de Personal Docent de dia 6 de novembre de 2017 per la qual s’aprova la
convocatoria publica per formar borses d’aspirants a funcionaris interins docents amb
la finalitat de cobrir, durant el curs 2018-2019 i a totes les illes, vacants i substitucions
de totes les especialitats o funcions a centres publics d’ensenyament no universitari
dependents de la Conselleria d’Educacio i Universitat del Govern de les llles Balears
(BOIB num. 138 d'11.11.2017) i la seva modificacio (BOIB 146 de 30.11.2017) i la
resta de normativa vigent en I'ambit d'educacié de persones adultes.

- Experiéncia acreditada: minim de 2 anys en I'ensenyament que han d'impartir i més
de 300 hores de classe. Es justificara mitjangant la presentacié d'un certificat expedit
per 'empresa o I'Administracié on s'hagin prestat els serveis en el que consti els
cursos que es van realitzar, dins quin termini i el nimero d'hores impartides.

Per als cursos segulents, les titulacions exigides seran les que capacitin, segons el
criteri dels directors pedagogics, i segons la normativa esmentada, per a impartir els
ensenyaments continguts en l'oferta inicial degudament aprovada de cada curs, a
menys que s'hagi aprovat una nova normativa que sigui equivalent o substitueixi a
I'esmentada en el paragraf anterior.

El minim de professorat contractat a més de mitja jornada, i que per tant ha de
pertanyer al claustre de professorat, ha de ser de 8 persones. S'entén que una
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jornada consisteix en realitzar un minim de 30 hores setmanals de formacié i/o
coordinacio.

La resta de professorat haura de realitzar un minim de 6 hores setmanals de classe a
excepcio de la tipologia de cursos que tinguin un horari setmanal inferior.

Tasques del professorat:

- Els professors contractats per realitzar ensenyaments dels moduls generals han de
participar en el procés de matricula de comencament de curs en la forma que ho
indiquin les instruccions per a I'organitzacié i el funcionament del centres d'educacié de
persones adultes per aquell curs escolar.

- Elaborar la programacié didactica dels moduls formatius que hagi d'impartir durant el
curs perque sigui aprovada pels departaments didactics dels CEPA a principi de curs.

- Preparar una memoria dels moduls formatius que imparteixi per tal que sigui
adjuntada a la Memoria General del Centre.

- Assistir a les reunions de seguiment i d'avaluacié a que sigui convocat de tots els
moduls que imparteixi, registrar I'assisténcia de I'alumnat i fer I'avaluacié del mateix.

- Els que estiguin contractats a més de mitja jornada hauran de participar com a part
del claustre del centre i als projectes de centre de formacié del professorat.

5. Recursos materials

El Consell Insular de Menorca posara a disposicié del contractista els béns
inventariables necessaris per a la prestacio del servei en cada un dels municipis de
Iilla, mitjangant conveni previ amb les administracions corresponents. Aixd inclou
I'equipament de les aules i el material informatic per poder dur a terme les classes de
tecnologies de la informacié i de la comunicaci6. S'adjunta en annex el material
informatic que es posa a disposicid del servei. El contractista haura de presentar junt
amb la memoria de final de curs un informe sobre I'estat del material informatic.

Pel que fa al material fungible necessari (fotocopies, llibres del professorat,
manteniment dels equips informatics que s'utilitzen als ensenyaments de TIC, material
divers) es finangara mitjangant les tarifes que pagaran els alumnes en el moment
d'inscriure's als ensenyaments i s'adquirira directament pel contractista. Es considera
material fungible el que té una vida util inferior a un any.

El contractista dins la proposta d'oferta inicial proposara unes tarifes pels
ensenyaments que s'hagin de realitzar el curs seglient. Aquest import haura de ser
aprovat per I'organ competent del CIM i el seu cobrament el dura a terme directament
el contractista. El primer curs del servei el CIM haura d'aprovar les tarifes abans del
seu inici a proposta dels responsables del contracte.

Al final de cada curs escolar el contractista haura de presentar una liquidacié on figurin
els justificants dels imports cobrats i les despeses realitzades en concepte de material
fungible. En cas de que el cost de material sigui superior als imports cobrats la
diferéncia sera a carrec del contractista i en cas contrari la diferéncia es retornara al
CIM mitjangant ingrés o compensacié del seglient pagament mensual.

En I'acord d'aprovacio de les tarifes s'hauran d'especificar les possibles exempcions de
pagament o bonificacions (persones en atur, families nombroses, persones amb
discapacitat...). Els alumnes que demostrin documentalment que fa més de sis mesos
que estan en situacio d'atur i que no reben cap tipus d’ajuda o que aportin un informe
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favorable dels serveis socials estaran exempts del pagament de les quotes
corresponents (fins a un maxim de 3 moduls per curs).

6. Publicitat dels ensenyaments

El contractista sera el responsable d’elaborar i executar el pla de difusio i publicitat
dels ensenyaments pels mitjans i en el format que consideri més adequat, sempre
d’acord amb els criteris préviament acordats amb els tecnics responsables del
contracte. El primer curs del servei el pla ja s'haura elaborat per part dels responsables
del contracte i el contractista haura d'executar la part que hi quedi pendent a partir de
I'entrada en vigor del contracte.

Tot el material de difusi6é dels ensenyaments haura de dur el logotip del Consell Insular
de Menorca, de I'Ajuntament del municipi en que es dugui a terme i de la Conselleria
d'Educacié i Universitat del Govern de les llles Balears. Abans de la seva difusié haura
de comptar amb la conformitat dels responsables del contracte.

B) Tasques de coordinacio de les escoles d'adults

1. L'objecte del contracte inclou la realitzacié de tasques de coordinacié a tots els
centres d’educacié de persones adultes de Menorca, que son: el CEPA Joan Mir i Mir
de Mad, al CEPA Ciutadella i les aules externes des Castell, Sant Lluis, Alaior, es
Mercadal, Ferreries i es Migjorn Gran.

2. El contractista haura de tenir un coordinador general que actui d’interlocutor amb el
responsable del CIM del contracte adjudicat, alhora que formara part de la comissié
mixta i fara el seguiment del desenvolupament del servei. Li correspondra la direccio
del treball, impartira directament les ordres i instruccions a la resta de treballadors o
professionals de I'empresa contractista i resoldra qualsevol altra questié lligada al
servei.

La persona que realitzi les funcions de coordinacid general també podra fer de
professor sempre que no superi les quinze hores de formacié setmanals.

Sén obligacions del coordinador en representacio de I'empresa contractista:

- Presentar els documents basics del servei en els terminis fixats i facilitar tota la
informacié que els responsables del contracte li requereixin.

- Informar el CIM com a minim mensualment del funcionament del servei i de les
dades d'assistéencia als ensenyaments.

- Elaborar el pla de difusi6 i publicitat del servei objecte de la present contractacio, que
s'haura presentat junt amb I'oferta inicial del curs seglent, i executar-lo d’acord amb
els criteris acordats amb els técnics responsables del contracte.

- Canviar i/o adaptar el desenvolupament de I'activitat del servei segons les prioritats
marcades pel CIM.

- Informar al responsable del contracte de les persones al seu carrec que deixen de
prestar el servei i substituir les baixes del personal de forma immediata, ja que en cap
moment no podra ser alterada la prestacié del servei. Qualsevol d’aquests canvis
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haura de ser informat al responsable del contracte del CIM qui comprovara que els
substituts compleixen amb els requisits de solvéncia técnica requerida en el contracte.

- Establir les pautes adequades per tal que el centre estigui assabentat de les
abséncies del professorat i pugui avisar a I'alumnat de I'anul-laci6 de les classes.

3. El contractista haura de nomenar una persona a cada municipi que realitzara les
tasques de coordinacid, organitzacio i gestié que permetin un funcionament eficient de
les escoles d'educacié de persones adultes dels municipis. Aquesta persona sera
preferentment un dels professors que realitzen algun dels ensenyaments del present
contracte a aquell municipi. L’empresa contractista podra proposar que un mateix
professional pugui coordinar dos municipis diferents, per la qual cosa precisara de la
conformitat dels responsables pedagogics. Els coordinadors municipals realitzaran la
seva tasca al CEPA Joan Mir i Mir de Mag6, al CEPA Ciutadella i a les aules externes
des Castell, Sant Lluis, Alaior, es Mercadal, Ferreries i es Migjorn Gran, entre I'1 de
setembre i el 31 de maig (34 setmanes lectives) i per un total de 74 hores setmanals
(2.516 hores per curs escolar), d'acord amb la seglent distribucio:

Mao 28,5 h setmanals — 969 hores per curs
Ciutadella 13 h setmanals — 442 hores per curs
Alaior 8,5 h setmanals — 289 hores per curs
Es Mercadal 9 h setmanals — 306 hores per curs
Ferreries 6 h setmanals — 204 hores per curs
Es Castell 3 h setmanals — 102 hores per curs
Sant Lluis 3 h setmanals — 102 hores per curs
Es Migjorn Gran 3 h setmanals — 102 hores per curs

Les tasques que han de realitzar consistiran en:

- Organitzar el procés de matricula del mes de setembre que inclou als alumnes de
tots els moduls formatius d'educacié de persones adultes del municipi (ensenyaments
formals, no formals i activitats complementaries).

- Orientar a l'alumnat que es vol matricular envers tota I'oferta formativa d'educaci6 de
persones adultes del municipi.

- Coordinar i gestionar I'oferta que s'ofereix.

- Promocionar l'oferta formativa i realitzar les tasques de matriculacié i gestié
administrativa dels moduls formatius d'educacié de persones adultes del municipi
(ensenyaments formals, no formals i activitats complementaries.)

- Fer tasques d’orientaci6 educativa i tutoritzar als alumnes amb més problemes.

- Dinamitzar les aules de cada poblacié i establir vincles amb els ajuntaments per
coordinar I'oferta i la gestio dels espais on es fa la formacié.

- Assistir als consells escolars municipals.

- Participar en les reunions del claustre de professorat del centre quan se'ls hi
requereixi per part dels directors pedagogics

- Participar en [l'avaluacié del procés educatiu (equips educatius, seguiments,
memoria).

- Informar a la direccié del CEPA del desenvolupament del curs mitjangant una reunié
mensual.

- Participar en la difusié dels plans de formacié del professorat que es desenvolupen
durant el curs.

- Fer una memoria a final de curs de les tasques de coordinacié que s'han realitzat i
propostes de millora de cara al curs seguent.
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- Altres tasques relacionades directament amb la gesti6 de l'escola d'adults del
municipi.

- Juntament amb Il'equip directiu dels CEPA, fer l'estudi de I'oferta necessaria pel
proper curs.

El contractista haura de lliurar a cada un dels coordinadors un teléfon mobil que estara
actiu durant les hores de coordinacié per atendre les consultes dels usuaris.

Aquest numero de teléfon, junt amb I'horari d'atencid, haura de figurar a un lloc visible
del centre.

C) Prestacions basiques

El servei comprendra les prestacions basiques seglents:
a) Proposar la planificacioé dels aspectes pedagogics del servei mitjangant I'elaboracio,
de conformitat amb el previst en aquest plec i resta de documents reguladors del
servei, del Projecte Estrategic General.
b) Proposar les caracteristiques dels moduls formatius que s'han de realitzar cada curs
a través d'una proposta d'oferta inicial i el posterior Projecte Estratégic Anual.
c) Impartir els ensenyaments de conformitat amb la planificacié i programaci6
préviament aprovades per ’Administracié contractant.
d) Organitzar i gestionar els aspectes administratius necessaris per a la prestacié del
servei, que incloura entre d’altres:
- la contractacié del professorat i del personal administratiu necessari per a la
prestacié del servei;
- l'organitzacié dels ensenyaments i la seva gestid; incloent-hi programacié
horaria, gestié de la matriculacio i resta d’actuacions inherents;
- encarregar-se de la difusié i publicitat dels ensenyaments
e) Col-laborar en la coordinaci6 de les activitats del CEPA Joan Mir i Mir de Ma¢ i del
CEPA Ciutadella i coordinar les activitats de les aules externes de Sant Lluis, es
Castell, Alaior, es Mercadal, Ferreries i es Migjorn Gran.
f) Retre comptes a I'administracié contractant de I'execucié del servei mitjancant la
presentacidé de la documentacié que s’especifica en el present plec de prescripcions
tecniques.

Setena. Documents basics del servei

A) La planificaci6 dels aspectes pedagogics del servei s’efectuara mitjancant
I'elaboracié, com a minim, dels documents segtients:

a) Projecte Estrategic General (PEG), que abastara un periode de quatre anys i que es
tindra que actualitzar en cas de proposar-se la prorroga del contracte.

Els licitadors hauran de presentar junt amb l'oferta la seva proposta de PEG i aquest
document sera valorat técnicament durant el procés d’adjudicacio.

En el termini maxim de quinze dies d’en¢a de la formalitzacié del contracte, 'empresa
contractista ha de presentar un PEG que reculli els aspectes de l'oferta presentada
com a licitador que s’hagin valorat positivament i que incorpori les consideracions
realitzades pels tecnics en el seu informe. EI PEG, amb la supervisié previa dels
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responsables del contracte, sera aprovat per la Comissié Mixta prevista en aquest
plec.

En tot cas, el contingut del PEG tindra la consideracié de documental contractual i
formara part del contingut obligacional del contracte.

El PEG haura de contenir com a minim els seglents aspectes:

1. Analisi del context educatiu de I'ensenyament per adults de Menorca, que inclogui

les debilitats, amenaces, fortaleses i necessitats.

2. Caracteristiques de l'alumnat que engloba l'oferta no formal i complementaria i les

seves necessitats educatives en funcié de la tipologia.

3. Principis i objectius educatius del contractista.

4. Estructura i funcionament.
4.a Seguiment i control de la tasca docent i organitzacié del professorat, que
incloura els seglients aspectes: pla d’acollida del professorat, metodologies,
eines de seguiment i canals de comunicaci6 i indicadors d’avaluacié.
4.b Coordinaci6 amb els CEPA i les administracions, que incloura els
mecanismes de coordinacio i la temporalitzacio
4.c Procés de matricula que incloura el protocol d’'informacié del professorat.
4.d Seguiment curricular que incloura els recursos humans destinats, les
reunions, els seguiments, el protocol d’informacio i formacié del professorat.
4.e Activitats complementaries, que incloura la forma de participacio del
professorat.

5. Pla de formacié del professorat, que incloura els ambits de formaci6 i la

temporalitzaci6 del pla.

6. Pla d’avaluacio6 de la practica docent, que incloura els indicadors d’avaluacié.

7. Aules externes.
7.a Tasques del coordinador en relaci6 a I'alumnat i professorat del seu ambit de
feina, que incloura mecanismes per la formacié del coordinador envers les
tasques que ha de fer i el pla d’avaluacié de funcionament de les aules externes.
7.b Tasques i procediments per cohesionar el servei amb I'empresa, amb els
centres de referéncia i la poblaci6 on s’ubica, que incloura tasques i
procediments que ha d’implementar el coordinador i els mecanismes per la
formacio6 del coordinador envers les tasques que ha de fer.

b) Projecte Estrategic Anual, de cada curs escolar, que es tindra que presentar cada
any abans del 30 de novembre.

Haura de contenir com a minim els seglients aspectes:

1. Organigrama: responsable de la coordinacié general amb els CEPA i les
administracions  (Ajuntaments i CIM), coordinadors municipals, d'activitats
complementaries, si escau, i professorat.

2. Oferta formativa: moduls formatius, temporitzacié i professorat.

3. Calendari escolar.

4. Activitats complementaries. Pla de desenvolupament de les activitats
complementaries que el contractista preveu i planifica.

5. Programacié didactica dels moduls formatius aprovats a la Programacié General
Anual, i per extensid, pels departaments didactics dels CEPA.

6. Calendari de reunions de coordinacié amb el CEPA.

c) Proposta d'oferta inicial que es lliurara cada any abans del 15 de maig on hi
constara la proposta d'oferta formativa pel curs segient. Préeviament el coordinador de
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I'empresa contractista s'haura d'haver reunit amb els responsables del Servei
d'Educacié de cada un dels ajuntaments per valorar el desenvolupament del curs i
comentar les previsions d'oferta formativa pel curs seglent. Una vegada lliurada la
proposta sera valorada per la persona responsable del contracte i pels directors
pedagogics de l'oferta formativa i posteriorment aprovada per la Comissié Mixta. Al
mateix document es fara una proposta de tarifes per cada un dels moduls formatius i
es presentara el Pla de difusié i publicitat del servei per al curs seglent.

El primer curs del servei el contractista haura de realitzar els ensenyaments que
figuren com annex d'aquest plec i s'aplicaran les tarifes que haura aprovat el CIM
abans de l'inici del curs a proposta dels responsables del contracte.

B) Per a I'exercici de la funcié de control s'ha de trametre al CIM la documentacié
seguent:

a) Informe amb el numero d'alumnes matriculats: en un termini maxim de deu dies des
la finalitzacié del termini de matricula dels diferents ensenyaments, el contractista ha
de facilitar al CIM una relaci6 dels moduls formatius amb el nimero d'alumnes
matriculats. Aixi mateix, abans de dia 10 de cada mes remetra un informe del
funcionament del servei i de les dades d'assisténcia als ensenyaments del mes
anterior.

b) Memoria de gestié i activitats realitzades durant el curs:

S’ha de lliurar al CIM entre els dies 15 i 30 de juny de cada any.

Contingut minim:
- Memodria de gesti6
- Memories curriculars dels moduls formatius.
- Avaluaci6 del Projecte Estratégic Anual: detallada per grups, alumnes,
assignatures i nivells
- Liquidacié on figurin els justificants dels imports cobrats en concepte de tarifes i
les despeses realitzades en material fungible
- Informe sobre I'estat del material informatic
- Memoria de les tasques de coordinacié que s'han realitzat a cada municipi i
propostes de millora de cara al curs seguent.

Vuitena. Desglossament del cost del servei

El cost del servei per cada curs escolar s'ha calculat segons el seguent
desglossament.

CONCEPTES HORES PER PREU/HORA PREU PER
CURS CURS

Professorat dels ensenyaments 10.452 28,63 €  302.662,29 €

Personal de les tasques de 2.516 28,63 € 72.863,36 €

coordinacié municipal

Personal per a la gestid
administrativa i la coordinacioé
general:

- Administratiu 8.908,68 €
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- Tecnic 27.026,87 €
Altres despeses de gestid 11.295,60 €
TOTAL 422.756,80 €

Novena. Organitzacio del servei

a) Coordinador nomenat pel contractista

El contractista haura de tenir un coordinador que actui d’interlocutor amb el
responsable del CIM del contracte adjudicat, alhora que formara part de la comissié
mixta i fara el seguiment del desenvolupament del servei. Li correspondra la direccio
del treball, impartira directament les ordres i instruccions a la resta de treballadors o
professionals de I'empresa contractista i resoldra qualsevol altra questié lligada al
servei d'acord amb les obligacions que s'indiquen a la clausula sisena B.

L'empresa contractista, a través del seu coordinador, seguira les directrius técniques i
pedagogiques dels directors del CEPA Joan Mir i Mir de Madé i el CEPA Ciutadella, del
responsable del contracte designat pel Departament de Cultura i Educacié del CIM, i
de la comissié mixta pel que fa als assumptes que els afecta, si es déna el cas.

b) Coordinadors municipals

El contractista haura de disposar d’una persona a cada municipi que realitzara les
tasques de coordinacid, organitzacio i gestié que permetin un funcionament eficient de
les escoles d'educacié de persones adultes dels municipis d’acord amb el que
s'especifica a la clausula sisena B.

Els coordinadors municipals realitzaran la seva tasca al CEPA Joan Mir i Mir de Mad,
al CEPA Ciutadella i a les aules externes des Castell, Sant Lluis, Alaior, es Mercadal,
Ferreries i es Migjorn Gran i rebran les instruccions directament del coordinador
nomenat pel contractista.

c) Comissio mixta.

La comissié mixta tindra una funcié directora respecte a les seves funcions assignades
en relacié al desenvolupament del servei i els seus acords es prendran per majoria
simple.

Estara formada per:

- President:

El/la consellera de Cultura i Educacié del CIM, o persona en qui delegui.

- Vocals:

a) El técnic del CIM designat com a responsable del contracte

b) Els directors del CEPA Joan Mir i Mir de Maé i del CEPA Ciutadella

c) Linspector que determini el delegat territorial de la Conselleria d’Educaci6 i
Universitat del Govern de les llles Balears, que sera sempre que sigui possible
I'inspector que tengui a carrec seu la inspeccié dels CEPA.

d) El coordinador del Servei en representacié de I'empresa contractista.

e) Dos representants dels ajuntaments, elegits a través de la Comissié de Presidents
de les Corporacions Locals de Menorca, dels quals un haura de ser un regidor
d'Educacid i I'altre un técnic municipal de I'area d'Educacio.
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f) Un representant de I'Associaci6 d'Educacié d'Adults de Menorca, amb veu pero
sense vot.

| les seves funcions seran:

1. Aprovar el Projecte Estratégic General.

2. Aprovar la proposta d'oferta inicial del curs escolar.

3. Aprovar el Projecte Estrategic Anual de cada curs escolar que incloura, entre
d'altres, els ensenyaments a realitzar, les dates d'inici i finalitacio i la seva durada.

4. Proposar a l'organ de contractacio la prérroga, modificacioé o resolucio del contracte
aixi com aprovar els possibles canvis en el Projecte Estratégic General del servei.

5. Assessorar sobre el seguiment del desenvolupament del servei i sol-licitar quanta
informacio sigui necessaria pel seguiment dels treballs.

Reunions de la comissié.

La Comissi6é es reunira com a minim una vegada durant el primer trimestre del curs i
una altra durant el mes de juny o juliol. Les reunions es faran a la seu del CIM a Maé o
a Ciutadella i seran convocades pel conseller/a de Cultura i Educacié del CIM.

d) Funcions del Departament de Cultura i Educacio6 del CIM

El Departament de Cultura i Educacié, a través del responsable del contracte
canalitzara totes les comunicacions i instruccions sobre el desenvolupament de tot
I'establert en el Projecte Estrategic General, el Projecte Estratégic Anual i la resta de
documents i acords aprovats per la comissié mixta al coordinador representant de
I'empresa contractista.

El responsable del contracte del CIM supervisara I'execucié del contracte, adoptara les
decisions oportunes i dictara les instruccions necessaries amb la finalitat d'assegurar la
correcta realitzacidé de la prestacié pactada. A ell li correspondra la relacié ordinaria
amb el coordinador del servei designat per I'empresa contractista.

En concret, li correspondran les seglents funcions:

- Promoure i convocar les reunions que resultin necessaries per solucionar qualsevol

incident en I'execuci6 del contracte.

- Establir les directrius oportunes i sol-licitar al coordinador del servei, en qualsevol

moment, la informacié que precisi sobre I'execucié del contracte i sobre el compliment

de les obligacions del contractista.

- Inspeccionar la prestacié del servei i donar la conformitat als informes i a la resta de

documents que presenti el coordinador del servei.

- Pel seguiment de I'execuci6 del contracte, haura d'ajustar-se en tot moment al que

estableix el present plec, el plec de clausules administratives i la resta de

documentacié que forma part del contracte i haura de vel-lar perque I'execucié del

mateix no es desvii del que s'ha pactat en el contracte, aixi com al compliment de la

durada del mateix i, en el seu cas, de les prorrogues i modificacions contractuals.
S'abstendra d’assumir funcions de direcci6 sobre el personal de I'empresa

contractista i evitara dictar ordres o impartir instruccions concretes i directes al

personal de 'empresa contractista.

- Qualsevol comunicacié que hagi de mantenir amb I'empresa contractista, el
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responsable del contracte ho fara a través del coordinador del servei designat a
I'efecte, que sera també el responsable de controlar I'assisténcia del personal al lloc
del treball, del compliment de les normes laborals de la seva empresa i de la
distribucié de vacances, de manera que el servei a prestar no es vegi afectat.

e) Funcions del CEPA Joan Mir i Mir de Maé i del CEPA Ciutadella.

D'acord amb el conveni de col-laboracié en mateéria d'educacié de persones adultes
que es signa a l'inici de cada curs escolar entre la Conselleria d'Educacié i Universitat
del Govern de les llles Balears i el Consell Insular de Menorca, els equips directius del
CEPA Joan Mir i Mir de Mad (que inclou les aules externes de Sant Lluis, es Castell,
Alaior i es Mercadal) i del CEPA Ciutadella (que inclou les aules externes de Ferreries,
es Mercadal i es Migjorn Gran), a través dels seus directors, seran els directors
pedagogics de l'oferta formativa. Els directors dels CEPA seran els directors curriculars
de l'oferta formativa i els responsables del desenvolupament dels curriculums dels
moduls formatius i de la correcta avaluacié de la practica educativa. També seran
responsables de vetllar pel bon Us de les instal-lacions.

Les seves funcions inclouran donar les instruccions al coordinador que representa a
I'empresa contractista sobre els seglents aspectes:

- Criteris pedagogics que ha de complir el servei d'acord amb la normativa de la
Conselleria d'Educacié i Universitat.

- Valoraci6 dels moduls formatius que s'han d'incloure en el Projecte Estratégic Anual.

- Procés de matricula, sistema de gestié de certificacions i procediments d’avaluacié
del procés educatiu per tal que siguin el mateixos que estableix la Conselleria pels
centres d’adults.

- Normativa a la que esta subjecte I'alumnat i proposar el seu seguiment per part del
departament d’inspeccié educativa de la Conselleria

- Participacié del professorat que esta contractat a més de mitja jornada com a part del
claustre de professorat del centre tal com preveuen les instruccions de funcionament
dels centres d’adults

- Planificaci6 de les tasques de coordinacioé de les aules externes

Desena. Drets i deures dels usuaris dels serveis

Els drets i deures dels usuaris del servei i la seva relacié amb el contractista i amb
I'administracié titular d’aquest seran els que es derivin, per una banda, de la normativa
reguladora de la contractacié administrativa i de prestacié de serveis aplicable al CIM, i
per una altra els que es derivin de la normativa que, en matéria d’educacié d’adults,
aprovi 'administracié educativa competent.

Els usuaris del servei tindran dret a un certificat de matricula i a un certificat
d'assistéencia i aprofitament, si escau, que sera expedit per la secretaria dels CEPA.
Onzena. Drets i obligacions del contractista i del CIM

A més daltres drets i obligacions continguts al PCAP i al PPT, seguidament es
relacionen els seglents drets i obligacions:

a) Drets del contractista
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1) Percebre el preu corresponent per la prestacié dels serveis.
2) Utilitzar els béns que I'Administracié posi al seu abast per a la prestacié dels
serveis.

b) Obligacions del contractista

1) Admetre qualsevol usuari que compleixi els requisits establerts per a la realitzacié
dels serveis.
2) Prestar els serveis d’acord amb el plec de prescripcions técniques i de conformitat
amb la interpretacié que en faci el Consell Insular com a Administracié titular del
servei.
3) Actuar en tot moment d’acord amb les indicacions i les observacions del Consell
Insular de Menorca sobre el funcionament dels serveis.
4) Lliurar al CIM tota la documentacié pedagogica que s’elabori aixi com totes les
dades referides al funcionament del servei.
5) Dipositar tots els expedients i altra documentacié que faci referéncia als usuaris del
servei sota la custodia dels directors del CEPA Joan Mir i Mir de Mad i del CEPA
Ciutadella. Quan agd no sigui possible sera la comissid6 mixta I'encarregada de
determinar la ubicacio i custodia dels expedients.
6) Complir amb la normativa de protecci6é de dades de caracter personal.
7) Prestar el servei durant tot el termini de duraci6 del contracte.
8) Vetlar pel bon Us de les instal-lacions que es posin a disposicio per la prestacié del
servei.
9) Vetlar pel control de les entrades i sortides de les persones a les instal-lacions on es
desenvolupi el servei.
10) Respondre dels danys i perjudicis que es derivin del funcionament dels serveis.
11) El contractista haura d’assumir directament i a costa seva, sens cap tipus de
responsabilitat per a I’Administracié contractant, el compliment de les obligacions
socials i laborals que siguin exigibles d’acord amb la legislacié vigent, aixi com els
convenis vigents per al sector en cada moment respecte del personal que tengui
contractat, i haura d’estar en possessid dels permisos i les llicencies de tipus laboral
que calguin, tenir el personal donat d’alta de la Seguretat Social i estar al corrent del
pagament de les quotes.
12) Haura de contractar el personal necessari per atendre les necessitats del servei,
que dependra exclusivament del contractista sens que es pugui al-legar en cap
moment que aquest personal té relacié directa amb I’Administracié contractant, ni per
tant li pugui exigir en cap moment responsabilitats de qualsevol classe, com a
conseqliencia de les obligacions existents entre el contractista i el seu personal.
El contractista s’haura de sotmetre expressament a la normativa vigent en cada
moment sobre seguretat i higiene en el treball.
13) Es competéncia del contractista I'organitzacié dels treballs i dels horaris de tot el
personal per cobrir els diferents serveis, i sera responsabilitat seva que els serveis
estiguin degudament coberts en tot moment. Aixi mateix haura de comunicar qualsevol
canvi que afecti a I'organitzacié dels treballs i horaris.
14) Complir les obligacions tributaries que li corresponguin.
15) Tramitar a carrec seu totes les llicencies, autoritzacions i legalitzacions que exigeixi
el compliment de I'objecte del contracte.
16) Particularment sufragar les despeses seguents:

a) les despeses que s’originin per la prestacié del servei

b) les derivades de la gestié administrativa del servei

c) les derivades de la contractacio del personal necessari per a la prestacié del
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servei i de la seva formacié
17) El cobrament dels imports corresponents a les tarifes aprovades pel Consell
Insular de Menorca i la presentacié a final de curs de la liquidacié on figurin els
justificants dels imports cobrats i les despeses realitzades en concepte de material
fungible.
18) Obligacions del contractista derivades de la titularitat publica del servei:
a) El contractista no podra utilitzar el nom i la imatge interna o externa dels serveis
amb motius publicitaris o qualsevol altre d’interés exclusiu del contractista sens que ho
autoritzi préviament i de forma expressa el Consell Insular de Menorca. Haura de
respectar el manual d’imatge corporativa del CIM.
b) En qualsevol difusié d’activitats o serveis que realitzi el contractista haura de fer
constar la titularitat del Departament de Cultura i Educacié del Consell Insular de
Menorca i la participacio de I'Ajuntament del municipi corresponent i de la Conselleria
d'Educacié i Universitat del Govern de les llles Balears.
19) Tota la resta d’obligacions que es derivin del contracte subscrit i de la normativa
aplicable.

c) Drets del CIM

Facilitar al CIM I'execuci6é d’enquestes entre els usuaris dels serveis per a un control
de la qualitat i organitzar i executar campanyes d’informacio i sensibilitzaci6 ciutadanes
sobre temes d’educaci6 relacionats amb el servei.

ANNEXES
Annex 1 — Previsi6 d'oferta formativa del curs 2018-2019
Annex 2 — Material informatic a disposici6 del servei

Mad, 5 de febrer de 2018

La técnica de Cultura i Educacié, La directora del CEPA Joan Mir i Mir,
Joana Quintana Segui Magdalena Humbert Pons
El director del CEPA Ciutadella, Vist i Plau

El conseller de Cultura i Educacio,

Lloreng¢ Forcada Moll Miquel Angel Maria Ballester



CEPA CIUTADELLA PGA
curs 2019-20 Annex 06 - Diligéncia d’aprovacié

Paginalde1l

Annex 06. Diligéncia d’aprovacid i certificacio del director

Diligencia per a fer constar que la present Programacio General Anual va ser:

e informada al Claustre a la reunié del 23 d’octubre. A dita reunio es van aprovar tots els
aspectes educatius del document.
e informada al Consell Escolar a la reunio del 23 d’octubre.

El director del centre, Lloren¢ Forcada Moll, certifica el tancament del document en data
21/10/2019.

Lloreng Forcada

Director del CEPA Ciutadella




