LLAVORS PEL CANVI




EDITORIAL

El que trobareu a continuacié son totes les llavors que ha sembrat tot un
grup d’adolescents dels quals no només he tingut la fortuna de ser-ne
docent, sind el seu tutor. Fruit del seu anhel per plantar un futur que
permeti pensar i viure en un altre mén, han abocat les seves energies a tot
de reptes que, com a societat, totes i tots tenim com a membres de la
ciutadania menorquina.

Endemés, han aconseguit palesar el que veritablement permet llaurar el
present per a que doni un fruit futur transformador: pensar i actuar
localment per adquirir un eco que sigui global, mostrant com les sinergies
han de partir sempre de necessitats i problematiques situades per tal d’anar
més enlla del seu context més immediat.

Esperem i desitgem, doncs, que en gaudiu i que vosaltres, també,
comenceu a plantar les llavors per a una transformaciéo no només del mon,
sin6 de les vostres subjectivitats.

Andrés Armengol Sans

12 de juny de 2023
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DRETS PER A LA SALUT

Cures pal-liatives: acompanyar, protegir i dignificar fins al final de
la vida.

Ens endinsem en el mdn de les cures pal-liatives i descobrim la rellevancia
del suport cap a la Unitat de Pal-liatius de I'Hospital Mateu Orfila, aixi com
la necessitat de visibilitzar-la.

Abans de res, queé son?

Des de l'entitat Illes Pal (Societat
Balear de Cures Pal-liatives), es
defineix el concepte de cures
pal-liatives com I'atencié integral,
individualitzada i continuada de les
persones que pateixen una
malaltia avancada, progressiva, i
incurable. Es tracta de pacients
amb doléncies que tenen
simptomes multiples i canviants,
amb un alt impacte emocional,
social i espiritual. Per tot aix0, hi
ha una gran necessitat i demanda
d'atencid. La unitat a tractar és el
malalt, familia i el seu entorn. Aixo
en suposa una concepcié activa,
viva i amb objectius de confort.

Les cures pal-liatives no s'han de
limitar als Gltims dies de vida, sin6
aplicar progressivament a mesura
que avanca la malaltia i en funcié
de les necessitats de pacients i
families, independentment d’on es
trobi el malalt, ja sigui a casa, a
I'hospital o a wuna residencia.

(Societat Balear de Cures
Pal:-liatives, n.d)

Acceptar la mort com un
procés natural i integrant de la
vida.

Les respectives responsables que
varem entrevistar de la Unitat de
Cures Pal-liatives de [|'Hospital
Mateu Orfila de Mad asseguren i
consideren que s’ha d’acceptar la
mort com un procés normal i
natural. A la unitat ni acceleren ni
retarden la mort, sind que el seu
objectiu és conservar i protegir les
millors possibles condicions de la
vida dels pacients fins al darrer del
seus dies. Elles afirmen que s’ha
de fer una feina personal dia a dia
per poder arribar a assumir el
procés de morir com una part de
la vida.

El poder de I'acompanyament

Des de l'entitat, es transmet Ia
importancia del suport de tota la
societat a I'acompanyament
pal-liatiu per tal que es pugui
coneixer en que consisteix aquesta
cura i quina és la seva feina.



Acompanyar a viure fins al final de
la vida el malalt i, a la vegada, la
familia, tenint en compte tot el que
suposa en el domini de la persona,
tant en la seva dimensid fisica,
social com emocional.

Treballen les pérdues i la cura
adequada de la persona en funcid
de l'etapa de la de malaltia. Una
vegada arriba la mort, també
s‘acompanya la familia en el
procés de dol.

Explorant la unitat de cures
pal-liatives sense comparar-la
amb l’eutanasia.

Com hem mencionat
anteriorment, les cures pal-liatives
tenen com a objectiu brindar
suport a persones que estan a
I'etapa final d'una malaltia
terminal. En moltes ocasions,
existeix la idea equivocada que les
cures pal-liatives s'utilitzen per a
sedar el pacient quan, en realitat,
aquest tipus de tractament només
es proporciona quan el pacient les
ha rebudes préviament, pero
encara esta patint i es troba en les
etapes finals de la seva vida. Es
important  destacar que els
professionals de cures pal-liatives
poden aconsellar sobre les millors
opcions, pero no tenen la capacitat
de decidir sobre el final de la vida
del pacient. A més, és comu que
els pacients expressin el seu desig
de no sofrir Per tant, quan
s'observa que el pacient comenca

a patir sense una solucid possible,
es pot optar per la sedacio.

L'eutanasia, a diferencia de la
sedacid, és un metode per a una
persona que vol donar fi a la seva
vida d'una manera digna. Aquest
esta regulat per professionals i la
decisio final sobre si s’exerceix
I'eutanasia la pren l'equip meédic
segons els requisits legals. A més,
per poder accedir a aquest
procediment, s'han de complir uns
certs criteris: generalment s’ha de
patir una malaltia incurable o
mortal que causi un sofriment
insuportable.

Ara bé, cal subratllar que no hi ha
una igualtat generalitzada quant a
I'accés equitatiu al servei de cures
pal-liatives perque no tothom té
els recursos basics per poder
abordar-ho, i per tant, ja no es pot
concebre de la mateixa manera. Es
tracta, doncs, de no caure en
falses universalitzacions, per |la
qual cosa s’ha de donar
importancia a cada un dels
pacients i a cada un dels casos
individualment, tenint en ment
gue la conclusié per a cada cas no
és intercanviable de manera
generalitzada.

Alhora, cal destacar la importancia
de la feina de la gent que fa costat
als pacients, i com a resultat, totes
les associacions que recolzen la
necessitat de donar visibilitat a
unes cures imprescindibles per fer
del dret a la mort digna un
patrimoni universal. Amb aquest



article volem donar visibilitat a la
seva tasca, cabdal, en I'ambit de
les cures pal-liatives, tot establint
i subratllant les seves diferéncies
amb la peticio, conscient,
voluntaria i informada, de
I'eutanasia. Si bé la segona forma
part de les primeres, aquestes no
es redueixen a ella.



Recolzament vital

Una mirada més enlla als recursos que ofereix I’AECC, atés que no tot el

benestar ve per mitja d’ajuts financers.

Benvinguts al darrer nimero de la
nostra revista, dedicat a la lluita
contra el cancer.

En aquesta ocasid, entrevistem
I'Associacié Espanyola contra el
Cancer, una organitzacié que ha
tingut un impacte que s'ha
expandit per tota Espanya.

Gracies al suport de

@H la comunitat,

iR I'Associacié

Espanyola contra el

Cancer ha crescut

significativament des dels seus

comencaments, el 1953. Aquesta

organitzacié té algunes

caracteristiques Uniques, una de
les quals és com es financa.

Les donacions i contribucions
privades representen la major part
dels recursos financers necessaris
per dur a terme els seus
programes i projectes importants.

Aqguesta organitzacid, que té 52
seus provincials repartides per tot
I'Estat, ha sorgit com una gran
ajuda per als que transiten pel
cami dificil del cancer. Dues
centrals que li serveixen de pilars
es troben a Menorca: una a Mad i
una altra a Ciutadella. L'equip es

conforma per personal
administratiu, treballadors socials,
voluntaris i psicolegs que treballen
en aquests llocs. El seu compromis
i dedicacié son fonamentals per
oferir una atencié integral als
pacients i les seves families.

L'AECC es basa en tres pilars
fonamentals: la inversid de diners
en la investigacié de la malaltia i
dels tractaments, crear projectes i
activitats destinats a la prevencié
del cancer per donar informacio i
conscienciar per dur una vida
saludable. Per acabar, donen
suport i acompanyament a les
persones que estan patint la
malaltia i als seus familiars o
persones que els envolten.
Especialment pel fet que una
malaltia du una serie de
tractaments que s'allarguen al
llarg del temps i que té molts de
desajustaments, no només en la
salut, sind6 també en les seves
vides socials, en I'ambit psicologic,
en I'ambit laboral... Per aixo, les
families també se’n veuen
afectades.

El cancer és una malaltia
universal, és a dir, ens pot passar
a tots. Perd no tots tenim les
mateixes oportunitats a [|'hora



d’entomar la malaltia. Per
exemple, hi ha persones que estan
soles i no tenen cap mena de
recolzament, gent que, per culpa
de la malaltia, ha hagut de deixar
la feina i, com a conseqliencia, la
seva economia ha baixat i no
poden pagar les despeses
basigues com I'habitatge o el
menjar. L'Associacio  d'Ajuda
contra el Cancer procura que totes
les persones tinguin les mateixes
condicions. Es a dir, si una persona
esta necessitada economicament,
se li proporciona ajuda en aquest
aspecte. A més a més, també
ofereixen tallers, xerrades, etc.
per a queé les persones tinguin un
lloc on es puguin relacionar amb
gent que esta passant per la seva
mateixa situacio.

Es clar que el principal objectiu de
I'associacid és ajudar les persones
gue tenen cancer, perd, a més a
més, també ajuden els familiars
d'aquestes persones, ja que
moltes vegades les families tenen
moltes dificultats per assimilar la
situacio. D’aquesta manera,
podem veure que la visié que té
I'associacio és holistica pel fet que
no només es centra en la malaltia
des d’un prisma medic, sind que
s'endinsa, alhora, en la dimensid
emocional i afectiva dels pacients i
familiars. De fet, les persones que
pateixen aquesta malaltia passen
per unes fases psicologiques, les
quals van de la negacid a
I'acceptaci6 de la  situacio
sobrevinguda arran del diagnostic.

Cada persona ha de fer front a un
canvi en el seu estat de salut, la
qual cosa té uns impactes
transversals en totes i cadascuna
de les esferes de la seva vida. Aixi
doncs, en l'associacido s’intenta
que aquest procés es pugui
transitar de la millora manera
possible. D’aquesta manera, es
procura evitar que el pacient
romangui engronat en alguna de
les fases psicoldogiques associades
a com encarar la malaltia, tant
individualment com socialment.

Aix0 ens fa reflexionar i veure que
moltes vegades Iles persones
només ens centrem en allo
material. Es a dir, la majoria de
gent té el concepte d'ajudar
donant diners, excloent-hi altres
dimensions. A través d’‘aquesta
associacio, ens hem adonat que
ajudar també suposa tenir en
compte la necessitat de
recolzament social i afectiu.

Al seu torn, es treballa de forma
equitativa per tal que cada
persona pugui ser atesa segons les
seves necessitats. Aixi doncs, les
diferents formes d’ajuda depenen
de les circumstancies de cadascu,
prioritzant un eix o un altre en
funcié de cada cas.

En conclusio, si realment volem
ajudar i aconseguir que els malalts
i la gent afectada per aquesta
malaltia rebin ajuda de forma
equitativa, el que hem de fer és
desplacar el suport d’un Unic
prisma econOmic i incorporar-hi



els vessants afectius i psicologics.
Acompanyar és, doncs, fer-se
carrec d'una dimensio integradora
de la persona, composta tant per
elements materials com

subjectius, els quals son
indissociables entre si mateixos.



DRETS DE LES TREBALLADORES I DELS TREBALLADORS

Trencant estereotips i construint igualtat

Aquest article tracta sobre les desigualtats que troben els treballadors a les
seves respectives empreses i com les CCOO fan la seva feina i actuen sobre
aquests fets quan un treballador els demana ajuda.

La creacio

La Confederacid Sindical de
Comissions Obreres de les Illes
Balears es va fundar I'any 1964
durant la dictadura de Franco. El
seu principal objectiu era i és
protegir els drets laborals i socials
dels treballadors i lluitar per la
justicia social.

Han tingut un paper molt
important en la lluita contra la
dictadura i en la transicido a la
democracia a Espanya.

En l'actualitat, so6n un dels
sindicats més importants
d'Espanya, amb més d'un milio de
membres i tenen un paper
important en la negociacié amb les
empreses i les administracions
publiques. També s'encarreguen
de protegir els drets laborals en els
tribunals i promouen politiques
publiques per a millorar I'ocupacid
digna i la proteccio social.

La tasca de CCOO

L'associacié CCOO, com a sindicat
de treballadors a Espanya, té com
a funcié la defensa dels drets
laborals, socials i economics de les
persones que hi estan afiliades o
simplement dels treballadors que
tenen problemes amb les
empreses on fan feina.

A més de la seva labor de
representacid6 i defensa dels
treballadors, CCOO també es
dedica a promoure la formacié i
fomentar la col-laboraci6 amb
altres organitzacions sindicals, ja
que ofereixen assessorament i
suport legal als treballadors en
guestions laborals, com
acomiadaments, reclamacions
salarials o situacions de conflicte
en |'ambit laboral. També ofereix
serveis d'orientacio i de formacid
per millorar ['ocupabilitat dels
treballadors.



La negligéncia laboral

Els treballadors solen desconeixer
molts dels seus drets laborals , ja
que, fins al dia d'avui, en els
sistemes educatius no se'ns
proporciona aquesta informacio
tan important pel dia a dia laboral
de cara al futur. Aix0 provoca que
les persones hagin d'informar-se
pel seu compte, o bé acudir a

associacions com CCOO o altres
per aixi poder reivindicar els seus
drets com a treballadors i
protestar per les injusticies
patides, els motius de les quals
solen desconeéixer d’entrada.

Com les desigualtats de génere
impacten en I'ambit laboral

A la vida laboral es poden trobar
moltes desigualtats i de diferents
tipus. Entre elles, la bretxa salarial
per rad de génere és una de les
desigualtats més destacades. Les
dones, de mitjana, tendeixen a
guanyar menys que els homes per
la mateixa feina o per feines
d'igual valor (l'any 2020, la
diferéncia salarial anual entre un

Casos reals

Una noia, la qual treballa en una
empresa, veu que tots els seus
companys van ascendint a poc a
poc, mentre que ella es queda en

home i una dona era de 4.915
euros anuals, la qual cosa, en
termes percentuals, es tradueix en
un 28,6% menys). Aquesta,
endemés, es manifesta en un
accés limitat a llocs de lideratge, la
qual cosa suposa que les dones
solen estar subrepresentades als
nivells superiors de les
organitzacions. Sovint, es troben
amb barreres i prejudicis que els
dificulten Il'ascens a llocs de
d'importancia laboral i presa de
decisions.

La desigualtat de genere, al seu
torn, pot materialitzar-se en
fenomens socials més greus com
I'assetjament sexual, situacié que
exemplifica de manera violenta la
discriminaci6 de geéenere. De fet,
aquest situa les dones en una
posicio d'inferioritat als seus llocs
de treball, la qual cosa crea un
ambient laboral hostil que limita
les seves oportunitats
professionals. Aquestes situacions
comentades anteriorment poden
ser molt perjudicials per al seu
context com a treballadores, aixi
com en el seu ambit personal,
sobretot a nivell psicologic i
emocional.

el mateix lloc de treball
continuament. Aquest és un dels
escenaris de discriminacio laboral
que les CCOO reben
freqientment. Sabent aixo,
I'actuacio del sindicat seria posar



en marxa el seu protocol, el qual
consisteix a investigar I'empresa,
(contractes, documents oficials,
etc.) i, a partir d’aqui, treballar
sobre aquest cas. En el suposit que
fos necessari, |'associacio duria el

Conclusio

Per acabar, amb aquest article
volem expressar que l'eliminacio
de les desigualtats de genere en
I’'ambit laboral no és només una
questid de justicia social, sind que
també és crucial per al
desenvolupament economic i la

construccid de societats
equitatives. En apoderar les dones
i brindar-les igualtat

d’oportunitats al mén laboral, es
pot aconseguir un  progrés
significatiu cap a una societat més
justa i igual per a tothom.

cas als tribunals, mentre que una
segona possibilitat consistiria a
establir una negociacid6 amb
I'empresa per tal d’arribar a un
pacte amigable



Rompent barreres, creant oportunitats

En aquest article, desenvoluparem la concepcié de la justicia en I'ambit
laboral, concretament en I'ambit del sector de serveis de Menorca.

Per poder aprofundir en aquesta
tematica, ens centrarem en la
tasca duta a terme pel sindicat
Comissions Obreres de Menorca,
el qual defensa els drets laborals
dels treballadors.

L’época
franquista, el
detonant final.

Aquest sindicat es va formar a
I'epoca  franquista. Al llarg
d’'aquest periode, el dictador
espanyol va exercir un poder tira
sobre les situacions que podien
viure els treballadors i aquests no
tenien cap possibilitat de revolta
contra ell.

Qualsevol classe de revolta podia
ser condemnada amb el pitjor dels
finals, és a dir, amb la mort.
Després d'aquesta situacio
insostenible per molts dels
treballadors d’aquella época, es
varen comencar a donar les
primeres passes per defensar els
drets de cadascun d’ells. En
aquest moment, s’inicien els
origens de Comissions Obreres per
donar solucié als problemes que
trobaven les persones

treballadores en relacid6 amb la
seva ocupacio.

Al llarg dels anys, els sindicats han
anat adquirint molt més pes en la
societat, especialment en el sector
laboral i en les ajudes necessaries
per als treballadors/es.

En l'actualitat, Comissions Obreres
és un dels sindicats més
importants d'Espanya, amb més
d'un mili6 de membres, i té un
paper important en la negociacid
amb les empreses i les
administracions publiques. (I)

Els sindicats en el dia a dia

El seu principal objectiu és
protegir els drets laborals i socials
dels treballadors i lluitar per la
justicia social. També
s'encarreguen de protegir els drets
laborals en els tribunals i
promouen politiques publiques per
a millorar l'ocupacié digna i la
proteccio social.

En el seu dia a dia, es troben en
diferents situacions on
generalment els treballadors
reclamen que no se’ls garanteixen
els drets que haurien de tenir.
Moltes vegades els sous no son
equivalents a la quantitat d’hores
treballades, entre d’altres



situacions que generen
desigualtats socials i
economiques.

A Menorca, en els serveis

d’hostaleria, per exemple, ens
trobem casos en que els directors
de les empreses no paguen amb
sous justos els seus empresaris.
Es en aquest moment quan entren
a escena els sindicats, quan
aquestes persones es queixen per
la injusticia en la qual es troben.

Es du a terme una mediacid o
acord entre les persones afectades
i, en cas de no arribar a un acord,
es fan judicis per tenir tractes més
equitatius. Aquests judicis son
processos molt lents, en els quals
es dona un poder total al jutge i no
sempre és del tot raonable.

Quant a la seva feina i el resso que
pot tenir, les xarxes socials i
pagines web difonen, en infinitud
d’ocasions, campanyes de
desinformacié mediatica.
D’aquesta manera, se’'ns dona una
imatge completament falsa o
contraria del que realment son els
sindicats i de la seva feina, el que
fa que arribem a pensar
contrariament al seu objectiu. Es
pot veure un exemple a la UGT
'Bulos, fake news y posverdad: La
mentira perjudica al movimiento
sindical” on acusen i desprestigien
el treball dels sindicats.

Aquestes persones no solen
reclamar els seus drets perqué no
sOn conscients del que realment
els pertany.

Les comissions en el futur

Després d’haver tractat diferents
aspectes utils per entendre la visid
dirigida cap la justicia des de les
Comissions Obreres, es pot
comengar a plasmar la conclusié
d’aquest article.

Aixi doncs, hem triat la tematica
de la justicia laboral per poder
transmetre les nostres idees d'un
concepte que considerem és
escassament abordat als grans
mitjans de comunicacid, perd que
afecta moltes més persones de les
gque podem imaginar.

Per ultim, agraim la predisposicid
de les Comissions Obreres per
deixar-se  entrevistar i per
compartir la seva visi6 de la
justicia, i les ajudes que donen als
treballadors/es dia a dia.

Relacionat amb la feina feta per
aquesta associacio, volem
destacar el paper d’aquest sindicat
amb el tractament de les diferents
situacions laborals de
treballadors/es, sobretot per la
seva vocacioé vers la justicia.

La justicia és un dels drets que
més es desitgen tenir assegurats
al llarg de la nostra vida, i encara
més en la nostra professid del dia
a dia. En aquesta part de l'article,


http://www.ugtcatalunya.cat/ferroviaris/blog/2018/01/24/bulos-fake-news-y-posverdad-la-mentira-perjudica-al-movimiento-sindical/

convé recordar el filosof Immanuel
Kant, el qual ja va tractar en
diferents ocasions la justicia.

Segons Kant,
I'ésser huma ha
d’actuar segons
el principi

d’universalitat,
és a dir, que
totes les persones puguin actuar
de la mateixa manera, sense que
hi hagi contradiccions. A més,
també es refereix a la reciprocitat
de les nostres accions, i que
hauriem d’actuar de la mateixa
manera en que desitgem que ho
fessin amb nosaltres.

Finalment, podem relacionar la
labor de l'associacid visitada amb
aquesta idea kantiana, ja que
aquests sempre actuen de manera
altruista amb les persones que ho
necessiten, proposant la idea de
justicia com a ideal universal,
sense restriccions.



ECOLOGISME I DRETS DELS ANIMALS

Té Menorca un futur sostenible?

El GOB Menorca ha estat intentant fer possible I'economia de I’ illa
juntament amb la sostenibilitat durant 46 anys.

1973, el naixement del GOB.

El GOB Menorca és una associacio
ecologista sense anim de lucre que
es va crear arran d'una altra
associacid, la qual era el GOB
(Grup Balear d’Ornitologia i
Defensa de Ila Naturalesa) a
Mallorca. Aquesta organitzacié va
néixer des d’'un grup
d’observadors d’aus, els quals van
comengar a preocupar-se per la
natura i la sostenibilitat de l'illa
mallorquina.

En aquest grup, hi havia gent de
totes les Balears, i des d’‘aquell
moment es van crear les
organitzacions de Menorca,
Eivissa i Formentera, a les quals,
actualment, hi ha 1500 socis. Els
temes principals que es tracten al
GOB so6n I'ecologisme, conservacio
del medi ambient i fauna i
sostenibilitat, entre d’altres.

Ens agradaria remarcar un aspecte
de l'entrevista que li vam fer a
Tofol Mascard, un treballador del
GOB llicenciat en biologia: “Encara
gue la gent pensa que som una
associaci6 per als animals,
nosaltres també vetllem per a

I'ésser huma i entenem que I’huma
no pot ser feli¢ si no hi ha un bon
entorn.”

Com es pot ajudar?

Com hem dit abans, el GOB és una
associacid sense anim de lucre.
Ara bé, per tal de finangar-se, els
seus socis paguen una quota
anual per a poder formar-hi part i
poder dur a terme totes les
activitats i treballs que hi fan.

El GOB vol reivindicar els drets de
la natura, ja que és el més
important del planeta. Com tots
sabem, no hi ha un planeta B i
necessitem conservar aquest de la
millor manera possible per a quée
les futures generacions puguin
tenir un planeta sostenible.
Constantment, es duen a terme
activitats per a les persones que
volen aportar a la causa del GOB i
anar més enlla, com fer
replegades de fems a les platges
de Menorca, o tallers pels més
petits per conscienciar-los sobre la
importancia d’ apreciar la seva illa
i respectar-la.



Que ens sembla important del
treball que fa el GOB a l'illa?

Des del nostre punt de vista,
creiem que el GOB és una
associacio necessaria per a tot els
llocs que hi ha al moén, ja que,
apart d'ensenyar, d'ajudar i de
treballar per la millora del medi
ambient, ens proporciona
activitats i sostenibilitat per a qué
tothom pugui fer de la nostra illa
un futur millor i que les properes
generacions puguin gaudir d'una
illa cuidada i sostenible.

La seva manera de treballar és un
exemple a seguir per a molts de
joves. Nosaltres ens hem
interessat molt pels temes que es
tracten a l'organitzacié. La xerrada
gue vam tenir amb en Tofol va ser
molt conscienciant, ja que ens
vam adonar de qué Menorca
necessita molts canvis que
nosaltres, com no som expertes,
no podem veure.

Ell ens va explicar alguns
d'aquests problemes a solucionar i
nosaltres, a aquest article, anem a
explicar-los per a qué tothom es
pugui adonar del que hem de fer
per a un millor futur i ens
conscienciem de qué la nostra illa
esta molt contaminada.

Un dels punts més importants que
volem tractar és la justicia
mediambiental. Es un tema que
nosaltres, com a ciutadanes,
podem no tenir-ne una visio del tot
clara, pero, tot i aixi, sabem que

hi ha molts elements que estan
involucrades dins d'ella.

La justicia mediambiental no
nomes concerneix els animals i les
plantes, sin6 que també ens
implica a nosaltres, els humans.
Tenim un paper molt important de
cara a la natura, sobretot pel fet
gue és a les nostres mans tenir-ne
cura o destruir-la. Volem donar a
veure que el treball que fa el GOB
és complicat, i més si nosaltres no
posem de la nostra part. Com a
ciutadans, hauriem d'ajudar a la
neteja de platges i boscos, a
mantenir la nostra illa amb un
estat molt bo, a la reduccié de CO2
i al reciclatge. Si aquest fet
segueix sent irrellevant, les
futures generacions no podran
gaudir la illa que nosaltres tenim.

També volem presentar les
conseqliencies que rebra la Terra
Si no intentem canviar els nostres
costums de mals habits que no
tenen en compte la natura.
Algunes de les conseqliencies que
aixd causa son les que indiquem a
continuacié. En primer lloc, el
turisme massiu genera grans
dosis de contaminacié que, si bé
proporciona un cert guany
economic, impossibilita la
sostenibilitat ambiental fruit de les
emissions de CO2 a l'illa. Endemés,
la distribuci6 de recursos que
genera aquest sector acaba
enriquint propietaris hotelers i
empobreix els treballadors, amb
pujades de preus pensades per a



turistes que venen a Menorca en
detriment dels recursos dels
residents a l'illa.

Per altra banda, I'augment de CO2
esta fent mal a la vida marina,
principalment afectant la planta
que fa més bé a ' illa: la posidonia.
Es una de les plantes que genera
més oxigen i que ajuda a netejar
les cales menorquines i prevé '
erosio litoral. També és el menjar i
refugi de diverses especies
marines i organismes com sarpes,
la tortuga verda i erigons marins.

Si la posidonia hipotéeticament
s'extingis o se'n reduis la massa de
praderies drasticament, les aigles
serien més terboles i menys
oxigenades i I' erosio de l'arena a
les platges seria molt més
pronunciada. Es més, no es
produiria sorra i els ous i larves de
moltes especies no arribarien a
ser adultes.

Quant als perills principals que
amenacen la posidonia, son els
ancoratges d’embarcacions i les
xarxes d’arrossegament il-legals,
aixi com la introduccié d’espécies
invasores al fragil ecosistema mari
i I'abocament d'aiglies fecals o
amb residus quimics.

Per altra banda, |'activitat humana
esta essent la principal causant del
canvi climatic. Aquest té com a
principal efecte les pujades de
temperatura. De cada vegada
aquestes pugen més, juntament

amb [l'escalfament de l'aigua.
Aquest fet esta causant la mort
d’algunes especies marines
perque no en suporten |'excessiva
calor o perqueé la seva alimentacio
esta sent destruida per aquest
canvi..

Tot el caos que estem causant a
I'illa l'estem causant a les
proximes generacions, i totes les
conseqliencies que hem explicat
als paragrafs anteriors, a poc a
poc, s‘aniran incrementant,
empitjorant més [ més
I'ecosistema tan fragil de la nostra
illa. Canviar-ne el rumb es troba a
les nostres mans.

La conclusi6 que hem pogut
extreure és que per a millorar el
futur de la nostra illa necessitem
molta implicacié per part de tota la
poblacié i especialment
conscienciar les noves
generacions de que hem de salvar
el planeta i preservar-ne el medi
natural.

La majoria de gent creu que no
podem fer gaire cosa al respecte
sobre aquestes transformacions
nocives que estem creant a l'illa,
perd0 el GOB no pensa aixi.
Aquesta associacié ecologista esta
guanyant cada vegada més
reconeixement entre els ciutadans
i promovent el seu objectiu: una
Menorca neta per les proximes
generacions.



FEMINISMES I LGTBIQA+

Brilla el arcoiris en Menorca

El colectivo LGTBIQA+ cada vez estd mas presente en la isla, llenandola de
vida. Hemos entrevistado al presidente de la asociacion DIVERXIA, Andrés
Armengol, para hablar de esta explosion de colores.

DIVERXIA

La asociacion DIVERXIA fue

fundada en 2019 de una manera
espontanea. Por primera vez, en
2018, se juntd gente del colectivo
para preparar la celebracién de los
50 anos de la revuelta de
Stonewall, la cual tuvo lugar un
ano después.

Revuelta de Stonewall (28/06/1969)

Dicha revuelta consisti6 en una
serie de manifestaciones
espontdneas y violentas en
protesta contra una redada policial
que tuvo lugar en la madrugada
del 28 de junio de 1969 en un pub
conocido como Stonewall Inn. Fue
la primera vez en la historia de los
Estados Unidos que la comunidad
LGTBIQA+ luché contra un
sistema que perseguia a personas
no heteronormativas.

Tras la celebracion en Menorca del
Orgullo LGTBIQA+ en 2019, un
grupo de gente variado pidid que
las celebraciones se alargasen y
gue no se redujesen a un solo dia,
sino que hubiese una constancia
de actividades que contribuyeran a
generar un espacio seguro donde
poder ser quién eres en realidad,
sin tener ninglin miedo.

Intentaron dar visibilidad a todos
los que no entran dentro de la
heteronormatividad, y se
empezaron a llevar a cabo
actividades como cineférums,
féorums, reuniones y encuentros de
gente que no se conocia
previamente, etc. Con estas

actividades, la gente se fue
conociendo y vieron que no
estaban solos. Por tanto, se les fue
dando mas visibilidad.

El colectivo durante los anos:
El colectivo ayer

No es un secreto que, durante los
ultimos afos, la prensa no ha



hablado con frecuencia de estos
temas, dado que no estaban bien
vistos. Si se mencionaba al
colectivo, nunca era
positivamente, ya que durante
tiempo se les consideré como
enfermos mentales y se les habia
asociado con enfermedades
graves o conductas incorrectas. De
hecho, la pandemia de SIDA en la
década de los 80 fue apodada
como “el cancer gay”. Parece que
esta clase de pensamientos
quedan muy lejos, pero el
entrevistado nos confes6é que, al
declararse como homosexual ante
su padre, este le dijo que acabaria
como el conocido Freddy Mercury,
muerto de SIDA. Salir del armario
en ese entonces era visto, desde
una perspectiva homéfoba, como
un acto egoista y no habia razén
para estar orgulloso, sino una
verglenza. Incluso si los nifios
recibian acoso de algun tipo por
ser diferentes recordad mantener
la concordancia en cuanto a
nimero entre sustantivo vy
adjetivo, el docente no hacia ni
decia nada a su favor. Sodlo
subrayaba la rareza del nifo y que,
por lo tanto, era normal que fuese
la diana del odio de los demas.

De hecho, antiguamente se
practicaban las conocidas como
terapias de conversién para ser
“normales”, donde les ensefaban,
de manera forzada y mediante
torturas, qué es lo que les deberia
gustar y excitar.

El colectivo hoy

Por suerte, hoy en dia hemos
evolucionado mucho de cara al
colectivo LGTBIQA+. Nos dice
Andrés, el presidente de la
asociacion Diverxia y profesor de
filosofia, que ahora en las aulas la
gente dice abiertamente que
pertenece al colectivo y que hace
tan solo diez anos esto era
impensable. Quien tenia el valor
de hacerlo, debia soportar ser el
blanco de bromas, burlas vy
ataques. Esto ultimo aun ocurre
desgraciadamente, pero a mucha
menor escala.

En el IES Cap de Llevant, centro
educativo en el que ejerce el
entrevistado, Andres Armengol,
asi como Raquel De Las Heras -
coordinadora de la comisién de
Coeducaciéon del centro-, la
coeducacion se ha incorporado
como eje para combatir las
violencias machistas y
LGTBIQfdbicas. Esto, desde la
experiencia de Andrés, se aplica
mas a los jovenes. Se ve que los
nifios de hoy en dia van mas
avanzados en este aspecto que las
personas mayores. Esto ocurre
porque el colectivo LGBTIQA+ ya
forma parte de nuestro léxico y
nuestro dia a dia, mientras que la
cultura de antes se basaba en el
odio a este colectivo. Odio que
persiste a dia de hoy, ya que en
tan solo 14 paises de los 208 que
existen reconocen por ley a las
parejas del mismo sexo. De hecho,



incluso en estos paises se
discrimina a las parejas no
heteronormativas a la hora de la
verdad en cuestiones de filiacion.
Al querer adoptar, la mayoria de
Estados siempre priorizan las
uniones de personas
cisheteronormativas por delante
de cualquier pareja homosexual.
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Primera marcha del Orgullo LGTBIQA+ en Menorca
(2019)

Las dos Menorcas:

En Menorca, cuando llega el
verano, todo es bienvenido.
podemos amar libremente vy
demostrarlo en todo momento;
pero, al llegar noviembre, cuando
todos se van, empiezan los
prejuicios. Todo lo que antes era
bienvenido, ahora se mira con
malos 0jos.

Si una asociacién de esta clase,
como puede ser Diverxia, se
hubiese querido crear hace diez
afos en Menorca, es muy probable
que hubiese fracasado. Esta isla
siempre ha estado marcada por
costumbres vetustas, con una
tendencia a la endogamia y a la
cerrazon cultural, sobre todo en
pueblos mas rurales.

Durante un tiempo, la gente
parecia tolerar al colectivo, pero
sin llegar a respetarlo.
Presuntamente, cada uno podia
hacer lo que quisiese, pero sin
llamar mucho la atencién vy
molestar al resto. La paradoja de
la tolerancia: soportar a los demas
al precio de que escondan quiénes
son.

A pesar de que ahora, gracias a la
implicacion de los adolescentes y
el avance social, mas gente se esta
implicando en la causa, aun hay
muchas instituciones que solo se
comprometen en dias puntuales,
pero a la hora de poner soluciones
a largo plazo, no muchas dan el
paso.

No juzgues un libro por su
portada

El error mas grande es asumir el
género o sexualidad de una
persona por su apariencia. Hay
muchos factores que contribuyen
a que esto sea tan comun, como
por ejemplo la presuncién de la
heterosexualidad, a no ser que se
manifieste una eleccién contraria a
ella. Juzgar a una persona por
como se mueve, como Vviste o
coémo habla sin conocerla conlleva
ejercer un acto discriminatorio por
el mero hecho de cémo se
muestra. Este miedo a ser
marginado muchas veces crea la
necesidad de utilizar una mascara
para encajar en la sociedad vy



pasar desapercibido. Por el
contrario, es imperioso reivindicar
el papel imprescindible de la
diversidad como un valor humano
del que sentirse orgulloso y no
avergonzado.

Por desgracia, las personas que
salen del armario aun deben
soportar comentarios ignorantes
como “¢éTe gustan las chicas? éPero
no te gusto yo, no?” que en el
entorno cisheterosexual no se
escuchan o, en &ambitos de
deporte, a veces, los
profesionales, cuando salen del
armario, reciben comentarios de
odio hasta el punto de recibir
amenazas de muerte. Por culpa de
estos comportamientos, mucha
gente tiene miedo a mostrarse
cOmo es y vive en una mentira.
Gracias a Andrés, sabemos que
esto es mas comun de lo que
parece.

Somos el cambio

Hoy en dia, un 78% de los
ciudadanos en Espafa se declara
heterosexual y un 12% se
identifica con otro género.
Ademads, esta situado como el
tercer pais con mas ciudadanos a
favor del matrimonio homosexual.

El futuro del colectivo parece ser
cada vez mejor, dado que las
nuevas generaciones vya no
entienden ese odio irracional que
antes estaba tan presente en las
mentalidades de todos. Los
jovenes de hoy ya no estan
orgullosos de ser homofébos o
transfobos. La diversidad se ha
convertido en la nueva realidad.

La gente es por fin libre de
expresarse y saber que no esta
sola. Cada vez hay mas
asociaciones o0 organizaciones que
luchan por los derechos de las
personas que pertenecen al
colectivo LGTBIQA+, ayudan a las
personas que lo necesitan o las
acompafan en el proceso de
enorgullecerse de quiénes son
mediante actividades didacticas
para visibilizar al colectivo. Lo mas
importante es respetarnos entre
todos y escucharnos, y a quién lo
necesite, dedicarle el tiempo
necesario para que se sienta
comodo y seguro con quien es y
con los demas. Todos tenemos una
sexualidad que nos acompafa
toda la vida y no debemos olvidar
que “la sexualidad humana tiene
muchas caras". Transmite amor,
no odio.



La venta del cuerpo como objeto sexual en Menorca

La asociacion de Médicos del Mundo lleva desde agosto de 2021
trabajando en el proyecto de personas en situacién de prostitucion

Médicos del mundo

Médicos del mundo se fundd en
1980 y es una asociacion
independiente que trabaja para
hacer efectivo el derecho a la salud
para todas las personas,
especialmente para las
poblaciones vulnerables, excluidas
0 victimas de catastrofes
naturales, hambrunas,
enfermedades, conflictos armados
o violencia politica.

“Médicos del Mundo”. (n.d.). In
¢éQuiénes somos?

Su proyecto principal es la
erradicacion de la exclusion
severa, englobando en ella
personas sin hogar,
drogodependientes, victimas de la
violencia de género y personas en
situacion de prostitucién.

2021, afno en que comienza el
proyecto en Menorca.

Menorca siempre ha sido una isla
representativa de la paz, ya que se
ha creido que en ella no hay

mucha delincuencia ni tampoco
prostitucion, pero gracias al
diagndstico que realizd Médicos
del mundo, previa solicitud del
Ayuntamiento de Mahoén, hemos
podido comprobar que hay mas
prostitucidon de la que
esperabamos.

Ademas, en 2022, 250 personas
en situacién de prostitucion fueron
atendidas por esta asociacion.
Del total, la mayoria fueron
mujeres y mujeres trans*, salvo el
caso de un hombre en situacion de

prostitucion homosexual. “El
100% de los consumidores fueron
hombres”, menciona Rocio,

coordinadora del area de violencia
machista de Médicos del Mundo.

é¢CoOmo ayudan a las personas
que estan en situacion de
prostitucion?

Médicos del mundo se centra en la
reduccion de danos tanto
psicolégicos como fisicos,
ayudando a las personas que se



dedican a la prostitucién! con los
tramites administrativos, tales
como el empadronamiento local y
la obtencidn de la tarjeta sanitaria.
La mayoria son mujeres
inmigrantes que se encuentran en
situacién irregular en nuestro pais,
las cuales, al no tener un permiso
de residencia, les es muy dificil
conseguir un trabajo.

Una vez la persona decide salir de
ese entorno, le brindan ayuda
psicolégica, indispensable en su
situacion.

Se comprometen a ayudarlas y
asesorarlas en tramites con la
administracion debido a su
situacion irregular y, por ultimo,
darles apoyo para que vuelvan a
integrarse en la sociedad.

La realidad de la prostitucion
en Menorca

En general, la prostitucion ha ido
desapareciendo de los clubes y
pasando a la ocultacion de los
pisos clandestinos, que es el caso
mas frecuente en Menorca.
Ademds, se ha dado un
incremento de paginas web
monotematicas de prostitucién, en
las que la persona que requiere los
servicios de prostitucién puede
elegir la mujer que haya disponible
en su zona y se le comunica el

1 En Menorca, hombres, mujeres trans* y mujeres
trabajan en el ambito de la prostitucidn.

tiempo que tardara en llegar. Estas
paginas aseguran al cliente que,
en un plazo maximo de 30/40
minutos, se personard en su
ubicacién la prostituta, la cual no
tiene constancia de cuanto tiempo
durara el servicio.

Las mujeres que trabajan en pisos
de prostitucion - que estan
24 horas activos - pueden llegar a
trabajar mas de 20 horas diarias,
en las que tienen que estar
maquilladas y preparadas para
hacer el pase. Este consiste en un
desfile o presentacién en la que el
putero? puede ver a las mujeres
disponibles y elige la que él desea,
pactando y pagando el precio con
el proxeneta antes de entrar en la
habitacién con la prostituta.

La mayoria de las mujeres que
trabajan en el piso también suelen
vivir en él. Por ello, los proxenetas
se aprovechan de esta situacién,
exigiéndoles un alquiler mucho
mas elevado debido al abuso de
poder que ejercen sobre ellas.

En Menorca, los nucleos mas
importantes donde encontramos
mayor indice de prostitucién son
Ciudadela y Mahon.

Normalmente, en Menorca, entre
el 95% y el 98% de las personas
en situacién de prostitucion no
trabajan por voluntad propia, sino

2 Hombre que tiene relaciones sexuales con
prostitutas y paga por su servicio. El 97,7% son
varones.



que se ven forzadas a ello por su
situacién irregular y las
necesidades econdmicas precarias
en las que se encuentran fruto de
ello.

¢El vacio legal podria ser el
problema?

En Europa hay un vacio legal en
cuanto a la prostitucién, ya que no
se sabe cual es el posicionamiento
de cada Estado.

Para abordar la prostitucién en las
sociedades se tiende a dividir en
dos posturas, la legalizacién y la
abolicién de esta.

La legalizacién de la prostitucion
es una de las posiciones que han
elegido algunos paises de Europa
(Alemania, Austria y los Paises
Bajos) para mejorar la salud social
y condiciones de vida de las
mujeres que se dedican a dar
estos servicios. No obstante, esta
comprobado que sigue habiendo
redes de esclavitud sexual a pesar
de que la mayoria ofrecen este
servicio por voluntad propia v,
ademas, tienen derechos como
cualquier otro trabajador: paga
sus impuestos, baja por
enfermedad, una pensién futura y
también el derecho a paro. Ahora
bien, una de las consecuencias de
la legalizacién podria ser que se
incrementase la  prostitucién,
como ocurrié en Alemania.

Por otro Ilado, al abolir Ia
prostitucion, habria posibilidades
de que la prostitucién disminuyera
y no se encontrarian problemas
para denunciar a los clubs,
proxenetas y personas que
consumen la prostitucién, ya que
estaria ilegalizado el negocio. No
obstante, un efecto indeseado
podria ser que creciese el trafico
de explotacion sexual y eso
tampoco seria bueno para las
personas que estan en situaciones
de prostitucion.

En mi opinion, el problema de la
prostitucion existe por la
convergencia de algunos factores
como las desigualdades
econdmicas, éticas y, sobre todo,
la cultura misdgina que aun nos
persigue en pleno siglo XXI. Como
he mencionado antes, la mayoria
de personas en situacion de
prostitucion en Menorca son
mujeres inmigrantes sin papeles
en nuestro pais. Sus
circunstancias personales y
econodmicas, asi como el impacto
de las desigualdades de género,
econdmicas y étnicas, las llevan a
verse forzadas a esta actividad. No
se trata, pues, de una eleccion,
sino del empuje a la mera
necesidad por la supervivencia o,
dicho de otro modo, verse
abocadas a la explotacion sexual
fruto de la desesperacion.

Conclusion



Para concluir este trabajo,
explicaré por qué he optado por
este tema y sobre todo el porqué
de haber elegido la asociacién de
Médicos del mundo.

Antes de seleccionar la tematica
de mi trabajo, tenia claro que
queria realizarlo sobre un ambito
social en el cual entraban Ia
mayoria de asociaciones que nos
planted nuestro profesor de
Filosofia, Andrés Armengol.
Entonces, de todas las que habia,
me decanté por las que me
interesaba mas entrevistar,
habiendo realizado previamente
una busqueda acerca de Médicos
del mundo, una asociacion de la
que habia escuchado hablar, pero

nunca me habia parado a
investigar sobre sus diferentes
proyectos.

Para finalizar, el tema que elegi
para este trabajo fue gracias a la
entrevista que hice a Rocio Lépez
y su compafiera, quien se
encuentra en proceso de practicas.
La mayoria del tiempo hablaron de
la situacidn de la prostitucién en
Menorca. No habia oido hablar
mucho de ello y ellas me abrieron
los ojos, haciéndome comprender
que el nivel de prostitucién en
Menorca no esta en tan buenas
condiciones y por eso me decanté
por este tema. Mi voluntad es,
pues, la de transmitir su mensaje.



INCLUSIO SOCIAL

Las discapacidades intelectuales no son limites

Las asociaciones y fundaciones

de personas con discapacidades

intelectuales siguen luchando para conseguir la igualdad en Menorca.

La fundacion Carlos Mir, que se creé en 1984 para las personas con
discapacidades en Menorca, proporciona recursos tanto a usuarios como a
otras asociaciones, por ejemplo, TEA Menorca. Esta es una asociacién sin
animo de lucro que lleva 14 anos facilitando ayudas a las personas con

espectro autista y sus familiares.

Las diversidades funcionales y
el TEA

Las discapacidades intelectuales
causan ciertas limitaciones en el
funcionamiento mental y en
habilidades como la comunicacion,
el cuidado personal y las destrezas
sociales.

Dentro de las discapacidades,
tenemos por ejemplo el espectro
autista, un trastorno del

neurodesarrollo y de origen
neurobioldgico que afecta al
sistema nervioso y al
funcionamiento cerebral. Este

trastorno es presente durante toda
la vida de la persona y se
caracteriza por provocar
alteraciones en la comunicacién,
las interacciones sociales y la
conducta.

No presenta ningun rasgo fisico
asociado, ya que su gran
variabilidad 'y su  caracter

heterogéneo hacen que sea un
trastorno invisible y, a veces, dificil
de diagnosticar.

Para ayudar a la gente con
dificultades como las nombradas
anteriormente, se crean
asociaciones con el objetivo de
proporcionar ayudas y mejorar el
bienestar de las personas con
necesidades especificas debidas a
deficiencias intelectuales o]
motoras. Estos centros ayudan a
fomentar y desarrollar sus
capacidades. Ademas, les dan la
oportunidad de realizar
actividades productivas que
socialmente no estdn asociadas a
las personas con estas
condiciones, como trabajar o vivir
solas.

Todas las fundaciones y
asociaciones que se dedican a
incluir a estos colectivos les
ayudan a afrontar problemas del



dia a dia, relacionarse, adaptarse
a los cambios y asi poder tener
una vida cotidiana lo mas
equilibrada y completa posible.

Inclusion social de los usuarios

Estas asociaciones, ademas de
buscar el bienestar de los
usuarios, quieren eliminar las
barreras  existentes 'y, asi,
conseguir una sociedad que
garantice los derechos de todas las
personas con diversidad funcional.
Para lograrlo, promueven su
insercion  sociolaboral 'y su
formacién académica.

En el caso de TEA Menorca, a nivel
escolar trabajan para que puedan
estar en el aula con el resto de los
compaferos, teniendo en cuenta
sus dificultades. Buscan que los
ninos con trastorno del espectro
autista no se sientan excluidos y
que las personas de su entorno
vivan el autismo con naturalidad.
Uno de los errores que se suele
cometer es generalizar el autismo
y dar por hecho que todas las
personas que lo padecen
comparten las mismas
dificultades. El principal foco de
atencion no esta en crear métodos
para que les resulte mas facil el
aprendizaje, sino en fijarse en las
dificultades de cada uno, es decir,
llevar a cabo una metodologia
donde la atencion sea
personalizada para que asi el
resultado sea mas eficiente.

Por otro lado, la fundacién Carlos
Mir estd mas enfocada en el
ambito laboral y trabaja para
proporcionar empleos apropiados
a los wusuarios. Colabora con
diferentes empresas, las cuales les
encargan tareas sencillas que los
usuarios pueden realizar. Aunque
no sea posible que los usuarios se
lleven alguna remuneracién, el
simple hecho de saber que han
trabajado y <creado algo con
utilidad ya es suficiente para ellos.
Muchas veces hay tareas que no
todos los wusuarios tienen la
facilidad de realizar y lo que hacen
los educadores es dividir el
trabajo, teniendo en cuenta sus
capacidades, para asi llevarlo a
cabo con la ayuda y participacion
de todos.

La equidad en cuanto a las
personas con diversidades
funcionales

A pesar de la ayuda que ofrecen
estas asociaciones, sigue habiendo
casos donde los usuarios son
excluidos directa e indirectamente
de la sociedad. Por lo tanto, para
poder conseguir la igualdad de
oportunidades para todos los
ciudadanos, a veces se tienen que
ofrecer ayudas y tratos especificos
teniendo en cuenta las dificultades
e impedimentos de cada uno. Es
por este motivo que se crean
ayudas legislativas, econdmicas,
sanitarias y de servicios sociales,



siempre y cuando el grado de
discapacidad del usuario sea
mayor al 65%. Hay gente a quien
le parece injusto que los usuarios
reciban este tipo de ayudas porque
creen que son privilegios. Es en
este momento en que se plantea
el debate social de si la equidad
para que todos seamos iguales es
justa o no. Al tener cierto tipo de
discapacidades, estas personas
necesitan ayudas mas especificas
en comparacion al resto. Por eso,
para conseguir una igualdad, a
veces es necesario darles a ellos
mas material de apoyo para que
les sea igual de sencillo que a
nosotros su dia a dia.

En resumen, las asociaciones vy
fundaciones que luchan contra las
injusticias y la exclusion social de
las personas con discapacidades
intelectuales  son esenciales.
Gracias a ellas, que trabajan por la
equidad, es posible llegar a una
sociedad mas justa e igualitaria,
ya que la equidad es la clave para
alcanzar el camino hacia Ia
igualdad del mayor numero
posible de personas.



éQué es y como viven las personas con TEA?

En este articulo recopilamos la informacion mas relevante sobre las
personas con TEA

éQué es el TEA?

Probablemente todos conocemos
la palabra autismo, pero
irealmente sabemos qué es?
Muchas veces hemos escuchado
esta palabra en forma de insulto, o
simplemente como un adjetivo
calificativo para una persona
tranquila, pero no nos hemos
parado a pensar cdmo se sienten
las personas diagnosticadas con
TEA al oir estas acciones.

El Trastorno del Espectro Autista
es un trastorno del
neurodesarrollo que, en general,
presenta dificultades en Ila
comunicacién y en el ambito
social. Hay que tener en cuenta
que el autismo no es una
enfermedad, sino una serie de
dificultades a la hora de captar las
percepciones y su forma de
expresarse. A veces, a las
personas autistas se les hace dificil
reflejar lo que quieren transmitir y
hay una dificultad a la hora de
comunicarse y percibir lo que
realmente se quiere expresar.
Dentro del autismo, cada persona

es diferente. Por ende, las
personas con esta condicion
pueden presentar distintos
grados: hay personas que

pueden vivir de manera
independiente, sin la necesidad de
una ayuda tan constante, mientras
que otras precisan de ayuda
constante para llevar a cabo las
tareas mas cotidianas e
importantes.

¢Qué complicaciones tiene una
persona con Trastorno del
Espectro Autista?

No todas Ilas personas con
Trastorno del Espectro Autista
tienen las mismas complicaciones,
ya que cada uno experimenta
diferentes molestias o dificultades.

Para una persona autista, ser
totalmente independiente suele
ser muy poco habitual. EI TEA
provoca una gran dificultad para
seguir una rutina constante, es
muy normal que se olviden de los
habitos mas vitales, como comer o
dormir debido a la gran facilidad
con la que se distraen en otras
cosas que tengan mas interés para
ellos. Por ello, normalmente
necesitan un apoyo para que
puedan tener una vida saludable
en todos los aspectos.

Por otro lado, unas de las
dificultades mas notorias de las



personas con TEA es la gran
dificultad para el lenguaje y la
comunicacién. De hecho, la
mayoria de casos se descubren
debido a que el nifo expresa
varias dificultades para utilizar la
palabra. Esto deriva en varios
obstaculos para introducirse en la
sociedad, siendo rechazados.

En el ambito educativo es muy

dificil encontrar un centro
adaptado a las personas con TEA 0
cualquier otra condicion

semejante. Por esto, para muchos
puede quedar un trauma
permanente y que estos lugares
sean un sitio desagradable para
aprender.

éQué es la inclusion?

La inclusion para las personas con
TEA implica garantizar que tengan
los mismos derechos,
oportunidades y recursos que las
personas sin autismo, y que
puedan participar completamente
en la sociedad sin ser
discriminados o excluidos.

Esto implica la necesidad de crear
entornos y estructuras que sean
accesibles y adaptadas a las
necesidades de las personas con
TEA. Por ejemplo, esto puede
implicar la adaptacién de entornos
educativos para gque  sean
inclusivos y accesibles a sus
necesidades, o la implementacidn

de servicios y programas de apoyo
especificos.

Cual es el objetivo de Ila
asociacion TEA Menorca

TEA Menorca busca
constantemente nuevas iniciativas
para la inclusidon de personas con
espectro autista en la sociedad. El
motivo de su lucha es que estas
personas tengan una vida con
unas condiciones buenas vy
adecuadas a sus capacidades.

En un sistema como el que
tenemos ahora, la educacion o el
ingreso a la vida laboral estan
disefiados para un grupo de
personas que puedan cumplir con
Cciertas exigencias, pero muy
pocos centros o entidades estan
realmente comprometidas con la
inclusién de personas que, pese a
tener unas grandes capacidades
intelectuales, el simple hecho de
tener una diversidad funcional
hace que su rechazo sea casi mas
facil que proporcionarles ayuda.

Los recursos que proporciona el
gobierno no son suficientes para
todas las personas que necesitan
ayuda. Por esto, asociaciones
como TEA Menorca estan
comprometidas a ayudar en estos
casos, proporcionando un apoyo
desde un punto de vista muy
cercano a las personas con
autismo. En los casos de las



personas que pueden vivir solas,
se les facilita un seguimiento con
monitores  profesionales para
llevar el hogar y realizar las tareas
diarias mas importantes, como
mantener una dieta equilibrada, la
higiene personal, el orden, la
limpieza etc.

Conclusiones:

En este trabajo se ha tratado la
problematica de la inclusidn de las
personas con Trastorno del
Espectro Autista en la sociedad
actual, donde muchos sistemas
estan disefados para personas
que cumplen unos estandares y
requisitos especificos. Esto
dificulta la inclusion de las
personas con diversidad funcional,
como las que tienen TEA, que a

menudo se enfrentan a barreras y
rechazo en su integracion social.
También, se ha destacado |Ia
importancia de las asociaciones
como TEA Menorca, que trabajan
para proporcionar apoyo especifico
a las personas con autismo y que
buscan nuevas iniciativas para su
inclusién en la sociedad. La
inclusion implica asegurar que las
personas con TEA tengan los
mismos derechos, oportunidades y
recursos que las personas sin
autismo, y que puedan participar
en la sociedad sin ser
discriminadas o excluidas. Para
conseguir esto, es necesario crear
entornos y estructuras que sean
accesibles y adaptadas a |las
necesidades de las personas con
Trastorno del Espectro Autista
para garantizar una sociedad mas
inclusiva y justa para todo el
mundo.



SOLIDARITAT MUTUA

Todos somos diferentes, pero con los mismos derechos

La asociacion Caritas lleva desde 1947 ayudando a las personas que estan

cursando una dificultad econdmica.

Caritas
£

iocesano de
Ciuded Real

Esta asociacién trata de buscar
maneras de ayudar a las personas
que estan en dificultades con
talleres y cursos de integracion,
equipo de orientacién laboral,
pisos sociales y trabajadores
sociales.

A través de la igualdad y equidad
en que se basan, tratan de brindar
las ayudas necesarias para todos
sin importar la nacionalidad, color
de piel o religion, ya que la
igualdad es para todos.

Durante la pandemia, aumento el
incremento de ayudas que esta
asociacion se prestd a hacer, ya
que fueron momentos dificiles
para todos, pero, aun asi, ellos
decidieron seguir prestando su
ayuda y organizarse para poder
abastecer a todas las familias que
lo necesitaban.

Caritas atendié en el 2022 a 1.893
personas en Menorca. Esta cifra
supuso un 7,6 por ciento menos
respecto al ano anterior. No
obstante, en 2020, debido a las
consecuencias derivadas de |la
pandemia, se tuvo que atender un
25,7 % mas de personas que en
2019, una cifra muy superior a
otros afnos.

Este aumento se concentra en
personas en situacion
administrativa irregular. Dicho
colectivo, a consecuencia de la Ley
estatal de Extranjeria, no puede
incorporarse al mercado laboral y
se ve empujado a la economia
sumergida. Asi pues, estamos
hablando de personas que se ven
forzadas a asumir trabajos
precarios. Se ven inmersas en esta
situacion durante al menos tres
anos, hasta que puedan
regularizar su situacién en Espafa.



Caritas entiende que no puede dar
la espalda a esa realidad, ya que
son personas que no pueden
trabajar y, sin un sustento, no hay
estabilidad.

|
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La mayoria de los atendidos, el 54

por ciento, son de origen
extracomunitario, mientras que el
44 por ciento son espafoles y el
dos por ciento restante es
comunitario. El 84 por ciento de
los atendidos tienen edades entre
los 20 y 64 ahos.

El equipo de orientacion laboral se
encarga de ayudar a las personas
a encontrar trabajo o las preparan
para que aprendan nuevas
habilidades y tengan mas
posibilidades de encontrar otros
oficios. A su vez, estas personas
cuentan con una ayuda para
recibir ropa usada. Esta se obtiene
gracias a la solidaridad de gente
que dona prendas que ya no
utiliza, dejandolas en unos
contenedores para que otras
personas las puedan emplear.

Asi pues, la labor de Caritas es
velar para que todos nosotros, en
los momentos dificiles que
podamos atravesar, tengamos la
oportunidad de salir adelante. Su
linea de actuacion también incluye
a las personas que son privadas de
su libertad mediante programas
de reinsercion laboral cuando se
concede el tercer grado a la gente
presa. En este momento, ya se
puede salir a trabajar al haber
pasado la mayor parte de su
condena y solo tienen que volver a
prision los fines de semana y los
dias laborales, mientras que por la
noche tienen que dormir en un
piso tutelado. Dichos pisos son
gestionados por Caritas en
colaboracién con las instituciones
penitenciarias.

A los trabajadores de Céritas les
motiva que la gente acuda y confie
en ellos, les satisface poder ayudar
a los demas. De este modo, se
sienten a gusto con su trabajo, el
cual consiste en poder ayudar a los
que lo necesitan y les llena de
orgullo poder hacer felices a los
demds. Esto lo transmiten



mediante los testimonios que
relatan. Uno de los mas recientes
trata de una senora que acudié en
busca de orientacion laboral y, tras
conseguir un puesto de trabajo,
los trabajadores de esta
asociacién, al escuchar esta
noticia, la empezaron a felicitar.
Aunque esta sefiora solo habia
tratado con |la secretaria, se
sintieron orgullosos de la ayuda
prestada. Testimonio que pone de
manifiesto que aquello que los
empuja a actuar es el altruismo,
sin esperar nada a cambio de
aquellos a quienes auxilian cuando
lo precisan.

En conclusién, esta asociacion, a
través del altruismo, anhelo por la
justicia y equidad, intenta
recuerda mantener siempre la
concordancia entre sujeto y verbo
ayudar a todas las personas con
necesidades sin importar su
nacionalidad, color de piel vy
sexualidad. Se trata, pues, de
ofrecer un acompafnamiento, sin
excluir a nadie, fortaleciendo asi
vinculos sostenidos en la ayuda
mutua.



Ajudant persones, obrint els cors

L'associacid Caritas fa més de 70 anys que ajuda gent necessitada per tota
Espanya de la ma de I'Església catolica. Es necessari un canvi en la manera
d’organitzar-ho tot després de tants anys?

Qui és Caritas?

Caritas és una organitzacié que
promou I'economia solidaria a
través d'ajudes a qui en
requereixi, tant per trobar feina,
com per trobar casa o inclus per
tenir menjar que posar a la taula.

L’inici espanyol:

Durant la decada dels 40, Espanya
passava per un periode de
postguerra perque s'havia acabat

la Segona Guerra Mundial i la
Guerra Civil. El pais estava
sotmes a una pobresa

generalitzada i per tot hi havia
gent molt necessitada.

Aixi que Caritas va buscar quelcom
que hi hagués a tots els pobles per
estar units i formar una
organitzacié d'ajuda. A I'Espanya
dels anys 40 hi havia una església
0 parroquia a cada poble, aixi que
es va voler col-laborar amb elles, o
sigui, amb I'Església catolica.

Com és Caritas actualment?

Actualment, Caritas compta amb
70 Caritas Diocesanes, 5402
Caritas parroquials, 2620000

persones que sOn acompanyades,
73661 voluntaris i 5408 persones
contractades per tot el mon.

Caritas Menorca:

Actualment, Caritas té a Menorca
una seu a Mad i a Ciutadella,
encara que a alguns pobles n'hi ha
més d’una.

Tenen a tota l'ila més de 300
voluntaris. Els voluntaris a Caritas
reben una educacié minima sobre
com treballar amb diferents tipus
de gent.

Per ser voluntari, el primer que cal
fer és reunir-se amb la cap de
voluntariat i després dir quanta
estona s’esta disposat a invertir-hi
i @ quina seccié de Caritas es creu
poder aportar més.

S’hauria d'emprar la justicia
distributiva o equitativa a
I’hora de repartir aliments?

Justicia distributiva: aquest
concepte indica que totes les
persones s’han de tractar de la
mateixa manera, tant socialment
com legalment.



Els pros d'aquesta idea sén:

L'accés a oportunitats: aixo
fa que no hi hagi cap classe
de barreres i que pugui
haver un desenvolupament
de la societat sense importar
d'on vens o quants diners
tens, simplement que
importin les capacitats que
tens en el sector.

Benestar social: com s'esta
garantint un tracte just i
igualitari a tota la societat es
crea un ambient amigable i
de confiangca, cosa que fa
que es tingui una major
harmonia.

Equitat: com que no es fa
cap distincié ni per sexe, per
raca, per color de pell ni que
ideologia tant politica com
religiosa es pot evitar la
discriminaci6 cap a un
individu.

Alguns dels contres d'aquest
concepte son:

La diferenciacié d'individus:
tot i poder aconseguir que
tothom sigui tractat per
igua,l no es té en compte
que cada persona és
diferent, amb unes
necessitats concretes. Si
aixdb no es té en
consideracié, pot portar al
fet que es distribueixin de
manera injusta els recursos.
Gratificacid i recompenses:
com que en aquest sistema

s'esta tractant tothom per
igual, treballis més o
treballis menys octandres
exactament el mateix aixi
gue aixo pot portar a un
desinteres per part dels
individus.

Justicia distributiva

Aquest concepte de com s’han de
repartir els productes té un punt
de vista que es basa a atribuir els
recursos d'acord amb la situacid
de la persona.

Els pros d'aquest punt de vista

son:

e Equitat: Es pot tenir una
distribucié equitativa dels
productes, o sigui que es
poden reduir les
desigualtats.

e Disminucié de la pobresa:
com que es tracta d'una

distribucié equitativa,
només s'han de donar
recursos als qui ho

necessiten, cosa que fa que
es pugui erradicar la pobresa
actuant en base a les
demandes existents de
manera selectiva i no
geneérica.

e Més cohesidé social: si es
posa fi als conflictes socials
més extrems, com ara la
gana al moén, es creara un
clima més harmonids entre
la societat.



Els contres de la justicia equitativa
son que:

e Prima: hi ha gent que es
podria plantejar si val la
pena treballar tan
intensament si  després
acaben sent pobres i reben
ajudes sense fer res a canvi.

e Com es distribueixen els
recursos: podria haver-hi un
conflicte de com s’han de
repartir els recursos, ja que
és dificil determinar sota
quin criteri es reparteixen.

Com es reparteixen els ajuts
alimentaris a Caritas?

A Caritas actualment s’esta
intentant canviar la manera de
repartir els aliments i passar de
tenir un banc d‘aliments, on la
gent pot deixar productes
alimentaris, a donar diners en una
targeta bancaria amb certa
quantitat de diners a administrar
per cadascun dels usuaris.
L'objectiu actual és, doncs, obtenir
aportacions economiques  per
poder fer efectiu aquest programa.

’

Tot i que el sistema esta canviant i
s’ esta actualitzant, la manera de
repartir els béns no varia i es
segueix fent una reparticid de
manera equitativa, ja que es
reparteixen tenint en compte la
situacio de cada individu. Entre les
variables que es tenen en
consideracié, destaquen, per
exemple, si es compta amb les
condicions basiques per al dia dia;
Si es poden cobrir les necessitats
basiques cobertes; si es tenen
menors a carrec dels usuaris, etc.

Conclusio:

Caritas ha de seguir repartint
aliments, cases, pisos socials i tots
els béns i serveis als quals es pot
accedir de manera equitativa. Si
es repartissin des d‘un prisma
distributiu, es donarien els
mateixos recursos a la gent que
de veritat ho necessita perque no
té diners i a la gent que no ho
necessita, ja que tenen les
condicions de subsisténcia
cobertes .



Fons Menorqui de Cooperacio: la importancia de I’accio
local per combatre problemes globals

Ja fa més de 30 anys que el Fons Menorqui de Cooperacid, juntament amb
les principals entitats publiques de l'illa, treballen per dur a terme projectes

de cooperacid internacional i local.

1993, els primers centellejos de

cooperacio a Menorca.

El Fons Menorqui de Cooperacié va
néixer impulsat per un moviment
social internacional que reclamava
que els paisos rics, generalment
ubicats a la part nord de
I'hemisferi global, tinguessin
solidaritat amb els paisos
empobrits, generalment ubicats a
la part sud. Aix0d era conseqliencia
del fet que, historicament, les
situacions que patien els paisos
pobres havien estat provocades
per accions dels paisos rics. Entre
d'altres, cal fer esment a les
produccions massives
d'explotacions de recursos i ma
d'obra barata. Per tant, I'objectiu
d'aguest moviment era que,
mitjangant aportacions
economiques d'un minim del 0,7%
dels ingressos, els paisos del
"nord" ajudessin a la recuperacié
dels paisos empobrits.

Des d'un inici, el Fons Menorqui de
Cooperacid es crea amb I'objectiu
de gestionar tots els béns que
aporten les entitats publiques de
I'illa i destinar-los a projectes de
cooperacié internacional. Aquests
projectes sén variats i van des

d'ajuda humanitaria fins a accés a
aigua potable i sanejament.

Un dels aspectes més importants
sobre aquests projectes és que no
s'enfoquen a limitar-se a
proporcionar ajudes als paisos,
sin6 que cerquen eines per
capacitar-los a continuar endavant
pel seu propi peu. Per altra banda,
a part dels projectes
internacionals, també hi ha una
part de la cooperaci6 que
consisteix en l'educacié per a la
ciutadania global i I'educacié per a
la transformacié social. Aquesta
també és forca rellevant, ja que
I'accio local té repercussio a escala
global. Es a dir, tot i que en
ocasions no ho sembli, el nostre
comportament té conseqliéncies
per als paisos empobrits. Per tant,
com a societat desenvolupada,
hem de ser critics amb el nostre
model de comportament i ser
conscients de la repercussio
d’aquest.

Que és la justicia per al Fons
Menorqui de Cooperacio i com
treballa per aconseguir-la:



El Fons defineix la justicia social
com l'equitat entre totes les
persones. Es a dir, I'eliminacio de
qualsevol mena de discriminacid i
no concebre la justicia com un tot
homogeni, sind tenir cura de les
diferents necessitats socials.

Si ens centrem en un dels ambits
del Fons relacionat amb el
moviment i migracié de persones,
suposa una mirada critica vers la
llei d'estrangeria obsoleta i
discriminatoria vigent a Europa.
Aquesta discrimina de manera
greu els immigrants i causa que, a
I'illa mateixa, no tothom tingui uns
drets i oportunitats iguals. Aix0 és
conseqliencia de la vulnerabilitat
juridica, social i econdmica a la
qual s’enfronten. Una vegada
arriben, la gran majoria de
persones immigrants, fins que no
resideixen tres anys de forma
continuada al territori espanyol, no
tenen dret a disposar de permis de
residencia i feina. A més, aixo
provoca que joves majors de 18
anys no puguin accedir a estudis
superiors . Per tant, aquests
factors dificulten molt la inclusié ,
la comunicacié, el coneixement
mutu dels codis culturals, etc. Aixi
doncs, acaba operant com a nucli
irradiador de prejudicis i
estereotips.

El que fa el Fons per combatre
aquest fet és denunciar-ho i incidir
en accions per intentar que les
desigualtats siguin les menors
possibles i aixi atracar-se recordeu
no posar coma entre verb i
complement de régim de verbal el

maxim a l'equitat com a ideal éetic
i politic.

Projectes:

Tots els projectes que du a terme
el Fons Menorqui de Cooperacid
tenen com a base els drets
humans.

La majoria dels projectes
internacionals tenen una magnitud
massa elevada per a un Fons de
nivell insular, ja que solen tractar-
se d'infraestructures o projectes
de gran magnitud. Per tant, es
solen cohesionar diversos fons
com ara bé el Fons Pitius, el Fons
Mallorqui i el Fons Catala, entre
d'altres.

Les linies de financament son
gestionades de dues formes: per
una banda, projectes de
cooperacié directa i, per laltra,
amb projectes a través d'una
convocatoria.

De cara al futur, el Fons intenta de
cada vegada més tramitar
projectes mitjancant cooperacid
directa, atés que els gestionats a
partir d'una convocatoria
consisteixen a finangar programes
d'ONG. Es a dir, funcionen de
manera un poc paternalista, ja que
no deixen de ser paisos del nord
que van a ajudar els paisos del
sud. Aixd0 comporta imposar els
projectes que ells mateixos han
pensat, sense que els propis locals
n'aportin una visié més propera. A
més a més, el Fons considera que
és una forma de treballar massa



vertical, ja que reprodueix la
l0gica discriminatoria i colonial del
nord per damunt dels del sud.

En canvi, els projectes de
cooperacié directa so6n el clar
exemple d'una cooperacio real, on
hi ha un funcionament més
equitatiu. Suposen anar al territori
on es vol dur a terme el projecte,
xerrar amb la poblacidé i entitats
locals perque sén qui realment
tenen coneixement de la
problematica. A partir d’aqui, es
financa el projecte que aquestes
entitats considerin oportu a través
de doblers, ajuda i assessorament
personal.

Educacio per a la
transformacio social:

Sén programes i projectes que
impulsen aquesta sensibilitzacié
social per poder tenir una visid
més critica de la societat. El Fons
Menorqui de Cooperacié hi
participa amb el projecte actiu
anomenat Xarxa de centres
cooperam, on hi ha 10 escoles de
Menorca agermanades amb 10
centres educatius de Nicaragua i
de manera conjunta treballen
diferents tematiques relacionades
amb el moviment i migracié de
persones i el canvi climatic. Dins
aquest context, a partir de
diverses activitats, es treballa per

coneixer les causes i
conseqiéncies de la tematica per
aixi poder saber com solucionar-
la.

Fent referéncia a la immigracio i
l'acollida de persones, com a
societat podem canviar la manera
en que les rebem quan arriben a la
nostra illa, i fer que tinguin una
acollida digna i Dbidireccional,
respectant els seus codis culturals
perqué aixi el seu procés
d'adaptacid no sigui tan dur.

Un punt i seguit.

En definitiva, el Fons Menorqui de
Cooperacid és una entitat sense
anim de lucre que cerca la justicia
social i combat les desigualtats
mundials mitjangant I'accié local.
Aquest es desenvolupa de manera
conjunta amb altres Fons i ONG
arreu del mén. Ho fa a través de
projectes que es divideixen en
directes, que son pels que aposta
el Fons de cara al futur, i per
convocatoria. L'objectiu principal
d'aquests projectes és capacitar
els paisos empobrits per a qué
puguin continuar endavant pel seu
propi peu. En ultim lloc, el Fons
també té peuada a l'illa, ja que du
a terme programes per |'educacié
per a la transformacié social i la
ciutadania global.



AGRAIMENTS

Qualsevol mena de projecte com aquest mai no és el resultat d'una activitat
solitaria i individual. Per sembrar i llaurar el canvi, les sinergies i aliances
col-lectives sén conditio sine qua non per a que el que sembla impossible
esdevingui real. Per aguest mateix motiu, voldriem donar les gracies a totes
les associacions que ens vareu rebre amb els bracos oberts, possibilitant,
d’aquesta manera, que tot I'alumnat de 1r de batxillerat C pogués pensar i
exposar propostes per tal de fer que un altre mon esdevingui imaginable i
realitzable:

ASSOCIACIO ESPANYOLA CONTRA EL CANCER
CARITAS DIOCESANA DE MENORCA
COMISSIONS OBRERES DE MENORCA
DIVERXIA
FONS MENORQUI DE COOPERACIO
GOB
ILLESPAL
METGES DEL MON
TEA MENORCA

And last, but not least, gracies infinites a tot I'alumnat de 1r de batxillerat
C, el qual s’ha compromeés amb cos i anima en tots i cadascun dels projectes
filosofics que se’ls ha proposat, palesant com la poténcia del desig, en
materialitzar-se, és capac de construir nous camins on semblava que tan
sols hi havia murs. Gracies de tot cor.

Mad, 12 de juny de 2023.
IES Cap de Llevant












