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MP0210_ORGANITZACIO DE L'ATENCIO A LES PERSONES
EN SITUACIO DE DEPENDENCIA

CONTINGUTS CURRICULARS
CRITERIS D’AVALUACIO
BIBLIOGRAFIA RECOMANADA
CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS
MATERIAL NECESSARI

CONTACTE PROFESSORAT
cap.ssc@iescapdellevant.org


mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MP0211_DESTRESES SOCIALS
CONTINGUTS CURRICULARS
CRITERIS D’AVALUACIO
BIBLIOGRAFIA RECOMANADA
CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS
MATERIAL NECESSARI

CONTACTE PROFESSORAT
cap.ssc@iescapdellevant.org


mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MP0212_CARACTERISTIQUES | NECESSITATS DE LES
PERSONES EN SITUACIO DE DEPENDENCIA

CONTINGUTS CURRICULARS
CRITERIS D’AVALUACIO
BIBLIOGRAFIA RECOMANADA
CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS
MATERIAL NECESSARI

CONTACTE PROFESSORAT
cap.ssc@iescapdellevant.org


mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MP0213_ATENCIO | SUPORT PSICOSOCIAL
CONTINGUTS CURRICULARS

CRITERIS D’AVALUACIO

BIBLIOGRAFIA RECOMANADA
CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS

MATERIAL NECESSARI

CONTACTE PROFESSORAT
cap.ssc@iescapdellevant.org


mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MP0214_SUPORT A LA COMUNICACIO
CONTINGUTS CURRICULARS

CRITERIS D’AVALUACIO

BIBLIOGRAFIA RECOMANADA
CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS
MATERIAL NECESSARI

CONTACTE PROFESSORAT
cap.ssc@iescapdellevant.org


mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MP0215_SUPORT DOMICILIARI
CONTINGUTS CURRICULARS
CRITERIS D’AVALUACIO
BIBLIOGRAFIA RECOMANADA
CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS
MATERIAL NECESSARI

CONTACTE PROFESSORAT
cap.ssc@iescapdellevant.org


mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MP0216_ATENCIO SANITARIA
CONTINGUTS CURRICULARS
CRITERIS D’AVALUACIO
BIBLIOGRAFIA RECOMANADA
CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS
MATERIAL NECESSARI

CONTACTE PROFESSORAT
cap.sanitat@iescapdellevant.org


mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MP0217_ATENCIO HIGIENICA
CONTINGUTS CURRICULARS
CRITERIS D’AVALUACIO
BIBLIOGRAFIA RECOMANADA
CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS
MATERIAL NECESSARI

CONTACTE PROFESSORAT
cap.sanitat@iescapdellevant.org


mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MP0831_TELEASSISTENCIA
CONTINGUTS CURRICULARS
CRITERIS D’AVALUACIO
BIBLIOGRAFIA RECOMANADA
CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS
MATERIAL NECESSARI

CONTACTE PROFESSORAT
cap.ssc@iescapdellevant.org


mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MP0020_PRIMERS AUXILIS
CONTINGUTS CURRICULARS
CRITERIS D’AVALUACIO
BIBLIOGRAFIA RECOMANADA
CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS
MATERIAL NECESSARI

CONTACTE PROFESSORAT
cap.sanitat@iescapdellevant.org


mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MP0218_FORMACIO | ORIENTACIO LABORAL

CONTINGUTS CURRICULARS

Recerca activa de feina:
- Valoracio de la importancia de la formacié permanent per a la trajectoria laboral i professional.
- Analisi dels interessos, aptituds i motivacions personals per a la carrera professional.
- Identificacio d'itineraris formatius relacionats amb el técnic/a.
- Responsabilitzacié del propi aprenentatge. Coneixement dels requeriments i de les
expectatives previstes.
- Definicié i analisi del sector professional del técnic/a.
- Planificacié de la propia carrera:
« Establiment d’objectius laborals a mig i llarg termini compatibles amb necessitats i
preferéncies.
* Objectius realistes i coherents amb la formacié actual i la projectada.
- Procés de recerca de feina en petites, mitjanes i grans empreses del sector.
- Oportunitats d’aprenentatge i feina a Europa. Europass, Ploteus.
- Técniques i instruments de recerca de feina.
- Valoracio de l'autoocupacioé com a alternativa per a la insercio professional.
- El procés de presa de decisions.
- Establiment d’una llista de comprovacio personal de coheréencia entre
pla de carrera, formaci6 i aspiracions.

Gesti6 del conflicte i equips de treball:
- Valoracio dels avantatges i inconvenients del treball d’equip per a I'eficacia de I'organitzacio.

- Classes d’equips al sector de la familia professional formal i no formal segons les funcions
que exerceixen.

- Analisi de la formacié dels equips de treball.

- Caracteristiques d’'un equip de treball eficag.

- La participacié a I'equip de treball. Analisi dels possibles rols dels seus integrants.

- Definicié de conflicte: caracteristiques, fonts i etapes del conflicte.

- Métodes per a la resolucié o supressié del conflicte: mediacié, conciliacio i arbitratge.

Legislaci6 laboral:
- El dret del treball.

- Intervencio dels poders publics en les relacions laborals.

- Analisi de la relacio laboral individual.

- Determinacio de les relacions laborals excloses i relacions laborals especials.
- Modalitats de contracte de treball i mesures de foment de la contractacio.

- Drets i deures derivats de la relacié laboral.

- Condicions de treball. Salari, temps de treball i descans laboral.

- Modificacio, suspensid i extincié del contracte de treball.

- Representacié dels treballadors.



- Negociacio col-lectiva com mitja per a la conciliacio dels interessos de treballadors i
empresaris.

- Analisi d’'un conveni col-lectiu aplicable a 'ambit professional del Técnic/a.

- Conflictes col-lectius de treball.

- Nous entorns d’organitzacié del treball: subcontractacio, teletreball.

- Beneficis per als treballadors a les noves organitzacions: flexibilitat, beneficis socials, entre
altres.

Sequretat social i desocupacio:
- El sistema de la seguretat social com principi basic de solidaritat social.

- Estructura del sistema de la seguretat social.
- Determinacié de les principals obligacions d’empresaris i treballadors en matéria de seguretat
social, afiliacio, altes, baixes i cotitzacio.
- L'accio protectora de la seguretat social.
- Classes, requisits i quantia de les prestacions.
- Concepte i situacions protectores per desocupacio.
* Sistemes d’assessorament dels treballadors respecte als seus drets i deures.

Avaluacio de riscos professionals:
- Importancia de la cultura preventiva en totes les fases de I'activitat preventiva.

- Valoracio de la relacié entre treball i salut.

- Analisi i determinacio de les condicions de treball.

- El concepte de risc professional. Analisi de factors de risc.

- L'avaluacié de riscos a 'empresa com element basic de I'activitat preventiva.

- Analisi de riscos lligats a les condicions de seguretat.

- Analisi de riscos lligats a les condicions ambientals.

- Analisi de riscos lligats a les condicions ergondmiques i psicosocials.

- Riscos especifics al sector professional.

- Determinacié dels possibles danys a la salut del treballador que poden derivar-se de les
situacions de risc detectades.

Planificacié de la prevencid de riscos a I'empresa:
- Drets i deures en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Responsabilitats en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Gestio de la prevencié a 'empresa.

- Representacié dels treballadors en matéria preventiva.

- Organismes publics relacionats amb la prevenci6 de riscos laborals.

- Planificacié de la prevencié a I'empresa.

- Plans d’emergéncia i d’evacuacio en entorns de treball.

- Elaboraci6 d’'un pla d’emergéncia en una de petita o mitjana empresa del sector.

Aplicacié mesur revencié i proteccié a I'empresa:
- Determinacio de les mesures de prevencid i proteccié individual i col-lectiva.
- Protocol d’actuacioé davant d’una situacié d’emergéncia.




- Formacio als treballadors en matéria de plans d’emergeéncia.
- Vigilancia de la salut dels treballadors.

CRITERIS D’AVALUACIO

RESULTATS D'APRENENTATGE / CRITERIS D'AVALUACIO

1. Selecciona oportunitats de treball, identificant les diferents possibilitats d'insercié i les
alternatives d'aprenentatge al llarg de la vida.

» S'ha valorat la importancia de la formacié permanent com a factor clau per a I'ocupacio
i 'adaptacié a les exigéncies del procés productiu.

» S'han identificat els itineraris formatiu-professionals relacionats amb el perfil
professional de Técnic/a.

» S'han determinat les aptituds i actituds necessaries per a I'activitat professional
relacionada amb el perfil del titol.

» S'han identificat els principals llocs de treball i d'insercié laboral per al Técnic/a..

» S'han determinat les técniques utilitzades en el procés de recerca de treball.

» S'han previst les alternatives de treball per compte propi en els sectors professionals
relacionats amb el titol.

» S'ha realitzat una valoracio de la personalitat, aspiracions, actituds i formacié propia
per a prendre decisions.

2.Aplica les estratégies de treball en equip, valorant la seva eficacia i eficiéncia per assolir els
objectius de l'organitzacio.

» S'han valorat els avantatges del treball en equip en situacions de treball relacionades
amb el perfil de Técnic/a.

» S'han identificat els equips de treball que es poden constituir en una situacié real de
treball.

» S'han determinat les caracteristiques d'un equip de treball efica¢ davant els equips
ineficacos.

» S'ha valorat positivament la necessaria existéncia de diversitat de rols i opinions
acceptats pels membres d'un equip.

» S'ha reconegut la possible existéncia de conflicte entre els membres d'un grup com un
aspecte caracteristic de les organitzacions.

» S'han identificat els tipus de conflicte i les seves fonts.

» S'han determinat procediments per a la resolucié del conflicte.

3.Exerceix els drets i compleix les obligacions derivades de les relacions laborals,
reconeixent-les als diferents contractes de treball.

» S'han identificat els conceptes basics del dret del treball.



» S'han diferenciat els principals organismes que intervenen en les relacions entre
empresaris i treballadors.

» S'han determinat els drets i obligacions derivats de la relacio laboral.

» S'han classificat les principals modalitats de contractacid, identificant les mesures de
foment de la contractacio per a determinats col-lectius.

» S'han valorat les mesures establertes a la legislacié vigent per a la conciliacié de la
vida laboral i familiar.

» S'han identificat les causes i efectes de la modificacid, suspensio i extincié de la relacio
laboral.

» S'ha analitzat el rebut de salaris, identificant els principals elements que l'integren.

» S'han analitzat les diferents mesures de conflicte col-lectiu i els procediments de
solucio de conflictes.

» S'han determinat les condicions de treball pactades a un Conveni Col-lectiu aplicable a
un sector professional relacionat amb el titol professional.

» S'han identificat les caracteristiques definitories dels nous entorns d'organitzacio del
treball.

4. Determina I'acci6 protectora del sistema de la Seguretat Social davant les diferents
contingéncies cobertes, identificant les diferents classes de prestacions.

» S'ha valorat el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora de la
qualitat de vida dels ciutadans.

» S'han enumerat les diferents contingéncies que cobreix el sistema de la Seguretat
Social.

» S'han identificat els réegims existents en el sistema de la Seguretat Social.

» S'han identificat les obligacions d'empresari i treballador dins els sistema de la
Seguretat Social.

» S'han identificat a un suposit senzill les bases de cotitzacié del treballador i les quotes
corresponents a treballador i empresari.

» S'han classificat les prestacions del sistema de la Seguretat Social, identificant els
requisits.

» S'han determinat les possibles situacions legals de desocupacio.

» S'ha realitzat el calcul de la durada i quantia d'una prestacio per desocupacié de nivell
contributiu basic.

5.Avalua els riscos derivats de la seva activitat, analitzant les condicions de treball i els factors
de risc presents al seu entorn laboral.

- S'ha valorat la importancia de la cultura preventiva a tots els ambits i activitats de I'empresa.
- S'han relacionat les condicions de treball amb la salut del treballador.

- S'han classificat els factors de risc a I'activitat i els danys derivats d'aquests factors.

- S'han identificat les situacions de risc més habituals als entorns de treball del técnic superior.
- S'ha determinat I'avaluacio de riscos a I'empresa.



- S'han determinat les condicions de treball significatives per a la prevenci6 als entorns de
treball relacionats amb el perfil professional.

- S'han classificat i descrit els tipus de danys professionals, amb especial referéncia a accidents
de treball i malalties professionals, relacionats amb el perfil professional.

6. Participa en I'elaboracio d'un pla de prevencio de riscos a una petita empresa, identificant les
responsabilitats de tots els agents implicats.

» S'han determinat els principals drets i deures en matéria de prevencié de riscos
laborals.

» S'han classificat les diferents formes de gestié de la prevencié a I'empresa, en funcié
dels diferents criteris establerts a la normativa sobre prevencié de riscos laborals.

» S'han determinat les formes de representacio dels treballadors a I'empresa en matéria
de prevencio de riscos.

» S'han identificat els organismes publics relacionats amb la prevencio de riscos
laborals.

» S'ha valorat la importancia de I'existéncia d'un pla preventiu a I'empresa que inclogui la
sequenciacio d'actuacions que s'han de realitzar en cas d'emergéncia.

» S'ha definit el contingut d'un pla de prevencié a un centre de treball relacionat amb el
sector professional.

» S'ha projectat un pla d'evacuacié i emergéncia a una empresa del sector.

7. Aplica les mesures de prevencio i proteccio, analitzant les situacions de risc a I'entorn
laboral.

» S'han definit les técniques de prevencid i proteccié que s'han d'aplicar per tal d'evitar
danys en el seu origen i minimitzar les consequéncies en cas que siguin inevitables.

» S'ha analitzat el significat i I'abast dels diferents tipus de senyalitzacié de seguretat.

» S'han analitzat els protocols d'actuacio en cas d'emergéncia.

» S'han identificat les técniques de classificacio de ferits en cas d'emergéncia on
existeixen victimes de diferent gravetat.

» S'han determinat els requisits i condicions per a la vigilancia de la salut del treballador i
la seva importancia com a mesura de prevencio.

BIBLIOGRAFIA RECOMANADA

Qualsevol llibre de text de Formacioé i Orientacid Laboral de les diferents editorials.

CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS

- Prova tedrica: test de preguntes de resposta multiple.
- Prova practica: resolucié de suposits practics.



S’han de superar cadascuna de les dues proves per aprovar.
Ponderacions en la qualificacié final:
Part tedrica: 50%; Part practica: 50%.

MATERIAL NECESSARI

Boligraf blau o negre i calculadora no programable.

CONTACTE PROFESSORAT
cap.fol@iescapdellevant.org


mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MP0219_EMPRESA I INICIATIVA EMPRENEDORA

CONTINGUTS CURRICULARS

Continguts organitzats per blocs tematics

Bloc I: Iniciativa Emprenedora

- Innovacio i desenvolupament econdmic. Principals caracteristiques de la innovacié a l'activitat
de la familia professional (materials, tecnologia i organitzacié de la produccid,...)

- Factors clau dels emprenedors: iniciativa, creativitat i formacio.

- L'actuacio de l'intraemprenedor a una empresa del sector de la familia professional.

- L'actuacioé de I'emprenedor com empresari en el sector de la familia professional.

- Concepte d'empresari. Requisits per exercir I'activitat empresarial.

- Pla d'empresa: La idea de negoci dins I'ambit de la familia professional.

Bloc Il: L'empresa i el seu entorn

- Funcions basiques de I'empresa.

- L'empresa com a sistema.

- L'entorn general i especific d'una empresa del sector de la familia professional.

- La cultura de I'empresa: imatge corporativa.

- La responsabilitat social empresarial. El balang social.

Bloc IlI: Creacio i posada en marxa d'una empresa

- Tipus d'empresa. Eleccié de la forma juridica. Responsabilitat dels propietaris. Fiscalitat.
Nombre de socis.

- Viabilitat econdmica i financera d'una empresa del sector de la familia professional.

- Fonts de financament i elaboracio del pressupost d'una empresa del sector de la familia
professional.

- Tramits de constitucié i posada en marxa de I'empresa del sector de la familia professional.
- Ajudes, subvencions i incentius fiscals per a les pimes relacionades amb la familia
professional.

Bloc IV: Funcié Administrativa

- Concepte de comptabilitat i nocions basiques.

- El pla general comptable. Els comptes anuals.

- Gestié administrativa d'una empresa del sector de la familia professional.

- Obligacions fiscals de I'empresa.

Bloc transversal: El projecte d'empresa

- El pla d'empresa: eleccio de la forma juridica, estudi de viabilitat econdmica i financera, tramits
administratius i gesti6 d'ajudes i subvencions.



CRITERIS D’AVALUACIO

RESULTATS D'APRENENTATGE / CRITERIS D'AVALUACIO

1.Reconeix les capacitats associades a la iniciativa emprenedora, analitzant els requeriments
derivats dels llocs de treball i de les activitats empresarials.

» S'ha identificat el concepte d'innovacio6 i la seva relacié amb el progrés de la societat i
l'augment en el benestar dels individus.

» S'ha analitzat el concepte de cultura emprenedora i la seva importancia com a font de
creaci6 d'ocupacio i benestar social.

» S'ha valorat la importancia de la iniciativa individual, la creativitat, la formacid i la
col-laboracié com a requisits indispensables per tenir éxit en I'activitat emprenedora.

» S'ha analitzat la capacitat d'iniciativa en el treball d'una persona emprada en una pime
del sector.

» S'ha analitzat el desenvolupament de I'activitat emprenedora d'un empresari que
s'inicil en el sector.

» S'ha analitzat el concepte de risc com a element inevitable de tota activitat
emprenedora.

» S'ha analitzat el concepte d'empresari i els requisits i actituds necessaris per
desenvolupar l'activitat empresarial.

» S'ha descrit I'estratégia empresarial, relacionant-la amb els objectius de I'empresa.

» S'ha definit una determinada idea de negoci, en I'ambit del sector productiu del cicle
formatiu, que serveixi de punt de partida per a I'elaboracié d'un pla d'empresa.

2. Defineix I'oportunitat de creacié d'una petita empresa, valorant I'impacte sobre I'entorn
d'actuacié i incorporant valors étics.

- S'han descrit les funcions basiques que es realitzen en una empresa i s'ha analitzat el
concepte de sistema aplicat a I'empresa.

a) S'han identificat els principals components de I'entorn general que envolta a
I'empresa, especialment I'entorn economic, social, demografic i cultural.

b) S'ha analitzat la influéncia en I'activitat empresarial de les relacions amb els clients,
amb els proveidors i amb la competéncia com a principals integrants de I'entorn especific.

c) S'han identificat els elements de I'entorn d'una pime del sector.

d) S'han analitzat els conceptes de cultura empresarial i imatge corporativa, i la seva
relacié amb els objectius empresarials.

e) S'ha analitzat el fenomen de la responsabilitat social de les empreses i la seva
importancia com un element de I'estratégia empresarial.

f) S'ha elaborat el balang social d'una empresa i s'han descrit els principals costos
socials en qué incorren aquestes empreses, aixi com els beneficis socials que produeixen.



g) S'han identificat, en empreses del sector productiu del cicle formatiu, practiques que
incorporen valors étics i socials.

h) S'ha dut a terme un estudi de viabilitat econdmica i financera d'una pime del sector
productiu del cicle formatiu.

3. Realitza les activitats per a la constitucié i posada en marxa d'una empresa, seleccionant la
forma juridica i identificant les obligacions legals associades.

» S'han analitzat les diferents formes juridiques de I'empresa.

» S'ha especificat el grau de responsabilitat legal dels propietaris de I'empresa en funcié
de la forma juridica triada.

» S'ha diferenciat el tractament fiscal establert per a les diferents formes juridiques de
I'empresa.

» S'han analitzat els tramits exigits per la legislacio vigent per a la constitucié d'una
empresa.

» S'ha realitzat una cerca exhaustiva de les diferents ajudes per a la creacié d'empreses
relacionades amb el sector productiu del cicle formatiu.

» S'ha inclos en el pla d'empresa tot el relatiu a I'eleccié de la forma juridica, estudi de
viabilitat economicofinancera, tramits administratius, ajudes i subvencions.

» S'han identificat les vies d'assessorament i gestié administrativa externes existents a
I'hora d'engegar una pime.

4. Realitza activitats de gestié administrativa i financera d'una pime, identificant les principals
obligacions comptables i fiscals i emplenant la documentacio.

» S'han analitzat els conceptes basics de comptabilitat, aixi com les técniques de
registre de la informacié comptable.

» S'han descrit les técniques basiques d'analisis de la informacié comptable,
especialment referent a la solvéncia, liquiditat i rendibilitat de I'empresa.

» S'han definit les obligacions fiscals d'una empresa del sector productiu del cicle
formatiu.

» S'han diferenciat els tipus d'impostos al calendari fiscal.

» S'ha emplenat la documentacio basica de caracter comercial i comptable (factures,
albarans, notes de comanda, lletres de canvi, xecs i uns altres) per a una pime del sector
productiu del cicle formatiu i s'han descrit els circuits que aquesta documentacié recorre en
I'empresa.

» S'han identificat els principals instruments de finangament bancari.

» S'ha inclos I'anterior documentacio en el pla d'empresa.

BIBLIOGRAFIA RECOMANADA

Qualsevol llibre de text d’Empresa i Iniciativa Emprenedora de les diferents editorials.



CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS

- Prova tedrica: test de preguntes de resposta multiple.

- Prova practica: resolucié d’exercicis practics.

S’han de superar cadascuna de les dues proves per aprovar.
Ponderacions en la qualificacié final:

Part tedrica: 50%; Part practica: 50%.

MATERIAL NECESSARI

Boligraf blau o negre i calculadora no programable.

CONTACTE PROFESSORAT
cap.fol@iescapdellevant.org


mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

