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NORMATIVA REGULADORA DEL TiTOL

e Reial Decret 1394/2007, de 29 d'octubre, pel que s'estableix el titol de Técnic Superior en
Educacio Infantil i es fixen els ensenyaments minims.

e Ordre de la consellera d’Educacié i Cultura de 28 de novembre de 2008 per la qual
s’estableix el desenvolupament curricular per als titols de formacié professional del sistema
educatiu que es dictin d’acord amb la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, dins
I'ambit de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears. (BOIB num. 172 Ext., de 6 de
desembre)



MP0011_DIDACTICA DE L'EDUCACIO INFANTIL

CONTINGUTS CURRICULARS

Analisi del context de la intervencio educativa.

Institucions formals i no formals d’atencid6 a la infantesa. Tipus. Models. Funcions.
Caracteristiques.
Analisi de la legislacié vigent dels serveis d’atencié a la infantesa en I'ambit formal i no
formal a nivell europeu, estatal i autondmic.

* Els serveis d’atenci6 a la infantesa. Objectius i organitzacio.

* Programes d’atencio a la infantesa en espais formals i no formals a

Europa.

* Programes d’atencio a la infantesa en espais formals i no formals a

I'Estat i en les autonomies.

El paper del Técnic superior d’Educacié infantil en la intervencié educativa.
Deontologia professional: caracteristiques personals i professionals.
L'escola infantil. Models i marc legislatiu. Funcions. Caracteristiques.
Valoraci6 de les noves tecnologies com a font d’'informacio.

Disseny de la intervencié educativa.

El curriculum, tipus i elements que el componen. Fonts del curriculum.

El curriculum en Educacié infantil.

Nivells de concreci6 curricular.

Analisi i identificacid dels elements que componen un projecte educatiu i un projecte
curricular. Finalitat del projecte educatiu i del projecte curricular.

Nivells de planificaci6 d’una intervencié en I'ambit no formal: pla, programa i projecte.
Elements que el configuren.

Comparacié entre documents de planificacio d’institucions formals i no formals.

Valoraci6 de la importancia de la planificacié en consideracio a la infantesa.

Determinacié d’estratégies metodologiques.

Models didactics especifics d’educacio infantil.
Aportacions historiques que defineixen el procés d’ensenyament-aprenentatge.
Analisi dels principis psicopedagogics que sostenen els models més recents d’educacio
infantil.
Principis i estratégies metodologiques que afavoreixen el procés
d’ensenyament-aprenentatge en I'educacio infantil.
Programacio i elaboracio d’unitats didactiques.
* Fases de la programacio.
* Elements de les unitats didactiques.
* Seleccio de diferents tipus d’unitats didactiques.
* Seleccio de criteris d’avaluacioé de la programacio.



Comparacio6 de diverses experiéncies educatives en infants de 0 a 6 anys.
Valoracié de la participacio en el treball en equip.

Planificacié d’espais, temps i recursos en la intervencio educativa.

Materials didactics, espais i temps. Criteris d’organitzacio.

Normativa reguladora de I'is d’espais, recursos i temps en la intervencioé formal i no formal.
Normativa de seguretat als espais dedicats a I'atencié a la infantesa.

Recursos didactics: organitzacié espacial i temporal.

La relaci6é a I'aula. Agrupament.

Seleccio de materials d’acord amb la planificacié de la intervencio educativa.

Assignacié d’espais, temps i recursos (materials i personals) d’acord amb la planificacié de
la intervencio educativa.

Accessibilitat als espais.

Sensibilitzacio a la generacié d’entorns segurs.

Organitzacioé de la implementacié d’activitats d’educacié formal i no formal.

Transversalitat en educacio infantil.

Disseny i organitzacié d’activitats que tractin I'atencié a la diversitat i la compensaci6 de
desigualtats socials.

Analisi i disseny dels diferents tipus d’adaptacions curriculars.

Implementacié de les activitats formals i no formals.

Valoraci6 de la coheréncia de la implementacié d’activitats formals i no formals.

Disseny de I’avaluacié del procés d’intervencio.

Avaluacio: models, técniques i instruments.

Indicadors d’avaluacio.

Criteris de seleccid i elaboracié d’'instruments i técniques.

L'observacio. Instruments i interpretacio.

Interpretacié de la informacié obtinguda dels processos d’avaluacio.

Gestié de la qualitat en centres educatius.

Reconeixement de la necessitat d’avaluar el procés d’intervencié educativa.
Predisposicio a 'autocritica i autoavaluacié.

Actualitzacio i la formacié permanent. Recursos.

CRITERIS D’AVALUACIO

1. Contextualitza la intervencié educativa relacionant-la amb el marc legislatiu i les finalitats de la
institucio.

Criteris d’avaluacié:
a) S’ha identificat la informaci6 sobre I'entorn social, econdmic i cultural que és util per a la
intervencio.



b) S’ha analitzat la legislacio vigent, amb relacio als serveis educatius d’atencié a la infantesa a
nivell autondmic, estatal i europeu.

¢) S’han comparat els diferents tipus de centres i programes d’educacié formal i no formal que
existeixen en 'actualitat.

d) S’han definit les caracteristiques, objectius, organitzacié i tipus de funcionament d’'una escola
infantil.

e) S’han descrit les caracteristiques, objectius, organitzacié i tipus de funcionament d’'una institucié
d’educacié no formal.

f) S’ha valorat I'activitat professional del Técnic en Educacié infantil en el context de la intervencio
educativa.

g) S’ha utilitzat i valorat I'is de les noves tecnologies com a font d’'informacié.

h) S’ha mostrat iniciativa i disposicié davant de noves situacions de la professio.

2. Determina els objectius de la intervenci6 educativa, relacionant-lo amb els nivells de
planificacid, els elements que la componen i els criteris de formulacio, en els ambits formals i no
formals.

Criteris d’avaluacié:

a) S’han identificat els elements d’'un curriculum.

b) S’han identificat els elements d’un projecte d’intervencié educativa no formal.

¢) S’han analitzat els elements del curriculum d’Educacié infantil.

d) S’han descrit les bases en les quals es fonamenta el curriculum d’Educacié infantil.

e) S’han identificat els diferents nivells de concrecio curricular.

f) S’han identificat els diferents nivells de planificacid6 d’una activitat d’educacié no formal: pla,
programa i projecte.

g) S’han comparat documents de planificacié de diferents tipus d’institucié en I'ambit formal i no
formal.

h) S’han seleccionat objectius i continguts partint del marc curricular o del pla o programa, i les
caracteristiques dels infants per aconseguir el desenvolupament de les seves capacitats
individuals.

i) S’ha valorat la importancia de la planificacié en el procés d’intervencio educativa.

3. Determina les estrategies metodoldgiques que han d’aplicar-se d’acord amb els models
psicopedagogics.

Criteris d’avaluacié:

a) S’han identificat els models didactics especifics d’educacié infantil.

b) S’han interpretat els principis que fonamenten els diferents models d’atenci6 a la infantesa.

¢) S’han analitzat els principis psicopedagogics que sostenen els models més recents amb relacié
a I'educacio formal d’educacio infantil.

d) S’han comparat experiéncies educatives rellevants per definir la propia intervencié educativa.

e) S’han integrat els temes transversals en I'elaboracio d’unitats didactiques.

f) S’han seleccionat criteris metodologics d’acord amb els objectius de la institucid, el marc
curricular i les necessitats i interessos dels infants.



g) S’han dissenyat les adaptacions curriculars, tenint en compte les recomanacions de les entitats
o professionals implicats i la informacié obtinguda.

h) S’ha valorat la participacié en les activitats en equip, el contrast d’opinions i l'intercanvi
d’experiéncies.

4. Determina i organitza els recursos materials i personals, els espais i els temps, analitzant la
normativa legal i aplicant criteris pedagogics en la intervencié educativa en la infantesa.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat els diferents materials didactics, espais i temps d’acord amb la intervencié
educativa.

b) S’ha descrit la normativa que regula I'iis d’espais, recursos i temps en I'ambit formal i no formal
segons el marc estatal i regional.

c¢) S’ha definit 'organitzacié del temps i de I'espai com a recurs didactic.

d) S’ha reconegut i valorat la necessitat d’organitzar les tasques.

e) S’han analitzat els diferents models d’agrupacié d’acord amb el nombre de participants, edat,
metodologia i programacio prevista.

f) S’han analitzat els espais i materials didactics i mobiliari, comprovant el compliment de les
normes de seguretat i higiene i les condicions d’accessibilitat.

g) S’han seleccionat materials didactics i didacticointeractius adequats als objectius, continguts i
criteris metodologics.

h) S’han establert els espais, materials, recursos humans, temps, tenint en compte I'edat, nombre
d’'infants i, en el seu cas, les necessitats educatives especials.

i) S’ha responsabilitzat de la importancia de generar entorns segurs.

5. Planifica les activitats d’educacié formal i no formal, relacionant-les amb els objectius de la
programacio i amb les caracteristiques dels infants.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han relacionat les activitats amb els objectius, continguts, metodolo-

gia i necessitats individuals dels infants.

b) S’han integrat els diferents temes transversals en les activitats progra-

mades.

¢) S’han dissenyat diferents activitats per al tractament d’atencié a la

diversitat i la compensacié de desigualtats socials.

d) S’han identificat possibles dificultats i proposat solucions viables.

e) S’han elaborat adaptacions curriculars en funcié de les caracteristiques individuals i necessitats
especifiques de suport educatiu al grup destinatari.

f) S’han analitzat adaptacions curriculars amb relaci6 a suposits de necessitats educatives
especials permanents o temporals.

g) S’ha valorat la coheréncia de la planificacié de les activitats d’educacié formal i no formal amb
els objectius de la programacio.



6. Dissenya l'avaluacié dels processos d’intervencio, argumentant la seleccié del model, les
estratégies i les técniques i instruments utilitzats.

Criteris d’avaluacié:

a) S’han identificat els diferents models d’avaluacié.

b) S’han definit les estratégies i técniques d’avaluacio, tenint en compte

la planificacié de la intervencio i els moments de la intervencio.

c) S’han seleccionat les estrategies i técniques d’avaluacié en diferents moments al llarg del
procés d’intervencio.

d) S’han dissenyat les activitats d’avaluacié tenint en compte els criteris i procediments establerts
dins del marc curricular, en el cas de I'educacioé formal, i del pla o programa en el cas de I'educacié
no formal.

e) S’han establert indicadors d’avaluacié en diferents moments del procés d’intervencié que
valorin: 'adequacié dels objectius i criteris metodologics, la seleccid i sequenciacié dels continguts
i activitats i la funcionalitat i adequacio dels espais i materials emprats.

f) S’ha valorat la importancia de I'avaluacié en els diferents moments del procés.

g) S’ha valorat la importancia de mantenir una actitud permanent de millora en I'eficacia i qualitat
del servei.

h) S’han identificat els recursos per a la formacioé permanent dels educadors i educadores.

BIBLIOGRAFIA RECOMANADA

Zaragoza C., Domenech, C. (2011) Didactica de 'Educacié infantil. Altamar

Haro D. (2011) Didactica de I'Educacié infantil. Institut Obert de Catalunya.
https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Materials/1752 EDI/EDI 1752 MO02/web/html/index.html

CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS

La prova és tedrico-practica i constara de dues parts:

a) La primera part constara de preguntes tipus test de multiple opcié.
b) La segona part sera tedrico-practica i constara de preguntes a desenvolupar sobre els
continguts tedrics dels moduls, aixi com de sup0osits i/o activitats practiques.

La qualificacié de la primera part suposara el 40% i la segona part el 60% de la nota final.

MATERIAL NECESSARI

- Document identificatiu
- Boligraf blau


https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Materials/1752_EDI/EDI_1752_M02/web/html/index.html

- Tippex

CONTACTE PROFESSORAT

cap.ssc@iescapdellevant.org


mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MPO0012_AUTONOMIA PERSONAL | SALUT INFANTIL

CONTINGUTS CURRICULARS

Planificacié d’activitats educatives d’atencio a les necessitats basiques

Creixement i desenvolupament fisic de 0 a 6 anys. Fases, caracteristiques i trastorns més
freqlients. Instruments i parametres de control.

Concepte de maduracié.

Analisi de les caracteristiques i pautes de l'alimentacié infantil. Caracter educatiu de
I'alimentacié en I'etapa.

Analisi de la informacié dels productes alimentaris. Qualitat alimentaria. Identificacié dels
principals trastorns i afeccions de I'alimentacio.

Elaboracié de dietes tipus adequats a I'etapa i a les caracteristiques individuals.
Identificacié de les necessitats i ritmes de descans i son infantils.

Neteja i higiene personal.

* Higiene en el nounat.

* Higiene en la primera infantesa.

Vestit, calcat i altres objectes d’us personal.

Identificacié de trastorns relacionats amb I'alimentacio, el descans i la higiene.

Valoracié de I'atencio a les necessitats basiques com a moment educatiu.

Prevenci6 i seguretat en 'atencié a les necessitats basiques: analisi de perills i punts de
control critics.

Programacié d’intervencions per a l'adquisicié d’habits d’autonomia personal en la
infantesa.

Procés d’adquisicié d’habits.

L’autonomia personal en la infantesa. Pautes de desenvolupament. Importancia de la
creacio d’habits en I'adquisicié d’autonomia.

Analisi d’estratégies educatives de creacio i manteniment d’habits relacionats amb:

* L’alimentacio.

* El control d’esfinters.

* L’autonomia personal en les activitats de la vida quotidiana infantil.

Identificacié de conflictes i trastorns relacionats amb I'adquisicié d’habits d’autonomia
personal. Trastorns més comuns i pautes d’intervencio.

Valoraci6é de 'autonomia personal en el desenvolupament integral del nin.

Valoracié del paper dels adults en I'adquisicié de 'autonomia personal dels infants. L’adult
com a referent de seguretat.

Organitzacié d’espais, temps i recursos per a la satisfaccié de les necessitats basiques i
'adquisicio d’habits.

Determinacio d’instal-lacions i materials per a I'alimentacid, higiene i descans dels infants.
Criteris d’organitzacio.
Alteracions i conservacio dels aliments.



Higiene d'instal-lacions i estris.

Formativa en matéria de seguretat i higiene d’ambients, materials i espais especifics.
Alteracions i trastorns relacionats amb la higiene.

Adequacié d’espais i recursos per afavorir 'autonomia dels infants.

Analisi de les rutines en l'organitzacié del temps. Adequacié a les caracteristiques
evolutives dels infants.

Organitzacié de l'activitat: importancia dels ritmes individuals i de I'equilibri entre I'activitat i
el descans.

Normativa en matéria de seguretat i higiene.

Identificacié d’ajuts técnics per a la mobilitat i la comunicacio en la infantesa.

Valoraci6 de les necessitats infantils com a eix de I'activitat educativa.

Intervencié en consideracié a les necessitats basiques i de promocié de l'autonomia
personal.

Aplicacio de técniques per a I'alimentacio dels bebés.

Manipulacié higieénica dels aliments. Mesures basiques en la prevencié de riscs.

Analisi de practiques concretes d’higiene en I'ambit de I'educacié infantil.

Aplicacio de técniques per a la neteja i higiene infantils.

Analisi del paper de I'educador infantil en I'atencio a les necessitats basiques i la promoci6
de l'autonomia personal dels infants.

Normes de seguretat i higiene aplicables a 'educador o educadora infantil.

Valoracié de la coordinacio i intercanvi d’informacié amb les families i altres professionals
per a I'atencio dels infants.

Intervencié en situacions d’especial dificultat relacionades amb la salut i la seguretat.

Salut i malaltia. La promocio de la salut. Prevencié de les malalties transmissibles.

Factors personals i socials implicats en el procés de salut/malaltia.

L'escola com a promotora d’habits saludables.

Identificacié de les malalties infantils més freqlents. Pautes d’intervencié.

Trastorns derivats de la discapacitat o situacions d’'inadaptacio social. Pautes d’intervencié.
Vacunacio. Tipus i calendari de vacunes obligatories.

Perills i punts de control critics.

Analisi dels riscos i factors que predisposen als accidents en la infantesa. Epidemiologia.
Prevenci6 de riscos relacionats amb la salut i la seguretat infantils.

Valoracié del paper de 'educador o educadora en la prevencio de riscos relacionats amb la
salut i la seguretat infantils.

Avaluacio de programes d’adquisicié d’habits i atencié a les necessitats basiques.

Instruments per al control i seguiment del desenvolupament fisic i I'adquisicid d’habits
d’autonomia personal.

Elaboracié i aplicacié d’instruments d’avaluacio dels programes d’intervencio educativa en
I'autonomia personal.

Interpretacié d’instruments i dades sobre I'evolucié dels parametres fisics.



- Analisi d’estratégies i instruments per valorar les condicions de seguretat i higiene dels
centres educatius i d’atencio a la infantesa.

- Deteccio d’indicadors de risc per a la salut o la seguretat infantil.
- La informacié a les families i altres professionals. Instruments.
- Informes: estructura i elaboracio.

CRITERIS D’AVALUACIO.

1. Planifica activitats educatives d’atencié a les necessitats basiques dels infants analitzant
les pautes d’alimentacio, higiene i descans i els patrons de creixement i desenvolupament
fisic.

a) S’han identificat les fases del desenvolupament fisic i els factors que hi influeixen.

b) S’han descrit les caracteristiques i necessitats dels infants amb relacié a I'alimentacio, la
higiene i el descans.

c) S’han elaborat diferents tipus de dietes i menus adaptats a les caracteristiques dels infants
(edat, al-lérgies, intolerancies alimentaries i d’altres).

d) S’han descrit les pautes d’actuacié amb relacié a la neteja, higiene, vestit, descans i son
infantil.

e) S’han identificat els principals trastorns i conflictes relacionats amb I'alimentacid, la higiene i el
descans.

f) S’han proposat activitats, recursos i estratégies adequades per a la satisfaccio de les
necessitats basiques dels infants.

g) S’han dissenyat ambients aptes i segurs per a la satisfaccié de les necessitats d’alimentacio,
higiene i descans.

h) S’han establert els elements materials, espacials i temporals que intervenen en la planificacio i
el desenvolupament de les rutines diaries.

i) S’ha relacionat la forma d’atenci6 de cada una de les necessitats basiques amb les
caracteristiques dels infants.

j) S’ha valorat la importancia educativa de les activitats relacionades amb la satisfaccioé de les
necessitats basiques.

2. Programa intervencions educatives per afavorir el desenvolupament d’habits
d’autonomia personal en els infants, relacionant-les amb les estratégies de planificacié
educativa i els ritmes de desenvolupament infantil.

a) S’han descrit les fases del procés d’adquisicié d’habits.

b) S’han formulat objectius d’acord amb les possibilitats d’autonomia dels infants.

¢) S’han sequlenciat els aprenentatges d’autonomia personal a partir de les caracteristiques
evolutives dels infants.

d) S’han dissenyat ambients afavoridors de I'autonomia personal.



e) S’han establert estratégies i instruments per a la deteccié d’elements que dificulten 'adquisicié
de l'autonomia personal dels infants.

f) S’han proposat activitats adequades per a 'adquisicié d’habits d’autonomia personal.

g) S’han identificat els possibles conflictes i trastorns relacionats amb I'adquisicié d’habits
d’autonomia personal.

h) S’ha valorat la importancia de I'adquisicié de I'autonomia personal per a la construccioé d’'una
autoimatge positiva i del seu desenvolupament integral, per part de I'infant.

i) S’ha valorat la importancia de la col-laboracié de la familia en I'adquisicio i consolidacié d’habits
d’autonomia personal.

i) S’ha explicat el paper de les persones adultes en 'adquisicié de 'autonomia infantil.

3. Organitza els espais, temps i recursos de la intervencié relacionant-los amb els ritmes
infantils i la necessitat de les rutines dels infants de 0 a 6 anys i,en el seu cas, amb els ajuts
técnics que es precisin.

a) S’ha explicat el paper de les rutines en el desenvolupament infantil i la seva influéncia en
I'organitzaci6 temporal de I'activitat del centre.

b) S’han establert les rutines diaries per a 'alimentacio, higiene i descans.

c) S’ha preparat I'espai i les condicions més adequades per al descans, la higiene i I'alimentacio.
d) S’han organitzat els temps respectant els ritmes infantils i 'equilibri entre els periodes d’activitat
i descans.

e) S’han aportat solucions a les dificultats detectades.

f) S’han seleccionat els objectes i recursos materials necessaris per treballar els diferents habits
d’alimentacio, higiene, descans o d’altres.

g) S’han seleccionat els ajuts técnics necessaris.

h) S’ha comprovat que I'ambient, els materials i equips especifics compleixen amb les normes
d’higiene i seguretat establertes en la normativa legal vigent.

i) S’ha valorat la importancia de respectar els ritmes individuals dels infants.

4. Realitza activitats d’atencio a les necessitats basiques i I’adquisicié d’habits
d’autonomia dels infants, justificant les pautes d’actuacio.

a) S’ha dut a terme la intervencid, adequant-la a les caracteristiques individuals dels infants, als
criteris metodologics previstos i als recursos disponibles.

b) S’han descrit les estratégies per satisfer les necessitats de relacio en les rutines diaries.

c) S’han aplicat les técniques d’alimentacid, neteja i higiene infantil dels bebés.

d) S’ha establert una relacié educativa amb I'infant.

e) S’han aplicat estratégies metodoldgiques per afavorir el desenvolupament de I'autonomia
personal en els infants.

f) S’han respectat els ritmes individuals dels infants.

g) S’han utilitzat els ajuts técnics seguint els protocols establerts.

h) S’han respectat les normes d’higiene, prevencioé i seguretat.

i) S’ha respost adequadament davant de les contingéncies.

j) S’ha valorat el paper de 'educador o educadora en la satisfaccio de les necessitats basiques i
el desenvolupament de l'autonomia de l'infant.



5. Intervé en situacions d’especial dificultat o risc per a la salut i la seguretat dels
infants relacionant la seva actuacié amb els protocols establerts per a la prevencio i
intervencio en casos de malaltia o accident.

a) S’han identificat les caracteristiques i necessitats basiques dels infants de 0 a 6 anys en
matéria de salut i seguretat relacionant-les amb 'etapa evolutiva en qué es troben i els
instruments adequats.

b) S’han descrit les condicions i mesures sanitaries i preventives que s’han d’adoptar per a la
promocio de la salut i el benestar als centres d’atencié a la infantesa.

c) S’ha valorat la importancia de I'estat de salut i la higiene personal de I'educador o educadora
en la prevencio de riscos per a la salut.

d) S’han indicat els criteris i/o simptomes més rellevants per a la identificacié de les principals
malalties infantils descrivint els protocols d’actuacié a seguir.

e) S’han identificat els accidents infantils més frequents.

f) S’han descrit les estratégies de prevencié dels accidents infantils.

g) S’ha valorat el paper de les actituds de I'educador o educadora infantil davant de les situacions
de malaltia i accident.

h) S’ha comprovat que I'ambient, els materials i equips especifics compleixen les normes de
qualitat i seguretat establertes.

i) S’han establert i mantingut relacions de comunicacié efectives amb les families i, en el seu cas,
altres professionals seguint els procediments previstos.

j) S’ha valorat el paper de la persona técnica en educacié infantil com a agent de salut i seguretat.

6. Avalua el procés i el resultat de la intervencié amb relacié a la satisfaccié de les
necessitats basiques i adquisicié d’habits d’autonomia personal, justificant la seleccié
de les estratégies i instruments emprats.

a) S’han identificat les fonts d’informacio i les técniques de seguiment del

desenvolupament fisic i I'adquisicié d’habits i la deteccid de situacions de risc.

b) S’han seleccionat els indicadors i instruments apropiats per al control i seguiment de I'evolucio
dels infants i del procés d’intervencio.

c) S’ha aplicat I'instrument d’avaluacié seguint el procediment correcte.

d) S’han registrat les dades en el suport establert.

e) S’ha interpretat correctament la informacié recollida.

f) S’han identificat les possibles causes d’una intervencié no adequada.

g) S’han identificat les situacions en les quals és necessari la col-laboracié de les families i
d’altres professionals.

h) S’han elaborat informes sobre I'evolucié en I'adquisicié d’habits, la satisfaccio de les
necessitats basiques i/o trastorns en aquests ambits dirigits a les families i altres professionals.
i) S’ha valorat la importancia de I'avaluacié per donar una resposta adequada a les necessitats
basiques dels infants.



BIBLIOGRAFIA RECOMANADA

M. Palomar, L. Mufioz, P. Nus, A. Soler. Autonomia personal i salut infantil.Ed. Altamar
ISBN 9788418843914
- M? Amor La Haba Panadero, M? Carmen Cano Jiménez, M? Yolanda Rodriguez Funes.
Autonomia Personal y Salud Infantil (2013). Ed. MCGRAWHILL.
ISBN 8448184416 - 9788448184414
- Veronica Real Morte i Belén Pascual Lence. English for Early Years Education. Anglés
tecnic per a Cicle Formatiu de Grau Superior d'Educacié Infantil
ISBN: 9788417997441
- Web de l'Institut Obert de Catalunya:
https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Recursos/fp_edi_m03 /web/fp_edi_m03_htmlindex/index.h
tml
- Normativa relacionada amb l'etapa:
Decret 39/2019, de 17 de maig, sobre la promocié de la dieta mediterrania en els centres
educatius i sanitaris de les llles Balears
Decret 23/2020 de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text Consolidat del Decret pel qual
s’estableixen els requisits minims dels centres de primer cicle d’educacié infantil
Decret 30/2022, d’1 d'agost, pel qual s’estableix el curriculum i I'avaluacié de I'educacio infantil a
les llles Balears

- https://www.caib.es/sites/primerainfancia/ca/normativa_general/
- https://intranet.caib.es/sites/lomloe/ca/infantil/

CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS

PRIMER PART: PROVA TEORICA

Examen escrit que consistira en:

1. Primera part de preguntes tipus test
2. Segona part de preguntes curtes a desenvolupar
3. Cas practic a desenvolupar

Puntuacio: 7 punts. Es detallara la puntuaci6 de cada pregunta a la prova.

SEGONA PART: PROVA PRACTICA

La prova consisteix en dur a terme a taller una rutina/activitat practica del temari del
modul professional.

Mentre la prova es dugui a terme la professora pot anar demanant preguntes sobre
continguts curriculars relacionats amb la prova practica.

Puntuacio: 3 punts.

Observacio: La totalitat de la prova sera realitzada en anglés.



https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Recursos/fp_edi_m03_/web/fp_edi_m03_htmlindex/index.html
https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Recursos/fp_edi_m03_/web/fp_edi_m03_htmlindex/index.html
https://www.caib.es/sites/primerainfancia/ca/normativa_general/
https://intranet.caib.es/sites/lomloe/ca/infantil/

La durada maxima de la prova sera de dues hores.

QUALIFICACIO DE LA PROVA

PRIMER PART: 70% de la nota
SEGONA PART: 30% de la nota
Per superar el modul és imprescindible obtenir un 5 a cadascuna de les dues parts.

MATERIAL NECESSARI

Boligraf blau
El material necessari per a la prova practica sera proporcionat per la professora.

CONTACTE PROFESSORAT

cap.ssc@iescapdellevant.org



mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MPO0013_EL JOC INFANTIL | LA SEVA METODOLOGIA
CONTINGUTS CURRICULARS

Determinacié del model ludic en la intervencié educativa.

- Concepte i naturalesa del joc infantil.

- El joc i el desenvolupament infantil.

- El joc i les dimensions afectiva, social, cognitiva, sensorial i motriu.

- Teories del joc. Tipus i classes.

- Evolucié del joc infantil i la seva contribucié al desenvolupament integral.
- Joc i aprenentatge escolar.

- El model ludic.

Concepte i caracteristiques.

- Analisi de les técniques i recursos del model ludic.

- Presa de consciéncia sobre la importancia del joc en el desenvolupament infantil.

- Valoracio de la intervencio del Tecnic superior en Educacié infantil al joc com a metodologia
d’aprenentatge.

- Valoracio del joc en la intervencié educativa.

Planificacié de projectes d’intervencio ludicorecreatius en la infantesa.

- L'animacio com a activitat socioeducativa en la infantesa. Pedagogia del lleure

.- Objectius i modalitats de I'animacié infantil.

- El projecte ludic. Elements de la planificacié de projectes ludics.

- Els espais ludics. Interiors i exteriors. Necessitats infantils.

- Anadlisi dels espais ludics i recreatius de les zones urbanes i rurals. El joc en la naturalesa i en
parcs i jardins publics

.- Sectors productius d’oferta ludica. Legislacio.

- Ludoteques i mediateques.

- Altres serveis ludics: espais de jocs en grans magatzems, aeroports, hotels, centres hospitalaris,
d’altres.

- Mesures de seguretat als espais ludics i recreatius.

- Identificacio i seleccio de técniques i recursos ludics.

- Planificacid, disseny i organitzacio de racons i zones de joc interiors i exteriors.

- Adaptacions als recursos i ajuts tecnics referits al joc.

- L'us i la valoracio de les noves tecnologies a la planificacié de projectes ludicorecreatiu.

- Normativa d’espais ludics i recreatius.

Planificacioé d’activitats lidiques.

- Justificacié del joc com a recurs educatiu.

- El procés d’analisi de destinataris.

- Elements de la planificacié d’activitats ludiques.

- Els materials i els recursos ludics utilitzats als jocs escolars i extraescolars.



- Classificacio dels jocs: tipus i finalitat. Seleccid atenent a les necessitats i criteris d’edat i
necessitats evolutives.

- Recopilacié de jocs tradicionals i actuals.

- Seleccio de jocs per a espais tancats i oberts.

- Influéncia dels mitjans de comunicacio i les noves tecnologies en els jocs i les joguines infantils.
Analisi i valoracio.

- Influéncia dels rols socials als jocs. Analisi i valoracio.

Determinaci6 de recursos ludics.

- Funcions de la joguina.

- Classificacié de les joguines.

- Creativitat i joguines.

- Selecci6 de joguines per a diferents espais i destinataris.

- Disposicio, utilitzacid i conservacio dels materials i joguines.

- Legislacio vigent sobre joguines.

- L'organitzacié dels recursos i materials.

- El recurs ludic: generacid i renovacio.

- Influéncia dels mitjans de comunicacio i les noves tecnologies en les joguines infantils.- Influéncia
dels rols socials a les joguines. Estereotips, analisi i valoracio.

- Legislacio vigent sobre joguines: identificacio i interpretacié de normes de seguretat i qualitat.

Implementacioé d’activitats ladiques.

- Activitats ludiques extraescolars, de lleure i temps lliure i d’animacio infantil.

- Aplicacio de la programacio a les activitats ludiques.

- Materials ludics i joguines. Elaboracié de materials ludics com activitat creativa per als infants.
- Preparacio i desenvolupament de festes infantils, sortides extraescolars, campaments, tallers,
projectes ludics i recreatius.

- Aspectes organitzatius i legislatius.

- La intervencio6 de I'educador o educadora al joc dels infants.

- Analisi d’estrategies per afavorir situacions ludiques.

- La promocié d’igualtat a partir del joc.

- Valoracio del joc com a recurs per a la integracio i la convivéncia.

Avaluacié de I’activitat ladica.

- L’observacio al joc. Instruments.

- Indicadors d’avaluacié.

- Valoracio de la importancia de I'observacio del joc en I'etapa infantil com a técnica d’avaluacio.
- Identificacio dels requisits necessaris per realitzar 'observacioé en un context ludicorecreatiu.
Indicadors.

- Tipus d’observacid: individual i col-lectiva, directa i diferida.

- Diferents instruments d’observacié.

- Eleccié i elaboracio dels instruments d’observacio segons el tipus d’observacio i els aspectes
relacionats amb el joc en qualsevol context.

- Registre de dades i la seva interpretacié. Elaboracié d’'informes.



- Les noves tecnologies com a font d’informacio.
- Predisposicio a I'autoavaluacié.

CRITERIS D’AVALUACIO

1. Contextualitza el model ludic en la intervencié educativa, valorant-lo amb les diferents teories
sobre el joc, la seva evolucioé i importancia en el desenvolupament infantil i el seu paper com eix
metodologic.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat les caracteristiques del joc en els infants.

b) S’ha analitzat I'evolucié del joc durant el desenvolupament infantil.

c) S’ha analitzat la importancia del joc en el desenvolupament infantil.

d) S’ha valorat la importancia d’incorporar aspectes ludics en el procés d’ensenyament
aprenentatge.

e) S’han establert similituds i diferéncies entre les diverses teories del joc.

f) S’ha relacionat el joc amb les diferents dimensions del desenvolupament infantil.

g) S’ha reconegut la importancia del joc com factor d’integracid, adaptacié social, igualtat i
convivéncia.

h) S’han analitzat projectes que utilitzin el joc com a eix d’intervencid, en I'ambit formal i no formal.
i) S’han incorporat elements Iudics en la intervencié educativa.

j) S’ha valorat la importancia del joc en el desenvolupament infantil i com a eix metodologic de la
intervencio educativa.

2. Dissenya projectes d’intervencio ludics, relacionant-los amb el context i equipament o servei en
el que es desenvolupa i els principis de I'animacié infantil.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han descrit els principis, objectius i modalitats de I'animacio infantil.

b) S’han identificat els diferents tipus de centres que ofereixen activitats de joc infantil. c) S’ha
analitzat la legislacio, caracteristiques, requisits minims de funcionament, funcions que compleixen
i personal.

d) S’han identificat les caracteristiques i prestacions del servei o equipament ludic.

e) S’han aplicat els elements de la programacié en el disseny del projecte ludic.

f) S’han establert espais de joc tenint en compte: el tipus d’institucio, els objectius previstos, les
caracteristiques dels infants, els materials de que es disposa, el pressupost i el tipus d’activitat que
s’hi han de realitzar.

g) S’han valorat les noves tecnologies com a font d’informacidé a la planificacié de projectes
ludicorecreatius.

h) S’han definit els criteris de seleccié de materials, activitats a realitzar, d’'organitzacié i recollida
de materials, técniques d’avaluacio i elements de seguretat als llocs de jocs.

i) S’ha tingut en compte la gestié i organitzacié de recursos humans i materials en el disseny del
projecte ludic.



j) S’ha adaptat un projecte tipus d’intervencié ludicorecreativa per a un programa, centre o
institucié determinada.
k) S’ha valorat la importancia de generar entorns segurs.

3. Dissenya activitats ludiques, relacionant-les amb les teories del joc i amb el moment evolutiu en
qué es trobi l'infant.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha tingut en compte el moment evolutiu dels infants en el disseny de les activitats ludiques.

b) S’ha enumerat i classificat diferents activitats ludiques atenent a criteris com son, entre altres:
edats, espais, rol del técnic, nombre de participants, capacitats que desenvolupen, relacions que
s’estableixen i materials necessaris.

¢) S’han tingut en compte les caracteristiques i el nivell de desenvolupament dels infants per a la
programaci6 d’activitats ludicorecreatives.

d) S’han recopilat jocs tradicionals relacionant-los amb I'edat

e) S’han analitzat els elements de la planificacié d’activitats ludiques.

f) S’ha relacionat el significat dels jocs més freqlients en I'etapa infantil amb les capacitats que
desenvolupen.

g) S’han valorat les noves tecnologies com a font d'informacié.

h) S’ha valorat I'actitud del professional respecte al tipus d’intervencié.

4. Selecciona joguines per a activitats ludiques, relacionant les seves caracteristiques amb les
etapes del desenvolupament infantil.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han analitzat diferents tipus de joguines, les seves caracteristiques, la seva funci6 i les
capacitats que contribueixen a desenvolupar en el procés evolutiu de l'infant.

b) S’han valorat les noves tecnologies com a font d’informacio.

¢) S’ha elaborat un dossier de joguines infantils adequades a I'edat.

d) S’han recopilat joguines tradicionals relacionant-les amb I'edat.

e) S’han identificat joguines per a espais tancats i oberts adequats a I'edat.

f) S’han enumerat i classificat diferents joguines atenent als criteris de: edat, espai de realitzacio,
rol de I'educador o educadora, nombre de participants, capacitats que desenvolupen, relacions
que s’estableixen i materials necessaris.

g) S’han establert criteris per a la disposicio, utilitzacié i conservacié de materials ludics. h) S’ha
analitzat la legislacio vigent en matéria d’us i seguretat de joguines.

i) S’ha reconegut la necessitat de 'adequacié a les condicions de seguretat de les joguines
infantils.

5. Implementa activitats ludiques, relacionant-les amb els objectius establerts i els recursos
necessaris.

Criteris d’avaluacio:
a) S’ha tingut en compte 'adequacié de les activitats amb els objectius establerts en la seva



implementacio.

b) S’ha justificat la necessitat de diversitat en el desenvolupament d’activitats ludiques. ¢) S’han
organitzat els espais, recursos i materials adequant-se a les caracteristiques evolutives dels
destinataris, en funci6 de las seva edat i d’'acord amb els objectius previstos.

d) S’ha establert una distribucié temporal de les activitats en funcié de I'edat dels destinataris.

e) S’han identificat els trastorns més comuns i les alternatives d’intervencid.

f) S’han realitzat joguines amb diferents materials adequats a I'etapa.

g) S’han realitzat les activitats ludicorecreatives ajustant-se a la planificacié temporal.

h) S’ha valorat la importancia de generar entorns segurs.

6. Avalua projectes i activitats d’intervencié ludica, justificant les técniques i instruments
d’observacié seleccionats.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat les condicions i els métodes necessaris per realitzar una avaluacio de 'activitat
ludica.

b) S’han seleccionat els indicadors d’avaluacio.

¢) S’han aplicat diferents técniques i instruments d’avaluacié a diferents situacions ludiques, tenint
en compte, entre altres, criteris de fiabilitat, validesa, utilitat i practicabilitat per als usuaris de la
informacio.

d) S’ha elegit i aplicat la técnica adequada segons la finalitat del registre.

e) S’han extret les conclusions i explicades les conseqliéncies que es deriven per a l'ajust o
modificacio del projecte.

f) S’ha valorat I'is de les noves tecnologies com a font d'informacio.

g) S’han identificat les adaptacions que requereix el joc en un suposit practic d'observacio
d’activitat ludica.

BIBLIOGRAFIA RECOMANADA

e Mejias, A; Llanos Lozano (). El joc infantil i la seva metodologia. Editex. ISBN
9788491618799.

e Mateo, E. (2014). El joc infantil i la seva metodologia. Macmillan Professional. ISBN
9788415991878 . 9788415991809.

e Pecci, M. C,, et al. (2010, 12 ed.). El joc infantil i la seva metodologia. McGraw Hill. ISBN
8448171519 . 9788448171513.

e Romero, V. i Gémez, M. (201). El joc infantil i la seva metodologia. Altamar. ISBN

9788416415151.

e Web de r'ocC (Institut Obert de Catalunya):
https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Recursos/fp_edi_m04_/web/fp_edi_m04_htmlindex/materia
|_pdf. html 2.

e Legislacio sobre la seguretat de les juguetes

https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/08/26/1205/con


https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/08/26/1205/con

e Tipos de juegos fundamentales para el desarrollo infantil.
https://ieeducacion.com/tipos-de-juegos/

Guia AlJU 2022/2023 https://www.guiaaiju.com/

Observatori del joc http://www.observatoriodeljuego.es

In-fan-ci-a. Rosa Sensat.

Patrimoni cultural immaterial de Menora. https://www.ipcime.cat/que-es

CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS

La prova té dues parts, com s’especifica a continuacioé:

PRIMER PART: PROVA TEORICA

S’haura de respondre a 6 preguntes tedriques.

Durada: 2 hores

Puntuacié: 4 punts. Es detallara la puntuacié de cada pregunta a la prova.

Observacio: Els enunciats estan redactats en anglés. EI 50% de les respostes s’han de
redactar en angles.

SEGONA PART: CASOS PRACTICS

La prova consisteix en la resolucio de casos practics relacionats amb els resultats
d’aprenentatge, els criteris d’avaluacié i els continguts del curriculum.

Es plantejaran casos practics i/o simulacions de suposits practics que s’hauran de resoldre de
manera raonada i justificant les respostes.

Durada: 2 hores

Puntuacio: 6 punts. Es detallara la puntuacié de cada cas practic a la prova.

Observacio: els enunciats estan redactats en llengua anglesa.

QUALIFICACIO DE LA PROVA

PRIMER PART: 40% de la nota
SEGONA PART: 60% de la nota
Per superar el modul és imprescindible obtenir un 5 a cadascuna de les dues parts.

MATERIAL NECESSARI

Boligraf blau.


https://ieeducacion.com/tipos-de-juegos/
https://www.guiaaiju.com/
http://www.observatoriodeljuego.es
https://www.ipcime.cat/que-es

En cas de necessitar material especific sera proporcionat pel professorat en el moment de fer la
prova.

CONTACTE PROFESSORAT

cap.ssc@iescapdellevant.or


mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MP0014_EXPRESSIO | COMUNICACIO

CONTINGUTS CURRICULARS

Planificacié d'estratégies i activitats afavoridores del desenvolupament de I'expressio i
comunicacio.

— L'expressio.

— La comunicacio.

— Pautes per a l'analisi de situacions comunicatives.

— Bilingtisme i diglossia.

— Desenvolupament expressiu i comunicatiu en el nen o nena.

— Analisi de les principals alteracions de I'expressio oral.

— Valoracié de la importancia de la comunicacié en el desenvolupament del nen i la nena.

Seleccié de recursos d'expressio i comunicacio dirigits als nens i nenes.
— Recursos didactics i aplicacions caracteristiques per al desenvolupament de:
o L'expressio oral.

o L'expressi6 corporal.

o L'expressié logic matematica.

o L'expressio plastica.

o L'expressié grafica.

o L'expressié musical.

— Organitzacio dels recursos per a I'expressio i la comunicacié a l'aula.

— Criteris per a la seleccié i utilitzacio de:

o Literatura infantil.

o Recursos audiovisuals.

o Materials multimédia.

— Utilitzacié i valoracio de les Tecnologies de la *Informacié i Comunicacio
(Tics) com a recurs per al desenvolupament de I'expressié i comunicacié infantil.
Implementacié d'estratégies i activitats afavoridores del desenvolupament de I'expressio
oral.

— Observacio del desenvolupament linglistic dels nens i nenes.

— Programes d'intervencio en situacions de bilinguisme i diglossia.

— Principals estratégies per al desenvolupament de I' expressio oral en la infancia.
— Elaboracié de materials afavoridors del desenvolupament de I'expressié oral.
— Respecte per la llengua materna dels nens i nenes.

Implementacié d'activitats afavoridores del desenvolupament de I'expressio plastica,
grafica, ritmic-musical, logic matematica i corporal.

— Estratégies per al desenvolupament de:

o L'expressio plastica infantil.

o L'expressié grafica infantil.

o L'expressio ritmic musical en la infancia.

o L'expressio logic matematica en la infancia.



o L'expressio corporal en la infancia.

— Elaboracié de materials afavoridors del desenvolupament de I'expressié plastica,
grafica, ritmic-musical, 1dgic matematica i corporal.

— Valoracié dels diferents modes d'expressio dels nens i nenes.

Avaluaci6 del procés i el resultat de la intervencié realitzada en I'ambit de I'expressié

i comunicacié.

— L'observacié de l'expressié oral, plastica, grafica, ritmic-musical, 16gic, matematica i corporal en
els nens i nenes.

— Instruments d'observacié de l'expressié i de la comunicacié en els nens i nenes: disseny i
seleccio.

— Avaluacio de programes d'intervencié en I'ambit de I'expressio i comunicacié amb nens i nenes.
— Valoracié de la importancia de I'avaluacié com a recurs per a la millora de la intervencio

CRITERIS D’AVALUACIO

1.Planifica estrategies i activitats afavoridores del desenvolupament de I'expressio i
comunicacio relacionant-les amb les caracteristiques individuals i del grup al qual van dirigits.

Criteris d'avaluacio:

a) S'han identificat les caracteristiques dels diferents tipus d'expressié en funcié de l'edat dels
destinataris.

b) S'han analitzat les teories sobre la connexi6 i la relacié de llenguatge i pensament en nens i
nenes de 0-6 anys.

c) S'han formulat objectius afavoridors del desenvolupament de I'expressié i comunicacié acords a
les caracteristiques evolutives dels nens i nenes.

d) S'han proposat activitats afavoridores del desenvolupament de I'expressio i la comunicacio
apropiades a les caracteristiques evolutives dels nens i nenes.

e) S'han definit espais afavoridors del desenvolupament de I'expressio i comunicacié adequant-se
a les caracteristiques evolutives dels nens i nenes.

f) S'ha establert una distribucié temporal de les activitats afavoridores del desenvolupament

de l'expressio i comunicacio per a adaptar-se a les caracteristiques evolutives dels nens i nenes.
g) S'han fet propostes creatives en el disseny d'activitats per a I'expressié i la comunicacid iinfantil.
h) S'ha valorat I'expressié com a element essencial per a I'observacié del desenvolupament
infantil.

2. Selecciona recursos d'expressidé i comunicacié dirigides als nens i nenes, relacionant les
caracteristiques dels mateixos amb el moment evolutiu dels destinataris.

Criteris d'avaluacio:

a) S'han identificat els recursos de les diferents formes d'expressio i comunicacio dirigits a la
poblacio infantil.

b) S'han identificat les caracteristiques del recurs.

c) S'han justificat les possibilitats didactiques i el valor educatiu dels recursos seleccionats.



d) S'han descrit les normes de seguretat aplicables a cada recurs.

e) S'han definit els criteris rellevants que en cada recurs permeten seleccionar-lo.

f) S'han relacionat el moment evolutiu dels nens i nenes amb les caracteristiques del recurs
seleccionat.

g) S'ha valorat la importancia d'adequar els recursos a les caracteristiques evolutives dels nens i
nenes.

3. Implementa estratégies i activitats afavoridores del desenvolupament de I'expressio
oral, relacionant-les amb els objectius previstos.

Criteris d'avaluacio:

a) S'han organitzat els espais en funcio de I'activitat i de les caracteristiques del grup.

b) S'han realitzat les activitats de desenvolupament de I'expressio oral ajustant-se a la planificacié
temporal.

c) S'han preparat els recursos materials propis de I'activitat

d) S'han elaborat materials que potencien I'adquisicié i desenvolupament de I'expressié

oral en nens i nenes.

e) S'han respectat els ritmes i necessitats individuals en el desenvolupament de

l'activitat.

f) S'han identificat els principals trastorns i alteracions en el desenvolupament de I'expressié oral.
g) S'han seleccionat estratégies d'intervencio promotores d'un clima d'afecte i confianga.

h) S'ha valorat la importancia de respectar la llengua materna dels nens i nenes

i) S'ha valorat la coheréncia de la realitzacié de les activitats amb la planificacio.

j) S'han identificat els trastorns més comuns i les alternatives d'intervencio.

4. Implementa activitats afavoridores del desenvolupament de I'expressio plastica,
grafica, ritmic-musical, 1dgic matematica i corporal relacionant-les amb els objectius
previstos i les estratégies i recursos apropiats.

Criteris d’ avaluacio:

a) S’ han organitzat els espais en funcié de I’ activitat i els caracteristiques del grup

a) S'han realitzat les activitats ajustant-se a la planificacié temporal.

b) S'han preparat els recursos materials propis de I'activitat.

c) S'han elaborat materials que potencien l'adquisicio i desenvolupament de I'expressio
plastica, grafica, ritmic-musical i corporal en la infancia.

d) S'han respectat els ritmes i necessitats individuals.

e) S'han seleccionat estratégies d'intervencié promotores d'un clima d'afecte i confiancga.
f) S'ha valorat la coheréncia de la realitzacié de les activitats amb la planificacio.

g) S'ha respost davant les contingéncies.

h) S'han generat entorns d'intervencio segurs.

i) S'han valorat les expressions d'aproximacio al llenguatge grafic.

5. Avalua el procés i el resultat de la intervencio reallitzada en I'ambit de I'expressié



i comunicacio argumentant les variables rellevants i els instruments d'avaluacio.

Criteris d'avaluacio:

a) S'han seleccionat els indicadors d’avaluacié.

b) S'ha seleccionat l'instrument d'avaluacié apropiat a les caracteristiques individuals i a I'edat del
nen/a.

c) S'han elaborat instruments d'observacié en el seguiment de I'evolucié expressiva i comunicativa
dels nens i de les nenes.

d) S'ha aplicat l'instrument d'avaluacio seguint el procediment correcte.

e) S'han registrat les dades derivades de I’ avaluacio en el suport establert.

f) S'ha interpretat la informacio recollida del procés d'avaluacio.

g) S'han identificat les situacions en les quals és necessari la col-laboraci6 d'uns

altres professionals.

h) S'ha elaborat la documentacio dirigida a les families i a altres professionals.

j) S'han identificat les possibles causes d'una intervencié no adequada

BIBLIOGRAFIA RECOMANADA

e ESCUDE, N, SANCHEZ, E i altres: Expressié i Comunicacié. Ed. Altamar. ISBN
9788416415687

e CARDABA, A: Expresién y comunicacion. Ed. Santillana. Ed. SANTILLANA-
9788429489545

e https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Recursos/fp_edi_m05_/web/fp_edi_mO05_htmlindex/medi
a/fp_edi_m05_material_paper.pdf

CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS

La prova constara dels seglents apartats:

e 1 part tipus test de resposta multiple ( 40 preguntes. 4 punts) . S’ indicara el criteri de
correccio concret a la prova.

e 1 part de preguntes curtes ( 2 punts)

e 1 pregunta a desenvolupar ( 1 punt)

e 1 cas practic a elegir entre dues alternatives ( 3 punts).

Qualificacio: La prova es puntuara sobre 10 i per aprovar s’ haura d’obtenir una puntuacié minima
de 5 punts.
Durada: 2 hores

MATERIAL NECESSARI
Boligraf blau.


https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Recursos/fp_edi_m05_/web/fp_edi_m05_htmlindex/media/fp_edi_m05_material_paper.pdf
https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Recursos/fp_edi_m05_/web/fp_edi_m05_htmlindex/media/fp_edi_m05_material_paper.pdf

En cas de necessitar material especific sera proporcionat pel professorat en el moment de fer la
prova.

CONTACTE PROFESSORAT

cap.ssc@iescapdellevant.or


mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MP0015_DESENVOLUPAMENT COGNITIU | MOTOR
CONTINGUTS CURRICULARS

CRITERIS D’AVALUACIO

BIBLIOGRAFIA RECOMANADA

CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS

MATERIAL NECESSARI

CONTACTE PROFESSORAT
cap.ssc@iescapdellevant.org


mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MPO0016_DESENVOLUPAMENT SOCI AFECTIU

CONTINGUTS CURRICULARS

CRITERIS D’AVALUACIO
BIBLIOGRAFIA RECOMANADA
CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS
MATERIAL NECESSARI

CONTACTE PROFESSORAT

cap.ssc@iescapdellevant.org



mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MPO017_HABILITATS SOCIALS

CONTINGUTS CURRICULARS

Implementacié d’estratégies i técniques que afavoreixin la relacié social i
la comunicacié.
- Habilitats socials i conceptes afins.
- Analisi de la relacié entre comunicacio i qualitat de vida en els ambits d’intervencio.
- El procés de comunicacid. La comunicacié verbal i no verbal. Estils comunicatius.
- Valoracié comunicativa del context: facilitadors i obstacles en la comunicacio6.
- Valoracio de la importancia de les actituds en la relacié d’ajut.
- La intel-ligéncia emocional. L'educaciéo emocional. Les emocions i els sentiments.
- Els mecanismes de defensa.
- Programes i técniques de comunicacio i habilitats socials.

Dinamitzacio del treball en grup.
- El grup. Tipus i caracteristiques. Desenvolupament grupal. El liderat.
- Analisi de I'estructura i processos de grups.
- Técniques per a I'analisi dels grups.
- Valoracio de la importancia de la comunicacié en el desenvolupament del grup.
- La comunicacié als grups. Estils de comunicacié. Comunicacié verbal i gestual. Altres
llenguatges: iconic, audiovisual, les TIC. Obstacles i barreres.
Cooperacio i competéncia als grups.
- Dinamiques de grup. Técniques i enfocaments.
* Dinamiques de presentacio, coneixement i confianga.
* Cohesio i col-laboracio.
* Habilitats socials i resolucio de conflictes.
* Conduccio de dinamiques de grup.
- Fonaments psicosociologics aplicats a les dinamiques de grup.
- L'equip de treball. Estratégies de treball cooperatiu. Organitzacio i el repartiment de
tasques. El liderat.
- El treball individual i el treball en grup.
- La confianga al grup.
- Valoracio del paper de la motivacio en la dinamica grupal.
- Presa de consciéncia sobre la importancia de respectar les opinions no coincidents amb
la propia.

Conduccié de reunions.
- La reuni6 com a instrument de treball en grup.
- Tipus de reunions i funcions.
- Técniques per parlar en public.
- Etapes en el desenvolupament d’'una reunio.
- Técniques de moderacié de reunions.
- Us de dinamiques de grup en reunions.



- La motivacié. Técniques i estratégies.
- Identificacio de la tipologia de participants en una reunio.
- Analisi de factors que afecten al comportament d’un grup: boicotejadors, col-laboradors.
- Instruments de recollida de dades.
Implementacié d’estratégies de gestio de conflictes i presa de decisions.
- Valoracio del conflicte en les dinamiques grupals.
- Analisi de técniques de resolucio de problemes.
- El procés de presa de decisions.
- Gesti6 de conflictes grupals. Causes, negociacio i mediacid. Habilitats i técniques.
- Aplicacio de les estratégies de resolucié de conflictes grupals.
- Valoracio del paper del respecte i la tolerancia en la resolucié de problemes i conflictes.

Avaluacio de la competéncia social i els processos de grup.
- Recollida de dades. Técniques.
- Identificacié d’indicadors d’avaluacio.
- Avaluacié de la competéncia social.
- Avaluacié de l'estructura i processos grupals.
- Aplicacio de les técniques d’investigacié social al treball amb grups.
- Analisi d’estratégies i instruments per a I'estudi de grups.
- Sociometria basica.
- Valoracioé de l'autoavaluacié com a estratégia per a la millora de la competéncia social.
- Informes: estructura i elaboracio.

CRITERIS D’AVALUACIO

1. Implementa estratégies i tecniques per afavorir la comunicacio i la relacié social amb el seu
entorn, relacionant-les amb els principis de la intel-ligencia emocional i social.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han descrit els principis de la intel-ligéncia emocional i social.

b) S’ha valorat la importancia de les habilitats socials en 'acompliment de la tasca professional.

¢) S’han caracteritzat les diferents etapes d’un procés comunicatiu.

d) S’han identificat els diferents estils de comunicacid, els seus avantatges i limitacions.

e) S’ha valorat la importancia de I'is de la comunicacio tant verbal com no verbal en les relacions
interpersonals.

f) S’ha establert una eficagc comunicacio per assignar tasques, rebre instruccions i intercanviar
idees o informacio.

g) S’han utilitzat les habilitats socials adequades a la situacié i atenent a la diversitat cultural.

h) S’ha demostrat interés per no jutjar les persones i respectar els seus elements diferenciadors
personals: emocions, sentiments, personalitat.

i) S’ha demostrat una actitud positiva cap el canvi i a aprendre de tot el que succeeix.

j) S’ha valorat la importancia de I'autocritica i 'autoavaluacié en el desenvolupament d’habilitats de
relaci6 interpersonal i de comunicacié adequades.



2. Dinamitza el treball del grup, aplicant les téecniques adequades i justificant la seva seleccio en
funcié de les caracteristiques, situacié i objectius del grup.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han descrit els elements fonamentals d’'un grup, la seva estructura i dinamica, aixi com els
factors que poden modificar-les.

b) S’han analitzat i seleccionats les diferents técniques de dinamitzacio i funcionament de grups.
c) S’han explicat els avantatges del treball en equip davant I'individual.

d) S’han diferenciat els diversos rols que poden donar-se en un grup i les

relacions entre ells.

e) S’han identificat les principals barreres de comunicacié grupal.

f) S’han plantejat diferents estratégies d’actuacié per aprofitar la funcié de liderat i els rols en
I'estructura i funcionament del grup.

g) S’ha definit el repartiment de tasques com a procediment per al treball en grup.

h) S’ha valorat la importancia d’una actitud tolerant i d’empatia per aconseguir la confianga del
grup.

i) S’ha aconseguit un ambient de treball relaxat i cooperatiu.

j) S’han respectat les opinions diferents a la propia i els acords de grup.

3. Condueix reunions analitzant les diferents formes o estils d’intervenci6 i d’organitzacié en funcié
de les caracteristiques dels destinataris i el context.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han descrit els diferents tipus i funcions de les reunions.

b) S’han descrit les etapes del desenvolupament d’una reunid.

c) S’han aplicat técniques de moderacié de reunions, justificant-les.

d) S’ha demostrat la importancia de la capacitat d’exposar idees de manera clara i concisa.
e) S’han descrit els factors de risc, els sabotatges possibles d’'una reunié, justificant les estratégies
de resolucio.

f) S’ha valorat la necessitat d’'una bona i diversa informacio en la convocatoria de reunions.
g) S’ha descrit la importancia de la motivacio i de les estratégies emprades, per aconseguir la
participacié a les reunions.

h) S’han aplicat técniques de recollida d’informacié i d’avaluacié de resultats d’una reunio.

i) S’han demostrat actituds de respecte i tolerancia en la conduccié de reunions.

4. Implementa estrategies de gestioé de conflictes i resolucié de problemes seleccionant-les en
funcié de les caracteristiques del context i analitzant els diferents models.

Criteris d’avaluacio:
a) S’han analitzat i identificat les principals fonts dels problemes i conflictes grupals.

b) S’han descrit les principals técniques i estratégies per a la gestio de
conflictes.



¢) S’han identificat i descrit les estratégies més adequades per a la recerca de solucions i
resolucio de problemes.

d) S’han descrit les diferents fases del procés de presa de decisions.

e) S’han resolt problemes i conflictes aplicant els procediments adequats a cada cas.

f) S’han respectat les opinions dels altres respecte a les possibles vies de solucié de problemes i
conflictes.

g) S’han aplicat correctament técniques de mediaci6 i negociacio.

h) S’ha tingut en compte les persones (usuaris), sigui quin sigui la seva edat o condicio fisica i
mental, en el procés de presa de decisions.

i) S’ha planificat la tasca de presa de decisions i 'autoavaluacié del procés.

j) S’ha valorat la importancia de l'intercanvi comunicatiu a la presa de

decisions.

5. Avalua els processos de grup i la propia competéncia social per al desenvolupament de les
seves funcions professionals, identificant els aspectes susceptibles de millora.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han seleccionat els indicadors d’avaluacio.

b) S’han aplicat técniques d’investigacio social i sociométriques.

c) S’ha autoavaluat la situacié personal i social de partida del professional.
d) S’han dissenyat instruments de recollida d’informacié.

e) S’han registrat les dades en suports establerts.

f) S’han interpretat les dades recollides.

g) S’han identificat les situacions que necessitin millorar.

h) S’han marcat les pautes que s’han de seguir en la millora.

i) S’ha realitzat una autoavaluacié final del procés treballat pel professional.

BIBLIOGRAFIA RECOMANADA

- S.Castillo, M.Sanchez (2023) Habilitat social. Editorial Altamar ISBN 9788416415137

- Web de I'lOC (Institut Obert de Catalunya)
https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Recursos/fp_iso_mO09_/web/fp_iso_m09_htmlindex/index.h
tml

CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS

La prova té dues parts, com s’especifica a continuacio:

PRIMER PART: PROVA TEORICA

S’haura de respondre a 5 preguntes tedriques a desenvolupar



https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Recursos/fp_iso_m09_/web/fp_iso_m09_htmlindex/index.html
https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Recursos/fp_iso_m09_/web/fp_iso_m09_htmlindex/index.html

Puntuacié: 5 punts. Es detallara la puntuacié de cada pregunta a la prova.

SEGONA PART: CAS PRACTIC

La prova consisteix en la resolucié d’'un cas practic relacionats amb els resultats
d’aprenentatge, els criteris d’avaluacio i els continguts del curriculum.

Es plantejara un cas practic que s’hauran de resoldre de manera raonada i justificant
les respostes a nivell escrit

Puntuacio: 5 punts

La durada de la prova sera d’'una hora i mitja

QUALIFICACIO DE LA PROVA

PRIMER PART: 50% de la nota
SEGONA PART: 50% de la nota
Per superar el modul és imprescindible obtenir un 5 a cadascuna de les dues parts.

MATERIAL NECESSARI

Document identificatiu
Boligraf blau

CONTACTE PROFESSORAT

cap.ssc@iescapdellevant.org



mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MP0018_ INTERVENCIO AMB FAMILIES | ATENCIO A MENORS
EN RISC SOCIAL

CONTINGUTS CURRICULARS
CRITERIS D’AVALUACIO
BIBLIOGRAFIA RECOMANADA
CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS
MATERIAL NECESSARI

CONTACTE PROFESSORAT
cap.ssc@iescapdellevant.org


mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MP0020_PRIMERS AUXILIS
CONTINGUTS CURRICULARS

1. VALORACIO INCIAL DE L’ASSISTENCIA EN URGENCIA

Sistemes d’emergencies mediques

Objectius i limits dels primers auxilis

Marc legal, responsabilitat i ética professional

Tipus d’accidents i les seves consequéncies

Signes de compromis vital en I'adult, I'infant i el lactant

Métodes i materials de proteccio de la zona

Mesures de seguretat i autoproteccio personal

Farmaciola de primers auxilis

Prioritats d’actuacioé en multiples victimes

Signes vitals

Exploracio basica davant d’una urgéncia

Terminologia medicosanitaria en primers auxilis

Protocol de transmissié de la informacio

Valoracié de I'actuacié amb seguretat i amb confianga en si mateix
2. APLICACIO DE TECNIQUES DE SUPORT VITAL

Objectiu i prioritats del suport vital basic

Control de la permeabilitat de les vies aéries

Ressuscitacié cardiopulmonar (RCP) basica

Desfibril-lacié externa semiautomatica (DESA)

Valoracio continua de 'accidentat

Actuacié limitada al marc de les seves competéncies



Aplicacié de normes i protocols de seguretat i d’autoproteccio personal
Atencié inicial en lesions per agents fisics

Atencié inicial en lesions per agents quimics i biologics

Atencié inicial en patologia organica d’urgéncia

Actuacié inicial al part imminent

3. APLICACIO DE PROCEDIMENTS D’IMMOBILITZACIO | MOBILITZACIO

Protocol de maneig de victimes
Avaluacio de la necessitat de trasllat
Posicions de seguretat i espera de I'accidentat
Técniques d’'immobilitzacié
Técniques de mobilitzacio
Confeccio de lliteres i materials d'immobilitzacié senzills
Protocol de seguretat i autoproteccié personal

4. APLICACIO DE TECNIQUES DE SUPORT PSICOLOGIC | D’AUTOCONTROL
Estratégies basiques de comunicacio
Valoraci6 del paper del primer intervinent
Técniques facilitadores de la comunicaci6 interpersonal
Factors d’estrés en situacions d’accident o emergéncia

Mecanismes i tecniques de suport psicologic

CRITERIS D’AVALUACIO

RA 1. Realitza la valoracié inicial de I’assisténcia en una urgéncia descrivint riscos,
recursos disponibles i tipus d’auxili necessari.

Criteris d’avaluacio:
a) S’ha assegurat la zona segons el procediment oportu.
b) S’han identificat les técniques d’autoproteccié en la manipulacié de persones accidentades.



¢) S’ha descrit el contingut minim d’'una farmaciola d’'urgéncies i les indicacions dels productes i
medicaments.

d) S’han establert les prioritats d’actuacié en multiples victimes.

e) S’han descrit els procediments per verificar la permeabilitat de les vies aéries.

f) S’han identificat les condicions de funcionament adequades de la ventilacié-oxigenacid.

g) S’han descrit i executats els procediments d’actuacié en cas d’hemorragies.

h) S’han descrit procediments per comprovar el nivell de consciéncia.

i) S’han pres les constants vitals.

j) S’ha identificat la sequiéncia d’actuacié segons protocol establert per 'IlLCOR (Comité de
Coordinacié Internacional sobre la Ressuscitacio).

RA 2. Aplica técniques de suport vital basic descrivint-les i relacionant-les amb I'objectiu
que s’ha d’aconseguir.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han descrit els fonaments de la ressuscitacié cardiopulmonar.

b) S’han aplicat técniques d’obertura de la via aéria.

¢) S’han aplicat técniques de suport circulatori i de ventilacié.

d) S’ha realitzat desfibril-lacié externa semiautomatica (DEA).

e) S’han aplicat mesures post-reanimacio.

f) S’han indicat les lesions, patologies o traumatismes més freqlents.

g) S’ha descrit la valoracié primaria i secundaria de I'accidentat.

h) S’han aplicat primers auxilis davant de lesions per agents fisics, quimics i bioldgics.
i) S’han aplicat primers auxilis davant de patologies organiques d’urgéncia.
j) S’han especificat casos o circumstancies en els quals no s’ha d’intervenir.

RA 3. Aplica procediments d’immobilitzacié i mobilitzacio de victimes seleccionant els
mitjans materials i les técniques.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han efectuat les maniobres necessaries per accedir a la victima.

b) S’han identificat els mitjans materials d'immobilitzacié i mobilitzacio.

¢) S’han caracteritzat les mesures posturals davant d’un lesionat.

d) S’han descrit les repercussions d’'una mobilitzacié i trasllat inadequats.

e) S’han confeccionat sistemes per a la immobilitzacié i mobilitzacié de malalts/accidentats amb
materials convencionals i inespecifics o mitjans de fortuna.

f) S’han aplicat normes i protocols de seguretat i d’autoproteccié personal.

RA 4. Aplica técniques de suport psicologic i d’autocontrol a I'accidentat i acompanyants,
descrivint i aplicant les estratégies de comunicacié adequades.

Criteris d’avaluacio:
a) S’han descrit les estratégies basiques de comunicacié amb I'accidentat i els seus
acompanyants.



b) S’han detectat les necessitats psicoldgiques de I'accidentat.

c) S’han aplicat técniques basiques de suport psicoldgic per millorar I'estat emocional de
'accidentat.

d) S’ha valorat la importancia d’infondre confianga i optimisme a I'accidentat durant tota I'actuacio.
e) S’han identificat els factors que predisposen a I'ansietat en les situacions d’accident,
emergéncia i dol.

f) S’han especificat les técniques que s’han d’emprar per controlar una situacié de dol, ansietat i
angoixa o agressivitat.

g) S’han especificat les técniques que s’han d’emprar per superar psicoldogicament el fracas en la
prestacioé de I'auxili.

h) S’ha valorat la importancia d’autocontrolar-se davant de situacions d’estres.

BIBLIOGRAFIA RECOMANADA

e Primers auxilis. Ed. Altamar. ISBN: 978-84-17144-968.

CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS

L'examen consta d’una part tedrica (60% de la nota) i una part practica (40% de la nota). Per
accedir a la part practica és necessari haver superat la part tedrica.

PART TEORICA:
BLOC 1 > Preguntes tipus test de multiple resposta. Total: 50 preguntes, 7 punts.
BLOC 2 > Preguntes curtes: Total: 3 preguntes, 3 punts.

Per superar I'examen s’han de treure més de 5 punts en total. Durada: 1 hora i 30 minuts.

PART PRACTICA:

-Exercicis practics sobre la valoracio inicial de I'assisténcia en urgéncia, aplicacio de técniques de
suport vital basic i aplicacié de procediments de mobilitzacié i immobilitzacié.

-La durada és de 30 minuts per persona.

-L'examen es realitzara de forma individual. Es citara un dia a una hora determinada. Si la persona
arriba més de 10 minuts tard no podra accedir a 'examen i perdra la convocatoria.

-En tot moment s’han de seguir les indicacions del professorat; no fer-ho implica no poder
continuar amb la prova i no superar 'examen.

-La nota sera numeérica del 0 al 10 i per superar-lo s’ha de treure més de 5 punts en total.

MATERIAL NECESSARI

Document identificatiu: DNI, NIE o passaport.

PART TEORICA: Boligraf blau.



PART PRACTICA: Roba comoda que permeti agenollar-se i sabates planes.

CONTACTE PROFESSORAT

cap.sanitat@iescapdellevant.or


mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MP0218 FORMACIO | ORIENTACIO LABORAL

CONTINGUTS CURRICULARS

Recerca activa de feina:
- Valoracio de la importancia de la formacié permanent per a la trajectoria laboral i professional.
- Analisi dels interessos, aptituds i motivacions personals per a la carrera professional.
- Identificacio d’itineraris formatius relacionats amb el técnic/a.
- Responsabilitzacio del propi aprenentatge. Coneixement dels requeriments i de les expectatives
previstes.
- Definicio i analisi del sector professional del técnic/a.
- Planificaci6 de la propia carrera:
* Establiment d’objectius laborals a mig i llarg termini compatibles amb necessitats i
preferéncies.
*» Objectius realistes i coherents amb la formacié actual i la projectada.
- Procés de recerca de feina en petites, mitjanes i grans empreses del sector.
- Oportunitats d’aprenentatge i feina a Europa. Europass, Ploteus.
- Técniques i instruments de recerca de feina.
- Valoracio de I'autoocupacio com a alternativa per a la insercié professional.
- El procés de presa de decisions.
- Establiment d’'una llista de comprovacio personal de coheréncia entre
pla de carrera, formacio i aspiracions.

i6 del conflicte i i reball:
- Valoracio dels avantatges i inconvenients del treball d’equip per a I'eficacia de I'organitzacio.
- Classes d’equips al sector de la familia professional formal i no formal segons les funcions que
exerceixen.
- Analisi de la formacié dels equips de treball.
- Caracteristiques d’'un equip de treball eficag.
- La participacié a I'equip de treball. Analisi dels possibles rols dels seus integrants.
- Definicié de conflicte: caracteristiques, fonts i etapes del conflicte.
- Métodes per a la resolucié o supressié del conflicte: mediacid, conciliacio i arbitratge.

Leqislacio laboral:
- El dret del treball.

- Intervenci6 dels poders publics en les relacions laborals.

- Analisi de la relaci6 laboral individual.

- Determinacio de les relacions laborals excloses i relacions laborals especials.
- Modalitats de contracte de treball i mesures de foment de la contractacio.

- Drets i deures derivats de la relacio laboral.

- Condicions de treball. Salari, temps de treball i descans laboral.

- Modificacid, suspensio i extincié del contracte de treball.



- Representacié dels treballadors.

- Negociacié col-lectiva com mitja per a la conciliacio dels interessos de treballadors i empresaris.
- Analisi d’'un conveni col-lectiu aplicable a 'ambit professional del Técnic/a.

- Conflictes col-lectius de treball.

- Nous entorns d’organitzacié del treball: subcontractacio, teletreball.

- Beneficis per als treballadors a les noves organitzacions: flexibilitat, beneficis socials, entre
altres.

Seqguretat social i desocupacio:
- El sistema de la seguretat social com principi basic de solidaritat social.

- Estructura del sistema de la seguretat social.
- Determinacié de les principals obligacions d’empresaris i treballadors en matéria de seguretat
social, afiliacio, altes, baixes i cotitzacio.
- L'accio protectora de la seguretat social.
- Classes, requisits i quantia de les prestacions.
- Concepte i situacions protectores per desocupacio.
* Sistemes d’assessorament dels treballadors respecte als seus drets i deures.

Avaluacio de riscos professionals:
- Importancia de la cultura preventiva en totes les fases de I'activitat preventiva.

- Valoracio de la relacié entre treball i salut.

- Analisi i determinacio de les condicions de treball.

- El concepte de risc professional. Analisi de factors de risc.

- L'avaluacié de riscos a 'empresa com element basic de I'activitat preventiva.

- Analisi de riscos lligats a les condicions de seguretat.

- Analisi de riscos lligats a les condicions ambientals.

- Analisi de riscos lligats a les condicions ergondmiques i psicosocials.

- Riscos especifics al sector professional.

- Determinacié dels possibles danys a la salut del treballador que poden derivar-se de les
situacions de risc detectades.

Planificacié de la prevencid de riscos a I'empresa:
- Drets i deures en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Responsabilitats en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Gestio de la prevencié a 'empresa.

- Representacié dels treballadors en matéria preventiva.

- Organismes publics relacionats amb la prevencio de riscos laborals.

- Planificacié de la prevencié a I'empresa.

- Plans d’emergéncia i d’evacuacio en entorns de treball.

- Elaboraci6 d’'un pla d’emergéncia en una de petita o mitjana empresa del sector.

Aplicacié mesur revencié i proteccié a I'empresa:
- Determinacié de les mesures de prevencid i proteccié individual i col-lectiva.
- Protocol d’actuacio davant d’una situacié d’emergéencia.




- Formacio als treballadors en matéria de plans d’emergeéncia.
- Vigilancia de la salut dels treballadors.

CRITERIS D’AVALUACIO

RESULTATS D'APRENENTATGE / CRITERIS D'AVALUACIO

1. Selecciona oportunitats de treball, identificant les diferents possibilitats d'insercié i les
alternatives d'aprenentatge al llarg de la vida.

» S'ha valorat la importancia de la formacié permanent com a factor clau per a I'ocupacio i
I'adaptacio a les exigéncies del procés productiu.

» S'han identificat els itineraris formatiu-professionals relacionats amb el perfil professional
de Técnic/a.

» S'han determinat les aptituds i actituds necessaries per a I'activitat professional
relacionada amb el perfil del titol.

» S'han identificat els principals llocs de treball i d'insercié laboral per al Técnic/a..

» S'han determinat les técniques utilitzades en el procés de recerca de treball.

» S'han previst les alternatives de treball per compte propi en els sectors professionals
relacionats amb el titol.

» S'ha realitzat una valoracio de la personalitat, aspiracions, actituds i formacié propia per a
prendre decisions.

2.Aplica les estratégies de treball en equip, valorant la seva eficacia i eficiéncia per assolir els
objectius de l'organitzacio.

» S'han valorat els avantatges del treball en equip en situacions de treball relacionades
amb el perfil de Técnic/a.

» S'han identificat els equips de treball que es poden constituir en una situacié real de
treball.

» S'han determinat les caracteristiques d'un equip de treball eficag davant els equips
ineficacos.

» S'ha valorat positivament la necessaria existéncia de diversitat de rols i opinions
acceptats pels membres d'un equip.

» S'ha reconegut la possible existéncia de conflicte entre els membres d'un grup com un
aspecte caracteristic de les organitzacions.

» S'han identificat els tipus de conflicte i les seves fonts.

» S'han determinat procediments per a la resolucié del conflicte.

3.Exerceix els drets i compleix les obligacions derivades de les relacions laborals, reconeixent-les
als diferents contractes de treball.

» S'han identificat els conceptes basics del dret del treball.



» S'han diferenciat els principals organismes que intervenen en les relacions entre
empresaris i treballadors.

» S'han determinat els drets i obligacions derivats de la relacio laboral.

» S'han classificat les principals modalitats de contractacid, identificant les mesures de
foment de la contractacio per a determinats col-lectius.

» S'han valorat les mesures establertes a la legislacio vigent per a la conciliacié de la vida
laboral i familiar.

» S'han identificat les causes i efectes de la modificacid, suspensio i extincié de la relacio
laboral.

» S'ha analitzat el rebut de salaris, identificant els principals elements que l'integren.

» S'han analitzat les diferents mesures de conflicte col-lectiu i els procediments de solucio
de conflictes.

» S'han determinat les condicions de treball pactades a un Conveni Col-lectiu aplicable a un
sector professional relacionat amb el titol professional.

» S'han identificat les caracteristiques definitories dels nous entorns d'organitzacio del
treball.

4. Determina I'acci6 protectora del sistema de la Seguretat Social davant les diferents
contingéncies cobertes, identificant les diferents classes de prestacions.

» S'ha valorat el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora de la
qualitat de vida dels ciutadans.

» S'han enumerat les diferents contingéncies que cobreix el sistema de la Seguretat Social.

» S'han identificat els régims existents en el sistema de la Seguretat Social.

» S'han identificat les obligacions d'empresari i treballador dins els sistema de la Seguretat
Social.

» S'han identificat a un suposit senzill les bases de cotitzacié del treballador i les quotes
corresponents a treballador i empresari.

» S'han classificat les prestacions del sistema de la Seguretat Social, identificant els
requisits.

» S'han determinat les possibles situacions legals de desocupacio.

» S'ha realitzat el calcul de la durada i quantia d'una prestacié per desocupacié de nivell
contributiu basic.

5.Avalua els riscos derivats de la seva activitat, analitzant les condicions de treball i els factors de
risc presents al seu entorn laboral.

- S'ha valorat la importancia de la cultura preventiva a tots els ambits i activitats de I'empresa.

- S'han relacionat les condicions de treball amb la salut del treballador.

- S'han classificat els factors de risc a I'activitat i els danys derivats d'aquests factors.

- S'han identificat les situacions de risc més habituals als entorns de treball del técnic superior.

- S'ha determinat I'avaluacio de riscos a I'empresa.

- S'han determinat les condicions de treball significatives per a la prevencio als entorns de treball
relacionats amb el perfil professional.



- S'han classificat i descrit els tipus de danys professionals, amb especial referéncia a accidents de
treball i malalties professionals, relacionats amb el perfil professional.

6. Participa en I'elaboracié d'un pla de prevencié de riscos a una petita empresa, identificant les
responsabilitats de tots els agents implicats.

» S'han determinat els principals drets i deures en matéria de prevencioé de riscos laborals.

» S'han classificat les diferents formes de gestié de la prevencié a I'empresa, en funcio dels
diferents criteris establerts a la normativa sobre prevencié de riscos laborals.

» S'han determinat les formes de representacio dels treballadors a I'empresa en matéria de
prevenci6 de riscos.

» S'han identificat els organismes publics relacionats amb la prevencio de riscos laborals.

» S'ha valorat la importancia de I'existéncia d'un pla preventiu a I'empresa que inclogui la
sequenciacio d'actuacions que s'han de realitzar en cas d'emergéncia.

» S'ha definit el contingut d'un pla de prevencié a un centre de treball relacionat amb el
sector professional.

» S'ha projectat un pla d'evacuacié i emergéncia a una empresa del sector.

7. Aplica les mesures de prevencio i proteccid, analitzant les situacions de risc a I'entorn laboral.

» S'han definit les técniques de prevencid i proteccié que s'han d'aplicar per tal d'evitar
danys en el seu origen i minimitzar les conseqléncies en cas que siguin inevitables.

» S'ha analitzat el significat i I'abast dels diferents tipus de senyalitzacié de seguretat.

» S'han analitzat els protocols d'actuacio en cas d'emergéncia.

» S'han identificat les técniques de classificacio de ferits en cas d'emergéncia on existeixen
victimes de diferent gravetat.

» S'han determinat els requisits i condicions per a la vigilancia de la salut del treballador i la
seva importancia com a mesura de prevencio.

BIBLIOGRAFIA RECOMANADA

Qualsevol llibre de text de Formacioé i Orientacio Laboral de les diferents editorials.

CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS

- Prova tedrica: test de preguntes de resposta multiple.

- Prova practica: resolucié de suposits practics.

S’han de superar cadascuna de les dues proves per aprovar.
Ponderacions en la qualificacié final:

Part tedrica: 50%; Part practica: 50%.



MATERIAL NECESSARI

Boligraf blau o negre i calculadora no programable.

CONTACTE PROFESSORAT

cap.fol@iescapdellevant.org



mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

MP0219_EMPRESA I INICIATIVA EMPRENEDORA

CONTINGUTS CURRICULARS

Continguts organitzats per blocs tematics

Bloc I: Iniciativa Emprenedora

- Innovacio i desenvolupament econdmic. Principals caracteristiques de la innovacio a I'activitat de
la familia professional (materials, tecnologia i organitzacié de la produccio,...)

- Factors clau dels emprenedors: iniciativa, creativitat i formacio.

- L'actuacio de l'intraemprenedor a una empresa del sector de la familia professional.

- L'actuacioé de I'emprenedor com empresari en el sector de la familia professional.

- Concepte d'empresari. Requisits per exercir I'activitat empresarial.

- Pla d'empresa: La idea de negoci dins I'ambit de la familia professional.

Bloc Il: L'empresa i el seu entorn

- Funcions basiques de I'empresa.

- L'empresa com a sistema.

- L'entorn general i especific d'una empresa del sector de la familia professional.

- La cultura de I'empresa: imatge corporativa.

- La responsabilitat social empresarial. El balang social.

Bloc IlI: Creacio i posada en marxa d'una empresa

- Tipus d'empresa. Eleccié de la forma juridica. Responsabilitat dels propietaris. Fiscalitat. Nombre
de socis.

- Viabilitat econdmica i financera d'una empresa del sector de la familia professional.

- Fonts de financament i elaboracio del pressupost d'una empresa del sector de la familia
professional.

- Tramits de constitucié i posada en marxa de I'empresa del sector de la familia professional.

- Ajudes, subvencions i incentius fiscals per a les pimes relacionades amb la familia professional.
Bloc IV: Funcié Administrativa

- Concepte de comptabilitat i nocions basiques.

- El pla general comptable. Els comptes anuals.

- Gestié administrativa d'una empresa del sector de la familia professional.

- Obligacions fiscals de I'empresa.

Bloc transversal: El projecte d'empresa

- El pla d'empresa: eleccié de la forma juridica, estudi de viabilitat economica i financera, tramits
administratius i gesti6 d'ajudes i subvencions.



CRITERIS D’AVALUACIO

RESULTATS D'APRENENTATGE / CRITERIS D'AVALUACIO

1.Reconeix les capacitats associades a la iniciativa emprenedora, analitzant els requeriments
derivats dels llocs de treball i de les activitats empresarials.

» S'ha identificat el concepte d'innovacioé i la seva relacié amb el progrés de la societat i
l'augment en el benestar dels individus.

» S'ha analitzat el concepte de cultura emprenedora i la seva importancia com a font de
creaci6 d'ocupacio i benestar social.

» S'ha valorat la importancia de la iniciativa individual, la creativitat, la formacié i la
col-laboracié com a requisits indispensables per tenir exit en I'activitat emprenedora.

» S'ha analitzat la capacitat d'iniciativa en el treball d'una persona emprada en una pime del
sector.

» S'ha analitzat el desenvolupament de I'activitat emprenedora d'un empresari que s'inicii
en el sector.

» S'ha analitzat el concepte de risc com a element inevitable de tota activitat emprenedora.

» S'ha analitzat el concepte d'empresari i els requisits i actituds necessaris per
desenvolupar l'activitat empresarial.

» S'ha descrit I'estratégia empresarial, relacionant-la amb els objectius de I'empresa.

» S'ha definit una determinada idea de negoci, en I'ambit del sector productiu del cicle
formatiu, que serveixi de punt de partida per a I'elaboracié d'un pla d'empresa.

2. Defineix I'oportunitat de creacié d'una petita empresa, valorant I'impacte sobre I'entorn
d'actuacid i incorporant valors étics.

- S'han descrit les funcions basiques que es realitzen en una empresa i s'ha analitzat el concepte
de sistema aplicat a I'empresa.

a) S'han identificat els principals components de I'entorn general que envolta a I'empresa,
especialment I'entorn econdmic, social, demografic i cultural.

b) S'ha analitzat la influencia en I'activitat empresarial de les relacions amb els clients, amb
els proveidors i amb la competéncia com a principals integrants de I'entorn especific.

¢) S'han identificat els elements de I'entorn d'una pime del sector.

d) S'han analitzat els conceptes de cultura empresarial i imatge corporativa, i la seva
relacié amb els objectius empresarials.

e) S'ha analitzat el fenomen de la responsabilitat social de les empreses i la seva
importancia com un element de I'estratégia empresarial.



f) S'ha elaborat el balang social d'una empresa i s'han descrit els principals costos socials
en que incorren aquestes empreses, aixi com els beneficis socials que produeixen.

g) S'han identificat, en empreses del sector productiu del cicle formatiu, practiques que
incorporen valors étics i socials.

h) S'ha dut a terme un estudi de viabilitat econdmica i financera d'una pime del sector
productiu del cicle formatiu.

3. Realitza les activitats per a la constitucié i posada en marxa d'una empresa, seleccionant la
forma juridica i identificant les obligacions legals associades.

» S'han analitzat les diferents formes juridiques de I'empresa.

» S'ha especificat el grau de responsabilitat legal dels propietaris de I'empresa en funcié de
la forma juridica triada.

 S'ha diferenciat el tractament fiscal establert per a les diferents formes juridiques de
I'empresa.

» S'han analitzat els tramits exigits per la legislacié vigent per a la constituci6 d'una
empresa.

» S'ha realitzat una cerca exhaustiva de les diferents ajudes per a la creacio d'empreses
relacionades amb el sector productiu del cicle formatiu.

» S'ha inclos en el pla d'empresa tot el relatiu a I'eleccié de la forma juridica, estudi de
viabilitat economicofinancera, tramits administratius, ajudes i subvencions.

» S'han identificat les vies d'assessorament i gestid administrativa externes existents a
I'nora d'engegar una pime.

4 .Realitza activitats de gestié administrativa i financera d'una pime, identificant les principals
obligacions comptables i fiscals i emplenant la documentacio.

» S'han analitzat els conceptes basics de comptabilitat, aixi com les técniques de registre
de la informacié comptable.

» S'han descrit les técniques basiques d'analisis de la informacié comptable, especialment
referent a la solvéncia, liquiditat i rendibilitat de I'empresa.

» S'han definit les obligacions fiscals d'una empresa del sector productiu del cicle formatiu.

» S'han diferenciat els tipus d'impostos al calendari fiscal.

» S'ha emplenat la documentacié basica de caracter comercial i comptable (factures,
albarans, notes de comanda, lletres de canvi, xecs i uns altres) per a una pime del sector
productiu del cicle formatiu i s'han descrit els circuits que aquesta documentacio recorre en
I'empresa.

» S'han identificat els principals instruments de finangament bancari.

» S'ha inclos I'anterior documentacio en el pla d'empresa.



BIBLIOGRAFIA RECOMANADA

Qualsevol llibre de text ’Empresa i Iniciativa Emprenedora de les diferents editorials.

CARACTERISTIQUES DELS EXAMENS

- Prova teorica: test de preguntes de resposta multiple.

- Prova practica: resolucié d’exercicis practics.

S’han de superar cadascuna de les dues proves per aprovar.
Ponderacions en la qualificacio final:

Part tedrica: 50%:; Part practica: 50%.

MATERIAL NECESSARI

Boligraf blau o negre i calculadora no programable.

CONTACTE PROFESSORAT


mailto:cap.sanitat@iescapdellevant.org

