
RESULTATS  APRENENTATGE  RELACIONATS  AMB  ELS  CRITERIS 
D'AVALUACIÓ  DE  L'ASSIGNATURA  EMPRESA  I  INICIATIVA 
EMPRENEDORA.
1. Reconeix les capacitats associades a la iniciativa emprenedora, i analitza els requeriments que es 
deriven dels llocs de treball i de les activitats empresarials.

Criteris d’avaluació

a. S’ha identificat el concepte d’innovació i la seva relació amb el progrés de la societat 
i l’augment en el benestar dels individus.

b. S’ha analitzat el concepte de cultura emprenedora i la seva importància com a font de 
creació d’ocupació i benestar social.

c. S’ha valorat la importància de la iniciativa individual, la creativitat, la formació i la 
col·laboració com a requisits indispensables per tenir èxit en l’activitat emprenedora.

d. S’ha analitzat la capacitat d’iniciativa en el treball d’una persona ocupada en una 
activitat professional determinada.

e. S’ha analitzat el desenvolupament de l’activitat emprenedora d’un empresari que 
s’inicia en un sector.

f. S’ha analitzat el concepte de risc com un element inevitable de tota activitat 
emprenedora.

g. S’ha analitzat el concepte d’empresari i els requisits i les actituds necessaris per 
desenvolupar l’activitat empresarial.

h. S’ha descrit l’estratègia empresarial relacionant-la amb els objectius de l’empresa.

i. S’ha definit una idea determinada de negoci de l’àmbit del sector, que servirà de punt 
de partida per a l’elaboració d’un pla d’empresa.

 

2. Defineix l’oportunitat de creació d’una petita empresa, valorant l’impacte sobre l’entorn 
d’actuació i incorporant-hi valors ètics.

Criteris d’avaluació

a. S’han descrit les funcions bàsiques que s’efectuen en una empresa i s’ha analitzat el 
concepte de sistema aplicat a l’empresa.



b. S’han identificat els principals components de l’entorn general que envolta 
l’empresa; en especial, l’entorn econòmic, social, demogràfic i cultural.

c. S’ha analitzat la influència en l’activitat empresarial de les relacions amb els usuaris, 
amb els proveïdors i amb la competència com a principals integrants de l’entorn 
específic.

d. S’han identificat els elements de l’entorn d’un establiment del sector.

e. S’han identificat els conceptes de cultura empresarial i imatge corporativa, i la seva 
relació amb els objectius empresarials.

f. S’ha analitzat el fenomen de la responsabilitat social de les empreses i la seva 
importància com un element de l’estratègia empresarial.

g. S’ha elaborat el balanç social d’un establiment del sector i s’han descrit els principals 
costos socials en què incorren aquestes empreses, com també els beneficis socials que 
produeixen.

h. S’han identificat, en establiments del sector, pràctiques que incorporen valors ètics i 
socials.

i. S’ha portat a terme un estudi de viabilitat econòmica i financera d’un establiment del 
sector.

 

3. Efectua les activitats per a la constitució i la posada en marxa d’una empresa, seleccionant la 
forma jurídica i identificant les obligacions legals associades.

Criteris d’avaluació

a. S’han analitzat les diferents formes jurídiques de l’empresa.

b. S’ha especificat el grau de responsabilitat legal dels propietaris de l’empresa en 
funció de la forma jurídica escollida.

c. S’ha diferenciat el tractament fiscal establert per a les diferents formes jurídiques de 
l’empresa.

d. S’han analitzat els tràmits exigits per la legislació vigent per a la constitució d’una 
empresa.

e. S’ha efectuat una recerca exhaustiva de les diferents ajudes per a la creació 
d’establiments del sector a la localitat de referència.

f. S’ha inclòs en el pla d’empresa tot el que fa referència a l’elecció de la forma jurídica, 
l’estudi de viabilitat economicofinancera, els tràmits administratius, les ajudes i les 
subvencions.

g. S’han identificat les vies d’assessorament i gestió administrativa externes que hi ha a 
l’hora de posar en marxa una empresa.

 

4. Efectua activitats de gestió administrativa i finan cera bàsica d’una PIME, identificant les 



principals obligacions comprables i fiscals i emplenant la documentació.

Criteris d’avaluació

a. S’han analitzat els conceptes bàsics de comptabilitat, com també les tècniques de 
registre de la informació comptable.

b. S’han descrit les tècniques bàsiques d’anàlisi de la informació comptable, en especial 
en el que fa referència a la solvència, la liquiditat i la rendibilitat de l’empresa.

c. S’han definit les obligacions fiscals d’un establiment del sector.

d. S’han diferenciat els tipus d’impostos en el calendari fiscal.

e. S’ha emplenat la documentació bàsica de caràcter comercial i comptable (factures, 
albarans, notes de comanda, lletres de canvi, xecs i altres) per a un establiment del 
sector, i s’han descrit els circuits que l’esmentada documentació recorre en l’empresa.

f. S’ha inclòs la documentació anterior en el pla d’empresa.


