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1 PREAMBUL

Les societats actuals concedeixen una gran importancia a I’educacié que reben els seus joves, en la
conviccid que en depenen tant el benestar individual com el col-lectiu. L’educacio és el mitja més adequat
per construir la seva personalitat, desenvolupar al maxim les seves capacitats, conformar la seva propia
identitat personal i configurar la seva comprensido de la realitat, integrant la dimensi6 cognoscitiva,
I’afectiva 1 1’axiologica. Per a la societat, I’educacio és el mitja de transmetre i, alhora, de renovar la
cultura i el patrimoni de coneixements i valors que la sustenten, d’extreure les maximes possibilitats de
les seves fonts de riquesa, de fomentar la convivéncia democratica i el respecte a les diferéncies
individuals, de promoure la solidaritat i evitar la discriminacid, amb I’objectiu fonamental d’aconseguir la
necessaria cohesid social. A més, ’educacié és el mitja més adequat per garantir I’exercici de la
ciutadania democratica, responsable, lliure i critica, que resulta indispensable per a la constitucié de
societats avangades, dinamiques i justes. Per aquest motiu, una bona educacid és la riquesa més gran i el

principal recurs d’un pais i dels seus ciutadans.

Sén tres els principis fonamentals que presideixen la LOE, tal com s'indica a la seva exposicié de motius:

1. El primer consisteix en I’exigéncia de proporcionar una educacid de qualitat a tots els ciutadans

dels dos sexes, en tots els nivells del sistema educatiu.

2. El segon principi consisteix en la necessitat que tots els components de la comunitat educativa
col-laborin per aconseguir aquest objectiu tan ambiciés. La combinacié de qualitat i equitat que

implica el principi anterior exigeix ineludiblement la realitzaci6é d’un esfor¢ compartit.

3. El tercer principi que inspira aquesta Llei consisteix en un compromis decidit amb els objectius

educatius plantejats per la Unid Europea per als propers anys.

Per aconseguir que aquests principis es converteixin en realitat, és necessari actuar en diverses direccions

complementaries.

1. En primer lloc, s’ha de concebre la formacié com un procés permanent, que es desenvolupa

durant tota la vida.

2. La flexibilitat del sistema educatiu comporta necessariament la concessié d’un espai propi
d’autonomia als centres docents. L’exigéncia que se li planteja de proporcionar una educacié de
qualitat a tot ’alumnat, tenint en compte alhora la diversitat dels seus interessos, caracteristiques
1 situacions personals, obliga a reconéixer-li una capacitat de decisio que afecta tant la seva

organitzacié com la seva forma de funcionament. Tot i que les administracions hagin d’establir el



marc general en qué s’ha de desenvolupar ’activitat educativa, els centres han de tenir un marge
propi d’autonomia que els permeti adequar la seva actuacio a les seves circumstancies concretes i
a les caracteristiques del seu alumnat, amb I’objectiu d’aconseguir 1’¢xit escolar de tots els

estudiants

L’activitat dels centres docents recau, en darrera instancia, en el professorat que hi treballa. Aconseguir
que tots els joves desenvolupin al maxim les seves capacitats, en un marc de qualitat i equitat, convertir
els objectius generals en éxits concrets, adaptar el curriculum i I’acci6é educativa a les circumstancies
especifiques en qué els centres es desenvolupen, aconseguir que els pares i les mares s’impliquin en

I’educacio dels fills, no és possible sense un professorat compromeés en la seva tasca.

Entre els fins de I’educacio es destaquen el ple desenvolupament de la personalitat i de les capacitats
afectives de I’alumnat, la formaci6 en el respecte dels drets i les llibertats fonamentals i de la igualtat
efectiva d’oportunitats entre homes i1 dones, el reconeixement de la diversitat afectivosexual, aixi com la

valoracio critica de les desigualtats, que permeti superar els comportaments sexistes.

El sistema educatiu espanyol s’orienta a la consecuci6 dels fins segiients ( art. 2 de la LOE):
a) El ple desenvolupament de la personalitat i de les capacitats dels alumnes.

b) L’educaci6 en el respecte dels drets i llibertats fonamentals, en la igualtat de drets i oportunitats entre

homes i dones i en la igualtat de tracte i no-discriminacio6 de les persones amb discapacitat.

¢) L’educacié en I’exercici de la tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivéncia,

com també en la prevencid de conflictes i la seva resolucio pacifica.
d) L’educacié en la responsabilitat individual i en el mérit i esfor¢ personal.

e) La formaci6 per a la pau, el respecte als drets humans, la vida en comu, la cohesi6 social, la cooperacid
1 solidaritat entre els pobles, aixi com 1’adquisicié de valors que propiciin el respecte als éssers vius i el

medi ambient, en particular al valor dels espais forestals i el desenvolupament sostenible.

f) El desenvolupament de la capacitat dels alumnes per regular el seu propi aprenentatge, confiar en les
seves aptituds i coneixements, aixi com per desenvolupar la creativitat, la iniciativa personal i 1’esperit

emprenedor.

g) La formacid en el respecte i reconeixement de la pluralitat lingiiistica i cultural d’Espanya i de la

interculturalitat com un element enriquidor de la societat.

h) L’adquisici6 d’habits intel-lectuals i técniques de treball, de coneixements cientifics, técnics,

humanistics, historics 1 artistics, aixi com el desenvolupament d’habits saludables, I’exercici fisic 1’esport.

1) La capacitacid per a I’exercici d’activitats professionals.



j) La capacitacid per a la comunicacié en la llengua oficial i cooficial, si n’hi ha, i en una o més llengiies

estrangeres.

k) La preparaci6 per a I’exercici de la ciutadania i per a la participacio activa en la vida economica, social
i cultural, amb actitud critica i responsable i amb capacitat d’adaptacié a les situacions canviants de la

societat del coneixement



2 INTRODUCCIO I MARC LEGAL

El Reglament d'organitzacié i funcionament (ROF) és una part fonamental del Projecte educatiu del
centre (PEC). El PEC és l'eix i la referéncia basica per a tota la comunitat educativa; és el document que
compromet tots els seus membres amb una finalitat comuna, una missio i uns valors. El ROF en desplega
els principis pedagogics en una estructura organitzativa, un sistema de relacions i un funcionament
concrets.

El ROF ¢és la concrecio dels principis i els objectius del centre en actuacions especifiques, per tal de
contribuir a oferir un servei educatiu encaminat a la formacio de ciutadans amb la seva propia escala de
valors, basada, pero, en la tolerancia i el respecte que cal observar, en primer lloc, cap a les persones i les
instal-lacions del centre, i, en segon lloc, cap a les pertinences col-lectives de la societat i el patrimoni
cultural i ambiental com.

El ROF és, doncs, el conjunt de normes per les quals es regulen les relacions entre els membres de la
comunitat educativa, entre els seus organs de decisio i participacio, i el funcionament del centre.

El ROF ha d'estar necessariament basat en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié (LOE)
(BOE 106, de 4-5-2006), amb les modificacions que hi va introduir la Llei Organica 8/2013, de 9 de
desembre, per a la millora de la qualitat educativa («B.O.E.» 10 desembre), i en el Decret 120/2002, de 27
de setembre, pel qual s'aprova el reglament organic dels instituts d'educacié secundaria (ROC) (BOIB
120, de 5-10-2002). Per aquest motiu, no pot estar en contradiccid6 amb les Instruccions anuals de la
Conselleria d'Educacio i Cultura, per les quals s'estableix el funcionament dels centres de secundaria.
Aquest document s'ha elaborat sobre la base del Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual
s'estableixen els drets i deures dels alumnes i les normes de convivéncia als centres docents no
universitaris sostinguts amb fons publics de les Illes Balears (BOIB 187, de 23-12-2010).

El ROF haura de ser revisat anualment si hi ha noves propostes de la comunitat educativa de I'lES Sineu o

si hi ha novetats que l'afectin en la futura legislacié educativa estatal o autonomica.

El marc legal en qué es basa aquest reglament és:

a) Llei organica, de 3 de maig, d'educacio (BOE 4/5/06)

Article 120, punt 2

Els centres docents disposaran d'autonomia per elaborar, aprovar i executar un projecte educatiu i un
projecte de gestio, aixi com les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

Article 124, punts 1, 2 1 4.

Els centres docents elaboraran les seves normes d'organitzacié i funcionament, que hauran d'incloure les
que normes de conviveéncia i conducta i que garanteixin el compliment del Pla de convivéncia.

Les administracions educatives facilitaran que els centres, en el marc de la seva autonomia, puguin

elaborar les seves propies normes d'organitzacié i funcionament.



b) Decret 120/2002, de 27 de setembre, pel qual s'aprova el reglament organic dels instituts
d'educacio secundaria, (BOIB 120, de 5-10-2002)

Article 70, punts 1,213

1. El reglament d'organitzaci6 i funcionament sera elaborat per 1'equip directiu amb la participacié dels
diversos sectors de la comunitat educativa i sera aprovat pel Consell Escolar. S'incorporara al Projecte
educatiu de centre.

2. Haura de concretar, tenint en compte els recursos i les caracteristiques propies del centre, entre d'altres
els segiients aspectes:

a) I'organitzacid practica de la participacio de tots els membres de la comunitat educativa.

b) les normes de convivéncia que afavoreixin les relacions entre els diferents membres de la comunitat
educativa.

¢) els canals de coordinaci6 entre els organs de govern, els caps de departament, els tutors, el coordinador
d'activitats complementaries i extraescolars i el de Comissi6 de Normalitzaci6 Lingiiistica i1 altres
coordinadors que es puguin establir.

d) l'organitzacié i repartiment de responsabilitats no definides en la normativa vigent, mitjancant la
constitucio de comissions, si s'escau.

e) l'organitzacid dels espais 1 les instal-lacions del centre i normes per a 'is correcte, amb especificacio
del Pla d'evacuacié de centre i de prevencio de riscos.

f) les normes de funcionament dels serveis educatius del centre.

3. En tot cas el reglament d'organitzacio i funcionament s'haura d'adequar al que dicti la normativa vigent
respecte als drets i deures dels alumnes.

¢) Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s'estableixen els drets i deures dels alumnes i les
normes de convivéncia als centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics de

les Illes Balears (BOIB 187, de 23-12-10)

Article 15.5. Els centres han de regular el funcionament d'una Junta de Delegats, que ha de tenir les
atribucions, les funcions i els drets que 1i assigni el reglament d'organitzacié i funcionament corresponent.
Article 25. El funcionament dels centres educatius fa necessaries la concrecio i I'adaptacié de les normes
de convivéncia a la realitat i a la diversitat del centre. Aquestes normes de convivéncia s'han de recollir en
el reglament d'organitzacio i funcionament i s'han d'adaptar al marc propi d'aquest Decret.

Article 26.1. El reglament d'organitzacié i funcionament és el document institucional del centre en qué es
concreten les normes d'organitzaciod, participacid i convivéncia que garanteixen els mecanismes
afavoridors de I'exercici dels drets dels alumnes i dels seus deures, les estratégies de prevencid i gestid de
conflictes, amb especial atencio als processos de mediacio escolar i de negociacié d'acords educatius, aixi
com les correccions que corresponguin per a les conductes que incompleixen les normes de convivencia,
de conformitat amb el que disposa aquest Decret.

Article 26.3. El reglament d'organitzacio i funcionament ha d'especificar, entre d'altres, els instruments i
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els procediments d'informacié i comunicaci6 a les families, aixi com els protocols d'actuacio en relacid

amb l'absentisme escolar.

Situacio actual del centre

L'institut es troba en el Pla de Mallorca, a la sortida del poble de Sineu cap a Lloret. Per la seva situaci6 hi
assisteixen alumnes de 9 localitats diferents, corresponents a 9 escoles adscrites: Sineu, Ariany, Petra,
Lloret, Sencelles, Maria de la Salut, Llubi, Costitx, Sant Joan. Cap d'aquests pobles representa més del
20% de l'alumnat del centre, i aquest es un fet decisiu per a l'organitzacio dels grups, especialment al 1r
cicle.

Cal recordar que des de la inauguracié de l'institut de Porreres els alumnes de Montuiri poden venir a
Sineu per fer batxillerat i CFGM.

Els estudis que actualment s'imparteixen en el nostre centre son: Educacié Secundaria Obligatoria (1r, 2n,
3ri4t), FPB d'Electricitat i Electronica, CFGM de Sistemes microinformatics i xarxes i Batxillerat.

Per atendre la diversitat el centre disposa de diferents mesures i programes: desdoblaments, suports,
flexibilitats, programes de millora de l'aprenentage i rendiment, pla d'acolliment lingiiistic i cultural,
programa ALTER, programa PISE, projecte de policia tutor, auxiliar de conversa (que se sol.licita cada
any pero no sempre es concedeix), tutories individualitzades. Aquestes mesures son flexibles i s'adapten

a les necessitats socioeducatives de 'alumnat amb 1'objectiu d'assolir I'éxit escolar.
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3 ORGANS DE GOVERN

3.1 ORGANS COL-LEGIATS

3.1.1 Consell Escolar

El Consell Escolar és 1’drgan col-legiat de govern i de participacio dels diferents sectors de la comunitat

educativa en el control i la gestio del funcionament del centre.
Esta format per:

El director

El secretari (amb veu pero sense vot)

El cap d’estudis.

6 Representants del professorat

2 Representants dels pares i mares

3 Representants de I’alumnat

1 Representant del personal d’administracio i serveis
1 Representant de I” AMIPA majoritaria en el centre
1 Representant de I’ Ajuntament

1. Enserun centre que és el referent del Pla de Mallorca i, pel fet que tots el alumnes pertanyen al
municipis del Pla i a la seva Mancomunitat, s'incorpora com a membre convidat un representant

de la Mancomunitat del Pla (amb veu, pero sense vot).

Les competéncies, el funcionament i les eleccions dels representants dels distints col-lectius de la

comunitat educativa estan establerts per la LOE i el ROC.

Les sessions del Consell Escolar han de comptar amb el director, el cap d'estudis i la meitat dels seus

membres per ser valides.

El Consell Escolar es reunira cada cop que el seu president el convoqui i que, com a minim, sera un cop
per trimestre i a principi i a final de curs. També sera convocat, dins un termini maxim de 15 dies habils ,
si un ter¢ dels seus membres ho sol-liciten per escrit al director, tot indicant els temes a incloure a I’ordre

del dia .
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Les sessions ordinaries de Consell Escolar seran convocades en horari pactat entre els seus membres a

principi de curs. Les sessions extraordinaries podran convocar-se en un altre horari.

Les convocatories, les actes i la documentaci6 es lliuraran telematicament a l'adreca electronica que

faciliti cadascun dels seus membres al secretari.

Els membres del Consell Escolar, en representacié dels distints sectors de la comunitat educativa, han
d'informar dels acords i de les deliberacions del Consell Escolar als seus representats, amb independéncia

de la informaci6 general que doni la direccié del centre.

A T’inici de cada curs escolar, 1 sempre després d’una renovacio total o parcial del Consell Escolar, es
constituira la comissié permanent formada pel director, el cap d’estudis, un representant del professorat,
un representant dels pares i mares, un representant de 1’alumnat i el secretari. Aquest comissid permanent
té les competéncies en materia d’aplicacié de les normes de convivéncia i d’altres que li delegui el
Consell Escolar. Es podran constituir altres comissions per assumptes especifics, tal com disposa I’article

22 del ROC.

3.1.2 Claustre de professors

El claustre és 1’0rgan de govern i de participacié del personal docent pel que fa referéncia a tots els
aspectes pedagogics i académics. Com a tal, és responsable d’informar, planificar, coordinar, avaluar i
decidir, si escau, sobre tots els aspectes docents del centre. Les seves competéncies, composicio i

funcionament son els que estableixen la LOE i el ROC. (articles 23-26)

Les reunions ordinaries de claustre es faran els dimecres, a partir de les 13:55 h., excepte a final de

trimestre que poden variar el seu horari.

El Claustre, es reunira cada cop que el seu president el convoqui i que com a minim sera un cop per
trimestre 1 a principi i1 a final de curs. També sera convocat, dins un termini maxim de 15 dies habils , si
un ter¢ dels seus membres ho sol-liciten per escrit al director, tot indicant €ls temes a incloure a 1’ordre

del dia . L'assisténcia és obligatoria i qualsevol abséncia ha de ser justificada a la direccid.

Les convocatories se signaran a Consergeria, les actes i la documentacié dels Claustres es lliuraran per

mitjans electronics.

Les actes es penjaran al servidor del centre i a la sala de professors per a la seva lectura i consulta i sera

responsabilitat de cada membre estar-ne assabentat abans de l'aprovacio.
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3.1.3 Funcionament dels organs col-legiats
Els organs col-legiats de govern, Claustre i Consell Escolar, es regeixen en general pel procediment

administratiu comu vigent.

L'ordre del dia incloura en general 1’aprovacié o la informacid, segons correspongui, de documents i
qiiestions, debats sobre determinats temes pedagdgics o organitzatius, propostes de membres de la CCP i

informacions de 1’equip directiu.

Per afegir un punt no previst a l'ordre del dia, caldra l'aprovacid per part de la majoria dels membres de
I'organ. El director pot decidir retirar un punt de I'ordre del dia, excepte quan la reuni6 de I'organ
col.legiat hagi estat convocada a peticid d'una tercera part dels seus membres, que n'hauran fixat I'ordre
del dia. En cas que la proposta de retirada provengui d'un altre membre de I'0rgan col-legiat, s'ha de

sotmetre a votacid i aprovar per majoria.

La convocatoria amb I’ordre del dia establert i la documentacid necessaria es fara arribar a tots els
membres dels organs col-legiats de govern per mitjans electronics. La documentacié necessaria estara

disponible en el servidor del centre.

La convocatoria sera Unica, i en cas de no haver-hi el quorum suficient (la meitat més un) es posposara la

reunio.

El director podra ser substituit en les seves funcions de president de 1'0rgan col.legiat pel cap d’estudis.
En cas d’abséncia del secretari, el director designara un professor que s’encarregui de 1’elaboracio de

Pacta.

Les actes s’han d’aprovar en la reunié ordinaria immediatament posterior. Es demanara per I’existéncia
d’observacions o desacords en la redaccid. El president de 1’drgan consultara el secretari i decidira

acceptar o refusar justificadament la peticié d’esmena. A continuacio es procedira a votar 'acta.

Pel que fa als documents elaborats per 1’equip directiu i sotmesos a informacié o aprovaci6é de 1’drgan
col-legiat, aquests han d’haver estat a disposicio de tots els seus membres amb una antelacié minima de
48 hores. Durant aquest periode, els membres de la comunitat educativa i els organs de coordinacio
docent podran fer suggeriments, propostes, observacions i/o esmenes dirigides al president de I’organ

col-legiat.

Les esmenes de fons no es podran presentar de paraula a la sessié de 1'0rgan col-legiat, sind que s'han de
presentar per escrit amb un minim de 24 hores d'antelaci6. Durant la sessid, el president anunciara les

aportacions que incorpora i es procedira, si s'escau, a la votacié del text presentat.

Els documents seran presentats a 1’0rgan col-legiat pel director o la persona en qui delegui. Els membres

de I’0rgan col-legiat podran demanar la paraula per fer-hi aportacions, observacions o

propostes de millora. La incorporacié de qiiestions no contemplades al text que se sotmetra a votacio sera
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decidida pel president.

Pel que fa als termes en qué s'han d'efectuar les votacions, seran decidits en cada cas pel president de
I’organ col-legiat. El concepte, qiiestio, decisié o text sotmes a votacid sera establert clarament pel
president préviament a la votacio, aixi com les respostes possibles que sols podran ser SI / NO o A
FAVOR / EN CONTRA, excepte en aquells casos que hi hagi diferents opcions possibles, en els quals el

president fixara els termes de la votacio.

Podra fer-se votacié nominal (secreta o no), votacié a ma algada, o mitjangant assentiment si aixi €s

demanat pel president de 1’6rgan col-legiat i ningu no hi expressa cap inconvenient.

La votaci6 secreta es fara quan pertoqui per normativa (com per exemple 1’eleccié de representants al
consell escolar....) o quan pugui afectar I’honor o la intimitat d’alguns dels membres de la comunitat

educativa
Si expressament ho demana algun membre, qualsevol votacio es podra fer de manera nominal o secreta.

Els torns de paraula seran donats tinicament pel president de 1’drgan col-legiat, que tanmateix propiciara,

si escau i és possible, els debats i les lliures interpel-lacions entre els seus membres.

Excepte en els casos en qué la normativa indiqui una organitzacié diferent, ’escrutini sera dut a terme per
un cap d’estudis, mentre el secretari anota els resultats i el director supervisa el procés i decideix sobre els

casos de vots nuls.

Les abséncies del professorat a les reunions dels organs col-legiats s'han de sol-licitar o justificar com les

abséncies en hores lectives.

Es responsabilitat del membre absent assabentar-se dels acords adoptats o de les informacions exposades

als organs pertinents.

3.2 ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

3.2.1 Comissio de coordinacio pedagogica
La Comissio de Coordinacié Pedagogica (CCP) és I’organ de participacio dels departaments didactics i de

familia professional al centre.
Esta formada per:
Director, que en sera el president

Cap d’estudis

15



Caps de departament

Orientador/a

Coordinador/a de Normalitzaci6é Lingiiistica
Coordinador/a d’activitats complementaries i extraescolars.

També hi assistiran altres membres de la comunitat educativa quan el director ho consideri necessari en
sessions especifiques, els quals tendran veu perd no vot. Els caps dels subdepartaments o els membres

dels departaments unipersonals hi podran assistir, amb veu pero sense vot.

La CCP seguira el mateix réegim de funcionament establert per als organs de govern col-legiats.
Les seves competéncies son les que especifica el ROC (article 58). En particular:

- Estableix els criteris pedagogics per a ’elaboracid i la revisi6é de tots els documents institucionals de

totes les activitats que es fan al centre.
- Col-labora en les avaluacions que es facin al centre.
- Vehicula la participacio de tot el personal docent a través del seu cap de departament.

- Funciona com a forum de debat de qiiestions pedagogiques, didactiques, curriculars i metodologiques

dins cada nivell educatiu o ensenyament i vehicula els acords presos.

- Serveix com a mitja per a mantenir informat el professorat del centre sobre les activitats o projectes que

s'hi fan.

La CCP podra decidir la redaccié de projectes curriculars d'etapa especifics del centre per a determinats
ensenyaments o cicles, aixi com establir mecanismes de col-laboracié interdepartamental (activitats

complementaries i extraescolars, feina per projectes, etc.)

La CCP podra ser estructurada en subcomissions o comissions de treball.

El director elaborara I’ordre del dia.

La CCP es reunira quan aixi ho consideri necessari el director, que n'efectuara la convocatoria.

La convocatoria amb ’ordre del dia establert i la documentacié necessaria es fara arribar als membres de

la CCP, unicament per correu electronic o correu intern.

Les actes es penjaran al servidor del centre per a la seva lectura i serd responsabilitat de cada membre

estar-ne assabentat abans de l'aprovacio.

Actuara com a secretari de la CCP un cap de departament didactic, que anird canviant trimestralment,

seguint l'ordre de disposicio del departaments en el passadis (des de Direccié a la sala de professors i
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informatica). Davant qualsevol dubte 1'ordre sera l'alfabétic.

3.2.2 Departaments didactics i departaments de familia professional.

Els departaments son equips de treball que permeten la integraci6 del professorat en la vida de I’institut.

S’encarreguen d’organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis de les matéries o dels moduls
. . , e e .

corresponents i les activitats que se’ls encomanin dins 1I’ambit de les seves competéncies. A cada

departament s’integrara el professorat que imparteixi ensenyaments propis de les arees, matéries i moduls

assignats.

Consisteixen la via de participacié del professorat en 1’organitzacié docent, aixi com també un mitja
permanent de perfeccionament pedagogic i cientific a través d’un sistema de reunions periodiques dels

seus membres.

Les seves competéncies son totes aquelles que estableix 'article 44 del ROC.
Al nostre institut estan constituits els segiients Departaments:
D’ESO I BAT

Biologia i geologia

Ciéncies socials, geografia 1 historia

Llengua catalana i literatura

Llengua castellana i literatura

Llengiies estrangeres

Educacio plastica i visual

Educacio fisica i esportiva

Filosofia

Fisica i quimica

Musica

Matematiques

Orientacio

Tecnologia

De familia professional d'informatica i comunicacions: Cicle formatiu de grau mitjda de sistemes

microinformatics 1 xarxes
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De la familia professional d’electricitat i electronica: cicle formatiu de FP Basica d’electricitat i

Electronica (afegit Consell Escolar de 29 d’octubre de 2020)

Quan al centre hi hagi un sol professor, dins la plantilla organica, d'una determinada especialitat, i per tant
no pugui constituir un Departament, o quan la seva constitucié no sigui possible per no estar prevista al
ROC, se'l considerara un subdepartament i s’integrara en aquell que determini el director. Actualment les

assignacions previstes en aquests casos son:
* Llengua i cultura classica i Economia queda assignat a Ciéncies Socials, Geografia i Historia
* Alemany a Llengiies Estrangeres.
* Religi6é queda assignat al departament de Musica

Aquests, si el seu horari ho permet, podran assistir a les reunions de CCP, amb veu pero sense vot.

Al capdavant de cada departament figurara un cap de departament, les funcions del qual estan establertes

al ROC (article 44).
A més, els caps de departament han de:

- Assistir a les reunions de la comissio de coordinacid pedagogica i informar posteriorment de

tots els assumptes tractats als altres membres del seus departament.
- Assistir a totes les reunions a que sigui convocat pel director o pel cap d’estudis.
- Gestionar les necessitats del departament.

- Coordinar la programacio del departament d'acord amb la normativa vigent i els criteris

comuns fixats per la CCP.

- Repartir entre els membres del departament les tasques de programacié de departament i

informar dels criteris per a 1’elaboracié de la programacio d'aula.

- Vetllar que els professors del departament compleixin la programacid i coordinin criteris
d'aplicacid i de desenvolupament de la programacid, especialment quan imparteixen classes al mateix

nivell educatiu i sobretot pel que fa a criteris d'examens, proves, treballs, etc.

- Coordinar i custodiar els examens, les adaptacions curriculars i altres materials d'avaluacio. El

Cap de departament sera el responsable de I'avaluacié de I'alumnat amb assignatures pendents.
- Coordinar la custodia de les proves i els documents que hagin servit per a valorar I’alumnat.
- Distribuir entre els seus membres les tasques que siguin encarregades al departament.

- Garantir que abans del comengament de les activitats lectives al setembre i que a I'acabament de
les activitats lectives al juny es realitzen les activitats de preparacié (programacions, etc.) i de conclusio

del curs (memories, etc.) adients per a la consecucio dels objectius del centre.

18



- Atendre el professorat nouvingut i els substituts, tot assegurant la seva integracido en el
departament i el seu coneixement dels documents institucionals del centre, especialment la programacié

del departament.

- Vetllar per la neteja i l'ordre dins els espais de qué disposi el departament, aixi com la separacid

1 la gestio correcta dels residus.
- Mantenir actualitzat l'inventari del Departament

- Realitzar les peticions de material al Secretari

En el cas dels Departaments de familia professional d'informatica i comunicacions, al cap de Departament

li corresponen, a més de les funcions assenyalades anteriorment, les segiients:

- Coordinar la programacio dels cicles formatius.

- Col-laborar amb I’equip directiu en el foment de les relacions amb les empreses i institucions
que participin en la formacié dels alumnes en centres de treball.

- Organitzar i concretar, conjuntament amb els tutors de cicle, els moduls de formaci6 en centres

de treball.

3.2.3. Departament d’Orientacié

El Departament d’Orientacié del nostre centre esta format pel professorat de les segiients especialitats:
*  Orientadors, especialitat de pedagogia o psicologia.
+  Ambit lingiiistic i social
+  Ambit cientific i tecnologic
+  Ambit practic
* Pedagogia terapéutica
* Atenci6 a la diversitat
*  Audici6 i llenguatge
*  Formacio6 Professional Basica (FPB)

I segons les necessitats de l'alumnat:

* ATE, no docent
*  Fisioterapeuta, no docent.

Les seves funcions son totes aquelles que estableix el ROC (article 50)

19



El Departament d’Orientacié elaborara, amb la col-laboracié de I’equip directiu, del professorat, dels
alumnes 1 dels pares, el pla d’accio tutorial (PAT), I’objectiu del qual és apropar-se a una educacid

integral, individualitzada i participativa, i el pla d'orientaci6é académica i professional (POAP).

El Departament d'Orientacio es responsabilitzara de la programacié de tutoria, sota la supervisié de la

Prefectura d’estudis.

El professorat d’ambit preferentment impartira els ambits comuns del PMAR. Els moduls formatius
comuns ( comunicacio i societat, ciéncies aplicades) de FPBasica poden ser impartits per professorat dels
cossos de secundaria i primaria. En cas que sigui assignat al professorat d'ambit , aquest s’haura de
coordinar amb els departaments corresponents a través del seu cap per al seguiment de la corresponent

programaci6 didactica.

El professorat especialista (PT, AD i AL) es constituira en I’anomenat Equip de Suport juntament amb
l'orientador/a i I'ATE, el qual atendra 1’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu regint-se
pels principis de qualitat, igualtat d'oportunitat per a tots els alumnes, equitat, normalitzacio, integracio i
inclusio6. El suport dels alumnes ANEE es dura a terme dins el grup de referéncia tot i que en moments
puntuals es podra realitzar una intervencid de caire més especific fora de l'aula. S'establira una
col-laboracio mitua entre aquest professorat i els professors de la resta de departaments en 1’elaboracio de

les adaptacions curriculars individuals.

Periodicament es mantindra una reunié de coordinacio de 1'Equip de Suport o, en cas de no ser possible,

un contacte informal o telematic.

El professorat de suport, de desdoblaments, d'agrupaments flexibles, etc. ha d'assistir a les reunions dels

equips educatius.

Com tot departament, esta dirigit i coordinat pel cap de departament, les funcions del qual estableix el

ROC (article 51)

3.2.4. Els equips educatius
Un equip educatiu és el conjunt de professors que, coordinats pel seu tutor, imparteixen docéncia a un

grup d'alumnes o a un alumne en concret, segons les circumstancies.

Per tractar temes generals del grup, l'equip educatiu és el conjunt de professors del grup, aixi com per

tractar temes individuals i prendre decisions sobre un alumne.
Les seves funcions son totes aquelles que estableix el ROC (article 54).

Els equips educatius podran fer propostes a la resta d'organs de coordinacié docent del centre i a l'equip

directiu.

L’equip educatiu es reunira en sessions ordinaries i en sessions d’avaluacidé segons el que disposa la
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normativa, i sempre que sigui convocat pel cap d'estudis, a proposta, si s'escau, del tutor del grup.

Les reunions dels equips educatius, siguin o no sessio d’avaluacid, seran presidides pel tutor respectiu. En
aquestes, la preseéncia del cap d’estudis respectiu o del coordinador de cicle sera per donar suport
normatiu i organitzatiu al procés. Tendran dret a veu perd no a vot (llevat del cas que també sigui

professor del grup).

El professorat de suport, de desdoblaments, d'agrupaments flexibles, etc. ha d’assistir a les reunions
d’equip educatiu. La Prefectura d'estudis determinara en quins casos la seva preséncia no €s necessaria, en

funcid de raons pedagogiques o organitzatives.

El professorat de matéries optatives i de Religid6 ha d’assistir a les reunions d’equip educatiu. La
Prefectura d’estudis determinara en quins casos la seva preséncia no és necessaria, en funcidé de raons

pedagogiques o organitzatives.

En tots aquests casos, la Prefectura d'estudis pot decidir també la disponibilitat d'aquest professorat al

centre per entrar a la reuni6 en cas necessari.

Les abséncies a les reunions d'equip educatiu s'han de justificar de la mateixa forma que les abséncies

durant 1'horari lectiu.

El professorat que prevegi que no podra assistir a una reunié d'equip educatiu deixara un informe per

escrit a la prefectura d'estudis sobre el grup i sobre I'alumnat que estimi pertinent.

Les sessions d'avaluacio en les quals es decideixi la promoci6 o la titulacié de l'alumnat sén prioritaries

respecte a qualsevol altra activitat que pugui tenir el professorat.

En el cas dels Equips Docents reunits en sessio d'avaluacio, a les decisions de promocio, titulacio o
incorporacié als programes educatius establerts, tots els membres presents que imparteixen classe a
I'alumne hauran d'emetre un vot necessariament en termes de SI/NO, o bé A FAVOR/EN CONTRA,

excepte aquells docents substituts que faci menys de 30 dies naturals que imparteixen classe al grup.

A la Formacié Professional es constitueixen els equips docents de coordinacidé de cicle formatiu o de
programa d’FP Basica, que es reuneixen periodicament. Dins d’aquesta reunié es tracten els temes que

corresponen als equips educatius de grup. La presideix el cap d’estudis.

Cal que tot el professorat que forma part de I’equip docent faciliti amb 1’antelacié requerida, al tutor/a o a

la Prefectura d’estudis, tota la informacid verbal o escrita que se sol-liciti per a I’exercici de la seva tasca.

Els equips educatius han de revisar regularment les actes de les reunions anteriors per verificar el
compliment dels acords adoptats. Les actes de les sessions recolliran, si escau, les intervencions dels

alumnes.
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3.3. COMISSIONS
3.3.1. Comissio de Convivencia

La Comissi6 de Convivéncia (d’acord amb el que preveu D’article 30 del Decret 121/2010), estara

integrada per:
- Director.
- Cap d’estudis
- Orientador
- Coordinador de convivéncia: cap d'estudis adjunt o coordinador de mediacid
- Representant del professorat (elegit pel claustre)
- Representant del personal d’administracio i serveis (elegit entre els seus membres)
- Representant dels alumnes (designat per la junta de delegats)
La comissié de convivéncia tendra les funcions encomanades a I’article 31 de I’esmentat Decret.

La comissi6 de convivéncia es reunira almenys una vegada al trimestre per analitzar les incidéncies

produides, les actuacions dutes a terme i els resultats aconseguits.

El centre, tal com preveu larticle 29 del decret 121/2010, tendra un coordinador de convivéncia que

coordinara les accions previstes al pla de convivéncia.

3.2.3 Comissio de Medi Ambient

L’ IES Sineu compta amb una comissié de medi ambient coordinada pel professor responsable que la
direcci6 del centre nomena a principi de curs.

La comissi6 estara formada pel professorat que voluntariament s’hi vulgui apuntar.

La Comissi6 de medi ambient és 1’encarregada de proposar, coordinar i avaluar les actuacions d’
ambientalitzaci6 del centre.

Els objectius d’aquesta comissio son:

- Desenvolupar consciéncia, coneixements, actituds, aptituds, capacitat d’avaluacié i participacid, en
relacié amb el medi ambient i la seva problematica

- Promoure actuacions de respecte a ’Educacio Ambiental. ( E.A.)

- Fomentar la continuitat de les estratégies d’” E.A.

- Preparar activitats de deteccié de necessitats i d’avaluacié per als membres de la nostra comunitat
educativa a partir de les quals puguin sorgir noves propostes.

- Establir actuacions que incideixin en la conducta responsable dels membres de la comunitat educativa:

families, professorat, alumnat, personal no docent, personal d’activitats complementaries i extraescolars,
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Ajuntament.

- Promoure activitats per reduir les deixalles i promoure el consum responsable i de productes ecologics:
estris escolars, roba, mitjans de transport.

- Facilitar la recollida i la selecci6 de totes les deixalles que es generen al centre.

- Elaborar i planificar un pla de neteja del centre, pel que fa a accions didactiques i educatives

3.3.3. Comissié de Mediacio
La mediacid és un procés estructurat de gestié de conflictes en queé les persones enfrontades es reuneixen

en presencia dels mediadors/es i, mitjangant el dialeg, cerquen sortides al problema conjuntament.
El servei de mediacio, inicialment, va dirigit a tot I’alumnat del centre (ESO, FP i Batxillerat).

Els alumnes poden demanar la mediacié de forma directa (bustia de mediacid) o poden ser aconsellats 1
convidats a participar-hi per una segona persona ( tutors, cap d’estudis, alumnes mediadors,

coordinador, ...).

L’Equip de Mediacié és I’encarregat de dur a terme les mediacions i de preparar i formar els futurs

mediadors i mediadores.
Esta format en la actualitat per alumnes i professors/es.

Esta obert a tothom, i tothom en pot formar part després d’un procés de formacié inicial. Per agilitar el
seu funcionament, el servei compta amb un coordinador i amb la Comissié de Mediacio; igualment
compta amb parelles d’alumnes mediadors que amb el suport d’un professor observador asseguren el

servei durant tot el curs .

Tot el procés queda registrat (full de demanda, full de registre de la trobada de mediacio i full de

seguiment del cas) fins que la mediaci6é queda tancada.

3.3.4. Comissié de Normalitzacié Lingiiistica
La comissio de normalitzacid lingiiistica té la finalitat d’assessorar 1’equip directiu, els organs de govern i
els organs de coordinacié docent en les funcions de coordinacio, impuls i manteniment de les activitats
encaminades a incentivar i normalitzar I’s de la llengua catalana i aconseguir els objectius que la norma-
tiva vigent 1 el Projecte Lingiiistic de Centre assenyalen, aixi com dur a terme les accions 1 les activitats
de dinamitzacid i promoci6 que la comissio proposi i I’equip directiu aprovi.
Estara formada per:

- Un membre de I’equip directiu

- Alguns membres del claustre, un dels quals en sera el coordinador.

Les seves competéncies son totes aquelles que estableix el ROC (article 60)
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3.3.5. Comissié de Salut (Consell Escolar 28/10/2020)
D’acord amb la normativa vigent, es crea la Comissio de Salut de I’IES Sineu la qual és constituida per la
Direccié del centre (o directiu amb qui delegui), un representant del Centre de Salut de Sineu, un
representant de 1’equip docent, un representant de les families, un representant del personal no docent i el
coordinador de salut.
Les funcions de la Comissio de Salut son:

-Garantir el compliment i el seguiment dels protocols de prevencio, proteccid i higiene del Pla de
Contingencia.

-Identificar les dificultats organizatives i factors limitants del Pla de Contingéncia i analitzar la
viabilitat de les propostes i actuacions..

-Dissenyar i implementar les activitats d’educaci6 i formaci6é per a la salut que inclouen les
mesures de promocio, prevencio i proteccio davant la COVID- 19.

-Coordinar en matéria de salut els serveis externs al centre, com ara el Servei de Salut de
referéncia i el Servei de Prevencid de Riscos Laborals.

-Garantir que I’educacié per a la salut de manera integral sigui tema transversal en les
programacions i activitats del centre.

-Assegurar que tot el personal del centre, I’alumnat i les families estiguin ben informats dels
protocols i les mesures de prevencio, seguretat i higiene.

Analitzar i fer el seguiment des del punt de vista de la seguretat de les possibles transicions als
diferents escenaris planificats.
3.3.6. Funcionament dels organs de coordinacio docent
L’assisténcia als organs de coordinaci6é docent és obligatoria per a tots els membres que els formen. Les
absencies del professorat a les reunions dels organs col-legiats s'han de sol-licitar o justificar com les ab-
séncies en hores lectives.
Els organs de coordinacioé docent seran convocats en cada cas per la persona que la normativa estableix, la
qual fixara I’ordre del dia i en presidira les reunions.
Actuara com a secretari en cada cas qui determini la normativa o el present ROF, i en tot cas, el mateix
president o aquell en qui delegui, que redactara l'acta.
Tots els organs de coordinaci6 docent tendran un torn obert de paraula a les seves reunions ordinaries, du-
rant el qual tots els membres podran formular les propostes que creguin convenients i que no hagin estat
tractades a 'ordre del dia.
Les votacions al si dels organs de coordinacié docent seran a ma algada, excepte si qualsevol del seus
membres demana una votacio secreta, i els vots s’expressaran sempre en termes de SI / NO o A FAVOR /
EN CONTRA i les opcions de vot possibles s'hauran de determinar amb absoluta claredat amb caracter
previ a I'inici de la votacio.

En general aquells aspectes del funcionament dels organs de coordinacié docent que no estiguin establerts
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o prevists a la normativa de la Conselleria d’Educacio i/o al present ROF, seguiran unes pautes de funcio -
nament semblants a les dels organs col-legiats, tal com s'han descrit anteriorment o seran determinats pel
director del centre en I’exercici de les seves competéncies com a cap del personal adscrit al centre, i per
delegacio seva per la Cap d’estudis.

Es responsabilitat del membre absent assabentar-se dels acords adoptats o de les informacions exposades

als organs pertinents.

3.4. ORGANS UNIPERSONAL

3.4.1. Equip directiu

L’equip directiu al nostre centre esta format per:
Director
Secretari
Cap d’estudis
Cap d’estudis adjunt de 1r i 2n d'ESO
Cap d’estudis adjunt de 3r i 4t I'ESO
Cap d'estudis adjunt de batxillerat i FP

Es considera també directament vinculat a 1’equip directiu els Coordinadors de cicles i el Cap

d’extraescolars.

Les competéncies del director queden reflectides a I’article 34 del ROC, les del cap d’estudis a ’article 37

1 les del secretari a 1’article 38.

El director supervisa i assessora en compliment de les competéncies que li corresponen segons I’article 34
del ROC. En especial, coordina i dirigeix totes les activitats del centre en la direccid establerta pel

Projecte Educatiu de Centre.

Aquesta mateixa norma i les Instruccions que es remeten anualment als centres determinen les funcions

del cap d’estudis (ROC article 37) i del secretari (ROC article 38)

L'equip directiu es reuneix setmanalment com a minim dos periodes lectius. En una de les reunions hi
participaran el director, secretari, cap d’estudis, caps d’estudis adjunts i orientador. A I’altra reunié hi
participaran el director, secretari, cap d’estudis i cap d’estudis adjunts. També hi podra participar el Cap

d'extraescolars, en cas de tractar-se temes relacionats amb les seves responsabilitats.

El director establira un ordre del dia de la reunié amb les aportacions de tots els membres de I'equip i

vetllara perqué quedi constancia escrita dels acords adoptats.
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Directius Funcions

Director

Representant en el CEP

Relacions externes: institucions, Conselleria,
AMIPA

Coordinacié de comunicacié i informacio
Coordinaci6 de guardies de l'equip directiu.

Totes aquelles altres que li assigna el ROC en vigor

Secretari

Manteniment, edificis i instal-lacions del centre
Gestio economica del centre

Abséncies 1 permisos del personal no docent

Gestio del correu electronic

Control de nova normativa educativa (BOE 1
BOIB)

Responsable de la Comissio del Fons de Llibres
Responsable del compliment de les prescripcions
del coordinador de riscos Laborals

Control i custodia de les actes.

Totes aquelles altres que li assigna el ROC en vigor

Cap d'estudis

Coordinaci6 Tutories

Coordinaci6 de l'atencio a la diversitat
Plantilla de professors

Abséncies 1 permisos dels professors
Responsable d'horaris

Supervisio del programa d'accio tutorial
Coordinaci6 del caps d'estudis adjunts

Totes aquelles altres que li assigna el ROC en vigor

Adjunt de batxillerat i FP

Coordinaci6 de tutors de batxillerat i de FP

Control de faltes, disciplina i1 convivéncia a
batxillerat i de FP

Coordinaci6 de la concrecid curricular de les
programacions

Col-laboraci¢ en la gestio economica de les FCT
Qualsevol altra que li encomani el director o el cap

d'estudis

Adjunt de 3r 14t

Coordinacio de tutors de 3r, 4t d'ESO.

Control de faltes, disciplina i convivéncia a 3r, 4t
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d'’ESO

Coordinacié d'atencié a la diversitat i aplicacié del
PIE a 3ri 4t d'ESO

Qualsevol altra que li encomani el director o el cap

d'estudis

Adjunt de 1ri2n d'ESO Control de faltes, disciplina i convivéncia a 1r i 2n
d'ESO

Coordinaci6 de tutors de 1r i 2n d'ESO i cotutories
Coordinacié amb els centres de Primaria adscrits
Coordinaci6 d'atenci6 a la diversitat i aplicacié del
PIE a 1ri 2n d'ESO

Coordinaci6 del programa ALTER

Qualsevol altra que li encomani el director o el cap

d'estudis

Un membre de 'equip directiu formara part de cadascuna de les comissions existents al centre .
3.4.2. Tutories

La tutoria i I’orientaci6 dels alumnes forma part de la funci6 docent i és exercida per tot I’equip docent de
manera col-legiada. Cada grup tendra almenys un professor tutor, designat pel director a proposta de la

Prefectura d’estudis, d'entre els professors que imparteixen docéncia a tot el grup.

Tot tenint en compte la gran importancia de la figura del tutor del grup, el perfil professional i personal
del professor/a sera significativament considerat a I’hora de fer propostes per exercir el carrec de tutor/a,
especialment als grups d’ESO. Amb aquesta finalitat la direccid6 podra, en I’exercici de les seves
competéncies, modificar el repartiment de materies proposat pels Departaments. Els tutors seran

professors amb jornada completa en el centre i, preferentment, de la plantilla organica del centre.

Tot el professorat ha de col-laborar amb els tutors i tutores en I’exercici de les seves funcions,
ajudar-los en les feines que els siguin requerides, prestar-los tota la informacié necessaria i donar-
los suport. Es procurara, sempre que sigui possible, que els tutors tenguin uns periodes complementaris

per dedicar-los a tutoria.

Les seves competéncies son totes aquelles que estableix el ROC (article 56), i podran ser concretades per

la Prefectura d’estudis i/o el Departament d'Orientacio en el Pla d'Acci6 Tutorial.

A T'IES Sineu, els tutors tenen la competéncia d’acceptar o rebutjar els justificants de faltes d’assisténcia i
retards presentats pels alumnes o els seus representants legals a partir dels criteris consensuats pel conjunt

de tutors d’una mateixa etapa, cicle o nivell.
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Els tutors son els responsables de les ACI i dels informes NESE, sota la coordinaci6 del D. d'Orientacio.
A la Formaci6 Professional hi ha dos tipus de tutoria:

- Tutoria d’FCT, dedicada a organitzar la Formaci6 en Centres de Treball (FCT) d’un cicle formatiu de
Grau Mitja o de Formacié Professional Basica, i realitzar el seguiment dels alumnes que estiguin

realitzant el seu periode de practiques formatives en empreses.

- Tutoria de grup, dedicada a la part docent i administrativa d’un grup concret d’alumnes, ben igual que a

la resta d’ensenyaments.

Cada tutor té, al seu horari lectiu, les hores de tutoria establertes per la normativa amb el seu grup

d’alumnes.

L’assisténcia a la tutoria és obligatoria per a tots els alumnes. En el cas d’alumnes que fan assignatures
soltes es podra convenir amb el tutor la necessitat d’assistir a totes o sols a algunes tutories. No obstant
aixo, els alumnes en aquesta situacid han de parlar, a principi de curs, amb els seus tutors i decidir
conjuntament com planificaran la seva relacio tutorial, i els acords presos quedaran recollits en l'acta de la
reunié d'equip docent més propera. Si no és el cas, s'entendra que assumeixen I'hora de tutoria en el seu

horari de classes i que la seva assisténcia sera, per tant, obligatoria i computable.
Les reunions d'accié tutorial previstes son:

Setmanalment hi haura una reunié d'acci6 tutorial en la qual participaran tots els tutors d'un mateix curs o

nivell en el cas de I'ESO, una per als tutors de batxillerat i una per als de formacié professional.

En aquestes reunions hi participara el cap d'estudis, el coordinador i l'orientador dels estudis o curs

corresponent.
De manera general en aquestes reunions es tractaran els aspectes segiients:
e Revisio de faltes, retards i amonestacions de I’alumnat.
*  Preparaci6 de les sessions de tutoria amb els alumnes.
*  Posada en comu de possibles problemes i necessitats dels grups.
*  Seguiment del grup - classe i acords sobre les mesures a aplicar.
* Informacio general sobre 1'organitzacio i el funcionament del centre.
*  Actuacions davant casos d'alumnes amb problemes o dificultats.
*  Revisi6 del procés d'elaboracio i de seguiment de les adaptacions curriculars.

* Vies d'intervencié amb altres serveis educatius, socials o sanitaris: policia - tutor, serveis

socials, centre cultural, centre de salut, proteccié de menors...

* Informaci6 de les activitats del centre que puguin afectar o implicar els seus grups d'alumnes
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(festes, diades, activitats complementaries i extraescolars, sortides, campanyes...)
*  Canalitzar qualsevol tipus d'informacio d'interés per a l'alumnat
*  Preparaci6 i coordinacié de les activitats d'orientacié académica i professional.

*  Avaluacié de les activitats tutorials acordades en aquestes reunions.

El Departament d’Orientacié elaborara el pla d’accio tutorial (PAT), amb la col-laboracié de 1’equip
directiu, el professorat, els alumnes i els pares. El Departament d'Orientacio es responsabilitzara de la
programacio6 de tutoria, sota la supervisio de la Prefectura d’estudis. Els tutors son responsables de la seva

aplicaci6 en el grup respectiu.

Per tal de fer un seguiment dels alumnes amb dificultats, prefectura d'estudis, d'acord amb els equips

educatius, podra nomenar cotutors, els quals faran un seguiment individualitzat de 1'alumne

3.4.3. Altres coordinacions

El centre també¢ disposa de les segiients coordinacions:

A més de la coordinacions de Medi Ambient, de Normalitzaci6 Lingiiistica i de Mediaci6, responsables de
les respectives comissions, les funcions de les quals han estat regulades anteriorment, el centre també dis-
posa de les coordinacions segiients:

- Coordinaci6 de 1ri2n d'ESO

- Coordinaci6 de 3r i 4t d'ESO

- Coordinaci6 de Batx i FP

- Coordinaci6 d'Activitats complementaries i extraescolars

- Coordinaci6 de Riscos Laborals

- Coordinaci6 de Biblioteca

- Coordinaci6 TIC

- Coordinaci6 del fons de llibres

- Coordinaci6o d’EOIES

- Altres coordinacions que es puguin establir segons les necessitats del centre i la disponibilitat horaria.

Aquestes coordinacions tendran compensacié horaria, depenent de les disponibilitat d'hores 1 de les

necessitats del centre (Vegeu apartat 4.1.2)
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3.3 ORGANS CONSULTIUS

3.3.1 Junta de delegats
L'article 15 del Decret 121/2010 desenvolupa el dret de 1'alumnat a la participacié en el funcionament i en

les activitats del centre.

Eleccié dels delegats

A principi de curs, dins cada grup, I’alumnat escollira mitjangant sufragi directe i secret dos representants,
el delegat i el subdelegat. Se n'aixecara acta.

Els delegats han de fomentar i dirigir la convivéncia entre I'alumnat del seu grup, exposar als organs de
govern i de coordinacid académica del centre els suggeriments i les reclamacions del seu grup, col-laborar
amb el tutor en els temes que afectin al seu grup (especialment en la difusié d'informacio) i tenir cura del

material i 1a neteja de la seva aula.

La cap d'estudis convocara i organitzara les eleccions de delegats amb la col-laboracié del Departament
d'Orientaci6 i dels tutors. En una sessid de tutoria es procedira a la votacié presidida pel tutor i el resultat
quedara recollit a una acta que es lliurara a la cap d'estudis. L'alumne amb més vots sera el delegat i el se -
gon sera el subdelegat. El subdelegat substituira el delegat en cas d'abséncia i I'ajudara regularment en les
seves funcions.

Si durant el curs escolar, els delegat i/o0 el subdelegat deixessin el centre o el grup o presentessin la seva
renuncia, el carrec seria ocupat pel segiient alumne més votat a les eleccions de principi de curs o, si no
n’hi hagués més, el tutor procediria a una nova votacio6 seguint les instruccions de la cap d'estudis.

En cas que no hi hagi cap persona que es presenti per ser delegat/da i, si el tutor i els alumnes hi estan
d'acord, la figura del delegat de curs podria ser un carrec rotatori, canviant cada trimestre.

Si durant el curs escolar el grup esta disconforme amb I'actuacié dels delegats, caldra que la meitat més
un dels alumnes del grup sol-licitin al tutor unes noves eleccions. En qualsevol cas, no podra haver-hi més
d'unes eleccions per avaluacio.

Els delegats han de responsabilitzar-se d’actualitzar un calendari d’examens i proves penjat a les aules.

Es desitjable que els delegats no tenguin amonestacions i que el seu comportament sigui en tot moment
correcte, com també que tenguin interés per I'estudi. En cas que aquest suposits no es compleixin el tutor,
escoltat I'equip educatiu i d'acord amb la cap d'estudis, podra destituir I'alumne del carrec, escoltat prévia-
ment el grup-classe.

Es proposa que les responsabilitats es distribueixin entre 1'alumnat de classe (temes mediambientals i peti-
tes activitats quotidianes) per periodes setmanals i seguint ordre alfabétic. D'aquesta manera tots els alum-

nes seran responsables de les tasques encomanades. En cas de faltar un encarregat setmanal, el delegat de
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la classe el substituira, o en el seu cas el subdelegat.

Membres de la junta de delegats

Els delegats i els subdelegats de grup formen part de la junta de delegats d’alumnes, en la qual participen
també els representants dels alumnes en el Consell Escolar.

La junta de delegats elegira entre els seus membres un president i un secretari.

Les funcions dels representants dels alumnes, aixi com de la junta de delegats es troben al ROC (articles
80181)

La junta de delegats s’ha de reunir almenys trimestralment convocada pel director. A partir d’aqui la junta
de delegats es reunira sempre que la convoqui el seu president, que n’establira I’ordre del dia.

L’equip directiu ha de garantir el dret de reunié de 1’alumnat, aixi com facilitar I’espai adient i els recursos
necessaris. El director, oida la presidéncia de la junta de delegats, acordara el lloc i el moment en qué es
realitzara la reunio.

Aquells representants dels alumnes que, amb la seva actitud, demostrin manca de responsabilitat envers
les seves obligacions, podran ser destituits del seu carrec pel director, escoltat préviament la Junta, especi-
alment si han incorregut en conductes perjudicials per a la convivencia en el centre, si bé no poden ser

sancionats per l'exercici de les seves funcions.

3.3.2  Associacions d’alumnes

Per altra banda, 'alumnat de I'l[ES pot associar-se a organitzacions d'alumnes i d'estudiants ja existents o
crear les seves propies. Les organitzacions o associacions d'alumnes legalment constituides podran sol-li-
citar 1'ds de les instal-lacions del centre en les condicions que estableix la normativa vigent, aixi com tam-

bé tenir accés als documents institucionals del centre.

3.3.3  Associacié de pares i mares d’alumnes

El nostre centre compta amb una Associacié de pares i mares d’alumnes

Les seves competéncies i funcions venen regulades en el ROC (article §3).
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4 PERSONAL

4.1 PERSONAL DOCENT

4.1.1 Organitzacié

Cada professor pertany al Departament didactic o de Familia Professional a qué corresponguin les matéri -
es, ambits o moduls que imparteix. En el cas del professorat que, tot i pertanyer a un departament, impar -
teix alguna matéria o modul d’un altre, també esta adscrit a aquest i en seguira les directrius per al bon
funcionament de I’activitat docent.

Cada professor forma part, també, dels equips educatius dels grups i alumnes als quals imparteix docen-
cia.

Tot el personal docent de I’institut té dret a la llibertat d’ensenyament dins del compliment de la legislacio
vigent, els projectes institucionals o pedagogics del centre, la programacié i les directrius dels departa-
ments didactics i de Familia Professional, i els acords dels equips docents, i a ser respectat en el desenvo-

lupament de les seves funcions docents.

4.1.2 Dedicacié horaria

General

L’horari del professorat s’atendra al que disposen les instruccions anuals per als centres docents, a I'hor ari
general del centre i al seu horari individual.

Pel que fa als dies laborables compresos entre dia 1 de setembre i el primer dia de classes, i als dies labo-
rables entre el darrer dia de classes i1 dia 30 de juny, el professorat ha de ser present al centre com a minim
4 hores diaries entre les 8:00 i les 14:00 hores, més les hores fora d'aquest periode en qué tengui proves
extraordinaries, sessions d'avaluacid o altres reunions fixades pels caps de departament, l'equip directiu o
els coordinadors de les comissions. Anualment, 'equip directiu fixara un calendari especific de juny i de

setembre.

L' horari del professorat es distribuira en:
hores lectives: docéncia, tutoria o carrec
hores complementaries: guardies, reunions, atencié a families, manteniment aula especifica,
reunions de projectes...

Totes aquestes hores son d'obligat compliment i de permanéncia al centre.

A I’hora de fer la distribucié horaria es tendran en compte les reduccions pertinents que es contemplen a
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les instruccions que la Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats dicta a per a cada curs.

Dedicacio a tasques tutorials
Per a la realitzaci6 de la tasca tutorial els tutors tindran:
ESO: Dues hores lectives i una de complementaria ( atenci6 pares )
BAT, CICLES 1 FPB: Una hora lectiva i una de complementaria ( atencio pares )
A més de 1'hora complementaria per a 'atencid a pares i mares n'hi haura una altra per a la reuni6 de tutors
del curs corresponent.
L'equip directiu distribuira les guardies ordinaries, de pati i de biblioteca en funcié de les necessitats del
centre i de les disponibilitats horaries del professorat, d'acord amb els criteris per a 1'elaboracié d'horaris
aprovats cada any pel Claustre. Es tindran en compte, de cara a un possible increment o reduccio del
nombre de guardies a determinats professors, entre d'altres, les segiients circumstancies:
a) els majors de 55 anys
b) els tutors
c) els professors que tenguin una carrega lectiva superior o inferior a la mitjana
d) el professorat que té una reduccié de jornada

e) el professorat amb carrecs o tasques especifiques que aixi ho requereixin

Dedicacié dels coordinadors

El total d’hores lectives setmanals que s’assignen al centre per part de la Conselleria d’Educacio,
Universitat es repartiran segons les necessitats i carrecs establerts a principi de curs, evitant, en la mesura
que sigui possible, 'acumulacié de coordinacions dins un mateix departament. Les assignacions horaries a

les coordinacions s’inclouran dins la PGA.

Els coordinadors (excepte els coordinadors de cicles) hauran de:
1. Presentar, a principi de curs, una pla de feina a I’equip directiu per tal de poder-lo incloure a la
PGA.
2. Dur a terme el pla de feina i coordinar-se, si cal, amb els membres de la comissié corresponent.
3. Informar periodicament als organs de coordinacié docent pertinents (CCP, Claustre, Junta de de-
legats etc.) de les activitats organitzades i de les incidéncies remarcables.

4.  Presentar a final de curs una memoria per tal de poder-la incloure a la memoria del centre.

4.1.3  Abséncies i permisos
El professorat haura de deixar constancia de la seva activitat laboral mitjangant:
* Les hores de guardia i de guardia de pati, que se signaran al full corresponent. Hauran de constar

en els fulls de guardia les abseéncies i els retards del professorat.
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*  Les hores de reunions (Claustre, CCP, equips educatius...) se signaran al fulls d'assisténcia corres-
ponents de cada sessio.
Aquesta documentacio €s la que utilitza la direccio del centre per tenir coneixement de les abséncies i de
la puntualitat del personal docent, tant en el dia a dia com en els computs mensuals.
D'acord amb les Instruccions, el director fa plblica aquesta informaci6 i la traspassa mensualment a la
Conselleria. Les abséncies no justificades, és a dir, totes aquelles que no coincideixen amb els motius de
llicéncies i permisos que poden atorgar la Direcci6é de Personal Docent o la direccio6 del centre, s'introdu-

eixen com a faltes no justificades.

Abséncies previstes

Qualsevol abséncia prevista s’ha de sol-licitar personalment al director emplenant el model establert a tal
efecte, amb la maxima antelacié possible. El director podra sol-licitar al professor els aclariments que
consideri oportuns per tal de valorar adequadament la peticio.

El director resoldra en un sentit o altre, prévia consulta, si escau, amb la Prefectura d’estudis, en funcié
de:

- Naturalesa i caracteristiques del motiu exposat.

- Drets laborals establerts per la normativa.

- Eventuals justificaciéo documental prévia.

- Disponibilitat de professorat de guardia durant 1’abséncia.

- Preparaci6 de feines lectives per als alumnes que es faran sota la supervisié del professor de guardia.

- Valoracié que faci ’equip directiu de la repercussio en les activitats lectives i complementaries en les
quals participa el professor absent.

- Acumulaci6 d'abséncies per part del mateix professor.

Si la resoluci6 és favorable ho comunicara al professor, el qual haura de deixar tasques per a I'alumnat a
realitzar durant la seva abséncia, i a la Prefectura d'estudis per organitzar les activitats en abséncia
d’aquell professor. En tot cas convendra justificar 'abséncia.

En cas de sol-licitud d’abséncia als Cicles Formatius, es valorara la possibilitat de fer canvis de classes

entre professors del mateix Cicle per minimitzar-ne I’impacte sobre els alumnes.

Assisténcia a activitats de formaci6 docent
Pel que fa a I’assisténcia dels professorat a cursos, seminaris, jornades o altres activitats de formacié do-

cent convocades per organismes oficials en horari lectiu, que requereixin 1’autoritzacioé de la direccio del
9
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centre, se seguira el criteri general de no autoritzar-la a més de tres professors en un mateix dia.

Abséncies no previstes

Les abséncies per motius no previstos s’han de comunicar immediatament per tel¢fon a un membre de
l'equip directiu.

Si durant I'abséncia no prevista, sobretot si s'allarga més d'un dia, el professor absent té la possibilitat
d'enviar feina per al seu alumnat, ho ha de fer.

Com a maxim I'endema de la incorporacio s'ha de lliurar al director el model de notificacié d'abséncia, ai-
xi com la documentacio oportuna per justificar el motiu de 1’abséncia que estableix la normativa. Si el di-
rector considera 1’abséncia o el retard com a injustificats, comunicara per escrit aquesta circumstancia a
I’interessat en el termini de tres dies, el qual haura de presentar les al-legacions oportunes aixi com la do-
cumentacio6 que li sigui requerida si el director raonadament ho estima necessari. En cas de reiteracio en la
no justificacio de faltes, la Direccio, ho comunicara al Departament d’Inspeccié Educativa i a la Direccid
General de Personal Docent.

Si als dos dies de la incorporacié no es lliura el full de sol-licitud de justificacié de la falta d’assisténcia o
retard, aquesta podra ser considerada com a no justificada.

Les convocatories oficials a reunions convocades per les administracions on s’acudeixi en representacio
del centre seran en si mateixes justificants. L’assisténcia a activitats complementaries, o en representacio
del centre per indicacié del director, no precisaran de sol-licitud d’abséncia.

L’acumulacié de retards no justificats en la incorporacié a qualsevol activitat lectiva o complementaria
tendran la consideraci6 de faltes d’assisténcia no justificades. A tal efecte es computara de manera suma-

toria el temps dels retards.

4.2 PERSONAL NO DOCENT

El personal no docent o personal d'administracié i serveis té els drets i deures reconeguts per la legislacio

vigent.

4.2.1 Calendarii horari

El seu calendari laboral és I’establert amb caracter general per als funcionaris de la Comunitat Autonoma.
Han de romandre per tant al centre durant tots els dies del curs escolar, des de I'l de setembre fins al 30 de
juny, i també el mes de juliol. Per mutu acord entre aquest personal i la direccio del centre es podra modi-
ficar el calendari de vacances canviant algun dia de juliol per algun dels darrers dies d'agost, si les neces-
sitats del centre ho requereixen.

El personal d’administracid i serveis pot ser funcionari (de carrera o interi), personal laboral (fix o eventu-

al) o d’una empresa concessionaria. Als primers els és d’aplicacio la legislacioé sobre funcionaris vigent,
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tant estatal com autonomica. En el cas del personal laboral hi ha un conveni en vigor signat entre la Con-

selleria d’Interior i els sindicats. En el cas d’una empresa concessionaria el conveni corresponent.

4.2.2  Secretaria

El seu personal esta format per un cap de secretaria i dues auxiliars administratives.

Tenen al seu carrec el desenvolupament dels processos administratius: matriculacid, beques i ajudes, ges-
tio académica, llibres d’escolaritat, expedients académics, certificats, ajuda a I'equip directiu i en general
totes les funcions que es detallen a I'Ordre del Conseller d'Educacié i Cultura de 29 d'octubre de 2010 per
la qual s'aprova la relacié de funcions dels llocs de treball del personal Funcionari de la Conselleria
d'Educaci6 i Cultura (BOIB 30 d'octubre de 2010).

El seu horari i el seu calendari laborals sén, amb caracter general, el que marca la normativa per als treba-
lladors de la comunitat autonoma de les Illes Balears. En qualsevol cas, I'horari d'atenci6 al ptblic de 1'ofi-

cina de Secretaria és de 8:30 h a 14:00 h.

4.2.3 Consergeria

La plantilla de la Consergeria esta formada per tres conserges a jornada completa. Les seves funcions es-
tan definides a l'article 29 de la Llei 2/2007, de 16 de marg, de cossos i escales de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

El seu calendari i el seu horari laborals son, amb caracter general, els que marca la normativa per als tre -
balladors de la comunitat autonoma.

Durant els dies lectius, la consergeria prestara els seus serveis des de les 7:45 h. (obertura del centre) fins

ales 15:15h.
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Les seves funcions, que desenvoluparan sota les directrius organitzatives del secretari, son:
- Reprografia.

- Control d’entrades i sortides.

- Obertura i tancament dels accessos a I’institut i de les finestres.

- Custodia i disposicié de les claus d’aules i dependéncies del centre.

- Manteniment basic de I'edifici.

- Col-laboraci6 en el muntatge i desmuntatge d'activitats al centre (exposicions, etc.)

- Trasllat de la correspondéncia oficial i de Correus.

- Missatges i compres, per encarrec unicament del director o del secretari.

- Atenci6 i1 informacio a la comunitat educativa.

- Atenci6 al public en general, per teléfon i personalment.

- Distribucio de taules, cadires 1 altre material a les aules.

- Control dels magatzems.

- Totes aquelles altres funcions auxiliars que estableixi la normativa vigent i aquelles altres que de mutu

acord s’estableixin entre el director o el secretari i el personal de la Consergeria.

4.2.4 Personal de neteja
El servei de neteja al nostre centre esta format per treballadores que depenen d’una empesa privada con-
tractada per la Conselleria.
El seu horari i el seu calendari laborals son el que marca el conveni signat amb 1’empresa privada que té
la concessio.
La distribuci6 de tasques i 'horari sera el segiient:

*  Una treballadora de dilluns a divendres de 08:00 h. a 14:00 h. La resta de persones fan feina els

capvespres de 14:00 a 20:00 h.

Durant el mes de juliol es podra modificar I’horari anterior sempre que es compleixi el total d’hores de
feina.
El director o el secretari del centre, seran els responsables de la supervisio del contracte i del compliment

del mateix.

4.2.5 Personal del bar

El personal del bar s’acollira a la normativa especifica que figura al conveni signat amb la Conselleria
d’Educacié i Cultura on s’estableixen els criteris de la concessio.

El personal del bar s’encarregara de la neteja de la zona d’accés al bar i del pati interior.

El Consell Escolar, anualment, aprovara la revisi6 de preus i informara i valorara el servei.
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4.3 PERSONAL EXTERN

4.3.1 Policia tutor

El projecte de policia tutor forma part d’un acord de col-laboracié entre les Conselleries d’Interior i
d’Educacio i la definici6 del perfil professional aixi com de les seves funcions i atribucions vénen regula -
des al “Programa de policia local i joventut. Manual teécnic d'implantacié del programa de policia - tutor”
de la Conselleria d'Innovacio, interior i Justicia de la Direccid general de Funcio publica interior.

El servei de policia tutor es reunira periddicament amb algun membre de 1’equip directiu i, quan ho trobi

convenient, amb 1’orientador i altres membres de la comunitat educativa.

4.3.2  Educadores de carrer

El centre compta amb el suport de dues educadores de carrer de la Mancomunitat del Pla. Les educadores
es reuniran setmanalment amb el professorat del programa ALTER i amb el Cap d'estudis adjunt corres-
ponent. També impartiran classe al grup d'ALTER.

Les educadores, es coordinaran amb Cap d'estudis i amb Orientacio i /o tutors per tal de coordinar les ne-

cessitats que es presentin i fer-ne un seguiment.

4.3.3 Auxiliar de conversa
El nostre centre sol-licitara anualment un auxiliar de conversa en llengua anglesa. La disponibilitat horaria
i les seves tasques vénen regulades per les instruccions dictades per la Direccid6 General d’Innovaci6 i

Formacio del Professorat.

S FUNCIONAMENT GENERAL

5.1 CALENDARII HORARIS

5.1.1 Calendaris

Calendari escolar

A principi de curs el Claustre aprovara, el calendari de les avaluacions i el Consell Escolar aprovara, a

proposta del Claustre, el dia (o dies) per a la celebraci6 de la festa escolar del Centre.

Calendaris interns

Per tal de facilitar la programaci6 d’activitats I’equip directiu presentara a principi de curs un calendari de

tot el curs escolar amb les reunions de I'any escolar i dates d'interés a tenir en compte.
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5.1.2 Horari General del centre

Horari General del centre.

* Obertura 07:45 h . Si algu/ns alumnes han d'entrar al centre abans de I'horari d'obertura cal
sol-licitar-lo per escrit, motivant la necessitat i I'Equip Directiu valorara la petici6 i acordara

el que consideri oportu.

e Lectiu: de 8:00 a 13:55 h (i de 8:00 a 14:55 per al batxillerat el dilluns i dimarts i per al
CFGM el dilluns). Amb un esplai de 10:45 a 11:10 h (i un segon esplai de 13:55 a les 14:00 h
per al batxillerat el dilluns 1 dimarts i per al CFGM el dilluns)

Consergeria atencié durant tot I’horari lectiu
Porter automatic: 08:05 fins a final de jornada
Atencid al public: 8:30 h - 14:00 h.

Biblioteca: Segons disponibilitat horaria ( 9-13 h)
Bar: 07:45 h. - 14:55 h.

El Consell Escolar aprovara les modificacions que consideri oportunes en 1'ambit de les seves atribucions

5.1.3 Horari de ’alumnat

Criteris pedagogics per a ’elaboracid dels horaris

El Claustre, seguint les instruccions donades per la Conselleria d’Educaci6 i Cultura, fixara els criteris per

a 'elaboraci6 dels horaris dels grups.

Horari i permanéncia en el centre de ’alumnat

Els alumnes d’ESO, FPB, CF i BAT han de romandre al centre durant tot 1’horari destinat a les sessions
de classe i activitats escolars. Quan per motius d’organitzacié s’alterin les classes o les activitats
programades, els alumnes romandran a ’aula (o aula especifica, si escau) i en tendra cura un professor.
Per aixo el responsable d’autoritzar 1’alteracid de ’activitat ha d’assegurar la disponibilitat de lloc i de

professorat.

Els alumnes menors d’edat no poden sortir del centre en 1’horari lectiu, incloent el temps d’esplai. Cas
d’haver de sortir per causa justificada, ho hauran de sol-licitar al professorat de guardia el qual, si ho
considera suficientment acreditat, signara 1’autoritzacio i ho anotara al registre de sortides. En cas de

dubte ho posara en coneixement i consideracié del membre de I'equip directiu que estigui de guardia en
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aquell moment. Cal demanar a 'adult que recull el menor, si no n’és el tutor legal, un document que
acrediti que té l'autoritzacid dels tutors legals o, en cas contrari, confirmar-ho via telefonica.( aquesta

tasca es realitzara des de secretaria).

Els alumnes menors d’edat dels ensenyaments de Batxillerat, FPB i Cicle Formatiu, prévia sol-licitud per
escrit dels pares que es lliurara a principi de curs, podran sortir del centre quan a darrera hora falti un

professor.

El centre els proporcionara un carnet nominal, sense el qual no podran sortir del centre. Podran arribar un
periode lectiu tard quan a primera hora se sapiga amb antelacid que el professor corresponent no podra
assistir. Sols es permetran fer canvis de classe per deixar lliure la darrera hora quan el professorat afectat
no tengui activitats que alterin el funcionament general del centre. L'alumnat de Batxillerat i Cicles

formatius, i els de FPB majors de 16 anys, amb carnet, podran sortir del centre a les hores d'esplai.

Quan falti un professor de Batxillerat o CFGM l'alumnat haura d'esperar la confirmacié de 'abséncia per
part del professorat de guardia abans de dirigir-se als espais que tenen habilitats per a aquestes ocasions o

d'abandonar el centre si és la darrera hora.

Els alumnes majors d’edat podran sortir del centre, prévia acreditacié de la majoria d’edat, només durant

els canvis de classe.

L'alumnat que fa assignatures soltes, podra entrar i sortir de centre segons el seu horari i només durant els

canvis de classe.

Una vegada comengades les classes, I'alumnat no podra sortir de centre, excepte que tenguin una

autoritzaci6 especifica per aquell dia i hora.

L'alumnat que arriba i/o parteix amb tren tendra un carnet acreditatiu que li permetra entrar o sortir uns

minuts fora de I'horari del centre per poder accedir al transport public.

5.1.4 Horari d’atencio a les families

Els tutors disposaran, dins el seu horari personal, d’una hora d’atenci6 a les families dels alumnes del seu
grup.
Tots els professors disposaran també, a I'horari personal, d’una hora d'atenci6 a les families dels seus

alumnes.

Per parlar amb els tutors o professors és convenient que la familia interessada demani hora a Consergeria
o via agenda del seu fill/a. Aixo no lleva que no puguin personar-se al centre durant aquesta hora d'atencio
a les families i1 ésser atesos si hi ha disponibilitat horaria. Per aixo el professorat i els tutors han de

romandre al centre localitzables durant aquesta hora.

40



5.2 GUARDIES

5.2.1 Guardies generals
A principi de curs Prefectura d’Estudis elaborara un pla de guardies. Com a norma general, i segons

disponibilitat de professorat, es preveu que hi hagi entre 5 i 7 professors per hora.

El professorat de guardia ha de romandre i estar localitzable en el centre, preferentment a la sala de

professors o al seu departament, durant el periode de guardia.

El professor cap de guardia, portara el registre de les tasques que realitza 1'equip de guardia i en procurara

una distribuci6 equilibrada i rotatoria.
Tasques a a realitzar pel professorat de guardia:
* Tots els professors de guardia han de signar la guardia

» Fer voltes a interiors i exteriors a principi de la guardia per atendre les necessitats,
excepte el professor que romandra a la sala de guardies
*  Avisar l'alumnat de Batxillerat i de CFGM de I'abséncia d'un professor per tal que
puguin abandonar I'aula i dirigir-se als espais habilitats a I'efecte o abandonar el centre si
¢s la darrera hora.
* En cas de no haver d'anar a guardar cap grup, cal fer una revisi6 periodica de passadissos
1 pati (cada 15 minuts, aproximadament), on no hi pot haver alumnes.
En el cas de substituir un company a I'aula
*  Substituir els companys absents, passar llista i fer fer a I'alumnat les tasques comanades.
En cas de no tenir feina, el professor de guardia podra fer fer a l'alumnat les tasques que
consideri adients.
* En cas de guardar alumnes que tenen E. Fisica, el professor de guardia podra fer la
guardia al pati (al pavell6 no) o a una aula ordinaria.
*  Quan falta un professor regeixen dins l'aula les mateixes normes de centre, per tant no es
pot fer s de cap tipus aparells electronics ni sortir de 1'aula sense permis del professor i
cal deixar l'aula neta, taules ordenades, etc.
En el cas de fer guardia a la sala de guardies (peixera):

* Ajudar a atendre l'alumnat que entra o surt del centre. En cas de dubte es consultara

l'equip directiu.

* Entrades: escriure al registre 1'hora, nom i llinatges, curs i causa. El registre dels alumnes
que arriben tard a primera hora s'entregara a Secretaria a les 08:20h i, sempre que sigui
possible, s'enviara un avis a les families.

*  Sortides: escriure la incidéncia al registre (hora, nom i llinatges, curs, causa i qui ve a
cercar l'alumnat menor), en el cas d'alumnes que hagin de sortir del centre per motius

familiars o de salut, prévia presentaciéo de document justificatiu. Cal demanar a I'adult
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que recull el menor un document que acrediti que té I'autoritzacié dels tutors legals o, en
cas contrari, confirmar-ho via telefonica ( aquesta tasca es realitzara des de secretaria)..
La persona que reculli el menor s'haura d'identificar i haura de signar en el registre de
sortides.

Ajudar a atendre els alumnes que es trobin malament, cridar a la familia i, en cas que no
el puguin venir a cercar, que l'espera hagi de ser llarga i /o que el malestar sigui lleu,
disposar que l'alumne retorni a 'aula. En cas de dubte o quan I'alumne no estigui en
condicions de tornar a classe i no el puguin venir a cercar caldra posar-ho en
coneixement del directiu de guardia.

Si I'alumne es troba malament i €s convenient avisar els serveis sanitaris (PAC o 061),
s'informara al directiu de guardia.

Portar un registre de 1'alumnat que no estigui dins l'aula o que passegi (hora, nom i
llinatges, curs, causa) i entregar-lo a prefectura d'estudis.

L'alumnat que fa assignatures soltes podra sortir del centre, només a principi del temps

de guardia (periode lectiu) i sota la supervisié del professor de guardia.

En cas de fer guardia a l'aula de convivéncia

5.2.2

Portar el registre de la incorporacio d'alumnat a 1'aula de convivéncia
Fer complir les tasques comanades pel professor de 1'aula de referéncia i fer complir les
normes.

Davant quasevol problema de comportament, cal avisar un membre de l'equip directiu.

Guardia de biblioteca

L'horari de guardia de biblioteca és de 09:00h a les 13:00 h

Les guardies de biblioteca les fara, majoritariament, el professorat major de 55 anys, aixi
com el coordinador/a. Sempre que sigui possible els professors dels departaments
lingiiistics podran tenir una hora de guardia a la biblioteca.

El professorat de guardia de biblioteca portard un registre de l'alumnat, excepte a 1'hora
del pati.

A primera hora de mati s'han d'habilitar aules buides o espais d'estudi per als alumnes de
batxillerat o de cicle formatiu que no tenguin classe, per tal de no haver de cobrir la
guardia a la biblioteca.

El professorat que tingui guardia a la biblioteca, sols en cas d’ésser insuficients els
professors de guardia, deixara la guardia de biblioteca i s'incorporara a la guardia

ordinaria.
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5.2.3 Guardies de pati

Durant el temps d’esplai hi haura el professorat que tengui assignada aquella guardia en el seu

horari, un directiu i un conserge a la porta per tal d’assegurar el bon funcionament i evitar

possibles problemes.

Sempre que l'horari de professorat ho permeti, les guardies de pati comengaran 5 minuts abans i

acabaran 5 minuts després de tocar el timbre.

Durant el temps d'esplai els alumnes estaran al recinte exterior de l'institut, en els espais reservats

a pati. En cas de raons atmosfériques adverses, les guardies a fora se substitueixen per guardies a

l'interior, i el professorat realitzara la guardia a les zones corresponents.

A cada pati

b) El cap de guardia portara el control de la distribuci6 i la rotacid dels professors en els

diferents espais i s'incorporara a la seva zona de guardia de pati.

¢) Eldirectiu de guardia vetllara que els professors estan a la zona assignada i suplira, si cal les

possibles abséncies.

d) El professorat de guardia, procurara ser puntual i signara la guardia

e) Tasques que cal fer durant les guardies de pati:

El professorat de guardia romandra al lloc indicat pel cap de guardia.

Vigilara que 1'alumnat no embruti els espais i usi les papereres.

Estara al cas que les relacions entre 'alumnat es basin en el respecte.

Procurara que hi hagi habits i comportaments saludables.

No es deixara sortir cap alumne de batxillerat i FP sense el document acreditatiu.

Els dies que faci mal temps, I'alumnat podra estar al hall de I'entrada , als porxos i a les

escales que comuniquen des del hall la planta 112 i a la planta 1 de la zona nova.

Guardies de pati i Consergeria:

Un/a conserge s'encarregara de tancar les portes que comuniquen el pati amb els edificis, excepte la dels

banys de la planta baixa.

La conserge de guardia sera l'encarregada de controlar la porta a 'edifici principal, juntament amb un

professor de guardia.

El professorat de guardia amonestara a qui no compleixi la normativa de centre.

5.2.4 Guardies extraordinaries

El professorat que lliuri classes per una activitat extraescolar o complementaria atendra els grups que

deixin els professors acompanyants.
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5.2.5 Les guardies del professorat de 2n curs d'FPB i de CFGM i de 2n de

Batxillerat.

El professorat de 2n curs d'FPB i del CFGM que alliberi hores lectives al tercer trimestre per anar-se'n els
seus alumnes a fer la Formacio en Centres de Treball, veuran incrementat el seu horari de guardies en una
hora per cada dues hores lectives que deixin de fer. Si per necessitat del centre han de realitzar altres
tasques, aquestes substituiran a les guardies. A tal efecte I'equip directiu modificara 1'horari de guardies
generals del centre per incorporar-hi aquest professorat, sempre respectant que les noves guardies siguin a

les mateixes hores que les hores lectives perdudes.

El mateix criteri s'aplicara al professorat de segon de batxillerat una vegada que els seus alumnes

finalitzin el curs per examinar-se de selectivitat o de la nova revalida que la substituira.

Aquestes guardies podran ser substituides als majors de 55 anys per altres tasques encomanades pel

director del centre ( ajuda fons de llibres, biblioteca, activ complementaries,etc...)
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5.3 CANALS DE COMUNICACIO

5.3.1 Comunicacio interna

L’IES compta amb els segiients elements per facilitar la comunicaci6 interna

activitats del centre

CANAL DE COMUNICACIO |TIPUS D’ INFORMACIO DESTINATARI RESPONSABLE

Biblioteca Informaci6 académica i Alumnat Orientacid
professional postobligatoria

Secretaria Informaci6 administrativa  |Comunitat educativa [Secretaria

Taulers (- escala de pis 1 a pis|Informacié interna Alumnat Professorat

2 i edifici vell / - entrada

edifici nou)

Tauler hall damunt la Informaci6 externa Comunitat educativa |Comunitat

fotocopiadora organismes publics educativa

Taulers mobils (hall) Informaci6 alumnat, Alumnat Professorat
exposicions temporals...

Revista anual Informaci6 académica i i Comunitat educativa |Extraescolars

Agenda...

Anuari Fotos de grups i Personal del [Comunitat educativa [Extraescolars i
centre AMIPA

Megafonia Informaci6é immediata, Comunitat educativa [Direccid
anuncis...

Pantalla televisio Anuncis temporals. Professorat Direccid

WEB general

Informacié general del centre|

Comunitat educativa

Direccid i TIC

activitats fora del centre

SMS Assistencia, puntualitat, Pares i mares Direccio
amonestacions, reunions,
informacions

Teléfons mobils Comunicaci6 durant les Professorat Professorat
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Intranet carpeta “Professorat’{Informacid per a compartir |Professorat Professorat

entre el professorat

Xestib Correu intern Professorat Professorat

Xestib familia Notes i faltes Pares 1 mares Centre

Aula virtual Informaci6 académica i Alumnat i Professorat
professional professorat

5.3.2 Comunicacié amb les families
La bona comunicacié amb les families és una peca clau per a 1’éxit académic de 1’alumnat. Per aixo cal

potenciar tots els mitjans possibles per tal d’establir canals agils de comunicacié amb els pares i mares.

En aquest sentit, a part dels canals classics de comunicacid, s'ha de potenciar 1’s dels missatges SMS, del
correu electronic i de la pagina WEB del centre que ofereixen la possibilitat de comunicacié més

immediata i cOmoda amb la familia.

Reunions generals de pares

A principi de curs, i en qualsevol cas abans de final d'octubre, es fard una reunid6 amb els tutors
corresponents on es presentara I’horari, el professorat, la programaci6é general del curs, les normes de

convivéncia, etc.

Durant la segona avaluaci6 reunié informativa d'orientacidé cap a la universitat i altres estudis

postobligatoris per a BAT2.

A finals de la segona o a principis de la tercera avaluaci6 una reunié d’orientaci6é académica i professional

dirigida a les families de l'alumnat de 3r i 4t d'ESO i de 1r de Batxillerat i de alumnat de primaria.

Es podran fer també reunions a mitjan curs per a tractar temes concrets (disciplina, funcionament de
grup...)

Sempre que hi hagi un viatge es fara també una reunié amb els pares i mares dels alumnes que hi hagin

d'anar.

Reunions amb els tutors i professors

Cada tutor té assignada una hora de visita per a pares i mares dels alumnes de la seva tutoria.
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Cada professor t¢ assignada una hora de visita per a pares i mares dels seus alumnes.

Aquestes hores es fan publiques i es comuniquen a les families a la reuni6 de principi de curs.

Informacio6 a families de divorciats ( o separats )

Com a norma general, el centre informara als progenitors independentment de qui tengui la custddia,

sempre i quan conservi la patria potestat sobre I'alumne.

Les relacions personalitzades (autoritzacions, justificacions de faltes, entrevistes...) amb la familia es
realitzaran amb la persona que en tengui atribuida la custodia; tot i aixo l'altra part podra demanar per
escrit qualsevol tipus d'informaci6 o reuni6 per fer el seguiment del seu fill (resolucié BOIB 18 maig de

2005, BOIB 26)

Quan a la resolucid judicial hi figura expressament una declaraci6 que regula aquest procés s’ha d’atendre

el que dicti aquesta resolucio.
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6 ORGANITZACIO DOCENT

6.1 ESCOLES ADSCRITES

Estan adscrits al nostre centre:

CEIP Rodamilans (Sineu)

CEIP Guillem Frontera Pascual (Ariany)
CEIP Antonia Alzina (Lloret de Vistalegre)
CEIP Duran i Estrany (Llubi)

CEIP Maria de la Salut

CEIP Juniper Serra (Petra)

CEIP Son Juny (Sant Joan)

CEIP Can Bril (Sencelles)

CEIP Nadal Campaner Arrom (Costitx)

6.2 PROGRAMACIONS IADAPTACIONS CURRICULARS

6.2.1 Programacions didactiques
Les programacions didactiques seran coordinades pel cap de departament d'acord amb el curriculum
oficial 1 seguint els criteris marcats per la comissio de coordinacid6 pedagogica. A la programaciod

s'inclouran totes les arees i matéries que el departament té assignades.

La programacio6 sera elaborada a l'inici del curs. Es deixara una copia informatica al departament i una
copia a I’arxiu informatic que la direccio habiliti. Les programacions es penjaran a la pagina web del

centre.

6.2.2 Programacions d’aula
Les programacions d’aula seran elaborades per cada professor seguint les directrius de cada departament i

de la CCP i han d’estar a disposicio dels membres del departament didactic 1 de I’equip directiu.

El Cap de departament sera I’encarregat d’habilitar un lloc i/o carpeta informatica per a la seva custodia.
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6.2.3 Programa del curs
Aixi mateix, cada Departament, elaborara una sintesi de la programacio de cada assignatura per entregar a
I’alumnat a principi de curs. En aquest programa hi constara: Continguts, materials, treballs, sortides...

aixi com els criteris d’avaluacio, qualificacio i recuperacio.

6.2.4  Adaptacions curriculars
Les adaptacions curriculars son ajustaments que es duen a terme sobre elements d’accés al curriculum o
sobre els elements del curriculum, per respondre a les necessitats educatives dels alumnes amb la finalitat

que pugui desenvolupar al maxim les capacitats establertes en els objectius generals de I’etapa.
Les adaptacions podran ser:

1. D’accés al curriculum, quan possibiliten accedir al curriculum amb normalitat: adequaci6 d’espai,

equipaments, materials didactics, etc.
2. No significatives, que permetin a I’alumne assolir els objectius i les competéncies establerts.
3. Significatives, quan hi ha un desfasament curricular com a minim de dos cursos.
En els cicles formatius i en el batxillerat no es permeten les adaptacions significatives.

Les adaptacions es faran després de 1’avaluacié inicial, dins el termini més breu possible o en qualsevol
moment del curs quan es consideri convenient per a la millora del rendiment de I'alumne, amb ’ajuda del
departament d’orientacié i s’han d’incorporar a les respectives programacions d’aula. L'orientador

n’assumeix la responsabilitat de la coordinacio.

A les instruccions que la Conselleria d’Educaci6é dicta per a cada curs s’especifiquen les condicions en

que s’han de fer les adaptacions i els agents involucrats en la seva elaboracio.

6.3 MEMORIES

6.3.1 Memoria de departament
Cada departament didactic elaborara, a fi de curs, una memoria on es reflectiran els aspectes més
significatius del funcionament del curs aixi com el seguiment de la programacio i es fara especial esment

a I’analisi dels resultats per nivells i per grups i s’elaboraran, si escau, propostes de millora.

Es deixara una copia informatica al departament i una copia a I’arxiu informatic que la direccio habiliti.

6.3.2 Memoria de coordinacio

Els diferents coordinadors, excepte els coordinadors de cicle, elaboraran, a fi de curs, una memoria dels
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aspectes tractats en 1’area o tasca que coordinen i, si escau, les propostes de millora per al proper curs.

Es deixara una copia informatica al departament i una copia a I’arxiu informatic que la direccio habiliti.

6.3.3 Memoria de centre
L’equip directiu elaborara la memoria general del centre per tal de fer la valoraci6 del funcionament, dels
resultats, dels projectes i del seguiment de la PGA, seguint I’index orientatiu que figura a les instruccions

de la Conselleria d’Educacié. Aquesta memoria es presentara al Consell Escolar per a la seva aprovacio.

6.4 EXAMENS, AVALUACIO I RECLAMACIONS

6.4.1 Examens i proves avaluables

Com a norma general els grups d’alumnes no poden tenir en un mateix dia més de dues proves
d’avaluaci6 (queden exclosos els lliuraments de treballs donats amb antelacio i els examens de lectures .
Els delegats han de responsabilitzar-se d’un calendari d’examens i proves. Sols es podra fer una tercera

prova diaria en cas de consens entre el professor i el grup o en el Batxillerat .

En cas d'incompliment d'aquesta norma els alumnes que es considerin perjudicats ho posaran en

coneixement de l'equip directiu, que adoptara les mesures pertinents.

El fet de copiar o de facilitar que altres copiin en examens, proves o exercicis que hagin de servir per
qualificar, o fer servir durant la seva execucio6 aparells no autoritzats, es considera, segons 1’article 52 del
decret 121/2010, com a conducta contraria a les normes de convivéncia. A més de les mesures correctores
que es puguin aplicar, els departaments establiran, a les respectives programacions, les repercussions
académiques d’aquesta conducta. En el cas que no hi hagi cap previsié expressa a la programacio la

prova en qiiesti6 podra esser qualificada amb un 0.

6.4.2 Canvi de data d’examen

L’alumne té obligacid de realitzar tots els examens i1 proves d’avaluacio que hi ha programades. Cas de no
poder-se presentar a una prova o de no poder lliurar el treball o altre material d’avaluacio en el termini
establert, I’alumne, o en cas d’ésser menor d’edat el seu pare, mare o tutor, podra sol-licitar un canvi de
data d’examen degudament justificat. El professor/a analitzara la justificaci6 i accedira o no al canvi. Cas

de no accedir-hi, la prova es considerara suspesa amb 0 a efectes de qualificacio.

Els membres del departament didactic miraran de consensuar els criteris amb qué accediran al canvi i/o
realitzacio fora de termini de les activitats d’avaluacid. Aixi mateix, figuraran en la programacio d’aula de

cada professor els criteris per a la realitzacioé de les activitats fora de termini.

50



Tal com es preveu al Decret 121/2010 (article 9) el centre haura de conservar tot el material que ha servit
per donar una qualificacioé (proves, treballs, projectes, programes, exercicis, murals, maquetes...), almenys
fins a 3 mesos després d’atorgades les qualificacions finals, i en qualsevol cas després de resoltes totes
les reclamacions presentades. El cap de departament arbitrara les mesures i I’espai que en faciliti la

custodia.

A) Procés de supervisio: La resta de material d’avaluacié que s’hagi d’eliminar, es rompra almenys en
dues meitats i es dipositara als contenidors especifics de reciclatge de paper. En cap cas es fara a les
papereres del centre o dels departaments. La direccidé del centre supervisara que el procés d’omplir,
transportar i buidar fora del centre aquests contenidors es du a terme amb garanties. Els materials no
poden quedar a 1’abast de terceres persones a la via publica , en bosses, capses o qualsevol altre mitja que

no siguin els contenidors de reciclatge de paper tancats que hi ha al exterior dels centres .

6.4.3  Criteris de qualificacio
Cada departament informara, preferentment per escrit, a principi de curs, a I’alumnat els criteris de

qualificaci6 de cada matéria i curs per tal que els faci arribar, si és menor d’edat, als seus pares.

6.4.4 Avaluacio
L'avaluacié objectiva del rendiment escolar és un dels drets de I'alumnat que estableix el Decret 121/2010

(Article 9).

Es qualificara ’alumnat, almenys, en quatre sessions d’avaluacid corresponents tres d’elles amb els
periodes d’avaluaci6 trimestral i la quarta amb 1’acabament de les proves extraordinaries. Es comunicaran

els resultats de I’avaluacio per escrit a les families. Aquest informe incloura les qualificacions obtingudes.

Durant el curs i a l'avaluacié ordinaria no es pot qualificar amb un No Presentat. S'ha de qualificar
I'alumne, tant si s'ha presentat a les proves d'avaluacié com si no. Només es podra posar No Presentat a

I'avaluaci6 extraordinaria de setembre.

L'alumnat té 1'obligacié d'atendre totes les proves d'avaluacido que el professorat del centre o altres
instancies (Conselleria d'Educaci6 i Cultura, UIB, etc.) preparen per determinar el seu rendiment escolar,

fins i tot en el cas que li hagi estat aplicada la mesura correctora de suspensié d'assisténcia al centre.

L'alumnat té el dret de ser informat del resultat de totes les proves d'avaluacid (notes de treballs,
d'examens, etc.) a fi de saber si el seu rendiment és 1'adequat o no. Tant els alumnes com les families
tenen dret a veure les proves d’avaluacid una vegada corregides. La correccid no es pot limitar a
l'expressié d'una qualificacié quantitativa, sind que ha de contenir l'expressié dels errors comesos o

l'explicaci6 raonada de la qualificacio.
Copies d’examens, protocol

Els alumnes i els seus pares o tutors legals han de tenir accés al material produit per I'alumne que tengui

incidéncia en l'avaluacié. Per aquest motiu podran sol.licitar entrevista amb el corresponent professor/a
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per tal de poder-lo veure i analitzar conjuntament (modificacio6 COVID-19, Consell Escolar 29/10/2020) .
Es substitueix 1’entrevista per una trucada al professorat de la matéria i si persisteix el desacord la familia
té dret a sol.licitar una copia del document qiiestionat, prévia sol-licitud per escrit presentada al registre
del centre, fent-se carrec de la despesa de les copies. Una vegada feta la sol-licitud 1 comprovat el
compliment dels requisits anteriors, la copia sera entregada en un termini de 4 dies lectius per la secretaria
del centre. Per a les proves extraordinaries de setembre, el cap de departament sera l'encarregat de

mostrar-los les proves i d'explicar-los els criteris de correcci6 i qualificacio.

Les families comptaran amb un termini de 15 dies des de l'entrega de la nota per iniciar el
procediment de revisio. Només es podra demanar proves per trimestre i fins quinze dies després d’haver

acabat I’avaluacio (rebre el butlleti de notes)

L'acumulacié de faltes d'assisténcia pot suposar la peérdua del dret a l'avaluacié continua, tal com

s'estableix en aquest ROF.

Els butlletins de notes que el centre lliura a l'alumnat al final de cada avaluacio, a final de curs i, si
s'escau, després de les proves extraordinaries del setembre, ha de reflectir una qualificacié del seu
rendiment escolar. S'entén que cada butlleti de notes del curs anul-la els anteriors, de manera que el darrer
butlleti reflecteix sempre la qualificaci6 final en el moment de ser emés. Si en el moment d'emetre el
butlleti, una part de la materia esta superada i l'altra no, constara al butlleti una qualificaci6 de suspés. Els

acords sobre la part superada de la matéria entre professor i alumne es faran constar a les observacions.

La qualificaci6 final extraordinaria ha de ser el resultat global obtingut de la valoracié de 1’evolucié de
I’alumne o alumna durant el curs, I’avaluacié de les activitats de recuperacio i el resultat de la prova

extraordinaria.

6.4.5 Reclamacions
Larticle 9 del Decret 121/2010 estableix el dret de I’alumnat a una valoracid objectiva del seu rendiment

escolar.

L’alumnat que vulgui presentar reclamacions tant a determinades proves com a la qualificacio final o a la
promociod, o els seus pares si és menor d'edat, podra fer-ho seguint les indicacions de I’esmentat decret,

emprant el model de document que hi ha a la secretaria del centre per aquesta finalitat.

En el cas de reclamacions contra les qualificacions finals, tant de l'avaluacié ordinaria com de
l'extraordinaria, s'hauran de presentar dins els terminis corresponents.

6.5 REGISTRE DE LA INFORMACIO ACADEMICA

Per tal de recollir i custodiar la informacié académica de I’alumnat a I’IES Sineu existeix un registre
d'expedients académics. La Secretaria del centre és I’encarregada de la guardia i custodia dels expedients

académics.
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El responsable de la custodia del registre i de I'as del mateix és el director del centre. Al registre a més del
director hi tendran accés, la resta de membres de I'equip directiu i els/les orientadors/es del centre. Els
tutors, també hi podran accedir prévia peticio al cap d'estudis corresponent. La resta de professors ho han

de sol-licitar expressament a la direcci6 del centre.

6.6 ACTIVITATS COMPLEMENTARIES I EXTRAESCOLARS

6.6.1  Aspectes generals

1. A principi de curs cada departament presentara al cap d’Extraescolars una proposta de sortides
desglossades per nivells, avaluacions i professors responsables. Aixi mateix fara constar, en les mateixes
condicions, si hi ha alguna proposta de viatge, intercanvi o sortida de dos o més dies. Aquesta informaci6
es gestionara en les reunions de coordinacié de nivells a principi de curs i formara part de les

programacions.

2. A partir de les propostes dels departaments, la CCP elaborara el “Pla de d'activitats complementaries i
extraescolars”, tenint en compte la idoneitat de les dates proposades, el repartiment proporcional per
cursos i per trimestres, la despesa economica que puguin comportar, etc. S'evitara acumular sortides dins
un mateix trimestre i la seva realitzacié les setmanes previes a la finalitzacié de cada avaluaci6. Aquest
pla, una vegada donada la conformitat del Claustre, formara part de la PGA i haura de ser aprovat pel

Consell Escolar.

3. Una vegada aprovades les sortides i/o viatges pel Consell Escolar, cada departament en deixara

constancia a les respectives programacions.

4. Les sol-licituds de les AEC no incloses a la PGA es presentaran amb una antelacié de 3 setmanes per

poder ésser aprovades pel Consell Escolar.

5. Les sortides seran obligatories, i avaluables. Els alumnes no assistents tendran una feina alternativa a la
dels que realitzin I'excursi6 i estaran atesos a l'institut, en cas que l'activitat sigui en horari lectiu. Aquest

apartat també constara a les respectives programacions.

Quan un alumne no porti l'autoritzacid expressa de l'activitat, perd ha pagat la mateixa, es revisara el
document d'autoritzacié genéric inclos en els documents de matricula i es procedira d'acord a aquesta
autoritzacio, informant-ne la familia. En cas de no haver pagat per causa motivada, se’l deixara participar
(si esta autoritzat) i se li requerira el pagament, quedant suspes de qualsevol altra activitat fins que aquest

s'hagi produit.
6. Convé que els professors acompanyants tenguin classe amb el grup el dia de la sortida.

7. Cap alumne, excepte els majors d’edat, pot desplagar-se pel seu compte tant a I’anada com a la tornada.
En casos excepcionals i sols si els pares o tutors legals ho manifesten per escrit, es permetra modificar

I’anada i/o la tornada d'un alumne.
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8. Quan a una assignatura es realitzin sortides continuades a l'hora de classe, només caldra una
autoritzaci6 paterna per a tot el curs. Sempre, abans de sortir, caldra informar a Direcci6 i als companys

de guardia.

9. Els professors que lliuren classes per una AEC guardaran els grups que deixen els professors

acompanyants segons l'horari que determini el cap d'Extraescolars.

10. Una vegada pagada la sortida, no es retornaran els doblers, excepte en casos molt justificats. En cas de
viatges, el retorn total o parcial dels diners queda condicionat a les clausules de la companyia gestora,

pagaments que ja s’han fet, repercussions en els costos generals etc.

11. Si qualque alumne, per qiiestions econdmiques, no pot pagar la sortida, tendra opci6é a demanar una
ajuda, sempre 1 quan presenti un informe de 1’assistent social de I'Ajuntament o presenti un informe

avalant la seva peticid i aportant la documentaci6 que li sigui sol-licitada.

12. Quedaran exclosos de participar en activitats extraescolars aquells alumnes especificament sancionats

a tal efecte.

13. El Consell Escolar podra autoritzar activitats extraescolars, tot i no complir els criteris establerts,

sempre que consideri convenient la seva realitzacid a partir d'un projecte pedagogic.

6.6.2 Sortides i excursions

Nombre d’alumnes i professors

Es realitzara la sortida en dies lectius si s'hi ha apuntat un minim del 80% de I'alumnat a qui afecta la

sortida. Si l'activitat no afecta I'horari lectiu, no es valorara aquesta condicio.

S’estableix com a criteri general un professor acompanyant per cada 20 alumnes i un minim de 2
professors. En cas de sortides de curta durada i dins el municipi de Sineu i si el professor organitzador ho

troba pertinent, hi podra anar sense professor acompanyant.

En casos excepcionals, com per exemple que a la sortida hi vagin alumnes amb necessitats especifiques

que aconsellin una major custodia, hi podra anar un professor més dels que per ratio pertoca.

Qualsevol activitat fora del centre ha de formar part de la programacié d'activitats complementaries i

extraescolars.
Abans de sortir

El professorat responsable ha d’omplir la sol-licitud i entregar-la al cap d'Extraescolars. Caldra adjuntar-hi

un llistat dels alumnes assistents i no assistents a la sortida.

Quan estigui aprovada, el cap d'Extraescolars inscriura l'excursiéo al tauler d'anuncis, informara al

professorat afectat i establira els torns de guardies per als professors que lliuren.

El professorat que organitza I’activitat recollira les autoritzacions paternes, cobrara la quota pertinent i
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ingressara els doblers a Secretaria.
La comanda del mitja de transport per les sortides la fara la coordinacio d'activitats d'Extraescolars.

El professorat que organitza l'activitat preparara un dossier de treball per als alumnes que surten i feina

per als no assistents a I'excursid, i en deixara un exemplar de cada a Cap d'Estudis.

El professorat que durant la seva hora de classe surti amb els alumnes a fer una activitat complementaria
fora del centre dins el municipi, préviament n'haura d'informar a Direcci6 i als companys de guardia. En
aquest cas no es requerira autoritzacid paterna especifica per a la sortida, essent suficient l'autoritzacio

genérica presentada a principi de curs.

Durant la sortida.
El professorat passara llista i controlara en tot moment I'aprofitament de 'activitat.

El professor responsable signara l'albara que faciliti el conductor de 'autocar indicant la destinacio i el

nombre d'alumnes, si aixi ho sol-licita 'empresa de transport.

Es important que abans de sortir els alumnes tenguin clars els objectius, els aspectes a treballar i les

normes de comportament que regiran.

Els alumnes no assistents a 'activitat hauran de venir a l'institut a complir I'horari lectiu.

Després de la sortida

El professor responsable de la sortida emplenara un full-formulari de valoraci6 i registre d'incidéncies i el
lliurara al coordinador d'activitats complementaries i extraescolars. Se'n deixara constancia a l'acta de la

propera reuni6 de departament.

6.6.3 Sortides de dos 0 més dies i viatges educatius

Nombre d’alumnes i professors

Els viatges hauran de tenir un 60% de participacid per poder-se dur a terme, a excepcid dels viatges
destinats a l'aprenentatge de llegiies estrangeres que tenen un reduit nimero de places i els viatges
educatius en dies no lectius. En el cas que inclogui dies lectius i no lectius o quan es consideri convenient

la seva realitzaci6 el Consell Escolar podra autoritzar-les amb una participacié menor de la indicada.

S’estableix com a criteri general un minim d' 1 professor acompanyant per cada 15 alumnes, encara que
en aquest tipus d’activitats hi haura com a minim 2 professors. Si es considera pertinent, es pot autoritzar

que com a minim hi vagin 3 professors.
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Els viatges, acampades o sortides de dos o més dies s’ajustaran a la proposta de principi de curs de la CCP

i aprovada pel CE. Com a criteri general es fara com a maxim un viatge a cada cicle.
Aspectes generals

Una vegada l'alumne s'inscrigui a l'activitat pagara una quantitat com a bestreta (“paga i senyal"), que sera

no retornable.

El viatge del professorat acompanyant i les seves despeses no incloses en el viatge aniran a carrec de

I'alumnat.
Les faltes dels alumnes que no vagin al viatge s'hauran de justificar pels pares.

La durada maxima del viatge sera de sis dies, dels quals, com a maxim, 3 de lectius, excepte els viatges
que es facin dins el marc d'activitats didactiques coordinades per organismes publics externs al centre

(programes europeus, intercanvis... depenents de la Conselleria, MEC, UE...)

Els Departaments i professorat organitzador de sortides fora de Sineu, informara sempre a les families de
I'alumnat afectat les quals hi donaran el vistiplau . Quan la sortida es fa fora de Mallorca 1’autoritzacio

haura d’anar signada per pare i mare.

Si s’arriba a Sineu després de mitjanit, ’alumnat 1 el professorat acompanyant podra no assistir a les
primeres classes del dia segiient, si és dia lectiu. Com a maxim es podran deixar les 3 primeres classes i
s’hauran d’incorporar després de I’esplai. Aquestes primeres sessions comptaran com a faltes justificades
(FAJ) . El professorat responsable del viatge sera 1’encarregat de comunicar a Prefectura d’Estudis

I’aplicaci6 total o parcial d’aquest mesura.
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7 NORMES DE CONVIVENCIA

7.1 DRETS IDEURES DE ’ALUMNAT

L’alumnat t¢ els drets assignats pel Decret 121/2010 en els seus articles 7 al 19, i els deures assignats al

mateix decret en els articles 20 al 24.

7.2 NORMES DE CONVIVENCIA

El respecte a les normes permet una convivéncia democratica i solidaria, d’acord amb el contingut del
Decret 121/2010. Al nostre centre seran d'aplicacio les normes que es detallen en aquest apartat.

Aquestes normes son d’aplicaci6 tant en I’horari lectiu dins I’institut, durant els trajectes de transport es-
colar, com en el decurs de les activitats complementaries i extraescolars, i en les sortides escolars de qual -

sevol tipus.

7.2.1 Generals

1. Tractar amb respecte i consideracié sempre a totes les persones presents a l'institut.

2. Exercir la tolerancia i respectar la llibertat de consciéncia. No exercir cap tipus de discriminacid per
motiu d'edat, de discapacitat fisica o psiquica, origen, raga, religio, génere, ni evidenciar comportaments
sexistes.

3. No exercir cap tipus de violéncia: insults, amenaces, coaccid, vexacid o agressio fisica (Es considera
agressio qualsevol contacte fisic percebut com a tal per la victima i realitzat amb la intencié de causar un
mal) .

4. Resoldre les diferéncies i els problemes que puguin sorgir mitjancant el dialeg, respectant sempre les
diverses opinions i sense recorrer a cap tipus de violéncia, tant verbal com fisica. Recorrer a la mediacid
escolar en cas necessari.

5. Mantenir les aules i els altres espais nets, respectant i conservant el material, el mobiliari i les
instal-lacions; col-laborar en les tasques de neteja col-lectiva que es programin al llarg del curs. Del
material espatllat se'n fara carrec I'alumnat implicat.

6. No es poden dur (ni fer ostentacid) d' elements de vestimenta, complements o simbols que dificultin la
identificacio de la persona o que atemptin contra els drets dels altres membres de la comunitat educativa,
que dificultin la comunicaci6 i la interacci6 professor - alumne o que impedeixin el normal desenvolupa-
ment del procés d'ensenyament — aprenentatge.

7. Dur la vestimenta adequada per a la realitzacio de determinades arees i matéries (per exemple

dur roba esportiva i calcat fermat a I'area d'Educacié fisica)

57



8. Ha de quedar garantit en tot moment el dret a I'estudi dels alumnes i el dret a exercir les seves funcions
al personal que hi treballa.

9. Tal com estableix la legislacio vigent, no esta permes fumar ni consumir alcohol ni substancies estupe -
faents en tot el recinte escolar, és a dir, els edificis i els exteriors. Pel que fa als voltants del centre, s'estara
al que disposi la normativa vigent.

10. Cas de conductes agressives que posin en perill la integritat fisica d’algun membre de la comunitat
educativa, se sol-licitara la preséncia del Policia - tutor.

11. L'alumnat sera en tot moment responsable dels seus llibres i material escolar i posara cura en la seva
custodia. Quan canvii d'aula ho arreplegara de davall la taula, ho guardara dins la taquilla o, cas d'haver-lo
de deixar dins la maleta, la tancara amb pany i clau.

12. Mobils i aparells electronics: Esta prohibit 1"is de mobils i aparells electronics dins el recinte del
centre, essent possible el seu is només el temps de I'esplai 0 amb autoritzacid expressa d'un professor. En
cas de dur mobils i aparells electronics a I'institut, aquests es guardaran sempre dins la motxilla, i només
s'usaran dins les aules, quan per motius curriculars, un professor hi autoritzi (veure 7.2.5 dins l'aula). En

el cas de pérdua, ruptura o sostraccié d’aquests dispositius, el centre no se’n fa en cap cas responsable.

7.2.2 Ambientals

1. Contribuir a I’estalvi d’energia i d'aigua, per aixo cal, entre altres, tancar les finestres i les portes quan

la calefaccid esta en marxa, apagar el llum quan ja no és necessari o se surt de I’aula, no tudar aigua.

2. Reduir, Reutilitzar i Reciclar els residus . Per aixo es procurara:

Fer bon s de les papereres i dels diferents contenidors dins i fora del centre.
Procurar estalviar el parer. Utilitzar el paper per les dues cares.

Evitar el paper d’alumini. Per dur el berenar empram capsetes, bosses de roba...o altres

recipients que es puguin reutilitzar.

Reutilitzar les bosses de plastic netes.

No tudar el paper higiénic.

Reutilitzar, sempre que sigui possible, els materials de rebuig.
Participar en el programa de reutilitzacio de llibres de text

3. Respectar I’entorn del centre, per aixo s’ha de contribuir a la neteja del pati i de les zones de jardi, aixi

com tenir cura de les plantes interiors i de les zones amb vegetacio.
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4. Tenir cura de la nostra salut, per aixo s’evitaran berenars dolgos industrials i llepolies i es fomentara el

consum de productes sans.

7.2.3  Assisténcia i puntualitat

1. L’assisténcia a classe és obligatoria per a tots els alumnes de matricula oficial.

2. Els alumnes han de ser puntuals a les classes. Quan sona el timbre d'entrada, cal acudir a les classes
o0 a les sessions de treball amb diligéncia.

3. Els professors arribaran també puntuals a les classes i a cada hora passaran llista i anotaran els retards i
les abséncies.

4. Cal justificar les faltes o els retards, usant el document de justificacié de faltes que tenen a la seva
disposici6 a consergeria i a la pagina web.

5. Els alumnes que arribin més de 10 minuts tard a primera hora es dirigiran al professor de guardia,
s'identificaran i esperaran a 1’aula de conviveéncia fins a la segona hora. El registre de retards de primera
hora s'entregara a Secretaria i se n'informara a Cap d'Estudis.

6. Els alumnes, no poden sortir de 1'aula ni els professors poden donar el periode lectiu per finalitzat fins
que toqui el timbre.

7. Els alumnes menors d’edat de Batxillerat, FPB ( majors de 16 anys ) i Cicle Formatiu, prévia sol-licitud
per part dels pares, podran sortir del centre quan a darrera hora falti un professor o a primera hora se

sapiga amb antelacio que el professor corresponent no podra assistir.

7.2.4 Entrades, sortides, canvis de classe i esplais

1. Cal observar l'ordre i un grau de silenci adequat a les entrades i sortides de classe i en els
desplacaments entre dependéncies del centre.

2. Queda prohibit, sense autoritzacid expressa d’un professor, entrar dins les aules d’altres grups, tant en
hores de classe com entre classes i durant el temps d’esplai.

3. Els menors d'edat no podran sortir del Centre durant l'horari lectiu, sense permis del professor o
directiu de guardia, el qual haura d’emplenar el full corresponent i deixar-lo al registre de sortides de la
sala de guardies. Caldra el consentiment patern , per escrit o via telefonica.

4. En els temps d’esplai les aules han de quedar buides i tancades amb clau, excepte si hi ha examens, re-
unions, etc... Els encarregats seran els professors de la tercera i sisena hora.

5. Durant I’esplai els alumnes podran estar a: espais exteriors, bar i biblioteca (per a préstec i retorns),
excepte els dies de mal temps.

6. Els alumnes que vulguin estudiar ho podran fer a la biblioteca, que durant els esplais tendra funci6
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d'aula d'estudi i de servei de préstec.

7. Durant els canvis de classes, els alumnes de 1r i 2n d'ESO no poden sortir de 1'aula, excepte que ten-
guin classe a una altra aula.

8. Quan falti un professor a batxillerat o a cicles, una vegada confirmada 'abséncia per un professor de
guardia, els alumnes podran anar a la biblioteca, a una aula d'estudi que li assigni el professor de guardia

o, restar al hall o al bar.

7.2.5 Durant la classe

1. Els alumnes no poden sortir de l'aula durant la classe excepte per motius justificats, autoritzats pel pro-
fessor corresponent amb el carnet de professor o amb una autoritzacio a l'efecte.

2. Cas de faltar un professor, s'ha d'esperar que arribi el professor de guardia a passar llista i donar les
indicacions pertinents. Mentre no hi hagi professor a l'aula, es tendra la porta oberta. Si, transcorreguts
deu minuts des del timbre, no s'ha presentat cap professor, el delegat acudira a la sala de guardies. Com a
norma general, els alumnes romandran a la classe.

3. Durant les classes se seguiran les indicacions del professor i no es fara res que pertorbi el funcionament
normal de la classe. Els alumnes intervindran de manera correcta.

4. No es pot menjar ni beure ni mastegar xiclet dins les classes (incloses llaminadures), excepte per
prescripcié médica.

5. Tot el grup és responsable de 1'estat de la seva aula. Si un professor la troba anormalment bruta, desen -
drecada, etc. pot fer que I'alumnat hi posi remei, i omplir un formulari d'incidéncia d'aula (ja sigui un full
vermell, via web o a través de qualsevol altre procediment que es pugui arbitrar).

6. No estan permesos els aparells que puguin pertorbar el funcionament de les classes (mobils i aparells
de musica), excepte si el professor ho autoritza expressament. Cas d’utilitzar-los indegudament seran
requisats i custodiats per Prefectura d’Estudis i sols es retornaran al final de la jornada, previ registre de la

incidéncia. En cas de reincidéncia es posara un amonestacié cada vegada que es vulneri aquesta norma.

Totes aquestes normes pretenen facilitar la convivencia entre els membres de la comunitat educativa.
Qualsevol professor present a l'institut és responsable de complir i fer complir a tots els alumnes del cen-

tre les normes de convivéncia aqui esmentades.

7.2.6 Transport escolar
Tots els alumnes residents fora de la localitat de Sineu i que cursin I'educacié secundaria obligatoria (que
inclou els quatre cursos d'ESO i la FPB) tenen dret al servei de transport escolar. La finalitat

d'aquest servei és facilitar a tot aquest alumnat el desplagament gratuit entre el centre i la seva poblacio
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de residéncia. La normativa de referéncia és en el BOIB 112, de 2/07/2005, el Decret 121/2010 i les
normes contingudes en aquest ROF.

El transport escolar de I'alumnat d'estudis postobligatoris ve regulat per la resolucio del secretari
general d'Educacié i Universitat, de 24 d'agost (BOIB 1 de setembre de 2009), per la qual s'estableixen
les condicions i els criteris de preferéncia perque aquest alumnat en faci us.

Segons aquesta resolucid l'alumnat que cursi estudis de Batxillerat o Cicles Formatius pot ocupar les
places lliures en les rutes contractades per a I'alumnat d'estudis obligatoris, sense cap cost. Els alumnes
interessats a fer us del servei han d'emplenar una sol-licitud que trobaran al sobre de matricula.

La normativa que regira aquest servei s'adjunta a I'annex.

7.3 ESTRATEGIES DE PREVENCIO I RESOLUCIO DE CONFLICTES

7.3.1 Mediacio

La mediaci6 escolar és una estratégia de resolucié de conflictes mitjangant la intervencié d’una tercera
persona, imparcial i amb formaci6 especifica, amb 1’objecte d’ajudar les parts a obtenir per elles mateixes
un acord satisfactori.

El procés de la mediaci6é escolar es pot emprar com a estratégia preventiva en la gestié dels conflictes
entre les persones integrants de la comunitat escolar, malgrat que les conductes generadores dels conflic -
tes no estiguin tipificades com a contraries o greument perjudicials per a la convivéncia al centre.

Es pot oferir la mediacio escolar per resoldre conflictes generats per conductes dels alumnes contraries a

les normes de convivéncia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies segiients:

a) En el cas de conductes greument perjudicials per a la convivéncia o quan hi concorri alguna de
les circumstancies accentuadores que s’esmenten en ’apartat 2 de Darticle 47 del decret
121/2010.

b) Quan s’hagi emprat violéncia greu o intimidacio.

¢) Quan la mediacid escolar s’hagi utilitzat reiteradament amb el mateix alumne, durant el mateix
curs escolar, sense haver obtingut resultats satisfactoris.

Les mesures de mediacio i negociacio s’establiran en els termes prevists al Capitol 3 del decret 121/2001.

Les actuacions concretes i protocols de mediacié del nostre institut s'hauran de detallar en el Pla de
Convivéncia del centre. Mentre no estigui aprovat s'aplicaran directament les normes contingudes en el

present ROF.

7.3.2  Negociacié d'acords educatius
La negociaci6 d'acords educatius s'aplica sempre que es veu factible la seva efectivitat per a la correccio

de conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre, d'acord amb el capitol III del Decret
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121/2010.

7.3.3  Tutories individuals/cotutories

Les tutories individuals s'apliquen en el cas d'alumnat amb importants problemes de motivacio i baix
rendiment, comportament inadequat i mancances socioafectives greus o com a conseqiiéncia de la
negociacid d'un acord educatiu, i t¢ com a finalitat corregir comportaments inadequats o evitar que
n'apareguin, facilitar l'estabilitat socioemocional de I'alumne i possibilitar que gaudeixi d'una atencio i

orientacio personalitzades.

A cada alumne participant en el programa se li assignara un tutor o tutora individual que sera un professor

del centre, que fara un seguiment especific de 1'alumne d'acord amb la prefectura d'estudis.

El programa esta destinat preferentment a alumnat del primer cicle d'ESO, i la seva assignacio es fara a

proposta de la prefectura d'estudis quan es donin les circumstancies segiients:
*  L'alumne reincideix en amonestacions, sancions i expulsions
* No es produeixen canvis en la seva conducta
* Lacol-laboracio de la familia no és prou efectiva
e  L'alumne vol assumir compromisos
* La familia n'esta informada.

El recurs es pot suspendre si es considera que la resposta no és adient.

74 ASPECTES GENERALS DE LA CORRECCIO DE CONDUCTES CONTRARIES A LES
NORMES DE CONVIVENCIA

7.4.1 Principis de correccio.
Els principis de correccid que regiran les conductes contraries a les normes de convivencia seguiran el

que s’estableix a I’article 44 del Decret 121/2010.

7.42  Ambit de la conducta que s’ha de corregir

S’han de corregir les conductes dels alumnes contraries a les normes de convivéncia del centre quan
aquests es trobin dins el recinte escolar, dins el transport escolar o mentre facin activitats complementaries
o0 extraescolars.

Igualment, es poden corregir les actuacions d’un alumne que, encara que es facin fora del recinte escolar,
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estiguin directament relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys o altres membres de la

comunitat educativa.

7.4.3  Reparacié de danys causats i responsabilitat subsidiaria de pares o tutors legals
Segons I’article 45 del Decret 121/2010, els alumnes que, individualment o col-lectivament, causin danys
de forma intencionada o per negligéncia a les instal-lacions del centre o al material, estan obligats a

reparar el dany causat o a rescabalar el cost economic de la seva reparacio.

Igualment, els alumnes que sostreguin béns al centre han de restituir el que han sostret. En tot cas, els

pares o representants legals dels alumnes en son responsables civils en els termes prevists en les lleis.

7.4.4 Faltes d’assisténcia a classe i avaluacio extraordinaria

La falta d’assisténcia a classe de forma reiterada pot fer impossible que s’apliquin correctament els
criteris d’avaluacio i la mateixa avaluaci6 continua, i pot donar lloc a una avaluacié extraordinaria.

Es considerara perdut el dret a I’avaluacid continua quan s'acumulin més d’un 20% de faltes
injustificades d’una mateixa assignatura, ambit o modul d'FPB.

El departaments didactics establiran les proves de 1’avaluacié extraordinaria.

Als cicles formatius de formacid professional s'aplicara la normativa vigent. La normativa és I'Ordre de
la consellera d'Educacié i Cultura de 13 de juliol de 2009 per la qual es regula l'organitzacio i el
funcionament dels cicles formatius deformacié professional del sistema educatiu que s'imparteixen
d'acord amb la Llei organic 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, a les Illes Balears, en la modalitat

d'ensenyament presencial.

7.4.5 Citacions i notificacions

Les citacions i les notificacions als pares o tutors legals dels alumnes es faran arribar als pares mitjancant
I’alumne, o per mitja electronic. En qualsevol cas cal tenir constancia de la seva recepcio.

La incompareixenga, la inactivitat o el rebuig de les notificacions es faran constar a I’expedient, amb
I’especificacio de les circumstancies de 1’intent de notificacié. En qualsevol cas, es donara per efectuat

el tramit i se seguira el procediment establert.
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7.5

7.5.1

CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA I MESURES
CORRECTORES

Conductes contraries a les normes de convivencia ( avisos, lleus )

Son conductes contraries a les normes de convivéncia, d’acord amb 1’article 52 del decret 121/2010:

1.
2.

10.
11.

12.

7.5.2

Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.

Les conductes que puguin impedir o dificultar als companys I’exercici del dret o el compliment
del deure d’estudi.

La negativa reiterada a acudir a classe amb el material necessari o a esforcar-se per fer les
activitats d’aprenentatge indicades pels professors.

Els actes de desobediéncia, incorreccié o desconsideracio vers els professors o altre personal del
centre, quan aquests no impliquin menyspreu, insult o indisciplina deliberada

Les actituds, les paraules o els gestos desconsiderats contra companys o contra altres membres
de la comunitat educativa

El fet de causar danys lleus a les instal-lacions del centre o al material d’aquest o de membres de
la comunitat educativa

El deteriorament de les condicions d’higiene del centre

La incitaci6 o I’estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivéncia

La falta d’higiene personal o 1’assisténcia a classe amb indumentaria prohibida pels organs de
govern del centre en I’ambit de les seves competencies.

L’as indegut d’aparells electronics.

El fet de copiar o de facilitar que altres alumnes copiin en examens, proves o exercicis que
hagin de servir per qualificar, o fer servir durant la seva execucid materials o aparells no
autoritzats.

L’alteracié d’escrits de comunicacid als pares o representant legals i la modificaci6 de les
respostes, aixi com el fet de no lliurar-los als seus destinataris, quan els alumnes siguin menors

d’edat.

Mesures de correccié per conductes contraries a les normes de convivéncia.

Intervencions i accions per part del professor

Quan un alumne actui en contra de les normes de convivéncia, el professor aplicara, segon consideri més

oporty, les correccions segiients:

1. Conversar privadament amb 1’alumne.

2. Reconéixer els fets davant la persona o les persones que hagin pogut resultar perjudicades i
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demanar-los disculpes.

3. Dur a terme activitats d’aprenentatge amb la finalitat d’interioritzar pautes de conducta
correctes.

4. Retirar els aparells electronics o d’altre tipus que puguin destorbar les activitats escolars i
entregar-los a Cap d'estudis.

5. Suspendre el dret a romandre al lloc on es dugui a terme ’activitat durant el temps que duri
la sessidé corresponent, com a maxim. En aquests casos s'enviara l'alumne a l'aula de
convivencia.

6. Informar dels fets a la familia via agenda.

7. Comunicaci6 d'avis, per escrit, a Cap d'estudis.

8. Amonestar ( falta lleu ) per escrit a Cap d'estudis.

En els casos indicats en els punts 5, 6, 8 1 9 cal informar-ne el tutor.

Aquestes mesures no son exclusives entre elles i es considera fonamental ’aplicacié per part del
professorat d'alguna de les mesures 1 fins a 9 abans de recorrer a I’amonestacio per escrit.

En el marc de les reunions d'acci6 tutorial que tenen una periodicitat setmanal, els tutors analitzaran i
tractaran qiiestions relacionades amb els problemes derivats de conductes contraries a les normes de
convivéncia; com fer prevencio, analitzant els temes concrets i aplicant la normativa.

En relacié a la terminologia usada pel GESTIB, un AVIS correspon a un AVIS i una AMONESTACIO a
una FALTA LLEU.

Cada quatre avisos implicaran una amonestacio.

Sancions i mesures correctores que pot aplicar el director o cap d’estudis
El director o , per delegacio d'aquest, el cap d'estudis, oit el professor tutor de I’alumne, podra aplicar les
mesures de correccio segiients:

- Negociar acords educatius.

- Assignar un tutor individualitzat i comprometre’s a reunir-s’hi

- Participar, dins o fora del centre, en programes especifics d’habilitats socials, resolucié de
conflictes i desenvolupament personal en general.

- Participar activament en una mediacio escolar.

- Suspendre el dret a participar en determinades activitats extraescolars o complementaries dins i/0
fora del centre per un periode maxim de quinze dies lectius, sempre que durant I’horari escolar
I’alumne sigui atés dins el centre docent.

- Suspendre el dret a usar el transport escolar per un periode maxim de 3 dies quan la conducta s'hi

hagi produit o hi estigui relacionada.
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Canviar de grup.

Sancions i mesures correctores que pot aplicar el director

El director, oit el professor tutor i el cap d’estudis, podra aplicar les mesures de correccid segiients:

1. Suspendre el dret d’assisténcia a algunes classes (amb la possibilitat d'anar a l'aula de
convivéncia) o a totes per un periode maxim de tres dies lectius, en el cas d’alumnes menors
d’edat una vegada se n'hagi informat els pares o tutors legals.

2. Suspendre el dret de I’alumne d’assistir al centre per un periode maxim de 3 dies lectius, prévia
informacio a la familia.

Reincidéncia

A Thora de determinar la sanci6 a imposar a un alumne es considerara la reincidéncia com una

circumstancia agreujant, que implicara una increment progressiu en la graduacio de la sancio.

Prescripcio

Les conductes contraries a les normes de convivencia al centre prescriuen en el termini de tres mesos

comptadors a partir del moment en qué han tingut lloc.

7.6 CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA I MESURES

CORRECTORES ( Faltes Greus )

D’acord amb I’article 57 del Decret 121/2010 es consideren conductes greument perjudicials per a la

convivéncia al centre:

a)
b)

c)

d)

L’agressi6 fisica a qualsevol membre de la comunitat educativa.

Les amenaces o coaccions a qualsevol membre de la comunitat educativa

La provocaci6 d’altercats o conductes agressives que impliquin un risc greu de provocar lesions o
la participacid en aquests.

L’assetjament escolar, entés com un comportament prolongat d’insult verbal, rebuig social,
intimidaci6 psicologica i agressivitat fisica d’uns alumnes cap a uns altres (un o uns quants) que
es converteixen, d’aquesta manera, en victimes dels seus companys.

L’assetjament sexista entés com qualsevol conducta contraria a la igualtat de dones i homes, és a
dir, qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat dirigit contra una persona per ra6
del seu sexe i amb el proposit d’atemptar contra la seva dignitat o de crear un entorn intimidador,
hostil, degradant, humiliant o ofensiu

Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa, particularment si
tenen un component sexista, d’orientacié sexual, racial o xendfob, o s’adrecen a alumnes amb

discapacitat, amb necessitats especifiques de suport educatiu o de nou ingrés.
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g)

h)

)

k)

y

p)

q)

s)

7.6.1

Les injuries, calimnies i ofenses a qualsevol membre de la comunitat educativa, siguin verbals,
escrites o expressades per mitjans informatics o audiovisuals.

La difusi6 de rumors que atemptin contra ’honor o el bon nom de qualsevol membre de la
comunitat educativa.

L’ts indegut d’aparells electronics amb la finalitat de pertorbar la vida académica i
I’enregistrament, la publicitat o la difusid, a través de qualsevol mitja o suport, de continguts que
afectin I’honor, la intimitat o la propia imatge de qualsevol membre de la comunitat educativa.
Les actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal dels membres de la comunitat
educativa, com son el consum de tabac, alcohol i drogues, o la incitaci6 a consumir-ne.

Els danys greus causats a locals, materials o documents del centre o a béns d’altres membres de
la comunitat educativa, aixi com la sostracci6 d’aquests.

La suplantaci6 de personalitat en actes de la vida docent.

La falsificacio, sostraccié o modificacio de documents académics, tant en suport escrit com

digital.

El fet de facilitar I’entrada al centre docent de persones no autoritzades, o entrar amb elles, en
contra de les normes de convivencia establertes pel reglament d’organitzaci6 i funcionament del
centre.

La reiteraci6 en un mateix curs escolar de conductes contraries a les normes de convivéncia del
centre.

Els actes explicits d’indisciplina o insubordinacio, inclosa la negativa a complir les mesures
correctores imposades, davant els organs de govern del centre docent o els professors.

Qualsevol acte injustificat que pertorbi greument o impedeixi el normal desenvolupament de les
activitats del centre.

Qualsevol conducta que suposi incomplir els propis deures quan vagi directament en contra del
dret a la salut, a la integritat fisica, a la llibertat d’expressio, de participacio, de reunié i de no -
discriminacio, i del dret a I’honor, a la intimitat i a la propia imatge dels membres de la comunitat
educativa o d’altres persones.

Incompliment de mesures sanitaries i de salut recollides al Pla de Contingéncia del Centre.

Mesures de correccié per conductes greument perjudicials per a la convivencia del centre

Cas de no considerar-se pertinent aplicar les mesures de negociacié d’acords, es podran adoptar les

segients mesures.

a)

Desenvolupament de tasques relacionades amb la norma de convivéncia incomplerta, com la

participacio en feines de servei a la comunitat.
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b)

d)

g)

h)

Desenvolupament de tasques académiques.

Reparacio dels danys causats a les instal-lacions, al material del centre o a pertinences d’altres
membres de la comunitat educativa per un periode entre sis i vint-i-dos dies lectius.

Suspensi6 del dret a participar en determinades activitats extraescolars o complementaries dins i/
o fora del centre per un periode compres entre setze dies lectius i tres mesos. Durant el periode de
suspensio, I’alumne ha de ser atés al centre.

Suspensi6 del dret a usar el transport escolar per un periode comprés entre 4 1 22 dies lectius,
quan la conducta a sancionar s'hi hagi produit o hi estigui relacionada.

Canvi de grup.

Suspensid del dret d’assisténcia a algunes o a totes les classes (amb la possibilitat d'anar a 'aula
de convivencia) durant un periode compres entre quatre i vint-i-dos dies lectius.

Suspensié del dret d’assisténcia al centre durant un periode comprés entre quatre i1 vint-i-dos dies
lectius.

Canvi de centre. Aquesta mesura només es pot adoptar de manera excepcional i sols es pot fer
efectiva quan la Conselleria d’Educacié i Cultura hagi assignat a ’alumne una placa escolar en
un altre centre docent, de conformitat amb la normativa vigent en matéria d’admissio d’alumnes

a centres docents sostinguts amb fons publics.

El director del centre és la persona competent per imposar les mesures de correccié abans esmentades,

de conformitat amb el que estableix el decret 121/2001 i sens perjudici de les facultats del consell esco-

lar del centre previstes en 1’article 127.f de la Llei organica 2/2006 i en I’article 57.d de la Llei organica

8/1985.

Prescripcio

Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia al centre prescriuen en el termini de tres mesos

comptadors a partir de la data en qué s’hagin produit.

Les mesures de correccidé imposades per conductes greument perjudicials per a la convivéncia als centres

prescriuen als sis mesos, exclosos els periodes no lectius prevists en el calendari escolar de 1’any en curs.

Quan s’hagi d’iniciar el procediment per aplicar mesures de correccié de conductes greument perjudicials

per a la convivéncia al centre, d’acord amb el que estableixen les seccions segona i tercera d’aquest

capitol, o en qualsevol moment de la seva instruccio, el director, per decisid propia o a proposta, si és el

cas, de I’instructor, pot adoptar les mesures provisionals que siguin necessaries per assegurar 1’eficacia de

la resolucié final i per evitar la persistencia dels efectes de la infraccid i garantir les exigéncies dels

interessos generals, sempre que ho motivi adequadament.
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Mesures provisionals

Es podran aplicar mesures provisionals que podran consistir en fer tasques relacionades amb la norma de
convivéncia incompleta, canviar temporalment de grup, suspendre el dret d’assistir a determinades classes
o activitats, o suspendre el dret d’assistir al centre, per periodes, en tots els casos, inferiors a sis dies
lectius.

El periode en que I’alumne hagi estat subjecte a la mesura provisional es considera a compte de la sanci6

que s’ha de complir.

Resolucié per conformitat

Abans d’aplicar les mesures de correccié de conductes greument perjudicials per a la convivéncia al
centre, s’ha de valorar la possibilitat de resoldre la conducta per conformitat.

La resoluci6 per conformitat s’adaptara al que estableix I’article 62 del decret 121/2010.

La resolucié per conformitat ha de contenir el reconeixement per part de ’alumne dels fets o conductes
mereixedors de correccid i, si és el cas, la peticid de disculpes, el compromis de reparar els danys cau-
sats i la voluntat de respectar les normes de convivéncia del centre. S’hi han de fer constar també les me-

sures educatives de correccid acordades.

Incoacié d’expedient disciplinari

En el cas que I’alumne o, si fos menor d’edat, els seus pares o representants legals, no acceptessin la
resolucié per conformitat o I’alumne incomplis els acords que s’hi recullen, el director del centre ha
d’iniciar, en el termini de quaranta-vuit hores, el procediment disciplinari.

La incoacio6 de I’expedient es fara d’acord amb els articles 62, 63, 64 1 65 del decret 121/2010.

Responsabilitat penal derivada de les conductes greument perjudicials per a la convivencia al
centre

El director del centre ha de comunicar al Ministeri Fiscal i a la Conselleria d’Educacié i Cultura les
conductes que puguin ser constitutives de delicte o falta segons la legislacio penal, sense que aixod suposi
paralitzar les mesures correctores aplicables segons aquest ROF i el Decret 121/2010.

En el cas que de la instruccié del procediment disciplinari es dedueixi que el menor d’edat es troba en una
situacié de risc d’exclusié social, el director ha de posar aquesta circumstancia en coneixement dels

serveis socials municipals i, si escau, del Servei de Proteccié de Menors del Consell Insular .
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7.7 REGIM DE COMUNICACIONS I MESURES CORRECTORES

D’acord amb el que s’ha exposat abans, i una vegada esgotades les mesures de conciliacid, i de manera

orientativa, s’aplicara el segiient régim de comunicacions i /0 mesures correctores

Per faltes d’assisténcia no justificades:

15 faltes Comunicacié a la familia

30 faltes Comunicaci6 a la familia i citacié a una reunié amb el tutor, el cap d'estudis
adjunt i l'orientador.

45 faltes Comunicaci6 a la familia i a Serveis Socials

A Batxillerat: pérdua d'avaluacié continua

Cada 45 faltes més Comunicaci6 a la familia i a Serveis Socials

Quan un alumne acumuli el 20% de faltes d'assisténcia justificades (sempre per motius molt greus o
ineludibles) a una assignatura, respecte del total del curs, per superar-la haura de realitzar les proves que
assenyali el departament corresponent.

Als cicles formatius de formacié professional I'assisténcia a classe és obligatoria. Si l'alumnat s'absenta,
de forma continuada i sense justificar, durant un periode superior al 10% de la carrega horaria del modul o
de forma discontinua, durant un periode superior al 15%, sense justificar, es procedira a I'anul-lacié d'ofici
de la matricula. El fet de treballar o d'incorporar-se en un lloc de treball no es considera causa que
justifiqui les abséncies. Inicialment, no séon causes motivadores de 1'anul-lacié de matricula d'ofici les
abseéncies, de curta durada, derivades de malaltia o accident de 1'alumnat o de familiars, de I'atencié a
familiars, de sanci6, o d'altres circumstancies personals de caracter extraordinari. L'alumnat ha d'aportar la
documentacié que justifiqui fefaentment les circumstancies al-legades, dins els tres dies segiients al dia o
dies que ha estat absent. Si I'abséncia s'allarga, el centre docent ha de recomanar a I'alumnat que demani
'anul-laci6 voluntaria de la matricula, per tal de no esgotar el nombre maxim de convocatories establertes
en que pot ser avaluat. En aquest darrer cas, si la persona interessada no demana I'anul-lacié voluntaria de
la matricula, el centre ha d'anul-lar d'ofici la matricula en el que correspongui.

Aixi mateix, els alumnes tenen 1'obligacio de fer els examens el dia que se'ls convoqui. Si no es presenten
a l'examen constara com a suspés amb una nota de 0. Unicament i exclusivament podran fer l'examen un
altre dia, a posteriori, si duen un certificat signat per un metge per malaltia, o bé un deure inexcusable de
caire public o personal amb un justificant segellat per un organisme oficial. El mateix sera aplicable a les

practiques presencials que es marquin com a obligatOries a cada unitat didactica.

Per retards no justificats

Els alumnes han de ser dins 1'aula quan entri el professor. Entenem que ¢és retard quan I'alumne entra a
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l'aula més tard el professor.

Cada 5 retards Amonestacio 1 comunicacio a la familia.

Acumulacié de 15 retards Expulsi6 d'l dia

Aula de conviveéncia
La remissio d'un alumne a l'aula de convivéncia per haver tingut mal comportament equivaldra a un avis,

tret que el professor li posi una amonestacio.

Per acumulacié d’amonestacions

Cada amonestacio Comunicacid a la familia

3 amonestacions 1 dia d’expulsi6 i a més, en cas d'FPB, Batxillerats i CFGM una setmana de

retirada de carnet per sortir del centre

6 amonestacions 2 dies d’expulsio i a més, en cas d'FPB, Batxillerats i CFGM dues setmanes

de retirada de carnet per sortir del centre

9 amonestacions 3 dies d’expulsio i pérdua del dret a participar en activitats extraescolars
durant 1 mes; ia més, en cas d'FPB, Batxillerats i CFGM tres setmanes de

retirada de carnet per sortir del centre

12 amonestacions Resolucié per conformitat amb expulsié de 10 dies lectius o expedient

disciplinari amb expulsio de 22 dies lectius

15 amonestacions Expedient disciplinari

Tot i aixo, la comissié de convivéncia podra, a proposta de la Cap d’Estudis, analitzar casos concrets i
decidir en cas d’expulsions, si escau, la substitucié d’aquesta mesura per altres si s’arriba a una resolucio

per conformitat.

Aula de convivéncia

L'aula de convivencia de I'IES Sineu esta oberta des del primer fins a 1"altim periode lectiu del mati i és
atesa per un professor de guardia.

Quan el comportament d'un alumne sigui disruptiu (les conductes disruptives trenquen el funcionament
normal d’una activitat d’ensenyament-aprenentatge dins de 1’aula), i no permeti el bon desenvolupament
de la classe, el professor el pot enviar a l'aula de convivéncia acompanyat pel delegat i amb el full
corresponent on hi figurin les tasques académiques a realitzar. Acabat el periode lectiu el professor es
podra dirigir a l'aula de convivéncia per fer un seguiment de I'alumne en qiiestio.

L'aula de convivéncia té una capacitat maxima de 10 alumnes i com a maxim es pot derivar a l'aula de
convivencia 1 alumne per sessio i professor.

El professorat de guardia d'aquesta aula, dura un registre d'assisténcia, exigira a 'alumnat que realitzi les
tasques comanades i davant qualsevol conflicte es posara en contacte amb algun membre de I'equip
directiu.

Si un alumne té un mal comportament a l'aula de convivéncia, es derivara a Cap d'estudi i rebra
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I'amonestacio pertinent i/o tasques al centre. En casos greus s'avisara la familia i sera expulsat.

L'alumne derivat a 1'aula de convivéncia tindra un avis, tret que el professor que 1'hi ha remes, atesa la

gravetat dels fets que ho han motivat, consideri adient posar-1i una amonestacio.
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Conductes contraries a les normes de convivéncia i mesures educatives de correccio

Conductes contraries a les normes de convivéncia | Competéncia per a | Mesures educatives de correccio Qui les aplica (2)

corregir la conducta (1)
Manca reiterada de puntualitat 1- Professorat - El professorat consignara cada retard al registre del Gestib Professorat

2- Tutor/a

3- Prefectura d'estudis |- informacio als pares i mares o tutors Tutor/a

Cap d'estudis

Falta d'assisténcia injustificada 1- Tutor/a - S'aplicara régim sancionador del protocol d'intervencié en |- Tutor/a

2- Prefectura d'estudis | absentisme escolar (1) - Cap d'estudis
Sortida del centre sense permis, o no entrar al | 1- Professorat - Amonestaci6 per escrit i informacio a la familia - Professorat

centre a les 8:00 havent arribat amb el

transport escolar

2- Tutor/a
3- Prefectura d'estudis

- Cap d'estudis

- Missatge SMS immediat a la familia a través del Gestib

- Cap d'estudis

- Si la sortida es produeix fent servir el carnet d'un altre alumne per | - Director
sortir a l'esplai, es sancionara els dos alumnes: amonestacio per escrit
als dos alumnes, prohibici6 de sortir durant 5 dies lectius i informacid
ales families
Els actes de desobediéncia incorreccio o 1- Professorat Amonestaci6 verbal Professorat
desconsideracid  vers qualsevol persona |2- Tutor/a
professor o personal del centre , quan aquest | 3- Personal no docent
no impliqui menyspreu, insult,o indisciplina |4- Prefectura d'estudis
deliberada
Reconéixer les fets i demanar disculpes Professorat
Avis 0 amonestacio per escrit i informar a la familia Professorat
Cap d'estudis
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Conductes contraries a les normes de convivéncia i mesures educatives de correccio

Conductes contraries a les normes de convivéncia | Competéncia per a | Mesures educatives de correccio Qui les aplica (2)
corregir la conducta (1)
Les actituds, les paraules o els gestos|1- Professorat - Amonestacio6 verbal Professorat
desconsiderats contra companys o contra altres | 2- Tutor/a - Demanar disculpes davant la persona ofesa Professorat
membres de la comunitat educativa 3-Coordinador de - Informacio a la familia Professorat
convivencia - Comunicaci6 al tutor 1, si es considera oporti, treball a tutoria sobre | Professorat
3. Prefectura d'estudis els fets ocorreguts i procediment per evitat-los en el futur Tutor/a
- Avis 0 amonestaci6 escrita i avisar a la familia Professorat
- Participaci6 a alguna activitat del programa a mediacio escolar Tutor

Coord. de convivéncia

Cap d'estudis
- Privacié del dret d'assisténcia a determinades classes per un |Director
periode entre 11 3 dies lectius
- Privacio del dret d'assisténcia al centre per un periode d'entre 1 i 3 | Director
dies lectius
Pertorbar el normal desenvolupament de les | 1- Professorat - Amonestacio6 verbal Professorat
classes, de les activitats extraescolars o del |2- Tutor/a - Reconeixer els fets i demanar disculpes Professorat
transport escolar 3- Equip directiu - Expulsio de l'aula i durant la resta de la classe anar, amb feina, a | Professorat
l'aula de convivéncia o, en el seu cas privacio, d'is de transport entre | Prefectura d'estudis
113 dies
- Reiteracié de l'actitud: amonestacié per escrit i explusié en cas |Cap d'estudis
d'acumulacié d'amonestacions segons el protocol
No dur el material necessari per realitzar les | 1- Professorat - Amonestacio verbal Professorat
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Conductes contraries a les normes de convivéncia i mesures educatives de correccio

Conductes contraries a les normes de convivéncia | Competéncia per a | Mesures educatives de correccio Qui les aplica (2)
corregir la conducta (1)
tasques de 'assignatura 2- Tutor/a - Nota a I'agenda
3- Prefectura d'estudis |- Avis i comunicaci6 a la familia
Danys lleus o embrutar el material o |1- Professorat - Amonestacio verbal Professorat
instal-lacions del centre o de qualsevol|2- Prefectura d'estudis Cap d'estudis
membre de la comunitat educativa Director
- Avis, o amonestacid escrita si la conducta és reiterada, informacio a | Professorat
la familia i presentaci6 a l'equip directiu Cap d'estudis
Director
- En qualsevol cas, realitzacio de tasques de neteja o reparacié dels | Professorat
desperfectes. En cas necessari, alumnat o la seva familia s'haura de | Cap d'estudis
fer carrec de les despeses ocasionades. Director
Utilitzar teléfons mobils i altres dispositius | 1- Professorat - Amonestaci6 verbal, I'alumne entregara 1'aparell al professor qui el | Professorat
mobils (  altaveus,... ), cigarretes|2- Prefectura d'estudis |deixara en diposit a Prefectura d'estudis, on romandra custodiat fins | Cap d'estudis
electroniques i tot tipus d'aparells que al final de la jornada lectiva, que sera retornat a I'alumne si el passa a
distorsionin el normal desenvolupament de recollir, prévia anotacidé en un registre especific.
les classes o actes acadeémics. Els altaveus En cas de reincidéncia se li posara una amonestacio.
mobils, també estaran prohibits durant 1'esplai En casos excepcionals i sempre que s'informi al professorat del
i a les activitats complementaries i motiu, aquest podra autoritzar mantenir el teléfon connectat.
extraescolars sense el permis del professor/a
responsable.
Fer servir qualsevol dispositiu electronic per | 1- Professorat - Amonestacio. El professor confiscara el dispositiu i I'entregara en | Professorat

75




Conductes contraries a les normes de convivéncia i mesures educatives de correccio

Conductes contraries a les normes de convivéncia | Competéncia per a | Mesures educatives de correccio Qui les aplica (2)
corregir la conducta (1)
enregistrar imatges, veu, ets. De qualsevol |2- Tutor/a diposit a Prefectura d'estudis on romandra custodiat com a minim 24 | Cap d'estudis
membre de la comunitat educativa sense el seu|3-  Coordinador  de|hores i fins que els pares es personin al centre per recollir-lo. Sera
permis explicit, sempre que no es faci difusio | convivencia obligat a esborrar els continguts enregistrats préviament a la
publica de la informaciod, ja que en cas contrari | 4- Prefectura d'estudis | devolucid del dispositiu i, si és el cas, se n’informara el policia tutor.
es considerara falta greu
Fumar dins el recinte escolar o durant la|1- Professorat - Expulsio de tres dies, previa informacio a la familia Professorat
realitzacio d'activitats escolars o extraescolars Cap d'estudis
o dins o fora del centre - Reincidéncia: acord educatiu o expedient disciplinari Cap d'estudis
Ser al bar, al pati, o qualsevol dependéncia que | 1- Professorat - Amonestacid verbal o escrita: Avis (si la conducta és reitarada) i|Professorat
no correspongui durant horari lectiu sense sms a la familia
permis del professor
La falta d'higiene personal o a | I'assisténcia a | 1- Professorat. - Conversar privadament amb I'alumne Tutor/a
classe amb indumentaria que incompleix la|2- Tutor/a - Fer el seguiment dels resultats de la conversa
norma numero 6 de les normes generals de |3- Prefectura d'estudis
convivéncia 4- Director - Reunié amb l'alumne 1 la seva familia. En cas que es consideri | Tutor/a
necessari comunicar-ho als Serveis Socials. Cap d'estudis
- Amonestaci6 verbal o escrita Tutor/a
Cap d'estudis
L'alteracio d'escrits de comunicaci6 als pares o | 1- Professorat. - Amonestacio escrita ireunid a la familia Professor
representants legals i la modificacio de les|2- Tutor/a Tutor/a
respostes, aixi com el fet de no lliurar-los als | 3- Prefectura d'estudis Cap d'estudis
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Conductes contraries a les normes de convivéncia i mesures educatives de correccio

Conductes contraries a les normes de convivéncia | Competéncia per a | Mesures educatives de correccio Qui les aplica (2)
corregir la conducta (1)

seus destinataris

La falta de respecte o insults a un professor o | 1- Professorat. - Peticio publica d'excuses i privacid d'assisténcia al centre per un | Professor

membre del personal no docent 2- Tutor/a periode d'entre 11 3 dies, prévia informacié amb la familia Tutor/a
3- Prefectura d'estudis Cap d'estudis
4- Director Director

Reiteracié de les conductes contraries a les|1-Prefectura d'estudis - Assisténcia a classe amb un grup d'un curs superior per un periode | Director

normes de convivencia, quan hagin suposat 3 | 2- Director de temps entre 1 i1 3 dies lectius, prévia audiéncia amb la familia

o0 més amonestacions per escrit i s'hagi aplicat - Privacid del dret d'assisténcia al centre durant un periode d'entre 1 1

alguna de les mesures de correccid 3 dies, prévia audiéncia amb la familia

assenyalades en apartats anteriors, sense - Canvi de grup, prévia audiéncia amb la familia

obtenir els resultats desitjables

(1) S’ha d’intentar corregir la conducta sempre en el nivell més baix segons I’ordre de competéncia establert numéricament

(2) No necessariement han d’intervenir sempre totes les persones que apareixen a la columna «Qui les aplica»

Contam amb el Servei de Mediacio escolar com a complement per donar resposta a les problematiques que puguin anar sorgint durant el curs, i ens ajuda a fomentar

I'educacié en valors per aconseguir una convivencia pacifica basada en la cultura del dialeg i el consens .

Per tal d'accedir al servei de mediacid, els alumnes ho poden fer mitjancant el seu tutor/a, el coordinador del servei, qualsevol professor, cap d'estudis, alumnes mediadors...

Al servei s'accedeix de manera totalment voluntaria, €s confidencial i les decisions les prenen lliurament i responsablement les persones en conflicte.
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8 INSTAL:-LACIONS, MATERIALS I SERVEIS

8.1 ACCES AL CENTRE

Per motius de seguretat I’accés al centre queda restringit exclusivament a les persones que formen part de
la comunitat educativa de l'institut: alumnat, personal docent, personal no docent, familiars responsables
dels alumnes i visites autoritzades. L'accés a la zona d'aules, a la dels departaments didactics i a l'aparca-
ment queda restringit a les persones adscrites al centre 1 a les autoritzades per la direccid de l'institut.
L'alumnat només pot accedir a la zona de Departaments per la porta del costat de la biblioteca, prévia sol-
licitud a Consergeria, qui transmetra la peticié al departament corresponent.

L’accés al centre es fara sols per l'entrada principal. No es permet I’accés de 1’alumnat pels tancaments
dels patis.

El personal de consergeria obrira les portes del centre a les 07:45h. No es permet entrar dins I’edifici
abans d’aquesta hora.

El personal docent o no docent que entri al centre abans de les 07:45h. tendra cura de deixar la porta
tancada.

Els professorat de guardia de primera hora vigilara 1’accés al centre durant els primers minuts després de
tocar el timbre 1 tendra cura de que I’entrada a classe es faci de manera agil i rapida. Passats 10 minuts es
fara un registre de retards.

A les 8:10h el personal de consergeria tancara la porta d’accés al centre i a partir d’aquest moment
vigilara que la porta resta tancada durant tota la jornada escolar. Tendra especial cura de tornar-la a tancar
després de sortides de grups, etc.

A les 10:45 un membre de consergeria ajudat per un professor de guardia de pati es col-locaran a la porta
de I’entrada per vigilar que durant els esplais no surti cap alumne menor d’edat sense carnet d'estudiant.
Sols podran sortir del centre els alumnes majors d’edat, prévia presentacid al conserge que esta a la porta,
del DNI o l’autoritzaci6 de sortida (que expedira Cap d’Estudis), en el cas que no duguin el DNI. En el
cas dels alumnes menors d'edat que cursin Batxillerat, CFGM o FPB s'estara a la regulacié continguda en
aquest ROF.

Quan un grup d’alumnes ha de sortir a fer una activitat complementaria o extraescolar ho fara sempre
acompanyat pel professorat responsable, el qual s’encarregara d’obrir i tancar altre cop la porta d’accés al

centre.
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8.2 AULES ESPECIFIQUES I D’US GENERAL

8.2.1  Aules especifiques

L's prioritari d’aquestes aules sera l'assignat al departament al qual pertanyen.

Les aules especifiques romandran tancades fora de I'horari d'utilitzacio. El professor que l'empri sera el
responsable d'obrir i tancar.

Cada alumne es responsabilitzara de la zona de treball i del material pel que fa a la neteja i a I'ordre.

Els alumnes es faran carrec de les despeses originades per la reparacio o substitucio del material i del
mobiliari en el qual hagin ocasionat desperfectes per negligéncia. Cas d’ésser material especific d'un
departament, la forma de fer efectiva aquesta reposicid sera acordada pel departament respectiu.

Les aules especifiques només es podran utilitzar sota la responsabilitat d'un professor.

Biblioteca

Sera sala d'estudi i préstec de llibres.

Estara a disposicié de l'alumnat de 09:00h. a 13:00h, o fins a les 13:55 en cas de disponibilitat de
professorat de guardia.

La persona encarregada de la coordinacio de la biblioteca sera la responsable d'establir les condicions d'us
i de dinamitzar-la, aixi com de tenir actualitzat l'inventari i sistema de control dels préstecs, amb I'ajut
d'un equip de professorat designat pel cap d'estudis.

Dins la biblioteca es guardara silenci i no es podra menjar ni beure, excepte en determinades

circumstancies autoritzades pel Director

Aules d’informatica

El centre compta amb quatre aules d’informatica (dues de CFGM i 2 per a la resta d'alumnat) . El usos de
les aules d'informatica d'us general, per ordre de prioritat seran:
1. Classes d’informatica i desdoblaments de tecnologia.
2. Altres assignatures que precisin ordinadors, d’acord amb els horaris aprovats a principi de
curs .

3. Altres classes, sempre i quan no hi hagi altres espais disponibles.

Aula d'Educaci6 Fisica: Poliesportiu

NORMES GENERALS DEL POLIESPORTIU

- Es prohibeix I’entrada de botelles de vidre o d'envasos tallants o punxants

- Esta prohibit fumar en tot el recinte .
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- No s'hi poden menjar fruits amb clovella

- Esta prohibit menjar-hi xiclets

- No es permet menjar a les pistes i els vestidors.

- No es permet portar begudes a les pistes (excepte aigua)

VESTIDORS
En els vestidors regira la normativa del centre, i a més a més de respectar el civisme esperat, no es podra

fer un us abusiu de 'aigua, ni embrutar-los.

Laboratoris i altres aules especifiques

L’ IES compta, a més de les aules d’informatica, amb les segiients aules especifiques: Aula de plastica,
dos tallers de tecnologia, aula de musica, laboratori de quimica, laboratori de fisica, laboratori de biologia
i aula-laboratori de geologia.
Aquestes aules es dedicaran exclusivament a practiques i classes especifiques.
Cas d’haver-hi disponibilitat horaria es podra utilitzar per:

1.  Classes d’assignatures del mateix departament.

2. Desdoblaments i suports. En aquest cas s’estudiara la idoneitat del seu us.

3. Altres, que consideri la direccido del centre, després de consultar-ho amb el departament

responsable de l'espai per tal de coordinar les activitats.

8.2.2 Sala d'actes

La sala d'actes esta equipada amb un aparell de projeccid i so .
Els usos, per ordre de prioritat, de la sala son:
1) Activitats de gran grup (conferéncies, obres de teatre, xerrades, etc...) i examens finals de
Batxillerat.
2) Usos especifics com a classe assignats a principi de curs
3) Examens en gran grup (2 o més grups).
4) Us audiovisual en grup.
Per a la utilitzaci6 de la sala en els casos 1), 3) i 4) és imprescindible apuntar-se al sistema de reserva de

material escolar i aules (MBRS)
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83 ACORD DE COL.LABORACIO AMB L’AJUNTAMENT PER A L'US
D’INSTAL-LACIONS

Entre I’institut i I’Ajuntament de Sineu hi ha un conveni de col-laboraci6 per a la utilitzacié compartida
de les instal-lacions de I’IES i del poliesportiu.
En qualsevol cas 1’us de les instal-lacions del centre s’atendran al que disposa I’article 4 del ROC i a les

instruccions de la Conselleria d’Educaci6 , Cultura i Universitats.

8.4 SEGURETAT I PLA D’EVACUACIO

8.4.1 Mesures de seguretat i prevencié

Es fara periodicament la revisioé d’extintors i s'atendra a les mesures contraincendis.

Es fara peridodicament una revisié d'elements potencialment perillosos

Hi ha una farmaciola general a Consergeria

Es compta amb una farmaciola de camp per a portar a les sortides.

En general, es fara un seguiment de les normes de prevencio dictades per la Conselleria d’Educacio a les

instruccions de principi de curs

8.4.2 Desperfectes

Les incidéncies i desperfectes a l'aula se comunicaran immediatament que es detectin a traves d'un
formulari-web, creat per a tal fi. El seguiment dels mateixos correspon als caps d'estudis.

Els caps de Departament controlaran periodicament els desperfectes ocasionats als despatxos i a les aules

especifiques.

8.4.3 Conservacio
L'equip directiu proposara al Consell Escolar un pla anual de manteniment, conservacié i/o millora de les

instal-lacions juntament amb la proposta d'aprovacio dels pressuposts generals del Centre.

8.4.4  Previsio de riscos de fenomens meteorologics adversos

Se seguiran les recomanacions previstes a les instruccions de principi de curs
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8.4.5 Pla d’evacuacio del centre

El centre compta amb un pla d’evacuacio. Les normes a seguir en cas d’evacuacié seran les que hi
figuren.

A cada aula i als despatxos hi haura una fotocopia amb les normes d’evacuacié i un planol amb el
recorregut a seguir.

Durant cada curs escolar es fara un simulacre i, si s’escau, es modificara el pla d’evacuacio.

Els resultats del simulacre es comunicaran a la Conselleria d’Educacio6 , Cultura i Universitats.

8.4.6 Atencié a l'alumnat accidentat o indisposat

Durant les classes:

En cas d'accident o indisposicié no greu d'un alumne, el professorat que estigui de guardia fara constar el
fet a I'apartat d'incidéncies del full de guardia i donara avis a la familia perqué se'n facin carrec.

Només en cas que la familia no pugui fer-se carrec de I'alumne, el centre articulara els mecanismes que
siguin necessaris perqué l'acompanyin al PAC de Sineu (avisar al PAC per venir a I'IES o, si és urgent o
des del PAC no poden venir, contactar amb el 061) si es considera necessari que sigui ateés per personal
sanitari.

En cas d'accident o indisposicid greu es donara avis immediatament a algun membre de 1'equip directiu i
als serveis sanitaris d'emergencia (061) i a la familia, perd no es traslladara I'alumne amb vehicle
particular, ni amb cap mitjda de transport tret que aixi s'indiqui expressament per part dels serveis
d'emergencies mediques.

Durant les activitats d'extraescolars i els viatges d'estudis:

En cas d'accident o indisposicié d'un alumne, el professorat acompanyant es posara en contacte el més
aviat possible amb la familia per informar-la.

Si la indisposicio o accident requereix atencié medica, a criteri del professorat o a peticié de la familia, es
traslladara I'alumne al servei d'atencié médica contractat a la polissa d'asseguranga corresponent o al propi
de l'asseguranca de l'alumne, segons el cas.

En tots els casos:

Mai no es proporcionara cap medicacid a l'alumnat sense autoritzaci6 expressa de la familia.

En cas d'accident, el professorat que hagi atés 'alumne ho comunicara a la direcci6 del centre, perqué posi
en marxa el procediment d'informacié de les families i de sol-licitud de reclamacié de danys i perjudicis

establert per la Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats.
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8.5 US DELS SERVEIS DEL CENTRE

8.5.1 Secretaria

L’horari de secretaria és el segiient:
- Horari per a I’alumnat: 8:00-14:00h
- Horari d’atencid al public: 8:30 — 14:00.

8.5.2 Consergeria

La consergeria del centre, a més de les tasques propies del servei com la custodia de I’accés al centre,
atenci6 al teléfon, anar a correus i d'altres encomanades per la direccié del centre, ofereix els segiients

serveis:

Servei de reprografia (copies i fotocopies)

El professorat comanara les fotocopies a Consergeria omplint la butlleta corresponent i en un termini de
24h d'antelacio.

Durant les hores de classe, consergeria atendra I'alumnat que sol-liciti material o fotocopies per indicacid
d'un professor, sempre que aquest presenti el seu carnet de professor o un escrit amb les indicacions a
seguir.

L’alumnat podra comprar targes per fer Us de la fotocopiadora que esta al hall. El preu de la tarja
I'aprovara el Consell Escolar. L'alumnat podra usar la fotocopiadora del hall, prévia peticid a la secretaria
del centre d'un codi d'usuari, pagant el preu establert per aquest servei en funci6 del nombre de copies que

vulgui comprar. Per al curs 2016-17 el cost sera de 3 euros per a 50 copies.

Teléfon
Hi ha un teléfon a consergeria per a us de l'alumnat i professorat per a qiiestions de temes docents i de

relacio amb les families.
Servei de Megafonia

El servei de megafonia esta a disposicid del professorat, sempre amb el vistiplau d'algun membre de

l'equip directiu, durant els canvis de classe i esplais.
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8.5.3 Bar

Horari
L'horari fixat pel Consell Escolar és de 07:45- 15.00h.
Durant els canvis de classe els alumnes no podran fer us d'aquest servei, excepte els alumnes

d'ensenyament postobligatori que no tinguin professor.

Productes
El Consell Escolar haura d’aprovar el llistat de productes proposats pel responsable del bar i podra
eliminar, de manera justificada, els que no consideri adients, atenent criteris nutricionals i/0 que afectin el

medi ambient.

Preus
El preus dels productes es revisaran anualment, a proposta del responsable del bar (i sempre dins I'IPC

interanual del mes de juny que li apliqui la Conselleria) i seran aprovats pel Consell Escolar.

8.5.4 Biblioteca

A més del que es disposa a l'apartat 8.2.1 en cas de manca d’espais la biblioteca pot passar a convertir-se
en aula ordinaria de classe, com també amb sala de reunions dels organs de govern o de coordinaciod
pedagogica del centre.

Durant I'horari lectiu, només si falta un professor, 'alumnat de batxillerat i CFGM podra fer us de la

biblioteca o dels espais habilitats per a I'estudi.

8.5.5 Sala de professors

Usuaris:
Podran ser usuaris de la sala de professors el personal docent i no docent del centre.
Els alumnes no podran entrar a la sala de professors a no ser que vagin acompanyats per un professor.
El personal ali¢ al centre podra entrar a la sala de professors sempre i quan vagi acompanyat per un
professor.

Mobiliari:
A la sala de professors hi ha una casella per a cada professor. S’hi deixaran els comunicats interns del
centre.

Hi ha una série de taulells informatiu per a comunicats interns.
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Cal que el professorat vigili pel bon estat de neteja i ordre de la sala de professors.

8.5.6 Banys

L' IES Sineu té banys per a I'alumnat a la planta baixa de I'edifici vell i davant de bar. Els de la planta su-
perior estan tancats, i només excepcionalment poden ser utilitzats per alumnes amb dificultats de mobili-
tat.

L'alumnat ha d'aprofitar els esplais per anar al bany i, només excepcionalment pot anar-hi entre periodes
lectius.

No es pot sortir de classe per anar al bany. El professorat, un cop 1I’alumne/a hagi entrat a 1’aula, el podra

autoritzar perqué surti de classe per anar al bany per necessitats evidents i sota el seu criteri.

La direccio del centre podra adoptar mesures temporals en cas de desperfectes o mal Us dels lavabos.

Banys del professorat

Els banys destinats al professorat no podran ser utilitzats per I'alumnat.

8.6 US DE SERVEIS I MATERIALS PER PART DEL PROFESSORAT

8.6.1 Reprografia

Pel que fa a 1"as de reprografia per part del professorat hi ha basicament tres sistemes:

Autoservei
S’emprara la impressora de la sala de professors. En aquest cas cal tenir en compte que cada professor té

una clau per a fer impressions des de ’ordinador a la fotocopiadora-impressora.

Encomanar les copies a consergeria
Les copies es demanaran a consergeria emplenant la butlleta corresponent i preferentment amb 24 hores

d'antelacio.

Normes generals per a la reprografia:
- Només s'han de fer les fotocopies estrictament necessaries.
- Assegurar-se abans d’enviar [’ordre d’impressio que tots els parametres (nombre de pagines, dues cares,

nombre de copies...) son correctes.
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8.6.2 Telefon

Les cridades professionals es poden fer des dels departaments passant per consergeria o des dels teléfons

de l'espai d'extraescolars i de I’area de Direccio.

8.6.3 Mitjans audiovisuals

Maquines fotografiques i de video

El nostre centre compta amb:

APARELL LOCALITZACIO RESPONSABLE
Maquina de fotos Direccio Secretari

Magquina de fotos Departament de plastica Cap de departament
Magquina de video Departament de plastica Cap de departament

Aparells de projeccié d’aula

Actualment totes les aules estan dotades amb aparells de projecci6 i la majoria compten amb pissarres di-
gitals.

Els canons de projeccid estan sempre disponibles per ser emprats. El comandament es troba vora cada
aparell.

El professorat que 1’utilitza ha de tenir cura de deixar-lo apagat una vegada acabada la classe.

Les aules que disposen de pissarres digitals i ordinador compten amb un armariet per a protegir 1’ordina-
dor i la pantalla. La clau de I’armariet esta a consergeria i el professor que ho desitgi en podra tenir una
copia.

Per reservar el canons mobils que hi ha a Consergeria, cal fer la reserva a través del sistema reserva de

sales, aules 1 recursos.

8.6.4 Mitjans informatics

A part de les dues aules d’informatica I’institut compta amb els segiients mitjans:

- Armaris d’ordinadors portatils.

A cada planta hi ha dos carretons amb ordinadors per ser usats prévia reserva a través del sistema reserva
de sales, aules i recursos.

A cada armari hi ha un full de registre que ha d'esser emplenat per tot el professorat que en faci us. En fi-

nalitzar la classe s'ha de retornar a la seva aula corresponent, comprovant préviament que tots els ordina-
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dors han estat correctament desats al seu lloc, 1 deixar-lo endollat.

- Ordinadors de departament

Alguns departaments tenen ordinadors de dotacidé propia adquirits amb el pressuposts del propi
departament i/o donats per entitats col-laboradores.

El cap de departament sera el responsable de 1’Gs i custodia d’aquests ordinadors.

Aquests dispositius hauran de figurar, a més de a l'inventari de mitjans informatics del centre, a 'inventari

del departament, amb indicacié de la marca, model i nimero de série de cada ordinador.

- Ordinadors en préstec als departaments

Alguns departaments i/0 professors tenen en préstec ordinadors portatils del centre.

Cada professor, si 1’as és especific, o el cap de departament si és d’us compartit, es faran responsables
d’aquests aparells.

En qualsevol cas queda prohibit treure del centre aquests ordinadors i el seu us es restringeix als usos

academics i no personals.

8.7 INVENTARI I ADQUISICIO DE MATERIALS

8.7.1 Inventari

Hi haura un inventari general a carrec del secretari del centre que mantindra actualitzat i custodiat a la
secretaria del centre.
Hi haura inventaris de Departament a carrec dels caps de departament, que els mantindran actualitzats, i

seran custodiats pel secretari del centre.

8.7.2  Adquisicions

Adgquisicions i despeses generals del centre

Pel que fa a I’adquisicié de material inventariable o a despeses d’obres i millores s’aplicaran els segiients
criteris:

- Les despeses d’import inferior o igual a 2100 euros podran ésser aprovades pel director del centre.

- Per a les despeses d’import superior a 2100 euros i inferior o igual a 6000 euros s’han de tenir almanco
3 pressuposts i s’han d’aprovar pel Consell Escolar.

- Per a les despeses superiors a 6000 euros i inferiors o igual a 18000 euros s’han de tenir al manco 3
pressuposts i s’han d’aprovar per Consell Escolar i per la Secretaria General Técnica.

Aquests criteris s'adaptaran a les instruccions que remeti la Conselleria pel que fa a la despesa i a la gestid
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economica dels centres.

Adgquisicions i despeses dels departaments

Els departaments tendra autonomia per a 1’adquisiciéo de material no inventariable i de material didactic
dins els limits del seu pressupost aprovat pel Consell Escolar.

Per a l'adquisicié de material a carrec del pressupost ordinari del departament fara falta l'acord del

Departament i el vistiplau del Secretari.

Procediment per comprar.
Sol.licitar i obtenir sempre, amb caracter previ, l'autoritzacié del Secretari.
Si la compra és en una botiga on l'institut hi té compte:
Signar 'albara amb el nom i llinatges del professor que efectua la compra.

Lliurar 'albara al secretari com més aviat millor.

Si la compra €s en una botiga on l'institut no hi té compte:

- Si podeu pagar en efectiu (imports petits): Demanau la factura, ben emplenada (nom de l'empresa,
direccid, NIF, import...), a nom de l'institut (direccié i NIF). Pagau. A la factura hi ha de figurar que heu
pagat; a més, ha de dur la firma i el segell de I'empresa. Donau la factura al secretari, el qual us

reemborsara l'import de la factura, si esta ben emplenada.

- Si no voleu pagar en efectiu:
Demanau factura a nom de l'institut. Entregau aquesta factura al secretari que efectuara la oportuna
transferéncia en un periode no superior a 72 hores. Assegurau-vos que a la factura hi figura el nimero de

compte per fer la transferéncia.

9 REGIM ADMINISTRATIU I ECONOMIC

9.1 REGISTRES

A la Secretaria del Centre hi ha disponibles els registres segiients:
a) d'entrades
b) de sortides
¢) d'expedients
d) de llibres de text
e) de fax
f) de certificats

g) inventari general
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9.2 ARXIUS

A la secretaria del Centre hi ha disponibles els arxius segiients:
a) Expedients académics
b) Programacions
¢) Memories
d) Projectes
¢) Expedients
f) Pressuposts

g) Liquidacions

9.3 ACTES

A la secretaria del Centre hi ha disponibles les actes segiients:
a) Consell Escolar
b) Claustre
¢) Avaluacions
d) Notes finals
A Direcci6 hi ha les actes de la Comissido Pedagogica i de la Junta de delegats. A més, estaran penjades a

la intranet del centre. Als departaments les respectives actes de reunié de departament.

9.4 Documents economics

La comptabilitat general del centre es dura amb el “ECOIB”, programa oficial de la Conselleria. Els
llibres oficials son els que genera aquest programa. Llibre diari, llibre auxiliar de caixa, llibre del compte
corrent, compte de gestio...

Les factures i les respectives ordres de pagament queden arxivades a la Secretaria del Centre.
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10 RELACIONS AMB L'ENTORN

10.1 INSTITUCIONS
Amb els centres de Primaria:

Es prioritaria tant per garantir 'adequat traspas d'informaci6 de I'alumnat que arriba a primer d'ESO com
per que hi hagi una coheréncia amb els continguts i en els procediments que es treballen a les etapes de

primaria i a primer cicle de secundaria, motiu pel qual es fan diverses reunions.
Amb el centre de Salut de Sineu:

Es el centre de referéncia davant qualsevol problema de salut dels nostres alumnes. També duen a terme

el servei de Consulta Jove i la realitzaci6 de diverses activitats i projectes de promoci6 de la salut.
Amb el Centre de Professorat d'Inca

El Director actua de coordinador i té com a funci6 informar els professors dels cursos de formacio, grups

de treball i seminaris que es vagin realitzant, aixi com de les relacions amb el CEP.
Amb la Mancomunitat del Pla

Per mitja dels serveis Socials, en el cas d'alumnat amb problemes familiars i/o d'absentisme escolar,
segons el que estableixen els protocols d'actuacié en aquest ambit, aixi com a través del seu representant

al Consell Escolar.
Amb els Ajuntaments
Les relacions amb els ajuntaments del Pla, solen ser puntuals, per tractar qiiestions d'interés comu.

Amb I'Ajuntament de Sineu, a més, tenim relacio per la participacié d'un representant al Consell Escolar

i per la figura del Policia Tutor.
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ANNEXOS
11 ANNEX I Normativa transport escolar

A) ALUMNAT D'ENSENYAMENTS OBLIGATORIS

(ESO 1 FPB)
1. Tots els alumnes residents fora de la localitat de Sineu i que cursin I'educacié secundaria obligatoria
(que inclou els quatre cursos d'ESO i la FPB) tenen dret al servei de transport escolar. La finalitat
d'aquest servei és facilitar a tot aquest alumnat el desplagament gratuit entre el centre i la seva poblacid de

residéncia.

2. Els alumnes que cursin ensenyaments obligatoris i resideixin a més de 3 quilometres del centre, o a
més de 3 quilometres de la parada de transport escolar més propera, podran sol-licitar les ajudes al
transport escolar que anualment convoca la Conselleria d'Educacié i beneficiar-se'n sempre que

compleixin els requisits sol-licitats a la convocatoria.

3. Una vegada acabada la matricula en el mes de setembre es fa una revisié de les xifres d'alumnes
transportats a cada una de les rutes i es facilita a les empreses adjudicataries una relacio dels usuaris de
cada una de les rutes.

L'alumnat que vulgui fer s del servei de transport escolar ho ha de sol-licitar en el moment de fer la
matricula, especificant la poblacio, isi ésel cas, també la parada. Si durant el curs es produeix un
canvi de domicili que impliqui necessitat d'is de transport, variacié de ruta o parada, l'alumne/a
comunicara aquest fet amb antelacio minima de 15 dies a la secretaria de l'institut. L'assignacié de nova

placa de transport estara subjecte, en aquests casos, a I'existéncia de vacants dins la linia corresponent.

4. La secretaria del centre elaborara gratuitament uns carnets de transport escolar per a tots els alumnes
usuaris, on apareixera el nom, nivell educatiui la fotografia de I'alumne/a. Aquest carnet sera distribuit
pel tutor/a durant els primers dies lectius de cada curs. Si per qualsevol motiu l'interessat necessita un
duplicat del carnet es dirigira a la secretaria del centre on haura d'abonar la quantitat establerta pel
Consell Escolar i vigent en aquell moment.

L'alumnat estara obligat a portar sempre aquest carnet i li podra ser sol-licitat en qualsevol moment pel
conductor, l'acompanyant, altre personal de l'empresa transportista i també pel professorat o l'equip

directiu. A més sera informat de la possibilitat de no poder pujar a I'autocar en cas que no el porti.

5. Assignaci6 de bus i de seient. La direccid del centre distribuira 1'alumnat en els busos disponibles i els
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assignara un seient. Els alumnes tenen el deure de pujar al bus assignat i de seure al seient assignat.
L'incompliment d'aquesta obligacié constituira una falta sancionable que haura d'esser comunicada per

'acompanyant al centre mitjangant el corresponent full d'incidencia.

6. Qualsevol incidéncia en el transport sera comunicada per l'empresa transportista, I'acompanyant,
I'alumnat o els pares/mares dels alumnes, mitjan¢ant un full d'incidéncia especific i amb la major
brevetat possible, a la direccid del centre. A tots els efectes, 1'acompanyant i el conductor seran
considerats personal no docent del centre. Igualment, els vehicles i les parades seran considerats part
del centre. En conseqiiéncia, les incidencies relacionades amb el servei de transport tendran la
mateixa consideracid que les incidencies dins el centre escolar. La seva tipificacid, la seva gestio i
l'aplicaci6 de sancions seguiran les mateixes pautes establertes al BOIB 112, de 2/07/2005, en el Decret
121/2010 i en l'apartat corresponent del ROF. L'equip directiu tendra especial cura d'escoltar les
opinions dels alumnes, de l'empresa que realitza el servei i dels acompanyants, si n'és el cas.

Es consideraran d'especial gravetat aquells actes que pugin afectar la seguretat del transport i posin en
perill la integritat fisica dels ocupants del vehicle.

Quan es tracti de danys ocasionats deliberadament en algun vehicle, a més de les sancions disciplinaries
pertinents, I'alumne infractor haura de reparar el dany causat o haura de fer-se carrec del cost economic de
la reparacid, essent els seus pares els responsables civils.

Les empreses adjudicataries del transport 1 del servei d'acompanyants no podran imposar
unilateralment cap tipus de sancid als alumnes infractors. En tot cas s'hauran d'adregar per escrit a la

direcci6 del centre sol-licitant I'adopci6 de mesures.

7. Els vehicles de transport escolar recolliran i baixaran els alumnes tinicament en les parades autoritzades

i els deixaran i recolliran dins 1'aparcament de davant l'institut.

8. Els busos hauran de deixar els alumnes al centre entre les 7:45 i les 7:55 h. En cap cas podran deixar
els alumnes abans de I'hora d'obertura del centre, essent de I'exclusiva responsabilitat de la companyia de
transport corresponent qualsevol incidéncia que es produis entre I'hora d'arribada del bus i I'hora

d'obertura de les instal.lacions.

9. La partida dels autocars cap a les diferents localitats no es produira abans dels 5 minuts posteriors a
I'acabament de la jornada lectiva amb l'objectiu que cap alumne/a perdi I'autocar en cas que per algun
motiu es demori uns minuts la sortida de la darrera classe. La normativa estableix que el temps mitja
d'espera dels alumnes en el centre per pujar a I'autocar no podra ser superior a 15 minuts. Tot i aixo0 es
recomanable que els usuaris informin I'equip directiu en cas que alguna ruta es demori sistematicament en

I'hora de sortida. L'alumnat o els seus pares es podran dirigir a la consergeria del centre per resoldre les
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possibles incidéncies.
La direccio del centre posara en coneixement de la Conselleria d'Educacio les deficiéncies del servei de

transport escolar amb diligéncia i promptitud.

10. La Conselleria d'Educaci6 adjudica a una empresa el servei d'acompanyants en totes les rutes de
transport escolar quan almenys la tercera part de I'alumnat transportat tengui una edat inferior als 16
anys en el moment de comengar el curs.
L'acompanyant ocupara una placa a la part posterior del vehicle i desenvolupara especialment les
segiients funcions:

— vigilancia de I'alumnat

— control de la baixada i pujada de 'alumnat, i de la seva correcta ubicaci6 dins 'autobus

— assegurar el compliment de normes d'us del vehicle

— atenci6 urgent en cas d'accident

— coneixement i us dels mecanismes de seguretat del vehicle

— col-laboraci6 amb la direcci6 del centre per a la millora del servei.

En tot allo que hi faci referéncia, aquesta normativa també s'aplicara en els desplacaments de 1'alumnat
necessaris per la realitzacio de les activitats complementaries i extraescolars programades

pel centre, aixi com també en les activitats organitzades per l'associacio de pares i mares, per la junta de
delegats o per les associacions d'alumnes.

El no Us habitual de la placa de transport assignada podra donar lloc a la seva pérdua provisional. En

aquest cas, si es vol tornar a usar el transport escolar caldra tornar a sol-licitar-ho.

B) ALUMNAT D'ENSENYAMENTS POSTOBLIGATORIS
(BATXILLERAT I CICLES FORMATIUS)

1. El transport escolar de I'alumnat d'estudis postobligatoris ve regulat per la resolucié del secretari
general d'Educaciéi Cultura, de 24 d'agost (BOIB 1 de setembre de 2009), per la qual s'estableixen les
condicions i els criteris de preferéncia perque aquest alumnat en faci us.

Segons aquesta resolucid l'alumnat que cursi estudis de Batxillerat o Cicles Formatius pot ocupar les
places lliures en les rutes contractades per a I'alumnat d'estudis obligatoris, sense cap cost. Els alumnes

interessats a fer us del servei han d'emplenar una sol-licitud que trobaran al sobre de matricula.
2. En cas que el nombre de sol-licituds en una ruta sigui major que el de places lliures en aquesta ruta,

es reuniran els alumnes i/0 pares per consultar si prefereixen el sistema de rotacid de places o s'aplicaran

els criteris de prioritat que contempla el punt 4 de l'esmentada resolucio, aplicats per ordre de prelacio, i
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que son els segiients:

a) alumnat de nivells inferiors sobre els nivells superiors

b) alumnat amb germans matriculats al centre

¢) alumnat beneficiari de beca

d) alumnat amb el domicili més allunyat de 1'institut
La baremacié d'aquests criteris la dura a terme la secretaria del centre, amb la major brevetat possible.
Una vegada acabat el procés de baremacié es comunicara a tots els sol-licitants si els ha estat concedida
plaga o no. En cas afirmatiu, es facilitara als alumnes un carnet per fer us del transport. Es perceptiu
per als alumnes portar el carnet per tal d'acreditar el seu dret a s del transport escolar davant el
conductor, l'acompanyant o l'equip directiu. En cas que el sol-licitant no hagi obtingut plaga li sera
comunicat el lloc que ocupa en la llista de reserva per proveir possibles vacants que es produeixin.
Qualsevol altra alternativa sera consensuada entre pares i transportistes i posada en coneixement del
centre.
El centre facilitara als acompanyants de cada una de les rutes un llistat amb 'alumnat que ha obtingut
placa i també amb l'alumnat que ha quedat en reserva (ordenat segons els criteris esmentats) per tal

que aquests alumnes puguin ocupar les places lliures en els dies en que es produeixin vacants.

3. Les sollicituds presentades fora de termini només seran ateses per a les rutes que disposin de places
lliures. En aquests casos, no s'aplicaran els criteris de preferéncia anteriors sin6é que es tendra en compte

unicament l'ordre d'entrada de la sol-licitud a la secretaria de 1'institut.

4. Als alumnes que, sense justificacio, facin una infrautilitzacié de la plaga que els ha estat concedida,
se'ls podra retirar 'autoritzacid per fer us del transport i la seva placa sera adjudicada a un altre sol-licitant
seguint I'ordre de la llista de reserva.

La incorporacié de nou alumnat d'ensenyaments obligatoris a una ruta de transport escolar implicara la
retirada de l'autoritzaci6 a un nombre equivalent d'alumnes d'ensenyaments postobligatoris, seguint
sempre l'ordre d'adjudicacié de les places. De la mateixa manera, les baixes d'alumnes d'ensenyaments

obligatoris propiciaran l'autoritzaci6 a nous alumnes de postobligatori.

5. Per tal de poder fer us de la placa assignada I'alumnat s'haura d'identificar fent us del seu DNI o del
carnet d'estudiant que se li lliurara en els cas que tinguin autoritzacid de sortida del centre. En tot cas

s'haura de situar en el seient que tingui assignat dins el vehicle.
6. L'incompliment per part de l'alumnat de qualsevol de les normes d'is del transport escolar sera

oportunament comunicat a la direcci6 del centre i pot donar lloc a la pérdua del dret al seu us. El lloc que

quedi vacant sera ocupat per la segiient persona de la llista de reserva.
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12 ANNEX II Protocol de vaga i discrepancies

De professors

Els professors que no facin vaga compliran el seu horari i no podran, en cap cas, avangar les classes.
I) Si tenen classe:
a) Passaran llista
b) Faran classe
IT) Si tenen guardia:
Faran les tasques propies de la guardia.

III) Els professors que seran designats serveis minims estaran a disposicié de la Direccid del centre o se li
assignaran les funcions que puguin determinar les corresponents instruccions sobre la vaga de la

Conselleria d'Educaci6 i Universitats.

D'alumnes

Tot i que la vaga és un dret laboral no reconegut a l'alumnat, a I'lES es considera una manifestacié de
discrepancia en relacié a situacions o normes que afectin els alumnes. Per aixo li sera d'aplicacio el que
es preveu a la disposicid final primera de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, i a l'article
14 del Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s’estableixen els drets i els deures dels alumnes i les
normes de conviveéncia als centres docents no universitaris. Aixd no obstant, la convocatoria de vaga no

ha d'impedir les classes normals per als alumnes que no s'hi adhereixin.

D’acord amb la normativa vigent, ’alumnat, a partir de 3r curs d’ESO, es pot acollir al dret a la
manifestacid col-lectiva de discrepancies sempre 1 quan s’ajusti al procediment segiient:

a) Han de presentar la proposta alumnes que cursin tercer o quart curs d’educacié secundaria obligatoria
o alumnes de batxillerat, formacié professional o ensenyaments de régim especial.

b) La proposta ha d’estar motivada en discrepancies respecte de decisions de caracter educatiu.

c¢) La junta de delegats ha de presentar la proposta per escrit davant la direccio del centre.

d) La proposta s’ha de presentar amb una antelacié minima de deu dies respecte de la data prevista i ha
d’incloure la data i, si escau, els actes programats i I’hora en qué s’hagin de dur a terme.

e) Han d’avalar la proposta, com a minim, el cinc per cent dels alumnes del centre matriculats en un
determinat ensenyament o la majoria absoluta dels delegats dels alumnes d’aquest nivell. La direccié del
centre ha de comprovar si la proposta presentada compleix els requisits esmentats. Una vegada
comprovat, la proposta ha de ser sotmesa a la consideraci6 dels alumnes del corresponent nivell o tipus
d’ensenyament a qué es refereix la lletra a) d’aquest apartat, que préviament n’han d’haver estat informats
a través dels seus delegats i que I’han d’aprovar o rebutjar en votacid secreta i per majoria absoluta.

Si els alumnes aproven la proposta, la direccié del centre ha de permetre la inassisténcia a classe.
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El professorat posara falta d’assisténcia no justificada (FANJ) al GestIB; per tal que aquesta falta consti al
GestIB com a justificada (FAJ) I’alumnat menor d’edat haura de lliurar al seu tutor/a la notificacié adjunta
signada pels seus responsables legals conforme que n’estan assabentats i I’autoritzen, per tal que aquestes
faltes no computin com a faltes de conducta ni siguin objecte de sanci6 (inclos protocol d’absentisme).

L’alumnat major d’edat també haura de lliurar al seu tutor/a la notificacié d’haver exercit el dret a la
manifestacio col-lectiva de discrepancies,per tal que aquestes faltes constin com a justificades (FAJ) i no
computin per a la pérdua del dret d’avaluacié continua i/o pérdua del dret de matricula. Posteriorment, el
consell escolar del centre ha de fer una avaluacié del desenvolupament del procés, ha de verificar que
s’han complit els requisits exigits i, si no és aixi, ha de prendre les mesures correctores que

corresponguin.

El director/a ha de garantir el dret de romandre al centre dels alumnes que no secundin la decisid

d’inassisténcia a classe.
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ANNEX 2

TAULA RESUM DEL PROCES PER EXERCIR EL DRET A LA MANIFESTACIO COL-LECTIVA
DE DISCREPANCIES DE L'ALUMNAT

AcCIO CONTINGUT RESPONSABLE
1r | PROPOSTA 5% de I'alumnat d’un grup o nivell educatiu | Delegat/ada
la majoria absoluta dels delegats dels
alumnes d’un nivell (o de la junta de
delegats per a tots els nivells)
2n | DIRECCIO CENTRE comprovar si la proposta presentada | Director/a
compleix els requisits
3r | APROVAR alumnat grup o nivell educatiu en votacié | Tutor/a
REBUTJAR secreta i per majoria absoluta
4t | DIRECCIO CENTRE si s’aprova la proposta s’ha de permetre la | Director/a
inassisténcia a classe
5& | NOTIFICACIO ALS | 'alumnat haura de comunicar al tutor/a la | Alumnat
TUTORS/ES seva inassisténcia
6& | CONSELL ESCOLAR | avaluacié del procés President/a

Presentacié de la proposta: per escrit i amb una antelacié minima de 10 dies habils

respecte de la data prevista (S6n tots aquells excepte els diumenges i festius (estatals i/o

autondmics))

Majoria absoluta: la meitat més 1
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ANNEX 1

NOTIFICACIO DELS PARES, MARES O RESPONSABLES LEGALS DE L'ALUMNAT MENOR D'EDAT QUE
EXERCEIX EL DRET A LA MANIFESTACIO COL-LECTIVA DE DISCREPANCIES DE 3r i 4t d'ESO,
Batxillerat, FP BASICA, CFGM.

ELSr./ Sra

Pare/mare/tutor/a de I'alumne/a

del curs NOTIFICA al seu tutor/a que estic assabentat i autoritzo el meu fill/a a
exercir el seu dret a la manifestacid col-lectiva de discrepancies i per tant no assistira/no ha assistit
a les activitats lectives del dia de de 20

Sineu, a de de

Signatura del pare/mare/tutor/a

NOTIFICACIO DE L'ALUMNAT MAJOR D'EDAT QUE EXERCEIX EL DRET A LA MANIFESTACIO
COL-LECTIVA DE DISCREPANCIES DE Batxillerat, FP BASICA, CFGM.

L'alumne/a , MAJOR D'EDAT
del curs NOTIFICA al seu tutor/a que exerceix el meu dret a la manifestacié col-lectiva
de discrepancies i per tant no assistiré/no he assistit a les activitats lectives del
dia de de20

Sineu de de

Signatura de l'alumne/a
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13 ANNEX III Protocol d'actuaciéo davant I'absentisme reiterat a I'ensenyament obligatori.

1. Justificacié de faltes d'assisténcia.

Quan un alumne falti a classe els seus pares o tutors legals hauran de justificar, dins un termini de tres
dies des que I'alumne es reincorpori en el centre, que les seves abséncies son per causes justificades. Es

consideren causes justificades:
a) la malaltia de 1'alumne
b) la cita médica o l'ingrés hospitalari
¢) mort o malaltia greu d'un familiar
d) tramitacié de documents oficials, presentacio a proves o examens i citacions judicials

e) altres faltes justificades que I'equip docent acordi com a valides i no siguin faltes d'assisténcia

reincidents.
La justificaci6 s'haura de presentar fent servir el formulari que té el centre per a aquesta finalitat.

Si el tutor de I'alumne no considera la causa justificada ho fara constar en el referit impres, tot indicant-ne

el motiu, 1 denegara la justificacio.

El tutor conservara els justificants fins a final de curs.

2. Actuacions en el cas de reiteracioé d'abséncies sense justificar.

*  Quan l'alumne acumuli 15 periodes lectius d'abséncia sense justificar el tutor ho notificara per
SMS via GESTIB als pares o tutors legals i els demanara que contactin amb ell per tal de parlar

del tema i, en el seu cas, justificar les faltes.

*  Si les faltes no es justifiquen i continuen acumulant-se abséncies no justificades, en arribar als 30
periodes lectius el tutor iniciara el document de registre d'absentisme escolar 1 es remetra carta
certificada als pares o tutors legals convocant-los a una reunié amb el tutor per abordar aquest
tema. De la reuni6 se n'aixecara la corresponent acta on hi figuraran els acords presos per tal
d'acabar amb l'absentisme o, en el seu cas, la justificacid de les abséncies. En el cas que els pares

o tutors legals no es presentin a la reunio caldra fer-ho constar igualment.

* Si la situaci6 persisteix i s'arriba als 45 periodes d'abséncia sense justificar el tutor completara el
document de registre d'absentisme escolar i el remetra al Departament d'Orientaci6. L'orientador,
juntament amb el cap d'estudis corresponent, remetran una carta certificada als pares o tutors
legals de I'alumne, convocant-los a una reunid en el centre per tractar de la situacié d'absentisme

detectada. De la reunio, se n'aixecara acta on hi constaran les mesures a adoptar per resoldre la
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problematica i totes aquelles altres circumstancies que es considerin rellevants. S'advertira els
pares o tutors legals de I'alumne de les conseqiiéncies legals de la persisténcia de la situacid

d'absentisme.

* Si la problematica no es resol i s'arriba als 60 periodes d'abséncia no justificada, el Departament
d'Orientaci6 derivara el cas als Serveis Socials, de la qual cosa els pares o tutors legals seran

informats per carta certificada.

3. Realitzacio de viatges en dies lectius.

Si I'alumne se n'ha d'anar de viatge dins un periode lectiu els pares o tutors legals hauran de signar un full
informant el centre d'aquest fet amb indicacié del dia de partida i el dia d'arribada i donant-se per

assabentats de les dificultats académiques que aquesta abséncia pot provocar a l'alumne.

Si la durada del viatge no excedeix d'un mes poden sol.licitar que les abséncies siguin justificades a canvi
de realitzar la tasca que li sigui encomanada pel centre, tasca que s'haura de lliurar a Caporalia d'Estudis
dins els cinc primers dies posteriors a la reincoporacié a les classes. A tal efecte hauran de fer constar
aquesta peticio en el full indicat en el paragraf anterior, tot fent-hi constar el compromis de realitzacié de

la tasca.

Si I'alumne no es reincorpora el dia previst, si els viatges es repeteixen o, en el cas que les abséncies
quedin sense justificar, si es considera que poden suposar un risc social i educatiu per a 1'alumne, el tutor

iniciara el Protocol d'absentisme escolar..
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