
EU-Motions: Building 
bridges for a 

sustainable future
EU-Mocions: Construint ponts per a un futur sostenible

ERASMUS+ 2021-2027



Índex de continguts

• Tema del projecte d‘Acreditació Erasmus
• Països participants
• Objectius del projecte Erasmus+ (2021-2027)
• Activitats i accions programades per al primer curs escolar
• Rols de coordinació
• Procés de selecció de l‘alumnat



Tema del projecte Erasmus

• Pla de millora del centre mitjançant la Metodologia Aprenentatge
Servei. 

• Observar pràctiques innovadores en altres centres europeus i 
aprendre‘n. 

• Com millorar les comissions que ja tenim en marxa? 

• Sostenibilitat, convivència, coeducació i educació inclusiva



Països participants



Accions programades per al primer 
curs escolar

Objectiu 1: Millora de l’acompanyament a l’escolarització a partir de 
la metodologia d’Aprenentatge i Servei a la comunitat on residim. 

Objectiu 2: Millora de la participació ciutadana en el marc de la 
metodologia d’Aprenentatge i Servei (2022-2024).

Objectiu 3: Millora de l’intercanvi generacional i foment de la 
solidaritat en l’àmbit de la nostra comunitat i d’Europa (2024-?). 



Activitats 2021-2022

• 1 curs de formació professorat a l’estranger.

• 4 mobilitats per a professorat (Job Shadowing) 

• 20 mobilitats formatives d’alumnat(Alemanya i Romania) de curta 
duració (5 dies).



Accions programades per al primer 
curs escolar (objectiu 1)

Primer trimestre
§ Difusió del projecte
§ Obrir inscripció
§ Formació per al professorat del centre
§ Fer reunió informativa sobre el projecte Erasmus+ per a famílies i

sortejar mobilitats.
§ Reunir-se amb l‘equip d‘acompanyament per preparar la primera

visita



Accions programades per al primer 
curs escolar

Segon trimestre
§ Començar a treballar amb l‘equip d‘acompanyament cap al primer

objectiu: programa d‘acompanyament.
§ Rebre a l‘alumnat d‘Alemanya (14.2 al 20.2)
§ Jobshadowing (a finals de març)
§ Preparar la presentació per als centres de primària.
§ Preparar amb els alumnes que formen part de la mobilitat una

presentació de l‘escola, necessitats i accions dutes a terme durant el
present curs escolar i accions futures.



Accions programades per al primer 
curs escolar

Tercer trimestre
§ Jobshadowing (Bremerhaven) aprox. Abril (2-3 professorat)

§ Preparar la primera visita al centre de l‘estranger (5 dies): logística,
sortides, activitats, etc.

§ Coordinar la posada en marxa del equip d‘acompanyament per al curs
2022-2023



Professorat

• Formar-se en metodologia Aprenentatge Servei (aquí) i tècniques de
resolució de conflictes a través d‘observacions de centres que empren
tècniques innovadores (estranger).
• Coordinar el grup d‘alumnes que formaran part de l‘equip

d‘acompanyament.
• Guiar als alumnes en el procés d‘acompanyament i mentorització

d‘alumnat dels companys de primer d‘ESO.
• Dur a terme iniciatives de formació de l‘alumnat
• Coordinar les activitats i sortides per als centres visitants (ajuda

meva).



Famílies

• Acollida d’alumnat participant en projectes europeus.

• Participació en reunions informatives i possibles col·laboracions en
accions puntuals.



Alumnat

• Formar part de l’equip d’acompanyament de l’alumnat nou/nouvingut 
al centre. 

• Participar a les reunions i als grups de treball per preparar les 
mobilitats a l’estranger i als que ens visiten. 

• Participar activament a les visites a l’estranger. 

• Romandre puntualment durant els esplais o a dinar amb els 
companys i companyes per organitzar tasques puntuals.



Procés de selecció

1. Quants compleixen els requisits?

2. un sorteig constituït pels caps de secretaria, el director, un/a 
alumne/a i el coordinador Erasmus (23 de novembre)

3. Seleccionat? Comunicació correu, Gestib i publicació. 

4. Confirmació amb pagament de 100€ (pagament web del centre)



Procés de selecció



Moltes gràcies! 


