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“La coeducacio és I'accié educativa fonamentada en el reconeixement
de les potencialitats i individualitats de tot 'alumnat, independentment
del seu sexe, identitat i expressié de génere i orientacid sexual,
encaminada a erradicar els estereotips i biaixos sexistes i fomentar,

aixi, la igualtat real d’oportunitats.”

Pla de coeducacio de les llles Balears 2019-2022
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1. Marc Legal i de referéncia
Hi ha una amplia normativa que regula i obliga a implantar plans de coeducacio als
centres educatius. El nostre centre ja compta amb una comissié6 de Coeducacié
que hi fa feina al respecte, pero el pla d'igualtat implica tota la comunitat educativa.
Hi ha una amplia normativa que regula la tasca coeducativa als centres educatius,
també diferents organitzacions insten a treballar-la, aixi com els diferents plans

coeducatius per treballar-la.

A continuacid citam tot el marc normatiu i de referéncia on es sustenta el Pla de
coeducacio de les llles Balears:

a. Marc legal
i. Normativa Internacional

- La Declaracié Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per
'’Assemblea General de les Nacions Unides (Resolucié 217 A (lll), de 10 de
desembre de 1948), a l'article 1 indica que «Tots els éssers humans neixen
lliures i iguals en dignitat i en drets. Son dotats de rad i de consciéncia, i han
de comportar-se fraternalment els uns amb els altres».

- La Convencié sobre els Drets de I'Infant, adoptada per '’Assemblea
General de les Nacions Unides el 20 de novembre de 1989, recomana que
els estats membres convenguin que l'educacié de linfant ha danar
adregada a preparar-lo per a una vida responsable en una societat lliure,
amb esperit de comprensio, pau, tolerancia, igualtat entre els sexes i amistat
entre tots els pobles, grups étnics, nacionals i religiosos i persones d’origen
indigena.

- El Tractat de Maastricht (1992) exposa que la Unié Europea ha de
combatre I'exclusio social i la discriminacié i fomentar la justicia i la protecci6
social, la 11 igualtat entre dones i homes, la solidaritat entre les generacions
i la proteccio dels drets dels infants.

- La Carta de Drets Fonamentals de la Unié Europea, de 12 de desembre
de 2007, reconeix que la igualtat entre dones i homes ha de garantir-se en
tots els ambits.

- El Tractat de Funcionament de la Unié Europea, de 30 de marg de 2010,
recull el principi d’igualtat, la necessitat d’eliminar les desigualtats entre els
homes i les dones, de promoure’n la igualtat i de lluitar contra la

discriminacio per rad de sexe i orientacio sexual.



El Pacte Europeu per la Igualtat de Génere del Consell de la Unié
Europea (2011-2020) preveu la igualtat entre dones i homes com un valor
fonamental de la Unié Europea i les politiques d’igualtat de génere com a
vitals per al creixement econdmic, la prosperitat i la competitivitat.

El Conveni del Consell d’Europa sobre prevencié i lluita contra la
violéncia contra la dona i la violéncia doméstica (Istanbul, 11 de maig de
2011, ratificat per Espanya des del 2014) considera al seu preambul com a
violéncia contra les dones tots els actes de violéncia fonamentats en el
genere que impliquen o poden implicar per a les dones danys o patiments de
naturalesa fisica, sexual, psicologica o econdmica, incloses les amenaces
de dur a terme aquests actes, la coaccio o la privacié arbitraria de la llibertat
en la vida publica o privada. D’altra banda, a I'article 14 parla especificament
de les accions necessaries dins 'ambit educatiu.

ii. Normativa Estatal

La Constituci6 espanyola de 1978 proclama a larticle 14 el principi
d’igualtat davant la llei i, a l'article 9.2, la promocio real i efectiva per part
dels poders publics de la llibertat i la igualtat de lindividu; l'article 27.2
preveu que I'educacié ha de tenir per objecte el ple desenvolupament de la
personalitat humana en el respecte als principis democratics de la
convivéncia i als drets i les llibertats fonamentals. Des de la instauracié de la
democracia a Espanya, fonamentalment a partir d’aquests articles, s’han
anat articulant les politiques publiques d’igualtat i, posteriorment, les lleis
organiques que han regulat les mesures preventives i d’actuacié davant les
violéncies masclistes i la igualtat efectiva entre dones i homes.

La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violéncia de génere enuncia que «la violéncia de genere
s’enfoca d’'una manera integral i multidisciplinaria, i comenga pel procés de
socialitzacio i educacié». Determina, també, les mesures de sensibilitzacio,
prevencio, deteccié i intervencié en diferents ambits, i en I'educatiu
especifica les obligacions del sistema quant a la transmissio de valors de
respecte a la dignitat de les dones i a la igualtat entre homes i dones. El
sistema educatiu espanyol inclou dins els seus principis de qualitat
I'eliminacié dels obstacles que dificulten la plena igualtat entre homes i
dones i la formacié per a la prevencid de conflictes i per resoldre’ls
pacificament. Aixi mateix, les administracions educatives han de vetlar

perqué tots els materials educatius eliminin els estereotips sexistes o
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discriminatoris i perqué fomentin el valor igual d’homes i dones, perque els
plans de formaci6 inicial i permanent del professorat adoptin les mesures
necessaries perqué s’inclogui una formacié especifica en matéria d’'igualtat, i
perqué en la participacid en els consells escolars s’adoptin les mesures
necessaries 13 per assegurar que s’impulsin mesures que fomentin la
igualtat real i efectiva entre homes i dones. També, els serveis d’inspeccio
educativa han de vetlar pel compliment i I'aplicacié dels principis i valors
recollits en el capitol | d’'aquesta Llei referents a 'ambit educatiu.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacidé (LOE) explicita la
necessitat d’'una formacié equitativa en el respecte dels drets i les llibertats
fonamentals i en la igualtat efectiva d’'oportunitats entre homes i dones, aixi
com del desenvolupament ple de la personalitat i el reconeixement de la
diversitat afectivosexual per superar comportaments sexistes. D’altra banda,
el consell escolar de cada centre ha de designar una persona per impulsar
propostes de mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva
entre homes i dones. La Llei organica 8/2013, de 9 de desembre (LOMCE),
que modifica parcialment la LOE esmenta el desenvolupament a I'escola
dels valors que fomenten la igualtat efectiva entre homes i dones, aixi com la
prevencio de la violencia de génere.

La Llei 3/2007, de 22 de marg, d’igualtat efectiva entre dones i homes té
per objecte fer efectiu el dret d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i
homes, en particular mitjangant I'eliminacié de la discriminacié de la dona.
Indica que cal fer especial atencioé en els curriculums del principi d’igualtat,
I'eliminacio i el rebuig de comportaments i continguts sexistes en materials
educatius, la integracié del principi d’igualtat en els cursos de formaci6 del
professorat, la promocio de la preséncia equilibrada de dones i homes en els
organs de control i govern dels centres docents, la cooperacié amb la resta
de les administracions educatives per al desenvolupament de projectes
dirigits a fomentar el coneixement i difusié dels principis de coeducacio i
d’igualtat efectiva i l'establiment de mesures educatives destinades al
reconeixement i ensenyament del paper de les dones en la historia.

La Llei organica 2/2010, de 3 de marg, de salut sexual i reproductiva i
de la interrupcioé voluntaria de I’embaras indica per a 'ambit educatiu que
s’han de preveure la formacié en salut sexual i reproductiva com a part del
desenvolupament integral de la personalitat i de la formacié en valors,
incloent-hi un enfocament integral que contribueixi a la promocié d’'una visi6

de la sexualitat en termes d’igualtat i corresponsabilitat entre homes i dones;
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la prevencié de malalties i infeccions de transmissioé sexual, especialment la
prevencio del VIH, i la prevencio d’embarassos no desitjats, en el marc d’'una
sexualitat responsable.

iii. Normativa Autonomica

La Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais,
trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar 'LGTBI-fobia t&€ com a
finalitat establir les condicions per tal que les persones LGTBI puguin exercir
els seus drets amb llibertat i igualtat sense cap tipus de discriminacio,
garantir la igualtat d’oportunitats en la participacio i la representacio en tots
els ambits de la vida social, contribuir a la superacio dels estereotips que
afecten negativament la percepcié social d’aquestes persones, i establir
mesures concretes per assolir una societat meés justa, lliure, basada en la
igualtat de tracte i d’'oportunitats de les persones LGTBI i on la diversitat
sigui valorada positivament. En 'ambit de I'educacié s’han regulat questions
perqué en tot el sistema educatiu —com ara en el contingut dels materials
escolars, en les activitats esportives escolars i en les de lleure infantil i
juvenil, en els recursos formatius o en la formacié de mares i pares— es
tingui en compte la diversitat afectiva i sexual i s’eviti qualsevol tipus de
discriminacio i perqué es disposi de mesures de prevencio i actuacio contra
'assetjament de qué puguin ser objecte les persones LGTBI a I'ambit
escolar.

La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes a les llles
Balears té per objecte promoure i garantir la igualtat d’oportunitats i la no-
discriminacié per raé de sexe en qualsevol dels ambits, etapes i
circumstancies de la vida. Es, per tant, un instrument que permet avangar en
la necessaria igualtat de dones i homes. A I'ambit educatiu I’Administracio
educativa ha de tenir com un dels seus principis basics la prevencié de
conductes violentes en tots els nivells educatius, especialment de la
violéencia masclista, com també ha de garantir la posada en marxa als
centres de projectes coeducatius que fomentin la construccié de les
relacions igualitaries de les dones i els homes sobre la base de criteris
d’igualtat que ajudin a identificar i eliminar les situacions de discriminacio per
orientacio i identitat sexuals i les de violéncia masclista.

El Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s’estableixen els drets
i els deures dels alumnes i les normes de convivéncia als centres

docents no universitaris sostinguts amb fons publics de les llles
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Balears, exposa que l'alumnat té dret a la formacié en coeducacié i en
igualtat entre ambdos sexes per prevenir la discriminacio i la violencia de
genere. A més, el pla de convivéncia ha d’incloure un «estudi i valoracié del
tractament de la igualtat entre ambdds sexes i situacions de violéncia per
questio de génerex. |, també, considera conductes greument perjudicials per
a la convivéncia al centre «I'assetjam ent sexista entés com qualsevol
conducta contraria a la igualtat de dones i homes».

b. Organitzacions internacionals

L'ONU advoca per aconseguir la igualtat entre generes i empoderar totes les
dones i nines, aixi com aprovar i enfortir politiques encertades i lleis
aplicables per promoure la igualtat entre els géneres i 'empoderament de
les dones i nines en tots els ambits. UONU Dones, organisme especific de
'ONU, cerca aconseguir 16 I'empoderament de les dones i I'erradicacio de
la violéncia contra elles. — UNICEF fa feina amb [I'objectiu principal
d’aconseguir la igualtat entre géneres i eliminar les disparitats de tot tipus.
Els programes van dirigits a nins i nines de tot el mén que es troben en
situacio de desavantatge: les persones excloses, les vulnerables i aquelles
que no veu ningu. — El Pla d’Accié per a la prioritat «lgualtat de génere
2014-2021» de la UNESCO defineix la igualtat de génere com la «igualtat de
drets, responsabilitats i oportunitats per a dones i homes i per a nines i
nins». 4.3 Plans estratégics — El Pacte d’Estat contra la Violéncia de Génere,
Text refos de 2019, que suposa la formulacié de mesures per a I'erradicacié
de la violéncia sobre les dones incidint en tots els ambits de la societat. — El
IV Pla Estratégic d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes 2015-2020
del Govern de les llles Balears. — El pla «Reaccid, mesures contra les
violencies masclistes 2017-2020» del Govern de les llles Balears. — Pla
Estratégic de Coordinacio i Atencié a la Diversitat Sexual i de Génere a les
llles Balears Cap a la Igualtat de tracte i no-discriminacié de lesbianes, gais,
trans*, bisexuals i intersexuals (LGTBI) - 2017-2019 del Govern de les llles
Balears.

2. Contextualitzacié
L'IES Marratxi és un centre situat al poligon de Marratxi. Majoritariament les
families estan presents en la tasca educativa de I'alumnat i el nivell socioecondmic,
en general, és mitja.

La composicié del centre és la seglent:



- alumnat: 1231
- professorat: 138
- personal no docent: 24

3. Diagnostic i justificacio
a. D’on partim?
Tot i que la coordinacié6 de coeducacio ja fa anys que existeix i que la
conformen 7 membres del professorat, en general detectam la manca de
formacié a nivell de claustre, aixi com la desconeixenga de la tasca i
necessitat de la coeducaci6 a nivell de comunitat educativa.

b. Per qué ho necessitam?
La tasca docent, més enlla de les normatives estrictament curriculars, ha
d'estar encaminada a transmetre, fomentar i preservar la Igualtat i la
integracio.
Treballar la igualtat i la tolerancia no és una questio politica ni opinable, és
part de la tasca docent. | per tant ha de formar part dels nostre dia a dia, per
tal de conscienciar.

4. Ambit d’aplicacio
El Pla d'igualtat de I'lES Marratxi pretén englobar tota la comunitat educativa. Tot i
que la concrecioé estigui enfocada a la tasca directa amb I'alumnat, s'entén que tots

i totes hem de ser part activa per tal de poder assolir uns resultats efectius i reals.

5. Objectius per nivell
a. Objectius a nivell de comissio
e Donar resposta al marc legal
e Implicar la comunitat educativa
e Convertir-nos en un centre que vetlli per la igualtat i la coeducacio
e Conscienciar a la comunitat educativa
e Implicar el claustre
e Fer particip I'alumnat en la tasca coeducativa
e Treballar les relacions sanes
e Combatre els estereotips

b. Objectius a nivell de Claustre

e Educar en igualtat.



6.

e Integrar dones que han contribuit a les diferents especialitats.
e Us de llenguatge no sexista i no discriminatori.
e Treballar la Igualtat, de forma activa, a l'aula.

c. Objectius a nivell d’alumnat
Sensibilitzar I'alumnat contra les violéncies masclistes.

e Sensibilitzar 'alumnat contra les violéncies Igtbifobiques.

e Sensibilitzar 'alumnat de les desigualtats existents.

e Donar eines a l'alumnat per detectar i combatre violéncies masclistes i
lgtbifdbiques i les desigualtats.

e Donar eines a l'alumnat per detectar i combatre les violéncies
Igtbifdbiques.

e Donar eines a l'alumnat per detectar i combatre les desigualtats.

Mesures

Atés que som conscients de que la nostra tasca té un caire evolutiu, les mesures a

prendre, en linies generals seran:

7.

Revisar el curriculum de les diferents matéries per incloure dones.
Conmemorar el 25 de novembre, el 8 de marg, el 17 de maig.
Visibilitzar diferents col-lectius per tal de treballar la igualtat i inclusio.
Eliminar I'is de cangons i/o material sexistes a I'ambit educatiu.

Us d'un llenguatge inclusiu.

Conscienciacio.

Actuacions i accions

Dividim les actuacions/accions en dues linies d’actuacid, aquelles que son

propiament de conscienciacio i les actuacions que impliquen una reflexié per part

de 'alumnat i, per tant, serveixen per desenvolupar estratégies i eines.

a. Linia d’actuacio 1: conscienciacié
Minut de silenci a les 9:30h cada cop que hi ha un assassinat per violéncia
masclista.
Actuacions 25 de novembre (dia internacional contra la violéncia masclista):
activitat de centre i activitat conjunta amb Feminisme a I'escola
Actuacions 8 de marg (dia internacional de la dona): activitat de centre i
activitat conjunta amb Feminisme a I'escola
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e Actuacions 17 de maig (dia internacional contra la LGTBIQ+fdbia): activitats

de centre

b. Linia d’actuacio6 2: estratégies i eines

La intencid6 és treballar a cada nivell tematiques relacionades amb la igualtat en tots

els aspectes. A cada trimestre es faran una o dues intervencions, i les actuacions

aniran evolucionant dins el mateix any perqué l'alumnat pugui tenir una visid

completa de la tasca duta a terme.

NIVELL TEMATICA / AVALUACIO / ACTIVITATS
VIOLENCIES MASCLISTES ICEBERG. Bases masclisme
Feminisme

1r ESO

1r TRIMESTRE

2n TRIMESTRE

3r TRIMESTRE

Formacioé

Procés de reflexio

Activitat practica

2n ESO//PISE

TREBALLAR ESTEREOTIPS | RELACIONS SANES

1r TRIMESTRE

2n TRIMESTRE

3r TRIMESTRE

Formacio

Procés de reflexio

Activitat practica

NOVES MASCULINITATS/ FEMINITZACIO | MASCULINITZACIO
DE PROFESSIONS/ IGUALTAT D’OPORTUNITATS

3r ESO/ PMAR/

FPB 1r TRIMESTRE on TRIMESTRE 3r TRIMESTRE
Formacio Procés de reflexio Activitat practica
RELACIONS SANES

A JESOIPMARS 141 TRIMESTRE on TRIMESTRE 3r TRIMESTRE

Formacio

Procés de reflexio

Activitat practica

1r batxillerat /FP

NOVES MASCULINITATS/ FEMINITZACIO | MASCULINITZACIO
DE PROFESSIONS/ IGUALTAT D’OPORTUNITATS

1R TRIMESTRE

2N TRIMESTRE

3R TRIMESTRE

Formacioé

Procés de reflexio

Activitat practica

2n batxillerat/ FP

Taller feminisme. Fora horari lectiu

8. Avaluacioé

L'avaluacio servira per detectar qué funciona i qué no. Els mecanismes que

utilitzarem seran els seguents:

o Reunions periodiques de la comissié de coeducacio on es revisaran les

actuacions i els resultats.

o Questionaris d’avaluacio i control.

o Feedback amb la comunitat educativa.
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