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1.INTRODUCCIO

El Pla d’Atencid a la Diversitat (PAD) és el marc que abasta les mesures
organitzatives per atendre la diversitat de l'alumnat dins el nostre centre
educatiu. S’atén al que s’estableix al Decret 39/2011, de 29 d’abril, pel qual es
regula I'atencio a la diversitat i I'orientacié educatives als centres educatius no

universitaris sostinguts amb fons publics , versio actualitzada a 16/05/2015.

A les orientacions sobre I'elaboraci6 dels diferents documents institucionals del
Departament d’'Inspeccié Educativa (DIE) s’especifiquen els aspectes que

inclou aquest Pla.

A les instruccions de funcionament dels departaments d’Orientacié pel curs
2016/2017 del director general d’Innovacio i comunitat Educativa trobam,
detallades, les funcions a dur a terme per part del professorat del departament

en relacio a I'atenci6 a la diversitat.

El Pla d’Atencié a la Diversitat (PAD) és el marc en que es recullen les
actuacions que el centre educatiu preveu per ajustar I'atencié educativa a les

caracteristiques i necessitats de tot 'alumnat.

Entenem l'atencio a la diversitat com el conjunt d’accions educatives que, en
un sentit ampli, intenta donar resposta a les necessitats educatives de tots/es

els/les alumnes.

Els canvis i transformacions que es van produint en la nostra societat
conformen una realitat socioeducativa cada cop més diversa. La diversitat és
una caracteristica intrinseca dels grups humans i €s per aixo que la considerem

en si mateixa com un element enriquidor.

La resposta educativa adequada a tot 'alumnat es concep a partir del principi
d’'inclusio, per tal de garantir el seu desenvolupament, afavorir I'equitat i
contribuir a una cohesio social real. Es tracta de tenir en compte la diversitat de

I'alumnat com a principi, i no com una mesura que correspon a les necessitats
3
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d’'uns quants, estant present en totes les nostres actuacions.

En aquest document intentarem definir el marc on es desenvolupara la nostra
tasca educativa, els principis i documents que regiran les nostres actuacions.
Alguns d’aquests documents estan ja explicats en programes especifics, per la
qual cosa només en farem mencio i ens remetrem als plans o programes ja

elaborats.

2. CARACTERISTIQUES DEL CENTRE

L’IES Sant Agusti esta situat en una zona rural proxima a un important nucli
turistic costaner. Va comencar a funcionar el curs 2001-02 i en I'actualitat atén
uns 500 alumnes provinents dels dos CEIPs adscrits: Es Vedra i I'Urgell, de

dues linies cadascun, i també alumnat de centres de Sant Antoni.

L’equip directiu esta consolidat des de fa temps, no aixi el professorat del
Departament d’Orientacio que compta amb 3 PTs (un d’ells Cap d’Estudis) , 1
AL (a mitja jornada), 1 ATE, 3 professores d’Ambit pel programa PMAR, 2
professors o professores d’FPB, 2 professor/es d’Ambit d’FPB i una
orientadora. La plantilla docent del centre esta formada per uns 60 professors i

professores.

Hi ha un total de 16 grups d’ESO. Ofereix els quatre cursos de 'ESO, amb els
dos nivells del programa de millora de I'aprenentatge i del rendiment (PMAR),
una Formacié Professional Basica (FPB) de Informatica i Comunicacio, un
programa ALTER/PISE i el Programa d’Acolliment (PALIC).

Completa la seva oferta amb els grups de 1r i 2n de Batxillerat, amb els nous
itineraris LOMCE: Ciencies i Humanitats i Ciencies Socials.

L'IES Sant Agusti compta amb un nombre considerable d’alumnes que
necessiten atencions individualitzades i, també, amb un bon nombre d’alumnes

d’incorporacio tardana procedent de diferents llocs. Aquesta realitat implica la
4
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necessitat d’invertir molts esforgos per poder donar resposta adient a I'alumnat

qgue acull i que necessita un treball diferenciat.

El percentatge d’absentisme és, en general, prou baix, aixi com també el

nombre d’alumnes que abandonen els estudis.

La majoria de les families del centre és d’origen peninsular, la poblacio
autoctona é€s minoritaria respecte a la de fora i el conjunt de poblacié que va
creixent cada any de manera més nombrosa és el d’estrangers: alemanys, sud-

americans, magrebins, anglesos, holandesos, ...

Des de I’Associacié de Pares i Mares d’Alumnes es treballa dia a dia per tal

d’'implicar les families en la vida del centre.

3. OBJECTIUS

Aquest document té com a finalitat adequar la nostra intervencié educativa a
les caracteristiques i necessitats de tot I'alumnat del centre. Els objectius del
PAD son:

e Organitzar els recursos del centre per donar resposta a les necessitats
del conjunt de I'alumnat del Centre.

e Contribuir a la millora del desenvolupament i de la formacié global de
'alumnat de manera preventiva, orientativa, formativa i de seguiment per
tal d'aconseguir una millor atencio6 de la diversitat.

e Potenciar i donar suport a I'accié tutorial per afavorir un bon ambient a
nivell de centre.

e Potenciar la coordinacié6 docent, possibilitant aixi la detecci6 de
dificultats d’aprenentatge i el seguiment i valoracié de les mesures de
suport establertes.

e Afavorir la cooperacid entre el professorat i les families, fomentant la

implicacio d'aquestes en el procés educatiu dels seus fills i filles.
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e Facilitar als alumnes una incorporacié al mén laboral i professional aixi
com poder aconseguir uns estudis adequats a les seves caracteristiques
personals, possibilitats i preferéncies. Facilitar al nostre alumnat la

incorporacio a una vida activa satisfactoria.

De l'aplicacio practica d’aquest document hem de respondre tot el professorat
de I'IES, ja que cada qual, al seu nivell, és responsable del tractament

orientador i divers que donem als nostres alumnes en termes d’igualtat.

4. MESURES DE SUPORT ORDINARIES | ESPECIFIQUES

A I'lES Sant Agusti es duen a terme una série d’actuacions i programes amb la
finalitat que els alumnes assoleixin els objectius i les competéncies clau de les

diverses etapes educatives. Aquestes son:

A) Mesures de caracter general que faciliten I'accessibilitat, la participacio
i la permanéncia de l'alumnat en el procés d’aprenentatge, amb els
principis de no- discriminacié i d’inclusi6 com a valors fonamentals.
D’aquesta manera es pretén optimitzar els recursos del centre, reforgar
I'accio tutorial i orientadora i fomentar la participacio de les families en el

procés educatiu dels seus fills i filles.

L’aula és el lloc natural on es dona la diversitat i, per tant, ha de ser I'espai on
es generi aquesta atencié donant una resposta concreta i individualitzada a

cada alumne/a.

La preocupacio del centre en la recerca de mesures per atendre al seu alumnat
ha anat evolucionant en el temps. Aquestes estrategies s’adopten i es
diversifiquen en funcido dels recursos disponibles, de les necessitats de

'alumnat i de la prioritat que el centre cregui oportu.
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Es important destacar que I’actitud positiva del professorat és el principal

element per a I'éxit de les aules inclusives.

La decisié d’adoptar qualsevol mesura correspon a I’equip docent, juntament
amb la prefectura d’estudis i amb I'assessorament del servei d’orientacid

educativa.

B) Mesures ordinaries d’atencié a la diversitat: son les actuacions i
programes que s’estableixen des del centre i que van adrecades a
aprofundir en el curriculum mitjangant actuacions organitzatives, de
coordinacié i d’adequacié d’aquest, sense alterar significativament els
seus elements essencials i amb I'objectiu de fomentar la participacio de
'alumnat per tal que assoleixin els objectius i les competéncies basiques
de cada etapa. Al mateix temps també es tracta la prevencié i superacio
de possibles dificultats.

A 'ESO, sén mesures ordinaries de suport els programes que condueixen a
I'obtencio del titol de graduat en ESO o els que proporcionen una capacitacio

professional.
Com a mesures ordinaries el nostre centre contempla:

La flexibilitat del curriculum

L’opcionalitat

Agrupaments a I’aula

Sequiéncia de les estratégies didactiques

Els suports
Els agrupaments reduits

Els desdoblaments

La permanéncia d’un any més en un mateix curs

Les Adaptacions del Curriculum

S N SN NS NN N NS

L’orientacié educativa, psicopedaqgogica, professional i tutoria.
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Passem a explicar-les amb una mica més de detall:

v La flexibilitat del curriculum

El curriculum de I'Educacié Secundaria Obligatoria és obert i flexible i es

concreta en diferents nivells.

La Conselleria concreta el primer nivell i el Centre, basant-se en la realitat
educativa, concreta el segon nivell mitjancant el Projecte Educatiu i les
Programacions Didactiques, amb les quals els Departaments Didactics
concreten els elements curriculars de la matéeria que imparteixen per tal
d’atendre les necessitats educatives del nostre alumnat. Finalment sera el
professorat qui amb les programacions d’aula concretara el curriculum en el

seu tercer nivell.
En aquest sentit les actuacions determinen:

- Els diversos graus d’adquisicié de les capacitats expressades en els
objectius de la materia.

- Els continguts basics de la materia, aixi com els complementaris (ja
siguin d’ampliacié o de refor¢ de coneixements), per a I'alumnat que ho
necessiti.

- L’aportacié de I'area a I'assoliment de les competéncies clau.

- Activitats i metodologies diferents en funcié dels diversos graus de
dificultat d’'un mateix objectiu.

- Els criteris i els instruments d’avaluacié adequats als objectius, utilitzant
instruments diferents en el mateix grup d'alumnes si aixi ho requereix la

diversitat de ritmes d'aprenentatge i de coneixements.

Per poder desenvolupar aquestes actuacions s’ha de planificar una
metodologia a seguir que permeti dur-les a terme amb éxit. Com se’ns
plantegen diferents situacions educatives, diverses han de ser, també, les

mesures a prendre per adequar-se a cada situacio. Aquestes metodologies han
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de tenir com a referent els principis generals de I'aprenentatge: significativitat,

funcionalitat, constructivitat, interactivitat i equilibri curricular.

v L’opcionalitat

La LOMQE preveu situacions en que l'alumnat hagi de triar assignatures
especifiques i aquesta especificitat és una via ordinaria d'atencié a la diversitat
des del curriculum. Es una manera més de contribuir a la formacié integral de
'alumnat permetent que esculli 'opcid que sigui més propera als seus
interessos, habilitats i/o capacitats. Cada curs els Departaments didactics fan
una oferta i el centre realitza activitats per donar a coneixer les diferents
assignatures. Cap al mes de juny es realitza un sondeig orientatiu entre

'alumnat i el curs seguent s’ofereixen aquelles que han tingut major acceptacio.

L'oferta de materies especifiques que realitza el centre inclou les que

permeten:

- Desenvolupar els objectius generals d'algunes arees per mitja de continguts

diferents i més propers a les necessitats i els interessos de I'alumnat.

- Treballar de manera interdisciplinar continguts que faciliten el desplegament
dels objectius generals de I'etapa.

- Reforgar els aprenentatges basics de les arees instrumentals a traves d'uns
continguts i una metodologia diferents.

- Ampliar l'oferta curricular amb materies que no formen part del curriculum

comd.
- Afavorir la incorporacio de l'alumnat a la vida activa.

- Orientar en l'eleccié dels cicles formatius de grau mitja o de les modalitats de

batxillerat que s’imparteixen al centre.

Totes les matéries especifiques contribueixen al desenvolupament de les
9
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capacitats expressades en els objectius generals de I'etapa.

Correspon als tutors/es coordinats/des i assessorats/des pel Departament
d’Orientacio (recollit en el PAT i el POAP), informar convenientment per tal de

facilitar la tria que més s’ajusti a les necessitats de cada alumne/a.

L'oferta de materies especifica es realitza cada curs escolar i per a cada un
dels cursos de l'etapa, a partir de les propostes de la propia llei i segons les
necessitats del centre valorades préviament per la Comissiéo de Coordinacio

Pedagogica.

v Agrupaments a ’aula

A través de diversos tipus d’agrupacions dins l'aula I'alumnat assimila millor els

continguts d’aprenentatge i desenvolupa els valors de cooperacio:

- Grups cooperatius: Durant part del temps, a l'aula, I'alumnat treballa en
grups heterogenis cooperatius en els quals cada alumne/a té unes
responsabilitats determinades i uns objectius individuals concrets. L’alumnat

treballa com a grup i es dona suport mutuament.

- Companys tutors/padrins: L’alumnat treball en parelles heterogénies

algunes estratégies determinades, com per exemple la fluidesa oral en catala.

v Seqléncia de les estratégies didactiques

La segiencia didactica ha de permetre que I'alumnat, gradualment, assumeixi
cada vegada més responsabilitat en el seu procés d’aprenentatge i adquireixi
les estratégies d’aprenentatge en questid. Les sequéncies que pretenen

atendre la diversitat parteixen de:

e Una bona contextualitzacié de I'aprenentatge
e Larecerca d’accions de motivacio
e Laintroduccié de practiques guiades i independents: l'alumnat practica

les estratégies d’aprenentatge explicades a classe
10
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e La finalitzaci6 amb una nova contextualitzacio i resum de I'aprenentatge i
e |’avaluacié informativa, entesa com a un recurs per recollir informacio
que permeti a 'alumnat, el professorat, i les families prendre consciencia
sobre el procés educatiu de I'alumne/a per tal de planificar i acordar

situacions d’aprenentatge i intervencions educatives adequades.

v Els suports

D'acord a la normativa vigent actual (llei organica 8/2013 de 9 de desembre
per la millora de la qualitat educativa LOMQE, de 3 de maig) i decret 39/2011
que regula I'atencié diversitat i I'orientacié educativa als centres educatius no
universitaris atenent les instruccions per a l'organitzacié i funcionament dels
centres docents publics d'educacié secundaria on es preveuen els principis de
normalitzacid dels recursos personals, materials i metodologics aixi com
d'integracié escolar, el departament d'orientacié de I'lES Sant Agusti proposa el

seguent pla d'organitzacié i funcionament de I'equip de suport.

La finalitat d’aquesta mesura és ajudar al tot 'alumnat, i en particular al que
presenta NESE, a superar les dificultats mostrades en I'aprenentatge d’algunes

arees. D’aquesta manera aconseguirem un seguiment més personalitzat.

A principi de curs, l'equip de suport, que estara conformat pels mestres
especialistes en pedagogia terapéutica (PT), mestre/a especialista en audicio i
llenguatge (AL) i I'’Auxiliar Técnic educatiu (ATE), es reunira amb el/la cap
d'estudis i el/la orientador/a per fer un buidatge de la memoria del curs anterior i

preparar els suports més adients del curs present.

Aixi mateix, durant la primera setmana, I'equip de suport, s'haura de reunir
amb els departaments de llengua catalana, llengua castellana i matematiques,
amb la informacidé necessaria dels col-legis de primaria per col-laborar en la
distribucié de l'alumnat en els agrupaments reduits. Per poder fer els nous

agrupaments reduits de la forma més heterogenia possible, es tindran en

11
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compte els criteris establerts a la CCP, amb l'assessorament del departament

d’orientacio.

Els suports, de forma ordinaria, es potenciaran dins I'aula, i sempre que sigui
possible en les arees en les quals els alumnes tinguin més necessitats. Només
els especialistes de Pedagogia terapéutica i Audicid i Llenguatge podran
realitzar suports, de forma molt puntual, fora de l'aula ordinaria i per motius
especifics que tinguin a veure amb els processos d’ensenyament -
aprenentatge de I'alumnat, i intentant que sempre coincideixi el suport que es fa

fora de 'aula amb I'assignatura que es realitza al grup ordinari.

Per realitzar-los sera necessaria una coordinacioé continua entre el professor/a
responsable de I'assignatura i 'especialista del DO encarregat de fer el suport.
Aquesta coordinacio es realitza en les hores complementaries o en el temps

dedicat a les reunions dels departaments didactics.

Abans d’entrar a l'aula... necessitem un temps per acordar diferents aspectes:

Metodologia i estratégies de treball a l'aula, activitats, organitzacio,

normes generals d’aula...

- Com col-laborem en lelaboraci® de material, correccid d’activitats,

avaluacio...

- Referent a tot el grup: activitats de refor¢, seqienciacié de feines,

estrategies dins I'aula, seguiment i valoracié de les tasques, ....

- Referent a alumnes concrets: Adaptacions quan calgui, seguiment

individual, ....
Un cop dins l'aula...convé:
- Tenir clar que farem a classe i haver preparat materials.

- Crear una dinamica participativa

12
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Utilitzar tecniques de treball cooperatiu
- Procurar que les explicacions en gran grup siguin minimes
- Fer feina en petits grups cercant parelles competents

- Mentre es fa una explicacio: sortirem del camp visual, reforcarem

I'atencio dels alumnes, no tindrem por d’intervenir,....

- Durant tota la sessio: adaptarem les activitats de classe, proposarem
activitats de reforg, controlarem la utilitzacié de I'agenda, supervisarem
el que copien de la pissarra, assegurar-se de que tots entenen les

instruccions orals, ...

Quan coincideixin un mestre de suport dins l'aula i el professor d'area, i aguest
altim, per raons alienes a la seva voluntat, no pugui assistir a impartir classe al
seu grup, s'’haura de fer carrec de la mateixa un/a professor/a de guardia, i el/la

mestre/a de suport haura de realitzar la seva tasca dins l'aula.

El cap d'estudis, a proposta del /la orientador/a, designara el nombre d'hores de
suport que haura de rebre cada alumne/a amb necessitats educatives
especifiques. Aguest suport queda especificat al Pla anual d’Activitats del
Departament d’Orientacio.

A principi de curs I'equip de suport valorara les necessitats de I'alumnat amb
NESE i assignara un horari de suport atenent a les diferents necessitats de
'alumnat, prioritzant als alumnes NESE dels grups de 1r ESO i 2n ESO .
També prioritzara a aquells/es alumnes que per motius diferents hagin rebut
suport als cursos anteriors 0 aquells/es alumnes que siguin de nova deteccié.
Tanmateix, el professorat podra demanar suports dins 'aula al grup que cregui
necessari, emplenant un full de demanda de suport on especificara els motius

pels quals ho sol-licita.

Els suports es prioritzaran en aquelles matéries en les que no es prenguin

altres mesures d’atencié a la diversitat com, per exemple, en agrupaments

13
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reduits o desdoblaments, aixi com en aquelles arees en qué es prioritzen
metodologies més innovadores: treball per projectes, treball cooperatiu,...,
evitant els suports en aquelles arees en qué les classes siguin basicament

expositives.

Es revisaran els horaris de suport cada trimestre i segons les necessitats.

Volem treballar dins un model d’escola inclusiva, el qual parteix de que tots
els alumnes son diferents i per tant, cadascu necessita una resposta educativa

individualitzada que el professorat li ha de donar.

Els Departaments Didactics son els responsables d’elaborar una programacio

adequada per les activitats de reforg.

L’equip de suport, que conformara un equip dins el departament d'orientacio,
organitzara els suports, de manera que els/les mestres de suport es
reparteixin els grups on donar suport,a la qual cosa afavorira que I'alumnat,

professorat i families tinguin el mateix mestre de referéncia.

Aixi mateix, el/la mestre/a que faci el suport d'una assignatura, procurara
participar a les reunions del departament d'aquesta mateixa area per poder
coordinar-se amb els diferents professors i fer un seguiment de les
adaptacions curriculars individualitzades que es puguin estar portant a termini i
assessorar i orientar els diferents professionals que per rad del la seva tasca
docent hagin de desenvolupar la seva tasca amb alumnes amb necessitats
educatives especials i/o alumnes NESE.

A tercer i quart d'ESO, els suports dins l'aula s'organitzaran, sempre que sigui
possible, des dels propis departaments. En cas de no poder ser aixi, 0 que
aguests siguin insuficients, la caporalia d'estudis designara un membre de
I'equip de suport (professorat d’ambit), a proposta del/la orientador/a del centre

per poder cobrir aquesta demanda.
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L'equip de suport, juntament amb ['orientador/a del centre i la caporalia
d'estudis hauran de preveure l'evolucié dels alumnes amb necessitats
educatives especials a través de reunions periodiques i tenint en compte la
informacio tutorial i de I'equip educatiu en general. Aquest punt esdevé molt
important per orientar els alumnes cap als millors programes d'integracio

escolar i/o cursos d'iniciacio professional especifics.

Pel que fa a les funcions especifiques del mestre especialista en pedagogia
terapeutica i audicio i llenguatge s'haura d'elaborar trimestralment un informe
conjunt individualitzat per a cada alumne amb necessitats educatives
especifiques, on es fara constar les hores de suport que rep tant dins com fora
de l'aula ordinaria, aixi com I'evolucié els objectius consolidats a les diferents

arees.

Aquest informe I'haura de tenir 48 hores abans de la junta d'avaluacio el
professor/a- tutor/a de I'alumne/a i la caporalia d'estudis per poder garantir una
avaluacio agil i individualitzada dels/ de les alumnes amb necessitats
educatives especifiques. El professor/a- tutor/a grapara una copia al butlleti per

a que aquesta informacio arribi als pares

Aixi mateix es realitzara, com a minim, una reunié anual amb les families
d'alumnes amb necessitats educatives especials per fer un seguiment familia-
escola i donar-los informacio6 relativa a I'organitzacio dels suports que reben els
seus fills aixi com pautes d'actuacio, assessorament i coordinaci6 amb les
families dels alumnes. Aixi, es fara una primera reunié per informar els pares
sobre les mesures educatives que es realitzaran durant el curs escolar. |

demanar que signin I'informe NESE.

De forma general, els/les mestres especialistes de I'equip de suport (AL, PT,
ASL/ACT ) hauran de complir les seves funcions especifiques en els programes
(FPB, ALTER/DIVER) i les de suport a la diversitat per formar un equip de

treball per debatre, de forma coordinada i conjunta, la presa de decisions.
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L’equip de suport (PT,AL, ATE i Orientadora) es reunira en sessié setmanal
per coordinar les tasques d'integracidé i atencid a la diversitat juntament
amb el/la orientador/a i elevara a la caporalia d'estudis la informaci6 més

rellevant.

v Els agrupaments reduits

Per poder donar resposta al major nombre d’alumnes possible es realitzen
agrupaments reduits en les 3 arees instrumentals als grups de 1r d’ESO |,
quan es disposa de recursos suficients, a 2n d’ESO. Si hi ha suficients recursos

humans, aquests agrupaments s’amplien als grups de 3r d’ESO.
El Projecte d’Intervencié Educativa (PIE) recull la seva organitzacié anual.
Criteris a seqguir a I’hora de realitzar agrupaments reduits

Com tots els recursos, els agrupaments en si mateixos no sén ni bons ni
dolents, és I'is que es faci d’ells el que els fara positius o negatius. Seran
realment beneficiosos si van acompanyats d’'unes condicions metodologiques
(Formes de treball a laula, autonomia,..), organitzatives (respectar les
condicions que requereixen el treball individual i en grup i s’acomoden a les
demandes dels/de les alumnes (respectar el seu ritme d’aprenentatge, adaptar

les propostes,...).
S’ha de tenir en compte que qualsevol tipus d’agrupament ha de:
- Provocar la interaccio social.

- Aprofitar qualsevol situacié d’aprenentatge. Una situacié d’aprenentatge
no sols es refereix a quan treballem a I'aula amb el llibre o fitxes, sind
moltes altres situacions que es plantegen i que no podem perdre

I'oportunitat de treballar.
Tenint en compte tot I'exposat, la proposta és:

- Fer grups més reduits a les arees instrumentals ( de cada dos grups se’'n

fan tres).

- Els grups haurien de ser heterogenis tenint en compte:
16
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o Distribucié equitativa del nombre d’alumnes.
o Distribuci6 equitativa de sexes.
o Distribucié equitativa d’alumnes amb NESE.

o Distribucié equitativa d’aquells/es alumnes que per la seva
trajectoria, capacitats i coneixements poden ser una referéncia i

un suport per a la resta (estiren el carro).

o Vigilar que no hi hagi incompatibilitats entre alguns alumnes per

evitar acumulacio de conductes disruptives(no poden estar junts).
AVANTATGES:

- Suport més individualitzat en general i en particular a aquells/es que

presenten més dificultats.

- S’eviten “etiquetes” i situacions segredadores i afavoreix I'’educacié

en valors com la igualtat, la tolerancia, la solidaritat i la cooperacio.

- Es facilita I'accés igualitari a 'aprenentatge i un tractament pedagogic

diversificat.

- Fomenta la interaccié entre iguals , la qual cosa afavoreix

I'aprenentatge. Tots/es aprenen de tots/es.

- L’alumnat amb més dificultats es sent més incentivat i es potencien les

habilitats els més avantatjats.
- S’aconsegueix una dinamica de classe més activa.
- Situacions d’aprenentatge més riques.

- Propicia la coordinacio del professorat que dona classe en un mateix
nivell i es poden compartir tasques, experiéncies , activitats, examens,...

(menys feina).

- Tots el grups treballen el mateix i garantim, aixi, arribar a 3r havent

treballat el mateix. Es fomenta la continuitat de I’etapa.

- Les adaptacions es fan de forma individualitzada i no grupal per donar
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resposta a les necessitats de cadascuU/una als diferents ritmes
d’aprenentatge i a la diversitat d’interessos i caracteristiques de

alumnat

- Foment del treball cooperatiu com alternativa a estructures més
individualistes i competitives que permet atendre les dificultats que

I'alumnat presenta individualment:
0 Millora la comunicacio, clima i relacions que s’estableixen.

o Potencia el sentiment de pertinenca al grup, la motivacio,

l'autoimatge, I'autoconcepte, la confianga en un/a mateix/a,...
o Aprofita el paper educador del grup.

o Possibilita I'is de técniques de resolucié de conflictes, augmenta

el nombre de punts de vista de I'alumnat en grup.
o Tots/es aprenen de tots/es.

o Treballem i afavorim I'adquisicié de Competéncies Basiques

v Els desdoblaments

Algunes arees com Anglés o Ciéncies Naturals, disposen de la possibilitat de
desdoblar els grups per poder realitzar activitats que necessiten d’'una atencié

més individualitzada, com poden ser audicions i laboratori.

La permanéncia d’un any més en el mateix curs

La decisié sobre la permanéncia un any més en el mateix curs d'un alumne/a

es pot adoptar dos vegades en I'ESO.

La repeticio de curs es considera una mesura de caracter excepcional, que s’ha
de prendre després d’haver esgotat les mesures ordinaries de reforg i suport

per resoldre les dificultats d’aprenentatge de I'alumne.

El Decret 34/2015, versio actualitzada i consolidada a 15 de juny de 2016, pel

qual s’estableix el curriculum de I'Educacié Secundaria Obligatoria a les llles
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Balears regula questions com caracteristiques de l'avaluacio, recuperacio de

materies pendents etc. També indica els criteris de promocié i titulacio.

Igualment, la Resolucié del director general de Planificacid, Ordenacio i centres
de 8 de febrer de 2017 aprova les instruccions per avaluar I'aprenentatge de
'alumnat d’Educacié Secundaria Obligatoria a les llles Balears per al curs
2016/2017.

Alumnat amb NESE: Segons la Resolucio del director general de Planificacio,
Ordenacio i centres de 8 de febrer de 2017 aprova les instruccions per avaluar
'aprenentatge de I'alumnat d’Educacié Secundaria Obligatoria a les llles
Balears per al curs 2016/2017, 'alumnat que cursa materies amb ACS pot
obtenir el GES si cursen només una materia amb ACS i, a més, tenen una

avaluacio negativa en un maxim d’'una mateéria.
PLA DE SEGUIMENT D’ALUMNES QUE REPETEIXEN CURS

L’objectiu principal d’aquest pla és que l'alumnat repetidor no entri en la
mateixa dinamica que ha portat fins el moment i que es senti recolzat per un

professor/a en particular que I'ajudi en I'adquisicié de nous habits de treball.

Per aix0 mateix s’estableixen els seglents apartats de treball que volen

involucrar a tota la comunitat educativa.

o S’ informara els tutors/es a les juntes d’avaluacio inicial i a les reunions

d’inici de curs de qui sén els / les alumnes repetidors/es.

o ElI DO informara sobre les mesures que s’han pres fins el moment
(ACIS, suports, tutories individualitzades...) amb cadascun dels/de les

alumnes.
o Eltutor/a revisara la informacié de I'informe nese del curs anterior .

o0 A les juntes d’avaluacio inicial, el cap d’estudis conjuntament amb el
tutor i tot I'equip educatiu, distribuira la tutoritzacié dels alumnes
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repetidors entre el professorat per tal de fer un seguiment amb les
families, treballar 'adquisicié d’habits de treball a classe i a casa i fer un

bon us de I'agenda.

L’acompanyament d’aquests alumnes sera setmanal o quinzenal. La
idea principal és que l'alumne/a no entri en la mateixa dinamica de

treball que ha portat fins el moment.

o El cap destudis fara un seguiment especific dels/de les alumnes a
través de les juntes d’avaluacid i dels acords presos (DO, Equip

Educatiu i Juntes d’Avaluacio)

o0 En acabar I'etapa d’ensenyament obligatori, s’orientara els/les alumnes
que acumulin varies repeticions cap a cursos o programes que fomentin

habits de treball i no el desvinculin del mén educatiu.

v Les Adaptacions del Curriculum

Es faran les adaptacions curriculars (AC) quan sigui necessari, a fi de facilitar
'accessibilitat al curriculum i atendre les necessitats de tot I'alumnat. Els
referents son els objectius generals i les competéncies clau de I'etapa. L’equip
docent, sota la coordinacié del/la tutor/a, és el responsable d’elaborar-les,
aplicar-les, fer-ne el seguiment i l'avaluacié. Si escau es pot recérrer a

I'assessorament especific dels especialistes del DO.

Quant a les adaptacions curriculars individualitzades, el mestres
especialistes en pedagogia terapéutica i audicié i llenguatge, conjuntament amb
el/la orientador/a del centre i la caporalia d'estudis, durant les dues primeres
setmanes de curs, organitzaran un horari per convocar les reunions d'equip
educatiu on hi hagi alumnes amb necessitats educatives especials o alumnes

amb dificultats d'aprenentatge.

Durant aquestes reunions es passara a tot el professorat informacié sobre les

necessitats de cada alumne/a on es tindra present les dades personals de
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l'alumne/a, el tipus de discapacitat que presenta, el seu nivell de competencia
curricular, i totes les adaptacions curriculars individualitzades que se li han de

realitzar, ja siguin significatives o no.

El/Les mestres especialistes en pedagogia terapeutica i audicid i
llenguatge hauran de guardar copia (en xarxa) de cadascuna de les
adaptacions que es realitzin, juntament amb els documents individuals
d'adaptacions curriculars (DIAC), al departament d'orientacio. Aixi mateix, el
professorat haura d’avaluar en xarxa les adaptacions que s'han realitzat
trimestralment, com a minim 48 hores abans de les juntes d'avaluaci6 per

poder fer un seguiment de les mateixes.

En aquest punt, es fara emfasi en qué la realitzacié6 de les adaptacions
curriculars individualitzades seran competencia exclusiva en la seva
elaboracid i posada en marxa a l'aula ordinaria del professorat d'area, sempre

comptant amb la col-laboracio i I'assessorament del departament d'orientacio.

A la programacio de cada departament s'hauran de contemplar les mesures
d'atencié a la diversitat (criteris per a l'elaboracié d'ACIs) com a material de

consulta i aplicacié per al nou professorat del centre.

L'equip de suport, juntament amb l'orientador/a del centre i la caporalia
d'estudis hauran de preveure l'evoluci6 dels alumnes amb necessitats
educatives especials a través de reunions periodiques i tenint en compte la
informacio tutorial i de I'equip educatiu en general. Aquest punt esdevé molt
important per orientar els alumnes cap als millors programes d'integracio

escolar i/o cursos d'iniciacio professional especifics.

= Les Adaptacions no significatives soén les modificacions dels elements
del curriculum que no afecten el grau de consecucié dels objectius
generals ni de les competencies basiques.

» Les Adaptacions d’accés al curriculum soén les modificacions que

faciliten i possibiliten el desenvolupament curricular i que es refereixen
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als elements organitzatius, als recursos de tot tipus i a l'optimitzacio

d’aquests.
Veure documents ( carpeta Atencié a la Diversitat, en xarxa):

- Procés d’elaboracio de les Adaptacions
- Plantilla Adaptacio Curricular.
- Orientacions de Conselleria sobre I'aplicacié d’adaptacions no

significatives i d’accés

v L’orientacidé educativa, psicopedagogica, professional i tutoria.

L’'orientacié educativa, psicopedagogica, professional i tutoria comprén una
série de mesures destinades a adequar I'ensenyanca a les caracteristiques
personals de I'alumnat. L’orientacié educativa i psicopedagdgica compren una
série d’accions destinades a alumnat, families i professorat, amb I'objectiu de
contribuir al desenvolupament de les seves tasques dins I'ambit especific dels
centres escolars. Aquestes actuacions s’han anat descrivint a llarg d’aquest pla
i estan detallades en el Pla anual del departament d’orientacié. Pel que fa a
I'Orientacié académica i professional i tutoria esta es troba desenvolupada en
dos documents especifics: Pla d’Accié Tutorial (PAT) i en el Pla d'Orientacié

Academica i Professional (POAP).

C)Mesures especifiques d’atencié a la diversitat: son les actuacions i
programes adregats a donar resposta a I'alumnat amb NESE després de
comprovar que no sén suficients les mesures ordinaries previstes. Han
d’anar acompanyades d’'una avaluacié psicopedagogica per part del DO.
D’aquestes mesures, se n’ha d’informar les families o els tutors legals i se

n’ha de deixar constancia escrita.
Com a mesures especifiques el nostre centre contempla:

v Alumnes amb necessitats especifiques de suport (NESE)
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v/ Adaptacions curriculars individuals significatives (ACIS)

v Programa de Millora de I’Aprenentatge i del Rendiment (PMAR)

v Formaci6 Professional Basica (FPB).

v Programa d’Intervencié socioeducativa.ALTER

v Atencié domiciliaria alumnat amb malaltia de llarga durada (SAED)

Passem a explicar-les amb una mica més de detall:

v Alumnes amb necessitats especifiques de suport (NESE)

Segons larticle 13.2 del Decret 67/2008, de 6 de juny, s’entenen per
alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu els que
requereixen una intervencié educativa que transcendeix l'atencié ordinaria

perque presenten:

a) Necessitats educatives especials (NEE) derivades d’una discapacitat, de
trastorns greus de conducta o emocionals o de trastorns generalitzats de
desenvolupament que requereixen, durant un periode d’escolaritzacié o durant

tota I'escolaritzacié, determinats suports i atencions educatives especifiques.

b) Dificultats especifiques d’aprenentatge (DEA) causades per trastorns de
'aprenentatge, trastorns per déficit d’atenci6 amb hiperactivitat o sense i

trastorns greus del llenguatge oral.
c) Altes capacitats intel-lectuals.

d) Un desfasament curricular de dos cursos o més per condicions personals
greus de salut o derivades de factors socials, economics, culturals,

geografics o étnics (CP/HE).
e) Una incorporacio tardana (IT) al sistema educatiu.

L’alumnat amb NESE es distribueixen de forma adequada i equilibrada entre
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els grups del centre, garantint-ne [I'atencié especifica que necessita,
individualment o mitjancant programes especifics, de forma simultania a la seva
escolaritzacid en els grups ordinaris, amb els quals comparteixen el major

temps possible de I'horari setmanal.

L’alumnat amb NESE segons l'apartat a) han de comptar amb [informe
psicopedagogic i el dictamen d'escolaritzacio, segons models elaborats pel
Servei d'Atencio a la Diversitat de la Conselleria d’Educacié, i els alumnes de
lapartat c¢) han de comptar amb l'informe psicopedagogic i un dictamen
d’escolaritzacié aixi com amb un Pla individual de l'alumne/a amb nese
associades a Altes Capacitats, també elaborat pel Servei d'Atencié a la

Diversitat.

Els alumnes amb NESE segons els apartats b), d), i e) han de comptar amb
el corresponent informe individual dels alumnes NESE, elaborat per el tutor i
amb la col-laboracié de I'equip docent i els especialistes del DO implicats. La
revisio d’aquest informe es fa de manera trimestral complimentant I'apartat 8 de

I'informe.

La informacié recollida s’ha d’introduir al programa GestIB, segons les

instruccions de cada curs.

El Pla Anual d’Activitats del Departament d’Orientacio recull el Programa per
I'’Atencié d’Alumnes amb NESE.

v Adaptacions curriculars individuals significatives (ACS)

Tenim alumnat que presenta NESE al llarg del seu procés educatiu, i és per
aixd que el centre organitza i articula ajuts i recursos, sempre dins I'entorn
comu, per tal de facilitar-li al maxim el desenvolupament de les capacitats

establertes en els objectius.

A partir del procés d’avaluacié de les NESE cal valorar quina sera la mesura

gue ens permeti prioritzar els aprenentatges instrumentals, és a dir, aguests
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aprenentatges que el portaran a I'assoliment de 'autonomia personal i actituds
per integrar-se al seu entorn. Per tal de donar resposta a aquestes necessitats
podem modificar el curriculum ordinari significativament i de manera individual.
Aquesta modificacié es tradueix en lI'adequacié dels objectius educatius, en
I'eliminacié o inclusié de determinats continguts aixi com en les competéncies
basiques i els criteris d’avaluacié, incorporant criteris especifics o en 'ampliacio

d’activitats complementaries, introduint activitats alternatives.

A principi de curs es valora la situacid6 de cada alumne/a i el grup on
s’escolaritza per tal d’establir la resposta educativa més adient. Al final de cada

avaluacio es fara la valoraci6 de les mesures acordades.

La duracio del programa és personalitzada per cada alumne segons les seves
necessitats. Es fara una revisio a tots els alumnes a la finalitzacio de cada cicle

educatiu per a prendre les mesures adequades a cada cas personal.

Per tal de determinar els destinataris d’aquesta mesura caldra una valoracio
psicopedagogica. En qualsevol cas 'ACS suposara una distancia, com a
minim, de dos cursos entre el curriculum ordinari del grup al qual pertany

'alumne/a i el curriculum adaptat.

Per determinar I'alumnat susceptible d’'una ACS tindrem en compte:

- L’informe psicopedagogic del nivell o cicle anterior en el cas d’alumnes

procedents dels centres adscrits o d’altres centres.

La proposta del professorat a través del tutor/a sobre les possibles

necessitats educatives de I'alumne/a.

L’avaluacié psicopedagogica feta pel DO, en aquells casos en que es
detectin les dificultats d’aprenentatge a partir de la seva arribada al
centre i en la qual seran oits 'alumne/a i els seus representats legals,
que hauran de donar la seva aprovacio. D’aquesta avaluacié es

determinara la conveniéncia o no d’'una ACS i les linies generals de la
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mateixa.

- Elaboraciéo de l'adaptacié per part dels Departaments didactics o dels

professors de cada matéria
OBJECTIUS:

> Fomentar un major grau d’autonomia personal, social i académica.

> Desenvolupar al maxim les seves capacitats cognitives, afectives, motrius i

de relacio.

> Facilitar la seva adaptacio, integracio, i participacio en el Centre i dins el

grup classe.

Les ACS suposen una seérie de presa de decisions importants que han de
reflectir-se en els documents que té l'alumne/a a I'expedient. Es realitzaran
sempre després de consultar amb el Departament d’Orientacié i s’haura
d’informar a les families i buscar la seva conformitat que quedara reflectida en
'informe nese i en la signatura d’'un document que es guardara en lI'expedient

de 'alumne/a.

El centre disposa d’'un model d’ACS que es pot trobar en xarxa a la carpeta

d’Atencié a la Diversitat

v Programa de Millora de I’Aprenentatge i del Rendiment (PMAR)

Els Programes de Millora de I'Aprenentatge i del Rendiment sén una mesura
especifica d’atencid6 a la diversitat. Aquests programes van dirigits
preferentment als alumnes que presenten dificultats rellevants d’aprenentatge
no imputables a falta d’estudi o esfor¢g. L’equip docent podra proposar als pares
o tutors la incorporacié dels alumnes que hagin repetit almenys un curs en

qualsevol etapa i que, un cop cursat primer curs de 'ESO, no estiguin en
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condicions de promocionar al segon curs 0 que una vegada cursat el segon
curs, no estiguin en condicions de promocionar a tercer. excepcionalment es
podran incorporar aquells alumnes que havent cursat el 3r curs no estiguin en

condicions de promocionar al quart curs.

v Formaci6 Professional Basica (FPB).

Els ensenyaments de formacié professional basica que formen part de la
formacio professional del sistema educatiu s’ordenen en cicles formatius
organitzats en moduls amb durada variable. Cada cicle formatiu permet obtenir
el titol professional basic corresponent. Els cicles de formacié professional
basica tenen una durada de dos anys académics i estan destinats a persones
que no han finalitzat 'TESO i que volen prosseguir els estudis cap a un camp de

la formacio professional.

Poden accedir als cicles formatius de formacio professional basica les persones

gue compleixin simultaniament els requisits seguents:

e tenir complerts els 15 anys o complir-los durant I'any natural en curs i no
superar els 17 en el moment de I'accés ni durant 'any natural en curs.

e haver cursat el primer cicle d’Educacid Secundaria Obligatoria o,
excepcionalment, haver cursat el segon curs d’Educacié Secundaria
Obligatoria.

e haver set proposat per I'equip docent als pares, mares o tutors legals

per a la incorporacié a un cicle de Formacié Professional Basica.

v Programa d’Intervencio socioeducativa. ALTER

Amb caracter d’excepcionalitat, alguns alumnes del centre amb dificultats greus
d’adaptacié a I'entorn escolar derivades de condicions especials de caracter
social, escolar, personal o familiar, amb una edat compresa entre els 14 i els 16
anys, participen en un programa d’intervencidé socioeducativa ALTER en
coordinacié amb els Serveis socials del municipi. El programa s’adreca a:
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Alumnes d’ESO, de 14 a 16 anys, amb dificultats greus d’adaptacié a
I'entorn escolar derivades de condicions especials de caracter escolar,
social, personal o familiar.

- Alumnat amb un elevat index d’absentisme escolar, amb expedient obert
en els serveis socials d’atencio primaria.

- Alumnes desescolaritzats detectats pels serveis socials o altres recursos
socioeducatius que intervenen en menors en situacié de risc social i/o
escolar.

- L’alumnat susceptible de participar en aquests programes es pot trobar
en diferents situacions escolars i/o socials :

0 Retard generalitzat en els seus aprenentatges

o Desajustaments conductuals greus de manera reiterada |
continua que posin en perill la convivéncia del centre.

0 Absentisme injustificat.

0 Rebuig a I'escola i manifestar algun interés per a una formacio

més practica i funcional vinculada amb el mén professional i

laboral.

Problematica social i/o familiar.

Conductes inadequades i asocials.

Baix nivell d’autoestima i autoconcepte.

©O O O o

Altres situacions que puguin sorgir, sempre consensuades amb el

servei d’Innovacio6 de la DGIFP

Aquests/es alumnes assisteixen al centre un dia a la setmana i els altres quatre
dies reben formacié en una empresa. La programacié d’aquest programa es

troba en el Pla Anual d’Activitats del Departament d’Orientacio.

v Atencié domiciliaria alumnat amb malaltia de llarga durada

Molt excepcionalment es donen casos d’alumnes que pateixen una malaltia que
els impedeix acudir al centre de forma regular. Per atendre aquest casos

comptam amb el programa SAED.
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S’anomena atencié educativa domiciliaria aquella que reben els alumnes amb
necessitat educativa de suport associada a problemes de salut quan, per
prescripcio facultativa, ha de romandre al seu domicili, sense poder assistir al
seu centre educatiu en periodes superiors a trenta dies .Poden rebre atencié
educativa domiciliaria els alumnes escolaritzats a I'etapa d’educacié basica
(educacié primaria i educacié secundaria) dels centres educatius de les llles
Balears sostinguts amb fons publics . L’atencié educativa domiciliaria té
caracter voluntari, i la sol-licita la familia de 'alumne o alumna a través del
centre educatiu. La sol‘licitud ha d’anar acompanyada sempre d’un informe
meédic, en el qual ha de quedar reflectit el temps que l'infant o jove no podra

assistir al centre educatiu.

5. RECURSOS HUMANS | MATERIALS

L’objectiu general del Departament d’Orientacié (DO) de I'lES Sant Agusti
és servir de suport al procés d’ensenyament- aprenentatge del centre per tal
d’ajudar-lo en la seva tasca i responsabilitat, consistent en procurar I'educacié
dels /de les alumnes, el seu aprenentatge, I'éxit académic, la seva informacio i
orientacid, aixi com la seva capacitacio per a ser ciutadans i ciutadanes feli¢os,
responsables, positius i cooperatius i, si €s el cas, per a poder seguir estudis

superiors posteriors.

D’aquesta manera, les funcions del DO, tal i com venen marcades al Decret
120/2002, de 27 de setembre, pel qual s’aprova el reglament organic dels
instituts d’educacié secundaria Versio consolidada sense validesa juridica
(actualitzada a 29/11/2012), son:

a) Elaborar, d’acord amb les directrius establertes per la comissio de
coordinacié pedagogica i el claustre, les propostes del pla d’orientacio
educativa, psicopedagogica i professional, del pla d’accié tutorial, i elevar-les a
la comissio de coordinacié pedagogica per a la discussi6 i posterior inclusié en
el projecte curricular d’etapa.

b) Col-laborar amb I'equip directiu en I'elaboracié dels plans i/o projectes que
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en el seu moment acordi el centre a iniciativa propia i/o de I’Administracié
educativa.

c) Elaborar la proposta de criteris i procediments previstos per realitzar les
adaptacions curriculars apropiades per als alumnes amb necessitats educatives
especials, i elevar-la a la comissio de coordinacié pedagogica, per a la seva
discussio i posterior inclusio en els projectes curriculars d’etapa.

d) Col-laborar amb el professorat de l'institut, sota la direcci6 del cap d’estudis,
en la prevencidé i deteccid primerenca de problemes d’aprenentatge i/o
socioeducatius, i en la programacio i planificacié d’adaptacions curriculars
dirigides als alumnes que presentin els esmentats problemes.

e) Realitzar 'avaluacio psicologica i pedagogica prévia prevista a I'article 13 del
Reial decret 1007/1991, de 14 de juny, pel qual s’estableixen els ensenyaments
minims corresponents a I'educacié secundaria obligatoria.

f) Contribuir, en coordinacié amb 'equip directiu, que I'avaluacié desenvolupada
en el centre s’ajusti als principis d’avaluacio continua, formativa i orientativa, i
que les sessions d’avaluacié no contradiguin els esmentats principis.

g) Col-laborar activament amb els corresponents equips psicopedagogics i amb
els altres departaments d’orientacié dels centres de la zona.

h) Facilitar a I'alumnat el suport i l'orientacié necessaria especialment en els
moments de major dificultat, com sén I’ ingrés en el centre, el canvi de cicle o
d’etapa, l'eleccié de matéries optatives, itineraris formatius o la transicié a la
vida adulta.

i) Participar en I'elaboracié del consell orientador que, sobre el futur academic i
professional de I'alumne, ha de formular-se, d’acord amb el previst en I'article
15.2 del Reial decret 1007/1991, de 14 de juny, a I'acabament de I'educacié
secundaria obligatoria.

j) Assessorar la comissi6 de coordinacié pedagogica en els aspectes
psicopedagogics del projecte curricular.

k) Coordinar I'orientacié laboral i professional amb el departament d’orientacid i
formacié laboral, si n’hi ha, i amb les administracions o institucions competents

en la mateéria.
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[) Elaborar, amb la participacié dels departaments didactics implicats, la
programacié dels ambits en els quals s’organitzen les arees especifiques dels
programes de diversificacio.

m) Efectuar una valoracio sobre les activitats realitzades al llarg del curs i
presentar una memoria anual al consell escolar, perqué I'aprovi.

n) Aquelles que I’Administracié educativa li pugui encomanar dins I'ambit de

I'orientacié académica, psicopedagogica i professional.

Pel que fa als recursos humans el DO esta format pels especialistes de
psicologia i pedagogia, pedagogia terapéutica, audicio i llenguatge, professorat
de suport a I'ambit linguistic i social i a 'ambit cientific i tecnologic, professorat
técnic de I'area practica i professorat de formacio basica i especifica de I'FPB.

També formen part 'ATE i la Fisioterapeuta.

Les funcions de cada membre queden més especificades a les instruccions de

funcionament dels departaments d’orientacid)

o Professorade Psicologiai Pedagogia
a) AMBIT DE SUPORT AL PROCES D’ENSENYAMENT | APRENENTATGE:

1. Assessorar la comissi6 de coordinaci6 pedagogica amb criteris
psicopedagogics i d’atencié a la diversitat en els elements constitutius de la

concrecio curricular del centre.

2. Participar en el traspas d’informacié de I'alumnat que s’incorpora al centre, ja
sigui per inici d’etapa com per canvi de centre, per conéixer aquells dades

d’interés que afavoreixin la continuitat del procés d’aprenentatge dels alumnes:

21) Amb els centres de primaria: l'orientador col-laborara en les
reunions amb I'equip de suport, I'equip directiu i els tutors de 6e de primaria

dels centres adscrits pel traspas d’informacié dels alumnes que canviin d’etapa.

2.2) Amb els professionals dels EOEP: l'orientador i l'orientador/s de

'EOEP dels centres adscrits es posaran en contacte, per tal de fer traspas de
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'expedient dels alumnes atesos per aquest servei educatiu, el qual contendra,

com a minim, la segiient documentacio:

- Alumnat que presenta NEE (dictamen d’escolaritzaci6 i informe
psicopedagogic)
- Alumnat d’altes capacitats (dictamen d’escolaritzacié i informe
psicopedagogic).

- Alumnat amb NESE (informe NESE i informe d’intervencié de 'EOEP on

consten les NESE que presenta I'alumne).
- Altre alumnat valorat/atés (informe d’intervencio).

2.3) Amb els orientadors de centres no adscrits i/o orientadors d’altres

centres de secundaria, si escau.

3. Col-laborar en Ila prevencio, deteccid i seguiment de dificultats

d’aprenentatge.

4. Coordinar i participar en el procés d’avaluacié psicopedagogica (veure annex
1).

5. Col-laborar amb I'elaboracié dels informes individuals dels alumnes que
presenten necessitats especifigues de suport educatiu, garantint que tots

tinguin aquest informe al dia al comengament de curs.

6. Activar el protocol d’absentisme, juntament amb el/la cap d’estudis, sempre

que es consideri necessari.

7. Actualitzar dades al Gestib i previsi6 de recursos. La introduccid i
actualitzacio durant el curs de les dades al Gestib de I'alumnat amb NESE sera
competéncia de [lorientador educatiu. Abans del procés d’escolaritzacio
I'orientador haura de realitzar la previsié d’alumnat de necessitats especifiques

de suport educatiu (possibles altes i baixes).

8. Participar en la planificacio i desenvolupament de les diferents actuacions
adrecades a l'atencié a la diversitat (elaboracid/revisio del pla d’atencié a la
diversitat, organitzacio dels suports educatius, assessorament en la realitzacio

d’adaptacions curriculars, programa de millora de I'aprenentatge i del rendiment
32



Pla d'Atencié a la Diversitat - Departament d'Orientacid

(PMAR), projectes d’intervencié educativa i socioeducativa (PISE/ALTER),
etc...) en col-laboraci6 amb els departaments didactics i I'equip docent

corresponent.

b) AMBIT DE SUPORT AL PLA D’ORIENTACIO ACADEMICA |
PROFESSIONAL:

1. Col-laborar en I'elaboracié del Consell Orientador de I'alumnat.

2. Coordinar la planificacio i el desenvolupament de les activitats d’orientacié
academica i professional corresponents a les diferents etapes educatives, i

contribuir al seu desenvolupament.

3. Realitzar la sol‘licitud d’adaptacido de les condicions de realitzacio de les
proves d’accés als cicles formatius de la Formacié Professional, de les proves
lliures d’obtencié de titulacions reglades i de les proves d’accés a la Universitat
dels alumnes escolaritzats al centre que ho precisin. Aquesta adaptacio pot ser
sol-licitada per aquelles persones que acreditin presentar necessitats
educatives especials o dificultats especifiques d’aprenentatge (entre d’altres,

dislexia, disortografia, discalculia, TDA-H).

c) AMBIT DE SUPORT AL PLA D’ACCIO TUTORIAL:

1. L'orientador és el responsable d’elaborar i fer el seguiment del Pla d’Accié
Tutorial, amb les directrius de la CCP, i sota la coordinaci6 del cap d’estudis. 2.
Col-laborar i coordinar actuacions entre d’altres amb els serveis socials,
mediadors, policia tutor/policia de barri, educadors de carrer, educatius i
sanitaris externs al centre o dependents de I'’Administracid educativa local,
comarcal o autondmica, aixi com entitats externes amb conveni amb la
Conselleria d’Educacié i Cultura. Per a realitzar derivacions i coordinacions
amb els distints serveis es faran servir els protocols i circuits establerts i

vigents.

3. Afavorir la relacid entre les families i el centre educatiu i proporcionar
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assessorament a les families en el marc del pla d’acci6 tutorial.

o Professorat especialista en Pedagogia Terapéutica (PT)

1. Proporcionar suport educatiu als alumnes amb necessitats educatives. A tal

efecte es prioritzara en primer lloc:

- Alumnat que presenta necessitats especifiques de suport educatiu associades

a necessitats educatives especials.
- Alumnat que presenta altres necessitats especifiques de suport educatiu.
- Altres alumnes que es consideri adient que rebin un suport especific.

2. Col-laborar amb el professorat en la elaboracié de les adaptacions

curriculars i de la documentacio que es derivi.

3. Col-laborar amb els equips educatius en la concrecio dels plans individuals
i/o adaptacions del curriculum aixi com en la preparaci6 i adaptacio d’activitats i
materials didactics que facilitin I'aprenentatge d’aquest alumnat i la seva

participacio en les activitats del grup classe ordinari.

4. Col-laborar en I'elaboracié de l'informe individual en els cas dels alumnes

atesos.

5. Participar en la orientacié de les families de 'alumnat atés, en col-laboracio

amb el tutor/a.
6. Contribuir a la identificacio de les necessitats educatives de I'alumnat.
7. Participar en el seguiment i avaluacio de I'alumnat atés.

8. Gestionar els recursos materials de suport del centre que permetin la millora

dels processos d’ensenyament aprenentatge de tots els alumnes.

o Professorat de suport ambits (linglistic i social i Cientific i

Tecnologic)

El professorat d'ambit dedicara les hores lectives a atendre grups dels diferents
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programes: PMAR, PISE/ALTER, Cicle de FP Basica i a activitats de
suport/refor¢ de I'alumnat que presenti necessitats en un moment determinat de

la seva escolaritzacio.

o Professor/a d’Audicié i Llenguatge

1. Realitzar activitats educatives de suport als alumnes amb necessitats
educatives i dur a terme intervencions directes amb l'alumnat que presenta

dificultats de llenguatge. Es prioritzara I'atencio a:

- Alumnat que presenta necessitats especifiques de suport educatiu associades

a necessitats educatives especials.
- Alumnat que presenta altres necessitats especifiques de suport educatiu.
- Altres alumnes que es consideri adient que rebin un suport especific.

2. Col-laborar amb el professorat en la deteccio i valoracié de dificultats
d'aprenentatge, assessorar sobre mesures organitzatives i participar en la
planificacid i el desenvolupament de les mesures educatives dirigides als
alumnes amb necessitats educatives especials o amb dificultats d'aprenentatge

de comunicacio i llenguatge.

3. Collaborar en I'elaboracié d’adaptacions curriculars en el ambit de la seva

competencia i de la documentacio que es derivi.
4. Participar en el seguiment i avaluacio de I'alumnat ates.

5. Dissenyar i desenvolupar, juntament amb el professorat, un context
d'aprenentatge que faciliti la interaccié entre els alumnes amb dificultats de

comunicacié i llenguatge i els seus companys.

6. Treballar, juntament amb I'equip docent, la lectura i l'escriptura, amb un estil

interactiu.
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o Auxiliar tecnica educativa

- Prestar assisténcia i formacio en les activitats de la vida diaria de I'alumnat
amb NEE.

- Col-laborar en I'atenci6 i cura de lI'alumnat dins l'aula.

- Facilitar informacié rellevant al EE, relacionada amb els aspectes que
treballa i amb les families.

- Participar en l'elaboracié d’adaptacions d’accés.

- Participar en les reunions en les quals sigui convocada.

Per coordinar les seves actuacions, els membres del departament tenen fixada
una sessid setmanal de coordinacid. Aquest temps també es dedica a les
reunions de l'orientadora amb els especialistes dels diferents programes
(PMAR, FPB, ALTER) per tal de fer-ne un seguiment.

L’orientadora es reuneix amb els caps d’estudis per preparar els temes a tractar
a les ROT, i setmanalment manté una reunié amb els especialistes de I'equip
de suport (PT i AL) per tal d’organitzar els suports dels alumnes NESE, fer-ne
un seguiment, valorar les mesures establertes i analitzar les noves necessitats

gue van sorgint al llarg del curs.

Els recursos personals de suport s’organitzaran amb l'objectiu d’aconseguir la
maxima eficiéncia i evitar interferéncies i duplicitats, amb I'excepci6 dels casos
en qué actuin sobre el mateix alumne/a els especialistes d’audicié i llenguatge i

de pedagogia terapeutica.
Relacid amb els serveis educatius i socials externs al centre

Es prioritza el traspas d’informacié de I'alumnat amb NESE que canvia d’etapa,
amb la finalitat d’aconseguir tota la informacié necessaria per planificar la
resposta educativa més adequada a les seves caracteristiques per a l'acces,

permanéncia i promocio en el sistema educatiu.

Al llarg del curs [lorientadora estableix contacte i col-laboracid6 amb altres
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equips de professionals i Institucions externes, com ara:

- Equip d'orientacio educativa i psicopedagogica (EOEP).

- Equips de suport dels centres d’Educacié Primaria de la zona adscrits.

-  SERVEIS SOCIALS: Serveis d’atencio primaria de I'Ajuntament de Sant
Josep, Conselleria de Benestar social. També amb els serveis Socials
de Sant Antoni, ja que també reben alumnat d’aquest municipi.

- Educador de I'Ajuntament de Sant Josep (Programa Alter)

- ONCE (en cas de comptar amb algun alumne amb deficiéncia visual)

- Orientadors dels DO dels IES d’Eivissa i Formentera.

- Servei d'Innovacié Educativa de la Conselleria d’Educacio.

- Servei d'Inspeccio Educativa d’Eivissa Formentera.

- CPR. Centre de Professorat i de Recursos

- Unitat de Salut Mental Infantil i Adolescent (USMIA)

- CEPCA

- XIRINGUITO Teatre

- EADISOC

- Nou Sis

- Associacioé d’Asperger d’Eivissa i Formentera

La freqlencia de les reunions ve determinada per la demanda i necessitats de
les institucions, d’acord amb les caracteristiques de l'alumnat que s’ha

d’atendre.

Recursos materials:

- Ordinadors connectats en xarxa, Impressores, Internet
- Material per 'avaluacié psicopedagogica

- Materials per les tutories

- Materials per les activitats de suport i reforg

- Proves de nivell
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Espais:

- Despatx del departament d’orientacio

- Despatx Orientadora

- Aules de desdoblament pel suport als agrupaments reduits.
- Aules PMAR.

- Aules ALTER.

- Aules FPB.

El nostre centre, a més dels recursos enumerats, sol-licitara a la Conselleria
d’Educacié, cada curs acadéemic, els recursos humans i materials que consideri
necessaris per a poder atendre l'alumnat de forma adequada. També, si es
creu convenient, es pot demanar la incorporacié a aquells programes o ajudes

gue en cada moment ofereix la Conselleria.

6. PRINCIPIS | ORGANITZACIO DE L’ACCIO TUTORIAL

El Pla d’Accié Tutorial (PAT) és el marc on s’especifiquen els criteris i
procediments per a I’organitzacié i funcionament de les tutories. En aquest
document queden recollides les linies d’actuacié que els tutors duen a terme
amb els seus alumnes per tal d’afavorir una dinamica positiva en el grup classe
i en la implicacié de les seves families en la dinamica del centre. També inclou
les actuacions amb els equips educatius corresponents, ja que la figura del

tutor/a és el referent i coordinador/a del procés d’aprenentatge del seu grup.

En el Pla Anual d’Activitats del Departament d’Orientacié queda recollida la
planificacio d’activitats prevista per a cada cicle de manera trimestral, cada curs

academic.

Aquest pla es dissenya per a I'alumnat de primer, segon, tercer, quart d’'ESO,
FPB i primer i segon de Batxillerat, aixi com pels alumnes que formen part del

programa ALTER.
L'accio tutorial és el conjunt d'accions educatives que contribueixen al
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desenvolupament personal dels alumnes, el seguiment del seu procés
d'aprenentatge i l'orientaci6 escolar, académica i professional per tal de
potenciar la seva maduresa, autonomia i presa de decisions coherents i
responsables. L’objectiu és que tots els alumnes aconsegueixin un major i

millor creixement personal i integracié social.

El Departament d’Orientacié (DO) pot orientar en aspectes com l'organitzacio
de Tlaula, agrupaments d’alumnes, opcions metodoldgiques, materials,
programacio, avaluacio, atencié a la diversitat, presa de decisions i mesures
pels casos d’alumnes que repeteixen curs o per aquells/es que passen de curs
sense haver consolidat uns aprenentatges que han estat avaluats

negativament, etc
Aixi col-laborara amb els tutors/es en:
o En el disseny d’activitats per treballar a les tutories grupals.

o En latenci6 individualitzada a alumnes, derivats pels seus tutors/es,

quan es requereixi algun tipus d’intervencio especifica.
o En el desenvolupament del Pla d’Orientacié Académica i Professional.

o En lavaluacié psicopedagodgica i el disseny de mesures de suport a

alumnes amb necessitats.

0 En l'establiment de vies de comunicacidé amb les families.

Per tal d’afavorir una tutoria de caracter més individualitzat i continu, la
tutoria dels alumnes es distribuira de la manera que es consideri pertinent en el
centre entre els professors que imparteixen la docéencia al grup i entre ells els
que tinguin major dedicacié horaria. Convé que el tutor/a de cada alumne/a
sigui el mateix durant els dos anys que dura cada cicle, aixi com també al
PMAR.

S’estableix una reunié d’organitzacié de tutors (ROT) setmanal. En aquestes
reunions participen el cap d’Estudis i I'Orientadora del centre per tal de

coordinar les actuacions que es duen a terme en temps de tutoria .
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A I'nora de fer els grups es tindran en compte una serie de factors (optatives,
itineraris, modalitats, alumnes amb NESE, repetidors, etc) per tal de fer la
distribucié dels alumnes. En el cas del primer curs, al mes de juny es duen a
terme les reunions dels equips directius (Institut i CEIPs adscrits) per tal de fer

el traspas d’informacid.

Els grups de 1r s’'ubiquen a la primera planta de I'edifici per tal de tenir-los més

controlats. Els grups de PMAR tenen aules fixes.

Tots els tutors/es disposen en el seu horari de dues hores lectives per a
desenvolupar les seves tasques com a tutors. La primera d’elles es dedica a tot
el grup classe i es desenvolupen les activitats previstes al PAT i la segona és
d’atencio individualitzada a I'alumnat. Aixi doncs podem dir que la tutoritzacié

s’estableix a dos nivells:

a) Tutoria individual: coneixer la situacid de cada alumne/a, ajuda
personalitzada, orientacié en la planificacié i execucié de tasques
escolars, orientacid en leleccid d’estudis i professions, millora de
I'autoestima, etc

b) Tutoria de grup: dinamitzacié del grup classe, participacié activa en la
vida del centre, cohesié del grup, etc. L'aprenentatge millora quan el
grup- classe esta cohesionat, els alumnes es coneixen, existeix un clima

afectiu positiu i n’hi ha una bona relacié interpersonal.

El PAT s’ha dissenyat tenint en compte les segients linies d’ actuacio:
aprendre a conviure, aprendre a aprendre, aprendre a prendre decisions i
aprendre a ser persones. Les actuacions que es desenvolupen en temps de

tutoria tenen a veure amb les seguents funcions:

v/ Desenvolupar amb els alumnes programes relatius a la mediacid, millora
de la convivéncia, habits i técniques d’estudi, la presa de decisions, el
pensament creatiu i I'esperit emprenedor i responsable.

v/ Millorar la convivencia a través del respecte a les persones i al nostre
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entorn. D’aquesta manera fomentarem un clima saludable on no hi tingui
cabuda l'assetjament escolar ni la discriminacié6. Amb I'educacié en
valors aprenem a ser empatics i autorregular-nos. Agquests valors
contribueixen al desenvolupament emocional i la gestié d’aquestes
emocions en I'adolescéncia.

Treballar els conflictes escolars des de les respostes educatives.
Afavorir el desenvolupament d'un aprenentatge significatiu, actiu i
autonom.

Facilitar la comunicacié i la cooperacié eficag, per tal d’establir una via
de participacié activa en el procés educatiu dels seus fills i treballar la
motivacio pels estudis.

Coordinar el professorat que intervé en un mateix grup d’alumnes per
garantir la coheréncia del procés d’ensenyament- aprenentatge.
D’aquesta manera es potencia I'accié tutorial i orientadora com una
tasca dequip en la que participen els tutors, caps d’estudis i
I'orientadora, a més a més de la resta de professors.

Col-laborar en la resta de nivells de l'orientacié per tal d’afavorir un
desenvolupament gradual i coordinat.

Participar en programes especifics d’Educacio en Valors que es realitzen

cada curs.

L’Accio tutorial repercuteix de manera positiva en els seguents ambits:

L’alumnat:
o Facilita la comunicaci6 interpersonal i la convivencia del grup.
o Proporciona una atencié individualitzada.
o Implica en el procés d’aprenentatge
0 Tracta problemes individuals i grupals

El professorat:
o Millora la coordinacio del professorat
o Implica a tot el personal del centre

o0 Incrementa la informacio sobre els alumnes
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o Tracta els problemes de manera conjunta
o Canalitza millor les aportacions de I'alumnat
e Les families:
o Millora la comunicacié amb el centre i amb el professorat
o Obtencié d’'una millor informacié sobre el procés educatiu dels fills

o Intervenir activament en I'aprenentatge dels seus fills

Les actuacions que es desenvolupen en la tutoria es troben al PAT i tenen una
estructura dissenyada i pensada per a que els alumnes vagin creixent des de 1r
de I'ESO fins el final de la seva estada a [lInstitut de manera regular,

sistematica i progressiva.

L’accié tutorial en el Batxillerat, a més de continuar desenvolupant en
I'alumnat alguns dels valors que han caracteritzat I'acci6 tutorial durant I' ESO
(aprendre a conviure, aprendre a aprendre, aprendre a ser persones), es
prioritza I'aprendre a prendre decisions, tenint en compte el caracter terminal i

al mateix temps preparatori per a la continuacio d’estudis superiors.

Es necessari tenir present, que la vertadera orientacié i tutoria s’exerceix a
nivell personal; és a dir, que el que realment importa en I‘accié tutorial és la
capacitat per ajudar a cada alumne/a tenint en compte la seva singularitat. En
aguest sentit, les tutories grupals constitueixen un referent important per
desenvolupar de manera sistematica I'accié tutorial, perd més important és que
la tutoritzacio es dugui a terme de manera personal, establint entre el tutor/a i

I'alumne/a un vincle personal que impliqui una ajuda efectiva.

Amb les families també s’organitzen activitats que tenen per objectiu apropar-

les a la vida del centre.

Als centres de primaria adscrits s’organitza al tercer trimestre una reunié prévia
sobre la transicio a Secundaria i en el mes de juny es desenvolupa una jornada
d’Acollida a les families a I'lES, amb continguts com: gestié de la matricula,

caracteristiques i normes del centre. Les families tenen 'oportunitat d’expressar
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els seus dubtes, de familiaritzar-se amb els representants del centre i conéixer
les seves instal-lacions. També se’ls fa entrega d’un fullet amb la informacio

més destacada.

Iniciat el curs escolar els tutors de tots els cursos convoquen a les families a les
reunions generals de grup, que es fan en horari de tarda per tal de facilitar
I'assisténcia, per recordar aspectes importants de tipus organitzatiu i curricular
del centre, a més de recordar la importancia de la comunicacid continua
mitjangant I'agenda escolar, que s’ha de revisar setmanalment. També
s’incideix en els habits i técniques d’estudi, fer un seguiment personalitzat dels
alumnes i treballar en la creaci6 i manteniment d’'un clima saludable a I'aula, en
la necessitat d’entrevistar-se a final de cada trimestre per a I'entrega d’informes
i sempre que sigui necessari, i especialment quan es presentin dificultats en el

procés d’aprenentatge o en I'adaptacio al centre.
Avaluacio del PAT

Del PAT se’'n fara un seguiment continu al llarg del curs mitjangant els

mecanismes establerts a tal efecte.

Els tutors d’'un mateix nivell es reuneixen setmanalment en les reunions
d’organitzacié de tutors (ROT), coordinats per I'orientadora i el cap d’estudis,
per tal de proposar noves activitats a desenvolupar, aixi com per a intercanviar
experiéncies avaluant les activitats que s’han fet, la incidéncia que han tingut
sobre l'alumnat, la seva implicacio, les dificultats trobades en la seva

realitzacio, etc.

L’avaluacié de l'accio tutorial es fara pels propis alumnes, tutors i I'orientadora,
destacant sempre els aspectes positius, els negatius i fent propostes de millora.
Aixi mateix, I'orientadora, en finalitzar cada trimestre passara als tutors un full
d’avaluacio de totes les activitats que s’han fet, on consti I'avaluacio que han fet
tant tutors com alumnes. | al finalitzar el curs, es fara una avaluacio de tot el
Pla.
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7. PLAD’ACOLLIMENT

7.1. Procedents d’altres centres educatius

So6n dos els centres de primaria adscrits al nostre IES; CEIP Es Vedra i CEIP L’
Urgell

L’'organitzacio d’'un centre de Primaria té aspectes diferents a un de
Secundaria. Suposa per als nous alumnes un canvi en el curriculum, la
dinamica de funcionament de les classes, el nombre de professors, els espais a
utilitzar i molts altres aspectes.

Aquesta nova i desconeguda situacié sol anar acompanyada d’incertesa i
desconeixement tant per 'alumnat com per les seves families, coincidint, a més
amb I'etapa, no sempre facil, del canvi de la infantesa a I'adolescéncia.

Per aixo cal garantir la continuitat de les etapes amb informacio i coordinacié
entre professorat, families i alumnes sobre el model organitzatiu i curricular del
centre que els acomiada i el que els rep.

Per aconseguir aquesta coordinacio treballam quatre continguts: acadéemic, de

convivencia, tutorial i familiar:

e Acadéemic

Donant prioritat a I'experieéncia de I'alumnat, els centres han d’assegurar la
continuitat curricular en una doble vessant: vertical, entre els CEIPs adscrits i
'lES i horitzontal, buscant una coheréncia entre professors del mateix equip
docent de 1r d’'ESO.

S’han de consensuar linies metodoldgiques, components curriculars comuns
(estratégies i procediments d’avaluacidé, continguts minims,...), planificaci6 i
habits d’estudi (Us de l'agenda, seguiment individual i familiar del temps
d’estudi, refor¢ de les teécniques d’estudi), habilitats i capacitats transversals a

diferents arees,...
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A tal efecte es realitzaran diverses reunions al llarg del curs amb els centres de
primaria adscrits. Una cap el mes d’octubre en la que els caps de departament
es reuneixen amb els mestres d’Educacié Primaria per coordinar-se i planificar
aspectes que conveé treballar al llarg del curs. Cap el mes de gener es
reuneixen els equips directius de I'lES, junt amb el departament d’orientacio, i
els equips directius dels CEIPS adscrits, per comentar com ha anat la la
avaluacié dels alumnes de 1r que procedien dels centres adscrits, per fer
seguiment de les mesures acordades i preparar la reunié del mes de maig. Per
altim, en el mes de maig, es reuneixen els membres de cada departament amb
els mestres del centre de primaria per conéixer les caracteristiques dels grups
gue comencaran el seguent curs i per avaluar el seguiment dels acords presos
en reunions anteriors i fer propostes de cara al seglent curs. Els acord presos

gueden recollits a les actes de les reunions.

« De Convivéncia

L’alumnat de Primaria obté generalment informacié sobre I'lES de manera
informal, creant teories i mites en gran part injustificats. Per aix0 es realitzara
una jornada d’Acollida en el mes de juny, on I'alumnat de 6¢& tindra I'oportunitat
de realitzar una visita guiada a l'institut , de trobar els seus antics companys/es
de I'escola que ja cursen I'ESO, de rebre informacié prévia sobre les normes de
convivéncia del nou centre, d’expressar els seus dubtes, de familiaritzar-se

amb els representants de I'lES i amb les instal-lacions.

e Tutorial
Des dels centres de primaria es fa el traspas d’informacié documental sobre
'alumnat de Primaria: informe d’aprenentatge, copia de l'historial académic

d’EP, graella resum i la informacidé referida a I'alumnat amb necessitats
educatives especials (dictamen d’escolaritzacié, informe psicopedagogic,
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actualitzat i document individual d’adaptacions curriculars o informe individual
de necessitats de suport educatiu).

Es realitzen reunions de recollida d’informacio de I'alumnat que passa a l'institut
entre tutors/es de primaria i el Cap d’Estudis, i els equips de suport de primaria
i 'assessora de 'EOEP i I'orientadora de I'lES. Aquesta informacié possibilita la
detecciéo de l'alumnat amb més dificultats i el poder preveure les mesures
oportunes per afavorir el pas a la nova etapa amb éxit.

Paral-lelament es planifiquen activitats de tutoria amb 'alumnat de Primaria per
proporcionar —los informacié sobre aspectes relacionats amb la nova etapa

educativa i amb el nou centre, i jornades d’acollida a I'lES durant el mes de

juny.

o Familiar

Amb les families també s’organitzen activitats que tenen I'objectiu d’apropar-les
al'lES.

Al centre de Primaria s’organitza una reunié prévia sobre la transicié a linstitut i
en el mes de juny es desenvolupa una Jornada d’Acollida a les families en el
centre de Secundaria, amb continguts com: gesti6 de la matricula,
caracteristiques del centre, normes del centre. Pares i mares tenen 'oportunitat
d’expressar els seus dubtes, de familiaritzar-se amb els representants del
centre i conéixer les seves instal-lacions. Se’ls fa entrega d’un fullet amb la
informacié més destacada.

Iniciat el curs el tutor/a convoca les families per recordar aspectes importants
curriculars i d’'organitzacio del centre, a més d’informar sobre la importancia de
mantenir-se en contacte, de la necessitat d’entrevistar-se a final de cada
trimestre | sempre que sigui necessari i especialment quan es presentin

dificultats en el procés d’aprenentatge o en I'adaptacio al nou centre.

Al llarg del curs, ja a la fase d’assentament es posa especial atencié a

'adequacio de la resposta educativa, a les necessitats particulars de tots i
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cadascu del alumnes de 1r d’ESO, adaptant-la a les seves capacitats,
interessos i motivacions, mitjangant les oportunes adaptacions curriculars i de
metodologia i I'assessorament en les mesures d’atencidé a la diversitat que

garanteixin una resposta educativa meés personalitzada i especialitzada.

7.2. Procedents d’altres paisos

El Pla d’Acolliment Linguistic i Cultural (PALIC) és una mesura de suport

especific que es desenvolupa en el centre des del curs 2001-2002.

La serva organitzacio i funcionament queda recollida en el document del Pla
d’Acollida, que va ser revisat el curs 2007-08, i també aquest curs es revisa

per tal d’adequar-lo a les instruccions anuals. (revisar)

7.3. S’escolaritzen per primera vegada

No es donen casos d’alumnes escolaritzats per primera vegada

8. IDENTIFICACIO | VALORACIO DE LES NECESSITATS
EDUCATIVES | SEGUIMENT DELS ALUMNES

La deteccié de possibles necessitats educatives correspon als equips
docents, sota la coordinacié del tutor/a del grup i el DO. Per dur-la a terme han
de recollir, analitzar i valorar informaci6 rellevant sobre els diferents elements
que intervenen en el procés d’ensenyament- aprenentatge i sobre 'alumne i el
seu context familiar. El tutor/a recull aquesta informacié en el Full de demanda
d’intervencié del DO segons model aportat per la Conselleria (es troba a la
carpeta d’Atencié a la Diversitat). En tot moment la familia ha d’estar informada

de les actuacions que es duen a terme.

Els especialistes de I'equip de suport han d’analitzar i valorar aquesta
informacio en les reunions de coordinacié per tal d’'identificar les necessitats

especifiques de suport educatiu j proporcionar una resposta al tutor/a.
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L’avaluacio psicopedagogica és el procés de recollida, analisi i valoracio de
la informacié sobre els diferents elements que intervenen en el procés
d’ensenyament- aprenentatge. Aquest procés es realitza per identificar les
necessitats educatives dels/de les alumnes que presenten o poden presentar
desfasaments en el desenvolupament personal i/o academic i per fonamentar
les decisions respecte la proposta curricular i el tipus d’ajuda que I'alumne/a
necessita per a progressar en el desenvolupament de les seves capacitats. Es
basa en la interaccié de I'alumne amb els continguts i materials d’aprenentatge,
amb els professors/es, amb els companys/es en el context d’aula i en el centre,

i amb la familia.

Paral-lelament a la deteccié de necessitats, 'equip docent, coordinat pel tutor/a,
ha d’iniciar la resposta educativa, la qual s’ha d’anar adaptant segons el

procés de confirmacié o d’avaluacio psicopedagogica.

En determinats casos, i quan els protocols aixi ho determinen, disposaran dels
serveis de salut i/o dels serveis externs que siguin necessaris, sempre amb

el consentiment dels pares.

Quan s’identifiquin necessitats especifiques de suport educatiu s’ha
d’elaborar un informe individual, que s’ha d’incorporar a I'expedient académic
de l'alumne. El responsable de la seva redaccié és el tutor/a, el qual tindra
'assessorament de I'equip docent i del servei d’orientacié. Cada curs escolar
s’actualitzara I'annex d’aquest document trimestralment i es recollira la
informacié més rellevant: Adaptacions fetes a les diferents arees i resultats,
tipologia de suport rebut, suggeriments de canvi, propostes de millora,
col-laboraci6 familia- centre, etc. Veure informe alumnat NESE i annex d’aquest

informe segons el model del centre.

El resultat i les conclusions de I'avaluacié psicopedagogica s’han de reflectir en
un informe psicopedagogic en qué s’han didentificar les capacitats i les
necessitats educatives especials de I'alumne/a i s’ha de justificar la proposta

de les mesures educatives adequades. Si escau, també s’ha d’emetre un
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dictamen d’escolaritzacié.

En cada cas, i amb posterioritat a la valoracido de les necessitats el tutor/a i

I'orientadora informen la familia dels resultats i les pautes establertes.

L’orientadora, a partir de les conclusions de l'informe psicopedagogic, proposa
la modalitat d’escolaritzacié i la reflecteix en el dictamen. En aquest

document ha de constar I'opinié dels pares o dels tutors legals.

Procés per a I’avaluacio psicopedagogica de I'alumnat de secundaria

Es comenta el cas a les reunions de
El tutor/a d’un/a alumne/a o un coordinaci6 del DO i a les de I’equip de
professor/a d’area li comunica a algun suport. Aquestes primeres reunions
membre del Departament ‘Orientaci6 les serveixen per fer la previsio de les
dificultats d’algun alumne/a o d’un grup actuacions que cal fer, per ajustar
d’alumnes. També pot sorgir qualque cas expectatives, per formular una primera
a les juntes d’avaluacié. hipotesi i, amb tot, analitzar la

intencionalitat de la demanda.

\ 4

Es sol-licita al tutor/a de I’alumne/a la

informaci6 per escrit: Full de demanda -
d’intervencio del DO. | Recull la demanda la orientadora en una

entrevista amb el tutor/a de 1’alumne/a.
Informa a la familia i demana permis per
iniciar una avaluacié

Es realitza una reuni6 de 1’equip educatiu
que atén el grup per tal de completar la

informacié d’aquesta demanda .
Es fan les observacions

necessaries, les entrevistes
(alumne/a, familia, professorat,...)
i I’avaluaci6 psicopedagogica de
I’alumne/a, si es creu convenient
es pot derivar el cas a

En tenir tots els resultats es dona resposta especialistes externs que poden
al tutor/a , a I’equip docent i a la familia. passar proves més especifiques.
Es complimenta un full de resposta o un

informe psicopedagogic, segons els
resultats.

Es fa el seguiment i la valoracid de les mesures acordades per donar
respostes a les necessitats detectades.
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Normalment, 'alumnat ja ve diagnosticat des dels centres de primaria i al mes
de maig/juny es fan les reunions del Departament d’Orientacié amb els ecuips
de suport dels CEIPs adscrits: L'Urgell i Es Vedra (caps d’estudis i especialistes
de suport) i la representant de I'Equip d’Orientacié Educativa i Psicopeda(jogica
(EOEP) que atén aquests centres. En aquestes reunions es fa el traspas
d’informacio dels alumnes amb NESE que el proper curs passaran a 1r ’'ESO.
Al mes de setembre es lliuren els Informes dels alumnes NESE. Tota aquesta
informacio es troba al GestIB. Es important per assignar els alumnes als
diferents grups, i es completa amb la que s’obté per diferents vies: al document
de traspas d’informacio, a les diferents reunions dels equips directius i també la

de les juntes d’avaluacio inicial que es realitzen al mes d’octubre.

Els/les especialistes de I'equip de suport, segons I'atencié que donen als/ a
les alumnes dels grups, tenen assignat un cicle/nivell, amb el professorat dels
quals estan més en contacte per tal de servir d’enllag amb el Departament

d’Orientacio.

Pel que fa als/a les alumnes que participen en els programes PMAR, FPB i
ALTER, es fan les propostes dels possibles candidats a les reunions
d’organitzacié de tutors/es (ROT). Cada programa esta format per grups
d’alumnes molt reduits i s’estudia cada cas en particular per tal d’intentar
proporcionar a cada alumne la resposta educativa més ajustada a les seves
necessitats, interessos i possibilitats d’éxit. A cada alumne se Ii fa un informe

favorable:FPB al tercer trimestre, ALTER al mes de juny i PMAR a setembre.

Els especialistes del Departament d’Orientacié fan un seguiment continu dels
alumnes NESE que participen als diferents programes, duen un registre de les
actuacions realitzades i de les previstes i valoren els resultats trimestralment.
Totes les mesures de suport adoptades, ordinaries i especifiques que I'equip
docent posi en practica, s’han d’anar revisant i adequant mitjangant el procés

de seguiment de I'evolucio dels alumnes.
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9. AVALUACIO | SEGUIMENT DEL PLA.

Al llarg del curs el cap d’estudis i la cap del departament d’orientacié realitzaran
el seguiment del desenvolupament del Pla Anual del departament i del PAD

mitjancant les reunions establertes.

Al final de cada trimestre es realitzen les sessions d’avaluacié dels diferents
grups. Almenys un membre del departament d’orientacié ha d’assistir-hi per tal
de representar-lo i recollir la informacio dels alumnes NESE amb l'objectiu de
fer-ne un seguiment més acurat. En les sessions de l'equip de suport del
departament, els diferents professionals faran la valoracio de la informacio
recollida, de les mesures adoptades i, si €s necessari, es proposaran les
modificacions oportunes segons els resultats obtinguts i per tal d’adaptar-se a

les necessitats sorgides al final del trimestre.

Al finalitzar el curs escolar el departament d'orientacio participara en l'avaluacio
del PAD mitjancant la revisio trimestral del Pla Anual del departament, i
elaborara una memoria final sobre el seu funcionament. Aquesta memoria
sera una sintesi de la reflexio realitzada pels professors implicats sobre els
exits aconseguits, les dificultades trobades, els factors que han pogut influir en

ambdos i, si és el cas, els aspectes que sigui necessari modificar dins el PAD.

Les conclusions obtingudes de l'avaluacié es tindran en compte per tal
d’introduir, si escau, les modificacions i ajustaments necessaris en el Pla Anual

del proper curs i/o en el PAD.

L’equip directiu, dins les seves competéncies, vetllara pel compliment d’aquest

document.
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10. ORIENTACIONS | RECURSOS:

Entre d’altres:

Guia practica amb recomanacions d’actuacié per als centres educatius en els

casos d’alumnes amb TDAH.

Pagina web DISFAM

Protocols detecci6 i actuacio disléxia. Conselleria d’Educacio

Recomanacions i consells per treballar amb alumnat amb nese recollides a la

carpeta d’Atencid a la Diversitat a la xarxa interna del centre.

11.REFERENCIES NORMATIVES

e Llei organica 2/2006. De 3 de maig , d’Educacio, modificada per la LO

8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa.

e Ordre ECD/65/2015, de 21 de gener, per la qual es descriuen les
relacions entre les competencies, els continguts i els criteris d’avaluacio

de I'educacio primaria, 'educacio secundaria obligatoria i el batxillerat.

e Decret 39/2011, de 29 d’abril, pel qual es regula I'atencié a la diversitat i
'orientacié educativa als centre educatius no universitaris sostinguts

amb fons publics.

e Decret 34/2015, de 15 de maig, pel qual s’estableix el curriculum de
I'educacié secundaria obligatoria a les llles Balears. (BOIB 16/05/2015,
nam 73)

e Decret 35/2015, de 15 de maig, pel qual s’estableix el curriculum del

batxillerat a les llles Balears.
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