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1 Introduccio

Aquestes Normes d'organitzacid, funcionament i convivéncia de I'lES La Ribera(en endavant, NOFiC),
aprovades pel Claustre en data 13 novembre 25 i pel Consell Escolar en data 19 de novembre 25
obliga al seu compliment a tota la comunitat educativa en I'ambit de les seves competéencies, els
seus drets i deures. Tothom és igualment responsable en el seu correcte exercici i tota la comunitat
educativa ha de vetllar pel compliment de les normes recollides en aquest Reglament.

Les NOFiC s'han elaborat d'acord amb la legislacid vigent i els segiients principis generals:

1. eldretde totala comunitat educativa a intervenir en el control i la gestié de I'Institut a través
de les persones representants escollides lliurement.

2. el dret de tothom a expressar els seus pensaments, idees i opinions en un ambient de
respecte mutu.

3. el sosteniment de I'ordre intern que permeti aconseguir amb la major plenitud els objectius
educatius del Centre.

La normativa esmentada concreta aspectes relatius a I'estructura organitzativa del centre, els
recursos, els drets i els deures de tota la comunitat educativa, les normes de convivencia i la
tipificacid i correccié de faltes de conducta.

L'ambit d'aplicacié d'aquest Reglament sera el propi recinte escolar i qualsevol lloc on es desplaci la
comunitat educativa en el marc de les activitats lectives, complementaries i extraescolars.

2 Procediment d’aprovacid, revisio i actualitzacio del PEC

El projecte educatiu de centre és un document que ha d’adaptar-se a la realitat educativa i social
gue vivim en tot moment, és per aixo que és un document viu que ha d’esdevenir una eina clau de
millora continua del procés educatiu en el nostre centre.

Els indicadors d’avaluacié del PEC, les mesures per a la seva difusié i els mecanismes de seguiment
i avaluacio sén elements clau per garantir que el projecte sigui coherent, eficag i Util per a tota la
comunitat educativa. La seva aplicacié permetra fer els ajustos necessaris en temps real i
assegurara que el centre compleixi els seus objectius educatius amb la implicacié activa de tots els
membres de la comunitat educativa.

L'equip directiu partint de les aportacions a les memories dels diferents departaments i de les
enquestes de valoracié de les families, elabora una proposta inicial del projecte educatiu, partint
de la normativa vigent, els objectius educatius del centre, les necessitats de la comunitat
educativa i les tendéncies innovadores en I'ambit de I'educacio.

Un cop elaborat el primer esborrany del PEC es realitza un procés de consulta obert a tot el
claustre per recollir suggeriments, expectatives i necessitats. Les esmenes recollides sén
analitzades i integrades en el document, realitzant els ajustos necessaris per assegurar que el
projecte educatiu respongui de manera efectiva als interessos i necessitats de tots els membres de
la comunitat educativa.
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El projecte educatiu revisat pel claustre és presentat davant el Consell Escolar del centre per a qué
puguin presentar les esmenes pertinents. El Consell Escolar esta format per representants de tots
els sectors de la comunitat educativa i és important que tots aquests sectors puguin fer les seves
aportacions per tal que el PEC reflecteixi una visié compartida de I'educacié al centre.

Una vegada revisat pel Consell Escolar i reflectides en el document les esmenes presentades es
duu a aprovacid per aquest organ col-legiat.

Un cop aprovat, el projecte educatiu es posa en marxa. Es planifiquen activitats, se demanen
recursos i se duen a terme estratégies especifiques per a la seva implementacid efectiva dins del
centre.

Durant el curs escolar es realitzara un seguiment continu del projecte educatiu i al final de cada
curs s’avaluara el grau d'assoliment dels objectius establerts i I'impacte de les accions
implementades sobre el procés d'ensenyament-aprenentatge, d’acord amb els indicadors.

Almenys una vegada cada quatre cursos académics, la direccié del centre promoura la seva revisio,
qgue s’ha de fer amb la participacié de tota la comunitat educativa, per considerar els canvis en el
context educatiu, els resultats obtinguts i les noves necessitats que puguin sorgir. Aquest procés
assegura que el document es mantingui actualitzat i sigui una eina real per a la millora continua
del procés educatiu en el nostre centre.

3 Horari general del centre

ESO BATXILLERAT
De dilluns a divendres Dilluns, dimarts i dimecres | Dijous a divendres
8:00h a 8:55h 8:00h a 8:55h 8:00h a 8:55h
8:55h a 9:50h 8:55h a 9:50h 8:55h a 9:50h

9:50h a 10:10h (ESPLAI)

9:50h a 10:10h (ESPLAI)

9:50h a 10:10h (ESPLAI)

10:10h a 11:05h

10:10h a 11:05h

10:10h a 11:05h

11:05h a 12:00h

11:05h a 12:00h

11:05h a 12:00h

12:00h a 12:15h (ESPLAI)

12:00h a 12:15h (ESPLAI)

12:00h a 12:15h (ESPLAI)

12:15h a 13:10h

12:15h a 13:10h

12:15h a 13:10h

13:10h a 14:05h

13:10h a 14:05h

13:10h a 14:05h

14:05h a 15:00h

Els horaris tant d’alumnat com de professorat es basen en criteris pedagogics seguint les
instruccions de la Conselleria d’Educacié i Universitats per a I’elaboracio d’horaris i duent-se aquests
a aprovacio per part del claustre de professorat. Per a més detall veure Criteris pedaqogics per a la
confeccio d’horaris.

En compliment de la normativa estatal sobre la regulacié de la jornada laboral (RD-llei 8/2019 del 8
de marg), el professorat i el personal d’administracié i serveis del centre ha de registrar I'’entrada i


https://drive.google.com/file/d/1CYU0dAb4zltkxfklWzYAAiZgXSKeIfn7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CYU0dAb4zltkxfklWzYAAiZgXSKeIfn7/view?usp=sharing
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la sortida del centre. A les instruccions de Conselleria per a confeccionar horaris consta que els
directors han d’establir el sistema de control de I'horari de permanéncia al centre dels professorat,
tal com disposa la Instruccid 4/2017, de 20 de setembre de la directora general de Personal Docent.
Aquest, doncs, es fara a través de I'aplicacié de marcatge de GESTIB, tant I’entrada com a la sortida.

Les reunions del claustre de professorat, les reunions d'equips docents, tant en sessié ordinaria o
extraordinaria, com en sessié d'avaluacio, i les d'aquells drgans que comptin amb components aliens
al personal del centre es desenvoluparan fora de I'horari lectiu, sempre amb prévia convocatoria
(en dijous preferentment), perque d'aguesta manera hi puguin assistir tots els components dels
organs de govern o de coordinacié respectius.

Les reunions de CCP es faran els dimecres a les 9:50h, sempre amb prévia convocatoria.

El professorat participant a projectes o comissions de centre podra reunir-se els dijous de 14:05 a
15:00h amb previa convocatoria de prefectura d’estudis o de les propies coordinadores.

3.1 Entradesi Sortides

El mati les portes s’obriran a les 7:40h. L’alumnat ha de restar a les zones exteriors del centre fins
gue soni el timbre d’inici de les classes.

L'alumnat que entri al centre un cop estiguin les portes tancades ha de passar per consergeria per
apuntar-se. Després ha d’anar directe a la seva aula, independentment de I’"hora que arribi. Des de
la prefectura d’estudis corresponent ja es prendran les mesures oportunes.

Durant I’horari lectiu i, com a norma general, I'alumnat no pot sortir de 'institut, tret dels seglients

Casos:

- L’alumne/a que hagi de sortir del centre per motius personals (malaltia, visites médiques,..)
sera recollit del centre pels seus pares/mares o tutors/es o un familiar major d’edat, els quals
hauran de signar la sortida de I'alumne/a a consergeria. No es podra sortir tot/-a sol/-a. En
casos excepcionals que no els puguin venir a cercar sera necessari que duguin una
autoritzacié per escrit i des de consergeria es cridara per teléfon a la mare/pare/tutor/a per
a verificar que efectivament esta autoritzat/da. Sense justificant escrit i comprovacio
telefonica, no s’autoritzara cap sortida.

L’alumnat major d’edat podra sortir previa signatura al registre de sortides de consergeria.
L'alumnat de batxillerat, si té firmada I'autoritzacio per part de la familia, podra sortir en temps de

pati a I'exterior de les instal-lacions del centre. Es important que siguin puntuals a I'entrada després
del pati. Aixi mateix si no ve el professorat de darrera hora també podran sortir a les 13:10h. En cap
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cas poden sortir a les 12:15h si el professor/a no ha vengut. L’autoritzacio de la familia es limita a la
darrera hora.

Per tal de facilitar la gesti6 de la sortida de tot I'alumnat i evitar aglomeracions baixant les escales
s’estableixen dos horaris de sortida:

1r i 2n ESO: sortiran a les 14:00h i a partir de 3r d’ESO sortiran a les 14:05h.

4 Estructura organitzativa de govern i de coordinacio del centre

4.1  Estructura organitzativa

Destacam els seglients organs col-legiats, organs unipersonals i organs de coordinacié docent. Les
seves funcions venen definides al Decret 4/2023, de 13 de febrer de 2023, publicat al BOIB n2 21 de
16 de febrer de 2023.

- Consell Escolar

- Claustre

- Equip directiu

- Equip d’orientacio

- Comissié de coordinacié pedagogica (CCP)
- Departament didactics

- Equips docents

- Tutories

- Altres coordinacions i comissions

A l'inici de cada curs escolar I’'equip directiu:

1. Prioritzara, en el marc de la PGA, la revisié dels documents que no s’hagin revisat els darrers
dos cursos escolars amb incidéncia a les propostes de millora presentades per la comunitat
educativa.

2. Publicara, al web oficial del centre i al GESTIB, i revisara tota la documentacié que ha d'estar
a disposicid de tots els membres de la comunitat educativa.

Destacar els seglients aspectes de la comissié de coordinacié pedagogica: per donar resposta a la
nova gestié administrativa de les administracions publiques, sera d’obligat compliment que les
persones que siguin caps de departament tenguin signatura digital per poder firmar les actes de
departament. Els acords de la CCP s’han d’adoptar preferentment per consens. Quan aixo no sigui
possible, s'adoptara per a majoria simple. En una sessié de CCP el director determinara per ordre,

pels seglients 4 anys, quins seran els departaments responsables d’aixecar acta de les reunions.
Quedara reflectit en I'acta I'ordre de cursos académics amb indicacié del departament responsable.
A la CCP a part dels caps de departament hi podran assistir altres membres de la comunitat
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educativa que la direccié consideri convenient pels temes o qiiestions que s’incloguin a I'ordre del
dia.

Actes de la CCP:

- les actes es redactaran seguint el model elaborat per prefectura d’estudis.

- l'acta s’ha de redactar en el termini maxim de 48 hores i posar a disposicié dels membres de
la CCP per a la seva revisid per tal que puguin fer els suggeriments o esmenes pertinents.

- les esmenes s’han d’enviar a la cap d’estudis general i no ha de suposar la modificacié de la
redaccid inicial, sind que seran incorporades al final del document fent referéncia a qui ha
fet I'esmena per tal que puguin quedar reflectides les contribucions individuals i les
assistents.

- l'aprovacié de I'acta es fara a l'inici de la seglient CCP.

Pel que fa als departaments didactics, el/la cap de departament ha d’aixecar acta dels temes

tractats en les diferents reunions de departament aixi com dels acords presos. La secretaria del
centre facilitara un model de plantilla d’acta que hauran d’emplenar i signar digitalment. Es
prescriptiu que cada trimestre, almenys, hi hagi acta sobre els seglients punts que s’han de tractar
quan correspongui: seguiment de la programacié, analisi dels resultats de cada avaluacio, i
propostes de millora. A final de cada trimestre les actes han d’estar penjades a la unitat compartida
de centre.

El subdepartament d’Alemany estara integrat dins el departament de Llenglies Estrangeres.
El subdepartament d’Economia estara integrat dins el departament de Matematiques.

El subdepartament de Filosofia estara integrat dins el departament de Geografia i Historia.
El subdepartament de Religid estara integrat dins el departament d’Orientacio.

El mandat de cap de departament, per norma general, sera de dos anys i se fara la tria de manera
rotativa entre el professorat que tingui destinacio definitiva al centre. En cas que una persona no
vulgui exercici el carrec per dos anys ho posara en coneixement del director qui podra designar una
altra persona.

Les reunions setmanals de tutories seran convocades i presidides per la/el cap d’estudis de cada
cicle. L'orientador/a, PSC i psicologa assistiran sempre que sigui necessari. A primer d’ESO hi haura
la figura del cotutor/a per facilitar la transiciod de primaria a secundaria. Aquesta persona tendra una
hora de coordinacié amb el tutor/a per a tractar tots els assumptes de la seva tutoria. El/la cap de
departament d’orientacio sera la persona responsable de la seva coordinacié.

4.2 Normes de funcionament intern

La llengua vehicular del centre és la llengua catalana. El Pla Lingtiistic de Centre és el document de
referéncia en relacié amb la normalitzacié linguistica.

Pel que fa referéncia a les normes de funcionament intern:
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Consultau document : «Criteris pedagogics per a la confeccié d’horaris» per consultar:

e models de funcionament propis (desdoblaments, suports, programes especifics...)
e criteris per a I'assignacid de tutories

e criteris de distribucié de docéncia

e assignacio de coordinacions

e criteris d'organitzacié de reunions de coordinacié docent

e horaris i reunions d’equip directiu

e atencio a l'alumnat per part d’orientacié

El repartiment de materies i/o grups per departament ha de ser per consens.

En dissenyar les places, s’ha procurar que siguin equitatives en nivells, nombre de mateéries, grups
o carrecs. Cal fer la tria prioritzant els criteris pedagogics i organitzatius del departament respectiu.
Els/Les caps de departament han de garantir que el repartiment en blocs sigui just i equilibrat. Per
tant, s’ha de prioritzar arribar a un repartiment equilibrat per consens. En cas de no ser possible
arribar en aquest consens, cal comunicar-ho a direccié i caldra fer un nou repartiment amb la
supervisioé de direccio o la persona que es designi en el qual el nombre de mateéries o grups a cada
torn sera de 2 i no es podra tenir més de dos nivells de diferéncia entre tots els membres dels
departaments al mateix nivell de jornada, sempre que sigui possible.

En cas de no haver consens per la tria de grups al mes de juny es seguira el seglient ordre d’eleccid:

El funcionariat de carrera: l'ordre ve determinat per I'antiguitat en el cos com a funcionari de
carrera, en cas d’empat, per nota d’oposicié/procés d’estabilitzacid i, si es manté I'empat, per anys
d’experiéncia docent en el centre.

Pel que fa a la reparticié al setembre al funcionariat en practiques en cas d’haver-hi més d’una
persona al departament I'ordre a seguir seria per nota d’oposicié i en cas d’empat per anys
d’experiéncia docent en el centre. Pel que fa al funcionariat interi seria per puntuacié a la borsa
d’interins i en cas d’empat per anys d’experiéncia docent en el centre.

4.3  Faltes d’assisténcia, de puntualitat de I’lalumnat i la seva justificacié

L’assisténcia a classe és obligatoria per a tot I'alumnat. Una falta d’assisténcia (o una abséncia)
equival a una hora lectiva, sigui d’'una matéria o d’un modul.

Es considerara retard quan I'alumnat entri a classe després que el professor hagi entrat.
L’acumulacié de sis retards no justificats suposa una sancié. En el cas de batxillerat cinc retards
comporta la sancié de quedar sense poder sortir fora de les instal-lacions del centre en temps de
pati durant 2 dies retirant el carnet pel seu control.

Si una alumna o alumne ha fet tard o no ha assistit a classe, ho haura de justificar al tutor/a en un
termini maxim d’una setmana a partir de la seva reincorporacié. Aquesta sol-licitud es fara, per
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part de la familia del menor o en cas d’'un major d’edat pel mateix alumne, a través del GESTIB o
bé per 'agenda de manera extraordinaria.

Si 'alumnat menor d’edat deixa d’assistir a classe de manera continuada, el tutor/a es posara en
contacte amb el PSC per tal de qué es facin les actuacions i intervencions pertinents seguint la
normativa sobre absentisme.

L’acumulacié de faltes d’assisténcia justificades o injustificades en una mateéria per part de
I'alumnat pot modificar-ne el seu aprofitament. L’alumnat és responsable d’entregar totes les
tasques proposades pel professorat tant si assisteix al centre com si no i posar-se al dia recuperant
els continguts treballats els dies d’abséncia.

L’alumnat té I'obligacié d’assistir, amb puntualitat, a totes les hores de classe que tingui
assignades dins el seu horari lectiu. Per tant, a les hores que es tingui classe cap alumne podra
estar pels passadissos, escales, biblioteca, bar, patis... Haura d’estar dins I'espai assignat.

1. Siunaalumna o alumne arriba tard a primera hora, ha d’entrar sempre a l'aula
corresponent pero el professor posara un retard al GestIB.

2. Seran motius de justificacié de faltes d’assisténcia: malaltia de I'alumne, cita meédica,
ingrés hospitalari, mort o malaltia greu d’un familiar, tramitacié de documents, presentacio
a proves o examens oficials i citacions judicials i altres faltes d’assisténcia que el tutor doni
com a valides i no siguin reincidents. En tots els casos seran el pare, mare o tutors legals els
responsables d’informar al tutor i justificar la falta a través del GestIB.

3. Enelcas d’ESO si I'alumne ha faltat a una prova o tasca avaluable i ha estat justificat per
algun dels casos anteriors, el professor/a acordara amb I'alumne quan pot repetir la prova
o la tasca. En el cas d’alumnat amb necessitats educatives especials s’haura de tenir en
compte les recomanacions de I'equip d’orientacié i suport a I'aprenentatge.

4. En el cas de batxillerat si un alumne/a falta a una prova avaluable i ha estat justificat
aquesta sera recuperada cap a finals de trimestre o principi del seglient a determinar pel
professor/a de la matéria. En el cas d’alumnat amb necessitats educatives especials s’haura
de tenir en compte les recomanacions de I'equip d’orientacid i suport a I’aprenentatge.

5. A batxillerat en el cas d'assolir el 20% de faltes d’assistencia no justificades a una materia,
I'alumne/a perdra el dret a I'avaluacié continua a aquesta matéria per acumulacié de faltes
d'assisténcia no justificades. La perdua d'avaluacié continua implica que només tenen dret a
un examen global a la convocatoria de maig i juny, respectivament, malgrat no perden el dret
d’assistir a classe.

6. Les families i/o tutors legals son els responsables de dur un control setmanal de la
justificacié de les faltes d’assistencia i de puntualitat.

7. Les faltes de puntualitat i d’absentisme també seran revisades pel tutor/a, el/la cap
d’estudis i I'orientador/a corresponent.
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8. En el cas de viatges de plaer o familiars, fora dels periodes de vacances prevists en el

4.4

10.

11.

12.

calendari escolar I"'alumne haura de comunicar tal circumstancia emplenat el document
que es troba a secretaria per a tal efecte. En tot cas, I'lalumne/a haura de fer igualment les
tasques recomanades pel professor/a de cada matéria. Les faltes no podran ser
justificades.

En el cas dels grups de batxillerat, el centre podra reorganitzar les hores de classe d’algun
grup en cas d’abséncia del professorat, si les circumstancies ho permeten. El cap d’estudis,
o la persona a qui delegui, informara dels possibles canvis d’horari al delegat/da de curs. Si
en aquesta reorganitzacié de classes el grup té buida la darrera sessid, podra sortir del
centre.

El GestIB comunica diariament a les families els retards i faltes d’assisténcia de I'alumnat.
Es responsabilitat de les families consultar regularment el GestIB per coneixer |’estat de
faltes i sol-licitar-ne la justificacido també a través del GestIB.

El dret de no assisténcia a classe (vaga) s’ha d’ajustar a la normativa vigent (drets i deures
de I'alumnat) i a una convocatoria oficial. Aquesta afecta als grups a partir de 3r ESO.

L'alumnat de batxillerat que no tingui tot I’horari lectiu complet (materies soltes de segon
de batxillerat) només podran romandre a les aules les hores que tinguin classe. La resta
d’hores no sén responsabilitat del centre, i conseqlientment, podran sortir fora si volen.
Podran romandre a la biblioteca si esta lliure i sempre i quan respectin la normativa que
regeix I’Gs de la biblioteca.

Funcionament de les guardies

4.4.1 Guardies de classe

Es funcié del professorat de guardia vetllar per 'ordre i el bon funcionament del centre i atendre als

grups que es trobin sense professor/a. Es important ser puntual a la guardia. Es recorda que

I"'alumnat si queda tot sol pot generar problemes de conducta i esdevenir conflictes.

Hi haura cada trimestre una persona que faci de cap de guardia a cada una de les hores de la jornada.
Aquesta sera indicada sent la primera persona de la llista en vermell. Atribucions de la persona cap

de guardia:

comprovar al quadrant de guardies que es troba a la finestreta de consergeria les abséncies
i retards del professorat juntament amb els corresponents grups afectats.

Agafar la carpeta de guardies que es trobara al calaix de la taula de guardies i avisar a la
persona que faci passadis que cal que baixi a final del dia la carpeta a consergeria. El
divendres també s’haura de baixar el mobil.

Distribuir amb agilitat de forma consensuada i equilibrada les guardies entre el seu equip.
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La persona que faci guardia de passadis disposa d’un teléfon a la taula per si precisa la intervencio
de I'equip directiu. D’igual forma si algun professor/a en temps de classe també la necessita es pot
dirigir al professor/a de guardia per indicar que avisi. Al passadis hi pot haver un maxim de 3
alumnes castigats/-des, en cas d’haver-ni més s’ha d’avisar a I’equip directiu.

ATreure alumnat de classe és una mesura excepcional, s’han de prendre dins aula les mesures
oportunes. A la carpeta de guardies s’ha d’apuntar en el full corresponent I'alumnat expulsat de
classeil’alumnat que va al bany. A partir de les 13:30h I'alumnat no pot anar als banys de la primera
planta i hauran d’anar a prefectura d’estudis general per a sol-licitar permis per anar-hi.

A primera i darrera hora no hi haura guardia de passadis al 2n pis. Entre 2a i 5a hora es cobrira en
primera instancia la guardia de passadis del 1r pis. Si sobra professorat de guardia es cobriria el
passadis del 2n pis.

El professorat que no hagi de guardar un grup ha de verificar que a totes les aules hi ha professorat
d’aula per a assegurar que tots els grups estan atesos, en cas que falti un professor/a que no estigui
apuntat si hi ha professorat suficient es cobrira avisant a I'equip directiu, si no es bastessin sera
I’equip directiu qui cercara professorat per a cobrir. Un cop s’ha comprovat que tot esta en ordre
restaran a la sala de professorat a disposicié del centre.

lQuan el professorat de guardia no sigui suficient per a cobrir totes les guardies, I'equip directiu
sera I'encarregat de cercar professorat per a la seva cobertura. El professorat que té B i INF ha
d’estar a disposicié per si fa falta. Es important que a primera hora el personal que tengui B o INF
sigui puntual tot i no tenir classe per si fés falta per a una substitucié. L’equip directiu establira un
mecanisme per a que aquestes substitucions imprevistes es reparteixin de manera equilibrada.

En cas que falti un professor/a, el professorat de guardia que esta amb un grup haura de procedir
de la seglient manera:

- Entrar al’aplicacié GESTIB, assignar-se la guardia i passar llista al grup

- L’alumnat sera atés obligatoriament dins 'aula pel docent assignat

- Quan el professor/a que falti sigui d’EF, el professor/a de guardia ha de demanar a un altre
docent d’EF si pot emprar material especific i seguir la normativa establerta pel departament
d’EF en aquests casos.

- Quan la guardia sigui al taller de tecnologia en cap cas es podra emprar la maquinaria i
utensilis del taller si no s’"ha emprat mai. Tan sols esta autoritzat el professorat de tecnologia.

- Siel docent absent tenia prevista I'absencia haura deixat tasca preparada o al classroom o a
les palanganes de consergeria (ho indicara el full d’abséncies). Es important agafar la tasca
de les palanganes i seguir les instruccions que es detallen.

- Siestracta de I'abséncia d’un grup desdoblat (2 persones assignades al mateix grup classe),
aquest es marcara en groc i sera atés com a grup unificat pel docent de I'area que hi sigui
present.

- En cap cas I'alumnat pot quedar als passadissos
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A aquell L'alumnat que hagi de sortir per a fer gestions encomanades pel professorat se |li donara
un carnet per a tal efecte. Sense el carnet no poden sortir de I'aula i aquest carnet sera demanat
per qualsevol membre de I'equip directiu o de consergeria, o bé pel propi guardia de seguretat per
comprovar que és veritat que té permis per romandre fora de 'aula. .

@ Hi haura a la zona del professorat un armari amb jocs a disposicié de les guardies per si es
necessita en cas que el professorat no hagi deixat feina. S’ha de tenir cura del material i deixar-lo
arreplegat dins les seves caixes correctament un cop emprat. Si s’agafa material s’ha d’apuntar al
lloc designat a tal efecte per a tenir un control.

4.4.2 Guardies d’esplai

A Es important la puntualitat del professorat per a evitar possibles incidents entre I"alumnat. Es
tornen a recuperar els patis amb tot I'alumnat del centre i sén, més de 700, per la qual cosa és
imprescindible la col-laboracié de tothom en el control del pati.

La zona de guardia si la majoria del professorat ho demana pot canviar cada trimestre. Si algu
volgués intercanviar la seva zona amb un company/a ho ha de comunicar préviament a prefectura
d’estudis.

Cada dia hi haura un membre de I'equip directiu que sera la persona de referencia per si hi ha
gualsevol incident i estara a disposicio en el pati.

A més a més, un membre de I'’equip directiu fara la ronda per a verificar que totes les zones estan
cobertes.

Durant la guardia el professorat ha de vigilar convenientment i ha de restar a la zona assignada.
Es important tenir atencié del pati i de I"alumnat per a poder detectar qualsevol incidéncia. Per altra
part es vetllara per a qué hi hagi un ambient de convivéncia, de respecte a les persones i a les
instal-lacions.

/\ En cas que hi hagi una brega o un simulacre de brega multitudinari sonara el timbre i tothom
haura de tornar a les aules, donant-se per acabat el temps de pati.

Hi ha 14 zones a cobrir:

Zona bar i bloc 1 exterior
Banys pati

Zona pati cobert consergeria
Dins Pavelld

Pista 1

Zona tenis taula i Pista 2

oukwnNE
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7. Zona fonsirampa i Pista 2

8. Bloc 2 exterior

9. Banys bloc 3

10. Biblioteca

11. Ludoteca (patis dinamics)

12. Aula de musica (patis dinamics)
13. Aula de plastica (patis dinamics)
14. Passadissos planta 1i2

El professorat de guardia sera el darrer en pujar i ha de romandre a la seva zona indicant que han
d’anar a classe fins que I'alumnat hagi pujat a les aules.

@ El professorat responsable de les zones de patis dinamics ha de vetllar pel bon funcionament
de l'activitat i del bon Us del material. Ha d’assegurar-se que el material queda correctament
arraconat i en bon estat. En cas d’alguna incidéncia s’informara a un membre de I'equip directiu.

D El professorat responsable de vigilar els banys han de vetllar perqué no es faci un mal us. No hi
pot haver més gent dins els banys que excusats disponibles.

x El professorat responsable de passadissos ha comprovar que les aules estan tancades i sind
tancar-les. També ha de vetllar perque no quedi alumnat ni dins les aules ni per la zona.

? Si per causa de forca major o per mal temps, i fos necessari, no baixar a les zones comuns i per
tant quedar dins les aules sera I'equip directiu qui ho dictaminara i sempre haura de ser sota la
vigilancia de professorat. El professorat de guardia de pati podria quedar de guardia de les aules.

4.4.3 Guardies quan hi ha sortides

Quan hi hagi sortides hi haura un full especific per a tal efecte devora el full de guardies
convencional. Les guardies que es generin a consequiéncia que un professor/a sigui de sortida sera
coberta per professorat alliberat dels grups que hagin sortit. Si hi ha menys grups a cobrir que
professorat disponible, aquest s’organitzara ,sota la supervisié d’'un membre de I'equip directiu, per
a que quedi repartit de manera equitativa.

En cas que a les guardies convencionals falti professorat i quedin persones alliberades de les sortides
lliures aquestes cobriran, si es precisa, les abséncies que quedin per cobrir.

El professorat que té sortida haura de deixar tasca pels grups que queden sense classe.

Consultau document: «Agenda funcionament de centre»
per a saber més sobre els aspectes més destacats del dia a dia del centre
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Organitzacio i normes d'us: espais, instal-lacions i serveis

Espais i recursos materials del centre

Manteniment de les instal-lacions del centre

Tota la comunitat educativa ha de tenir cura de les instal-lacions i s’"ha de fer responsable de la seva

bona conservacio.

Qualsevol incidéncia que es detecti s’ha de comunicar a Consergeria o a I’'Equip Directiu.

Es essencial que el personal docent i no docent ensenyi a I’alumnat a responsabilitzar-se també del

seu bon manteniment.

5.1.2

5.1.3

Manteniment d’aules

Cada grup és responsable del bon Us de la seva aula de referéncia i del seu manteniment: de
la conservacio del mobiliari, de la netedat de les parets, del bon Us de pantalles i altres
dispositius i, en general, del material de 'aula.

Per evitar embrutar les parets, convindria que les taules de I'alumnat estiguin separades de
les parets.

L'alumnat que ocasioni voluntariament un desperfecte o roba algun tipus de material,
s’haura de fer carrec de la seva reparacié o restitucio.

En certes hores, les aules son usades per altres grups quan els de referencia les deixa lliures.
En cas de detectar, en retornar-hi, alguna alteraci6 o desperfecte, la comunicara
immediatament a I’equip directiu per tal de determinar millor les responsabilitats.

Dins les aules no es pot menjar, ni beure, ni rosegar xiclet, ni menjar pipes o altres fruits secs
amb clovella.

El professorat ha de vetllar per a que les aules s’embrutin el menys possible i deixar-les
desades per a la classe seglient.

A ultima hora de classe o a ultima hora d’ocupacié de I'aula I'alumnat ha de deixar SEMPRE
les cadires sobre les taules per facilitar la tasca de neteja de I'aula.

Les aules especifiques com els laboratoris, I'aula de musica, plastica, tecnologia i
informatica, s’utilitzaran per a impartir les arees i matéries per a les quals estan destinades
en primera instancia. Per necessitats organitzatives potser que des de Prefectura d’Estudis
siguin assignades a unes hores concretes per impartir altres mateéries, en aquest cas és molt
important que qui ocupi I'aula la deixi exactament com I’ha trobada i que no toquin el
material especific de I'aula. En cas de precisar el gimnas per alguna activitat complementaria
s’ha de sol-licitar amb antelacié a Prefectura d’Estudis i es mirara la viabilitat amb el/la Cap
de departament d’educacio fisica.

Accessos i llocs de pas

L’entrada, les escales principals i els passadissos son llocs de pas. L'alumnat ha d’evitar quedar-

s’hi aturat en els temps de transicid. Hi haura una escala destinada a Us exclusiu de professorat per

la qual I'alumnat no hi pot anar. Quan hi ha la setmana d’examens per a 2n de batxillerat I'alumnat

15



NOFiC 2025-26

al finalitzar la prova d’avaluacié no pot quedar-se pels passadissos, ha de quedar-se als llocs
habilitats per prefectura d’estudis fins a comencgar la seglient prova.

Les sortides d’emergeéncia Unicament es poden utilitzar en situacions extraordinaries i no poden
ser obstruides.

L'Us de I'ascensor esta restringit a situacions de necessitat i I'alumnat ha d‘anar a consergeria a
sol-licitar que li obrin I"ascensor. L'ascensor no pot ser ocupat per més de dues persones
simultaniament. En cas del professorat que per necessitats personals requereixi I’Us de I’ascensor
sol-licitara al director poder tenir una clau de I'ascensor, la qual ha de ser retornada un cop
acabada la situacié que ha requerit del seu Us.

5.1.4 Biblioteca

La biblioteca estara oberta a I'alumnat en temps de pati sota la supervisié de professorat de
guardia. Les coordinadores de biblioteca establiran una normativa per al seu Us la qual posaran a
I’abast de tota la comunitat educativa i que estara reflectida a la programacié de la biblioteca.

En hores de classe I'alumnat podra anar a la biblioteca en els seglients casos:

a. Quan es tracta d’alumnat exempt d’algunes matéries o que han de preparar-les a
distancia, en les hores lectives corresponents.

b. Quan estan realitzant una activitat didactica, acompanyats pel seu professor/a.

c. Permis escrit del seu professor per fer alguna consulta o treball. En aquest cas s’ha
de dirigir abans a prefectura d’estudis.

5.1.5 Neteja de patis

1. Tot el professorat ha de vetllar perque I'alumnat no tiri fems a terra. Si es veu que algu en
tira, en el mateix moment se li ha de fer agafar.

2. Des de la comissié de mediambient es determinara una estratégia per poder mantenir el pati
net.

5.1.6 Espais comuns

1. L'Us dels panells expositius s'ha de reservar amb antelacié a prefectura d’estudis

2. Sipuntualment es pengen cartells o escrits als espais de passadissos, portes i escales, els
responsables s’han de cuidar després de despenjar-los.

3. L’alumnat només pot penjar cartells o escrits amb I'autoritzacié del professorat.

5.1.7 Us dels banys

Es tendra especial cura en I'Us adequat dels banys. Tant en temps de classe com en temps de pati hi
haura professorat de guardia pel control dels banys. En temps de classe a la taula de guardia hi haura
una carpeta a on s’apuntara qui va al bany indicant I’hora i el curs. D’aquesta manera si es detecta
un mal Us s’intentara acotar qui ha estat. A conseqiiencia de I'elevat nombre d’incidéncies de mal
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Us dels banys que tenim s’ha establert una normativa, la qual s’ha fet arribar a tot I'alumnat. No es
pot anar al bany els 10 minuts abans de classe o els 10 minuts darrers. A partir de les 13:30h no esta

permes anar al bany. Per urgencies anar a Prefectura d’estudis.

5.1.8

5.2
5.2.1

Aparcament

El centre disposa d’un nombre limitat de places perque el personal docent i no docent
pugui aparcar el seu vehicle. Hauran de fer la peticid dUs a la secretaria del centre. En cas
gue hi hagi més peticions que places disponibles el criteri de desempat sera I'antiguitat en
el centre com a docent. Per tenir el comandament de la porta s’haura de deixar un diposit
gue sera retornat en tornar-lo.

Si algu deixa el seu vehicle mal aparcat de manera reiterada i injustificada, pot perdre el
dret d’usar I'aparcament.

L’alumnat ha d’aparcar, sota la seva responsabilitat, les bicicletes i els patinets eléctrics als
espais expressament condicionats a la zona coberta de consergeria.

Cessio instal-lacions

A I’associacioé de mares i pares i associacions d’alumnat

Les associacions de families i les associacions d'alumnat legalment constituides poden utilitzar les

instal-lacions del centre en les condicions seglients:

5.2.2

la cessio sera de caracter gratuit

I"autoritzacio inclou I'acord de que les possibles despeses habituals de manteniment seran
assumides pel centre

només s’autoritza I’Us per fer activitats que els sén propies (reunions, activitats culturals i de
formacio)

les activitats no han d’interferir en el desenvolupament normal de les activitats previstes en
la PGA

s’han de fer responsables del bon uUs d'aquestes instal-lacions i fer-se carrec dels
desperfectes que es puguin ocasionar

A altres entitats i associacions externes

Es poden utilitzar les instal-lacions del centre, prévia sol-licitud i autoritzacié de la direccié del centre

qui ho comunicara pel seu vistiplau a la Direccié General de Planificacié i Gestié Educativa, aixi com

s’'informara al Consell Escolar, en les condicions seglients:

tendran preferéncia les associacions i col-laboradors habituals que promoguin activitats
formatives.

I'autoritzacio esta vinculada al compliment del conveni de col-laboracid entre les entitats
i el centre.

només s'autoritza I'ds per fer les activitats que queden recollides al conveni de
col-laboracié.

les activitats no han d’interferir en el desenvolupament normal de les activitats previstes en
la PGA.
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els usuaris s’han de fer responsables del bon Us d'aquestes instal-lacions i fer-se carrec dels
desperfectes que es puguin ocasionar.

Serveis

Transport escolar

Es considera un servei que es regeix pels mateixos principis que la jornada lectiva.
S’aplicaran les mesures previstes per a I’horari presencial al centre.

La gestid d’incidéncies requerira la col-laboracié activa dels monitors/es acompanyants
dels diferents vehicles.

L’equip directiu i 'empresa de transport, que és la responsable de gestionar els
monitors/es, estaran en constant contacte per a la gesti6 del servei i de les incidéncies de
distinta naturalesa.

L'alumnat disposara d’un carnet individualitzat aportat per Secretaria i fara Us de la parada i
vehicle que se li assigni per part del centre.

Segons marca la normativa en cas que I'alumnat no faci un Us minim del 75% dels trajectes
mensuals se’ls podra retirar el carnet, excepte casuistiques marcades a la normativa.

En cas que I'alumnat produeixi incidents en el transport escolar s’aplicara les sancions
oportunes previstes en el reglament del centre amb la conseqlient retirada del carnet el
temps que la sancid determini en funcioé de la gravetat dels fets.

Servei de cafeteria

El bar del centre romandra obert de les 7:40h fins com a minim les 12:15h que acaba el
segon pati.

L’alumnat no pot anar al bar entre hores.

Es recomana que 'alumnat comani el berenar abans de les 8:00h. Aquest alumnat tendra
preferéncia a I’hora de lliurar el berenar durant I'esplai.

No esta permesa la venda de brioixeria industrial.

D’acord amb els articles 5 i 6 del Reial Decret 315/2025, de 15 d'abril, pel qual s'estableixen
les normes per a l'aplicacio de la Llei 17/2011, de 5 de juliol, de Seguretat Alimentaria i
Nutricio per a la Promocidé de I'Alimentacio Saludable i Sostenible en els Centres Educatius,
es prohibeix en les cafeteries dels centres educatius i en les maquines expenedores
d'aliments i begudes instal-lades en aquests centres, la venda d’aliments i begudes que
contenen acids grassos saturats, acids grassos trans, sal i sucres. També es prohibeix la
venda de productes envasats amb alt contingut en cafeina.

El Consell Escolar controlara i prendra les decisions oportunes referents a preus, vetllar el

compliment de normativa, realitzar una enquesta de satisfaccié del servei, fer propostes de
millora, etc.
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Material
General

Tot I'equipament docent que estigui adscrit a un departament sera d’us preferent per a
aquest i el seu responsable s’ocupara d’organitzar-ne la utilitzacio, a més de vetllar per la
seva custodia i manteniment.

Els llibres, aparells, equips... no adscrits a cap Departament seran per a Us general. Els
coordinadors implicats (audiovisuals, TIC, Biblioteca...) seran els encarregats de coordinar-
ne els usos, distribucid i el seu manteniment.

El personal de consergeria és el responsable de les claus. Per tant, se'ls ha de sol:licitar les
claus de les aules especifiques que necessitin.

L'inventari de centre, tant el general com el de cada departament, es registrara al document
que la secretaria destini a tal efecte i s’'informara a la CCP. Es realitzara, per part dels i de les
caps de departament, una actualitzacié al final de cada curs escolar.

El professorat no ha de fer Us del telefon de consergeria (només en cas d'urgéncia). A cada
planta de la sala de professorat, a la biblioteca i a la sala d’atencié a families hi ha un telefon
a la seva disposicid. En cas excepcional, pot fer us dels teléefons de prefectura d'estudis,
secretaria o de direccid.

Reserva de Chromebooks

La reserva de Chromebooks es pot fer a través de la pagina web de I'institut amb el full de calcul
corresponent.

Els Chromebooks es trobaran als carretons de I'espai dels TICs. No s'ha d'abusar de la seva
demanda ja que tot I'alumnat, excepte qui repeteix ja té un dispositiu.

A ES MOLT IMPORTANT QUE ES RESPECTIN LES NORMES PEL SEU US, de lo contrari el material
es fa malbé, desapareix i companys/es poden quedar sense poder fer-ne Us quan si que I’havien

reservat.
1. No es pot agafar cap Chromebook si préviament no s’ha reservat.
2. Es important que un cop siguin retornats es deixin endollats per assegurar que la bateria
basta per tot el dia.
3. Esta prohibit que alumnat vagi a agafar Chromebooks sense que sigui acompanyat per un
professor/a o en el seu defecte amb la targeta del professor/a que les sollicita.
4. En cas d’incidéncia avisar tot d’una a la persona coordinadora TIC
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Incidéncies TIC

A la pagina web hi ha un a apartat d’incidéncies TIC. Per a qualsevol incidéncia s’ha d’emplenar el
formulari corresponent per tal que les persones TIC puguin dur un control i seguiment de totes les

incidéncies.
5.4.4 Fotocopies iimpressions

1. Es promouran actuacions adregades a |'estalvi de paper.

2. Les fotocopies i les impressions s’han de realitzar a la multicopista de Consergeria (des dels
equips informatics o mitjancant full de comanda).

3. Per sol-licitar fotocopies aquestes s’han de demanar amb prou antelacié per assegurar que
estaran llestes (24 h abans). En cas que no es compleixi aquest termini, no es pot assegurar
que estiguin.

4. Sis’han de realitzar impressions de dossiers o altres materials amb gran quantitat de fulls,
abans d’enviar-ho s’ha de comunicar a consergeria per a poder coordinar dites impressions
i que no col-lapsin la fotocopiadora.

5. La impressora que hi ha a la sala de professorat no esta destinada a realitzar moltes
impressions. Tan sols sén per cobrir emergencies o imprimir pocs fulls que es necessitin
urgentment en un moment determinat.

6. L'alumnat tan sols pot fer fotocopies durant els esplais i s’"ha d’adrecar a secretaria.

7. L'atencio a l'alumnat per part de la Consergeria en temps d'esplai és prioritaria. Cal evitar
enviar I'alumnat a fer fotocopies en temps de classe.

5.4.5 Sol-licitud de material a Secretaria

1. Material fungible: La peticid de material fungible per als departaments didactics o per
alguna comissié es fara a través de la persona que sigui cap del departament o
coordinadora, la qual ho demanara al correu electronic afiolp@ieslaribera.cat . A
secretaria només es lliuraran a titol individual recanvis de tinta de retoladors “velleda”.
Important recordar que no es pot enviar alumnat a cercar material.

2. Material especific: Les peticions de material especific per fer algun taller, projecte, treball
grupal, decoracions d’aula o altres s’ha de sol-licitar almenys amb 15 dies d’antelacié.

3. Material inventariable: Per a I'adquisicié de material inventariable s’ha de contactar amb
secretaria per establir-ne la compra i una vegada adquirida és obligatori que consti a
I'inventari del departament corresponent.

Secretaria no abonara cap factura de material que no s’hagi autoritzat abans o contengui dades
incompletes o incorrectes.
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Drets i deures de la comunitat educativa

Es respectaran tots els drets i deures de cada sector de la comunitat educativa, fixats per les

normatives vigents. Cal destacar com a referents fonamentals:

6.1

la Llei 1/2022, de 8 de marc, d’Educacid de les llles Balears

la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006,

de 3 de maig, d’Educacio

el Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s'estableixen els drets i els deures dels

alumnes iles normes de convivéncia als centres docents no universitaris sostinguts amb fons

publics de les llles Balears

la Carta de compromis educatiu, que resumeix, en forma de compromisos acordats entre

familia i centre, els drets i deures de families i alumnat, aixi com el que ha d’oferir el centre
per garantir la corresponsabilitat en I'educacié de I'alumnat.

la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals.

Alumnat

Es garantiran els drets establerts al titol Il del Decret de drets i deures dels alumnes (121/2010), que

es resumeixen aixi:

6.1.1

una formacid integral, la valoracié objectiva del rendiment escolar i I'orientacié educativa i
professional

la no-discriminacié i a la igualtat d’oportunitats, i el respecte de les propies conviccions
la identitat, la integritat, la intimitat i la dignitat personals

lainformacié i a la llibertat d’expressid, i la manifestacid col-lectiva de discrepancies

la participacié en el funcionament i en les activitats del centre

I’associacid i la reunid, i la utilitzacio de les instal-lacions del centre

Associacions d'alumnat

L'alumnat podra constituir associacions al centre en els termes que estableix la normativa
reguladora d'aquestes associacions, a través de les quals s'afavorira la participacid de
I'alumnat al centre docent.

Les associacions poden participar, amb les seves propostes adrecades al consell escolar i a
la direccio del centre, en el projecte educatiu, en la programacié general anual, en I'avaluacid
del centre i en tots els plans que desenvolupi el centre.

Per fer possible la participacid, les associacions legalment constituides rebran de I'equip
directiu informacié dels plans i projectes del centre, aixi com de les activitats programades.

21


https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/llei_12022_de_8_de_mara_daeducacia_de_les_illes_balears/
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264-C.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264-C.pdf
https://intranet.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_1212010_de_10_de_desembre_pel_qual_sestableixen_els_drets_i_els_deures_dels_alumnes_i_les_normes_de_convivencia_als_centres_docents_no_universitaris_sostinguts_amb_fons_publics_de_les_illes_balears-58874/
https://intranet.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_1212010_de_10_de_desembre_pel_qual_sestableixen_els_drets_i_els_deures_dels_alumnes_i_les_normes_de_convivencia_als_centres_docents_no_universitaris_sostinguts_amb_fons_publics_de_les_illes_balears-58874/
https://intranet.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_1212010_de_10_de_desembre_pel_qual_sestableixen_els_drets_i_els_deures_dels_alumnes_i_les_normes_de_convivencia_als_centres_docents_no_universitaris_sostinguts_amb_fons_publics_de_les_illes_balears-58874/
https://drive.google.com/file/d/1hMw7k8DBy8kWKP9-fA5heyCcwlWKR28t/view?usp=sharing

6.1.2

6.1.3

NOFiC 2025-26

Delegats/des

Cada grup-classe elegira, abans de finals d’octubre, per a tot el curs académic, una persona
delegada de grup, que formara part de la junta de delegats/des.

També s'elegira un/a sotsdelegat/da, que substituira a la persona delegada en cas d'abséncia
o malaltia i li donara suport en les seves funcions.

El nomenament de les persones delegades i sots-delegades pot ser revocat de forma
motivada pels tutors/es o pel grup si es compleixen els requisits marcats per la normativa
vigent.

Des de la comissié de conviveéncia i benestar de I'alumnat i des de la comissié mediambiental,
si aixi les persones coordinadores ho determinen, podran proposar a I'alumnat la creacid de
la figura de delegat/da de convivéncia i medi ambient.

Junta de delegats/des

Es constituira, dins el mes d’octubre o novembre, una junta de delegats/des, integrat per totes les

persones delegades del centre.

La junta de delegats/des es reunira de forma ordinaria una vegada cada trimestre i de forma

extraordinaria quan aixi ho consideri oportu la direccido del centre o un minim d’un terg¢ dels

delegats/des.

La direcci6 facilitara a les persones delegades (d’aula, de mediambient o alumnat coeducador) un

espai i un horari adequat per poder reunir-se i, en cas necessari, ha de dinamitzar les reunions i

garantir I'accés als mitjans que la junta sol-liciti, dins de les possibilitats del centre.

6.1.4

Dret a manifestar les discrepancies

L'alumnat té dret a manifestar les seves discrepancies respecte de les decisions educatives
que els afectin.

Si la discrepancia és de caracter col-lectiu, aquesta s’ha d’exposar a través de les persones
delegades de cada gruo o dels representants de I'alumnat al Consell Escolar.

En el cas que la discrepancia col-lectiva es vulgui concretar en una proposta d’inassisténcia
a classe (admissible només a partir de 3r d’ESO), aquesta no es considerara com a conducta
contraria a les normes de convivéncia sempre que s’ajusti al procediment marcat per la
normativa vigent: Article 14 del Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s'estableixen

els drets i els deures dels alumnes i les normes de convivéncia als centres docents no

universitaris sostinguts amb fons publics de les llles Balears
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Deures de I'alumnat

Es fara especial incidéncia en els deures establerts per a I'alumnat al titol Il, capitol Ill, del Decret

esmentat (121/2010), que es resumeixen d’aquesta manera:

6.2

L’estudi, com a deure basic.

Respectar el professorat.

Respecte i solidaritat cap als Companys i companyes.

Participar en el centre i respectar els membres de la comunitat educativa.
Complir les normes de convivencia.

Tenir cura de les instal-lacions del centre.

Families

Tal i com consta a la Carta de compromis educatiu el principals drets i deures de les families es

concreten en:

6.2.1

6.2.2

Drets de les families

Que els seus fills/es rebin una formacié integral que fomenti el desenvolupament complet
de la personalitat de I'alumnat, amb emfasi en els valors de la coeducacié, el respecte, la
tolerancia, la solidaritat i la responsabilitat.

Rebre una comunicacid activa i constructiva per part del professorat, informar-les del
progrés académic i personal a més de les incidéncies tals com faltes d’assisténcia o
conductes contraries a la convivencia escolar.

Que els seus fills/es estiguin en un entorn segur i respectuds per a tothom, impulsant la
igualtat de tracte i la no discriminacid.

Deures de les families

Respectar el Projecte Educatiu i el Projecte Linglistic del Centre i reconéixer |'autoritat de
tot el personal docent i no docent, fomentant els valors d'esforg, respecte i responsabilitat
a casa.

Participar activament en el procés educatiu de les filles i fills, mostrant interées i suport en el
seu desenvolupament academic i personal reforgant la consciencia social i comunitaria.
Instar els fills/es a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, tot
respectant les mesures correctores que estableixi el centre i atendre el seu compliment.
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Assegurar que l'alumnat compleixi amb els seus deures com alumnes, aixi com informar al
centre sobre qualsevol circumstancia personal o familiar que pugui afectar el rendiment
academic o el benestar de I'alumnat.

Mantenir una comunicacié activa i respectuosa amb el professorat i I'equip directiu,
col-laborar en la resolucid de qualsevol conflicte o necessitat educativa.

Associacions de families de I'alumnat

S’afavorira la constitucio d’associacions de families de I'alumnat, a través de les quals s'ha
d'afavorir la participacié de les families al centre, d'acord amb el que estipula la normativa
reguladora d'aquestes associacions.

Les associacions han de fer arribar a la direccio del centre els seus estatuts i la composicié

de la junta directiva i informar anualment de la llista de socis i de I'import de les quotes.

Les associacions poden participar, amb les seves propostes adrecades al consell escolar i a
la direccio del centre, en el PEC, en la PGA, en I'avaluacié del centre i en tots els plans que
desenvolupi el centre.

Per fer possible la participacio, les associacions rebran informacio de I'equip directiu dels
plans i projectes del centre, aixi com de les activitats programades.

Les associacions han de presentar, si escau, abans de |'aprovacié de la PGA, el seu pla
d'activitats extraescolars dirigides a I'alumnat, que ha de comptar amb I'aprovacio del
consell escolar.

L'equip directiu del centre ha de facilitar la difusié d'informacions provinents de les
associacions de families als membres de la comunitat educativa que manifestin
expressament el seu desig de rebre-les.

Docents

Drets dels docents

A més dels reconeguts per les diverses lleis de funcio publica, el professorat gaudira dels drets que

es derivin del que s’indica a la Carta de compromis educatiu i dels que s’esmenten a continuacio:

Ser respectat en la seva dignitat personal i professional per tots els membres de la comunitat
educativa.

Realitzar el seu treball en condicions dignes i disposar dels mitjans instrumentals que precisi.

Participar en el control i la gestid del centre mitjancant el claustre de professorat i a través
dels representants elegits per a formar part del Consell Escolar.

Ser elegit membre del Consell Escolar del Centre i elegir-ne els representants.

24



6.3.2

NOFiC 2025-26

Ensenyar els curriculums vigents, i desenvolupar el que indiquen les Concrecions Curriculars
i les diferents programacions aprovades.

Participar en tots els projectes que es desenvolupin al Centre.
Participar en les comissions que es puguin constituir.

Participar en cursos i activitats de formacié permanent, preferentment dins de I'horari
laboral.

Participar en actes oficials i reunions quan sigui convocat per rad de la seva responsabilitat
al centre.

Deures dels docents

El professorat té com a deure principal afavorir la consecucié dels compromisos assumits
pel centre a la Carta de compromis educatiu, amb les dosis d’implicacid, professionalitat i
responsabilitat necessaries per a contribuir a un clima adient que faciliti la nostra funcio.

Es destaquen aquestes funcions:

Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts del
projecte educatiu.

Programar, ensenyar i avaluar el procés d’ensenyament i aprenentatge de les arees i
materies encomanats, a més d’informar adequadament a les parts implicades.

Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacidi llibertat que fomenti entre I’'alumnat els valors propis d’una societat
democratica.

Informar a les families del procés d’aprenentatge dels seus fills/es.

Exercir la funcid tutorial i d’orientacié (que tots tenim encomanada per les normatives
vigents) en col-laboracié amb les families.

Vetllar el compliment de les normes de conviveéncia.

Col-laborar en el compliment de les decisions i aplicacido de mesures aprovades pels organs
de govern i els drgans de coordinacié docent relatives a la funcié educativa.

El coneixement i seguiment dels documents d'organitzacid pedagogica i protocols i
instruccions especifiques que es determinin.

Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries per
a la millora continua de la practica docent.

Qualsevol altra que I'Equip Directiu consideri oportuna, dins del marc legal.

Pel que fa als drets i deures especifics de funcionament s’estableixen els seglients deures:

1.

Respectar els procediments i mitjans que s’estableixen a inici de cada curs escolar per a:

25



NOFiC 2025-26

e comunicar a prefectura d’estudis, amb antelacié suficient, les faltes d’assisténcia.

e sol-licitar via GESTIB els permisos i llicencies que atorga la Direccié del centre o
Conselleria d’Educacio.

Tenir cura i posar esment especial, pel fet de ser model i exemple per a I'alumnat, en:

e |a puntualitat i compliment de I’horari assignat

e la realitzacid de les guardies

e |les comunicacions realitzades a membres de la comunitat educativa

e |'Us de dispositius i mitjans digitals

e |a gestio de les abséncies propies (avisar amb antelacio si es pot, i deixar sempre feina
per al grup)

Pel que fa a drets especifics, es determina la possibilitat de sol-licitar una compensacié de no

assisténcia al centre per acompanyar a sortides i viatges:

6.4

gue impliquin pernoctacio,
gue es sol:-licitin amb una antelacié minima d’una setmana a la direccio del centre

que sera autoritzada sempre i quan sigui compatible amb I'organitzacié del centre i altres
sol-licituds de la mateixa naturalesa, i no afecti significativament I’atencié a I'alumnat.

gue sera de mitja jornada lectiva per pernoctacions d’una nit

gue sera d’una jornada lectiva per a més d’una nit

No docents

El personal d’administracio i serveis, format per les persones que s’ocupen de la secretaria
i administracio del centre, la consergeria i la neteja sén un col-lectiu indispensable per al
bon funcionament del centre.

Com a persones integrants de la comunitat escolar estan afectades per totes les normes que
s’estableixen en aquest reglament.

A més d’altres drets i deures, especificats en els seus respectius convenis i legislacid vigent,
el personal d’administracid i serveis tindra també el dret a:

e ser respectat en la seva dignitat personal i professional per tots els membres de la
comunitat educativa.

e poder traslladar suggeriments directament a qualsevol membre de I'Equip Directiu o al
professorat amb la finalitat de millorar I'organitzacid i convivéncia del centre.

e participar, mitjancant el seu representant en el Consell Escolar, en la gestid i direccié del
Centre.
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e participar des de les seves arees de competéncia en totes les activitats que es realitzin
en el Centre.

Per altra part, el personal d’administracio i serveis té el deure de participar activament en la vida
del centre amb vista a la consecucid dels objectius del PEC.

7 Pla de convivencia

Cal entendre la convivencia des del punt de vista educatiu: tota la comunitat ha de vetllar per fer
possible un clima escolar que fomenti el benestar integral de les persones, que ajudi a prevenir els
conflictes i, quan apareguin, els gestioni de forma positiva, respectant en tot moment la integritat
fisica, la intimitat i la dignitat personal, aixi com els drets de I'alumnat (Capitol Il del decret
121/2010).

En aquest sentit, el pla de convivéncia s’anira revisant sempre que sigui necessari (en el marc de

la PGA), on es concretaran els objectius i linies d’actuacid, mesures de promocié (coeducacio,
salut...), protocols especifics, etc. A final de cada curs s’avaluara el desenvolupament del pla a la
Memoria anual.

L'institut compta amb una comissié de convivencia que vetlla i treballa perque hi hagi una bona
convivencia tant a nivell d’alumnat com de professorat. Les persones que en formen part estan a
disposicio de qui necessiti un assessorament i oberta a rebre noves propostes. Es reuneix
periodicament els dilluns a 2a hora amb I'equip directiu per analitzar les situacions que es
produeixen i consensuar les intervencions a fer.

L’eix fonamental de la convivéncia és la prevencid, per aixo des de la comissid al llarg del curs
oferiran als equips docents formacions, activitats, i en general recursos perque tots i totes puguem
contribuir a millorar la convivéncia al centre.

Per altra part hi ha un servei de mediacié al servei de I'alumnat. L'alumnat, si ho desitja, pot
sol-licitar la intervencié d'aquest servei al tutor/a, prefectura d’estudis o a la coordinadora de
convivencia.

7.1 Mesures de promocio de la convivencia i benestar

Per afavorir aquest clima escolar es promouen diferents accions:

e La normativa i instruccions (revisades cada curs), que promouen una bona organitzacio i
planificacid de totes les accions, sén indispensables per a crear i mantenir el benestar al
centre.
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e El Pla d’acci6 tutorial (accions per millorar la cohesié de grup, el sentit de pertinenca al
centre, les competéencies socioemocionals, la salut fisica i psicologica, les estrategies per a la
prevencio i gestié positiva dels conflictes; els habits , técniques i planificacié de I’estudi).

e Constitucié d’una comissié de convivencia, que vetlla el desplegament de les linies
d’actuacio del pla de convivéncia, del servei de mediacio escolar i la formacié de I'alumnat
mediador.

e Constitucio d’'una comissio de coeducacio.

e La promocio de la participacié activa de I’'alumnat en la vida escolar: constitucié d’una junta
de delegats i delegades, representacid al consell escolar, realitzacié d’activitats de centre
(festes, commemoracions, tallers...).

e L'orientacid escolar i I'atencié a la diversitat. Atendre adequadament les necessitats
personals i académiques evita problematiques de convivencia.

e Treball en xarxa amb organismes d’atencié a I'alumnat: Serveis Socials, Centre de Salut,
Policia-tutor...

e Pla d’acollida d’alumnat nouvingut.

e Promocid d’'una bona cohesid de grup, amb un clima de confianga i benestar als grups
d’ESO

e Prevencio, deteccid i actuacié davant qualsevol sospita d’assetjament escolar

e Planificacié d’actuacions encaminades a I'Us i addicié del mobil i les xarxes socials

e Existéncia del servei de mediacié per a I'alumnat.

e Promocid de la igualtat de génere i la interculturalitat

e Programa de Patis dinamics

e Creacid de I'espai aula-escolta en temps de pati.

e Cura dels espais i material.

e Participacio de les families en la vida escolar: reunions, portes obertes...

e El present NOFiC.

e Coordinacié amb les tutories quan aquestes detecten la necessitat d’intervencid.

e Informar al claustre de professorat de les resolucions i les mesures correctores adoptades.

o Xerrades i tallers sobre temes especifics: assetjament, seguretat digital, addiccions...

e Control d'assisténcia i puntualitat de I'alumnat

A I'agenda del centre consten les normes per a una bona convivencia en el centre. Veure a
Annexos.
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7.2 Tractament i gestid de la resolucié de conflictes
7.2.1 Referéncia normativa

Les indicacions d’aquest apartat parteixen de i respecten el Decret 121/2010, de 10 de desembre,
pel qual s’estableixen els drets i els deures dels alumnes i les normes de convivéncia als centres
docents no universitaris sostinguts amb fons publics de les llles Balears.

Tant els fets com les mesures correctores es troben carregades al GESTIB i sén facilment
consultables en accedir a Alumnat > «Alta de sancions» o «Alta d’amonestacions». Es detallen als
annexos.

7.2.2 Protocol de sancions i amonestacions

Hem de procurar resoldre les situacions conflictives de manera immediata i positiva. La funcié del
professorat no només és comunicar les conductes disruptives de I'alumnat a I'equip directiu o a les
tutories, sind, sobretot, evitar-les i corregir-les.

Sempre que sigui possible s’emprara la mediacid escolar i la negociacié d’acords com a mesures
educatives de correccid.

Les conductes contraries a les normes de convivéncia de I'lalumnat es poden valorar com a avisos,
lleus o greus. Aquestes conductes han de ser registrades per part del professorat que les detecti,
que les comunicara a través del GESTIB. S’Ha d’anar a lI'apartat d’ ALUMNAT- SANCIONS DE
L’ALUMNAT-ALTA DE SANCIONS. Un cop posada la sancio des de prefectura d’estudis es valorara.

Les faltes greus de disciplina seran comunicades a la familia per part de la prefectura d’estudis amb
coordinacio del seu tutor/a.

Es tasca del tutor/a informar a I'equip docent de I’expulsié a la vegada que demana tasca pel temps
que duri I'expulsié. Es d’obligat compliment que tot I’equip docent posi tasca a I'alumne/a.

Atesa la possibilitat de suspendre del dret a participar en determinades activitats extraescolars o
complementaries, s’estableix que:

e |'alumnat que hagi estat expulsat per una sancié greu alguna vegada durant el curs
escolar no podra participar en sortides i activitats complementaries que impliquin
pernoctacio.

e |a comissid de convivencia juntament amb les tutories decidira si es denega també la
participacié a sortides complementaries que no impliquen pernoctacio.

S’estableix que I'lES La Ribera és un espai lliure de mobils. L'alumnat no pot treure ni fer Us de
telefons mobils, auriculars, tauletes, etc. en tot el recinte escolar. Tampoc es podra fer Us de les
xarxes socials.
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Organitzacio de la participacid: comunitat educativa

Intercanvi d'informacid entre el centre i les families

Es essencial que el centre mantingui informades les families i els faci particips de I'acompanyament
de I'alumnat en el seu procés educatiu. Per aquest motiu, s’estableixen els seglients mitjans per a
fomentar aquesta corresponsabilitat:

8.1.1

8.1.2

Mitjans col-lectius

Reunions inici de curs amb tutories

Jornada d’acollida per families i alumnat de 6¢ de primaria dels centres adscrits
Reunions i xerrades d’orientacié académica

Reunions referents a viatges, intercanvis, programes...

Celebracions i activitats de centre (Concert de Nadal, graduacions)

Pagina WEB del centre: horaris d’atencié del professorat , documentacid, documents
institucionals, noticies, avisos sobre tramits i convocatories, activitats de centre

Instagram del centre

GESTIB: enviament de SMS d’informacid general, enviament de circulars, horaris de grup,...

Mitjans individualitzats
Pagina WEB del centre: tramits destacats, com matricula, adquisié de Chromebooks, etc.

GESTIB:

> Enviament de SMS d’informacié personalitzada

> Gestiod i visualitzacié de faltes d’assisténcia

> Comunicacié d’'amonestacions i sancions

> Gestid d’autoritzacions per a sortides i activitats

> Visualitzacid de notes parcials i de seguiment, i butlletins

> Realitzacié de qliestionaris

L’aula virtual utilitzada al centre és Classroom, per a cada una de les materies:
documentacid, comunicacio preferent amb el grup, activitats i gestido de materies
pendents.

Agenda escolar, proporcionada pel centre a inici de curs
Reunions amb els tutors/es

Atencio per part del departament d’Orientacié(orientador/a, professorat de suport, PSC,
Psicologa)

Tot el professorat té una hora setmanal en el seu horari per a atendre a les families
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Mecanismes de publicitat

Sén necessaris perqueé les families puguin exercir el seu dret a ser informades i a participar en el

funcionament del centre. Es detallen a I'anterior apartat «Mitjans col-lectius».

8.3

9

Comissions del consell escolar

S’estableix una comissié economica i una comissié permanent.

Les comissions del consell escolar han d’estar integrades pel director, un altre organ
unipersonal de govern, un representant del professorat, un representant de les families i un
representant de I'alumnat, si escau.

A aquestes comissions, a criteri del consell escolar, es poden incorporar altres membres de
la comunitat educativa quan sigui d’interés per assolir els objectius de la comissio.

Sempre que es consideri oportu, es poden crear altres comissions per a donar resposta a les
necessitats del centre.

Mecanismes per afavorir i facilitar el treball en equip dels i les docents

Es determinen els seglients mecanismes o mitjans per assolir I'objectiu indicat:

10

Reunions de diversa naturalesa: Claustres, CCP, reunions de tutors/es, de departament i de
comissions, sessions intermédies i de seguiment, reunions a inici de curs per traspas
d’informacid, reunions extraordinaries d’equip educatiu de grup o de nivell, reunions amb
els CEIP adscrits i amb serveis externs...

Activitats formatives (inici de curs, durant el curs, formacions especifiques...).

Correu corporatiu de gmail, amb les utilitats associades: Drive, formularis, google Meet...
Gestid de la documentacid del Centre, ubicada al Google Drive compartit

Documents de gestid: destaca ’AGENDA DE FUNCIONAMENT, amb tota la informacid
rellevant sobre el funcionament del centre. A principi de curs a la unitat compartida de
documents de centre es trobaran els documents necessaris per planificar el curs escolar i
atendre les tasques, plans i terminis establerts. El calendari de juntes de tot el curs ja es
facilitara a principi de curs.

Us del GESTIB, amb multiples utilitats: calendari examens i activitats, notes parcials (quadern
del professorat), missatgeria, realitzacié de gliestionaris i consultes...

Protocol de revisié o aprovacié de documents (via CCP)

Constitucio i funcions de la junta de delegats/-ades i altres associacions

Consultau apartat 6.1 (Drets i deures de I'alumnat) per altres aspectes.

Funcions dels delegats/des

1.
2.

Representar el seu grup.

Fomentar la participacido de I'alumnat amb el suport i I'assessorament de prefectura
d'estudis i el tutor/a.

Assistir a les reunions de la Junta de Delegats/-ades i participar en les seves deliberacions.
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Exposar als organs de govern i de coordinacié docent els suggeriments i reclamacions del

grup al que representen.

Col-laborar i participar activament en:

e mantenir un bon clima d’estudi i de convivéncia en classe, mantenir I'ordre a I'aula....

o el desenvolupament de les activitats i plans de centre

e la prevencié de problematiques entre Companys/-anyes i membres de la comunitat
educativa,

e |a comunicacio d’incidencies de material i avaries de la seva aula,

e |a gestid de les convocatories de vaga d’estudiants,

e ialtres tasques encomanades per la Direccié del centre.

Si falta professorat i no hi va una persona de guardia han d’anar a avisar al professorat que
esta de guardia al banc del passadis o anar a prefectura d’estudis

Es poden establir altres delegats/-ades especifics (convivéncia, mediambiental, ... ).

Gestio dels documents d'avaluacié produits per I'alumnat

Custodia i destruccio
Els documents oficials d’avaluacié es custodien en el centre, sota la responsabilitat de la
Secretaria, a qui correspon emetre les certificacions que se sol-licitin.

Aguests documents es conserven al registre del centre.

També es conserva en el centre tot el material d’avaluacié que ha contribuit per obtenir una
qualificacio (proves escrites, treballs i qualsevol altra produccié de I'alumnat).

Aguest material es conserva fins a tres mesos després d’atorgades les qualificacions finals,
excepte si formen part d’'una reclamacié; en aquest cas s’han de conservar fins que s’hagi
resolt el procés de reclamacié.

La documentacié o material que, a més de nom i cognom de la persona interessada inclogui
altres dades personals, s’elimina anualment amb la maquina destructora de paper. En cas
gue el volum sigui molt gran es podra contractar els serveis d’'una empresa especialitzada en
el tractament de dades.

La resta de material d’avaluacio que s’elimina seguira el mateix procediment.

En qualsevol cas, aquests materials no poden quedar a I'abast de terceres persones a la via
publica, en borses, capses o qualsevol altre procediment.

Revisio dels materials d’avaluacio (families)

L'alumnat i families tendran dret a accedir a tot el material produit per I'alumnat, i si escau,
sol-licitar-ne una copia a Secretaria sempre i quan:

> el material tengui incidéncia en I'avaluacié de les diferents matéries
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> es solliciti formalment al professor/a de la matéria

> es realitzi préviament una entrevista personal per analitzar el procés d'aprenentatge de
I'alumnat en aquella matéria

2. Encas de no poder-se realitzar aquesta entrevista personal i se'n justifiqui i accepti el motiu,
es podran lliurar les copies sol-licitades.

3. La correccié de les proves i treballs no es pot limitar a I'expressié d’una qualificacié
guantitativa, siné que ha de contenir I'expressid dels errors comesos o I'explicacié raonada
de la qualificacié.

12 Gestid de les noves tecnologies

Al centre es compte amb dues persones TICs, que s’encarreguen de:

e planificar i executar les actuacions, eines i protocols que s’estableixen (per a tots els sectors
de la comunitat educativa) per a:

> altes i baixes d’usuaris, contrasenyes, permisos, comparticido de documentacié, etc.
> gestid de Lazarus com a control educatiu

> gestid, comunicacié i resolucio d’incidencies TIC

° cura, adquisicié i manteniment de material informatic

> gestid de I'Us del material per part de tota la comunitat educativa: Chromebooks,
pantalles digitals, ordinadors d’aula, ordinadors de la sala de professorat i
departaments,...

e revisar, a final de curs, el Pla Digital de Centre juntament amb la cap d’estudis.

S’estableixen com a eines de centre I'aplicacié GESTIB, I'entorn corporatiu de Google (domini
@ieslaribera.cat).

Es garantira la proteccid del dret a la propia imatge i a la proteccié de dades de caracter personal
que dicti la normativa vigent. Si un alumne/a no té possibilitat de tenir accés a Internet a casa seva
se’l facilitara la documentacid en paper i I’entrega de tasca també en paper.

Es fomentara, entre la comunitat educativa, I'Us étic de les xarxes socials i de la comunicacid digital,
aixi com la gestié adequada de dispositius electronics. El programa de control parental Lazarus
ajudara a poder controlar aquest aspecte. Es duran a terme xerrades i/o tallers tant a I'lalumnat com
a les families per la seva formacio.

12.1 Norma especifica: utilitzacio d’aparells electronics dins el centre

1. L'Us del mobil per part de I'alumnat esta prohibit a tot el centre. No es pot utilitzar ni dins
les aules ni en els altres espais comuns del centre. En cas de necessitat I'alumnat podra fer

33



NOFiC 2025-26

servir les linies telefoniques des de consergeria. Si algl ha de rebre un missatge o un
encarrec urgent, el personal de consergeria li fara arribar. Aixi, doncs, no és necessari dur
telefons mobils a I'institut; la comunicacié de I'alumnat amb les families esta garantida. Esta
totalment prohibit treure i/o emprar el mobil dins les dependéncies de I'institut. L’IES és un
espai lliure de mobil. La utilitzacid i/o exposicid dins el centre educatiu de telefons mobils
sera motiu de sancié i de retirada immediata de I'aparell. L'institut no es responsabilitza, en
cap cas, dels furts de telefonia mobil.

Les infraccions a la normativa d'Us del mobil seran motiu d'amonestacié i retirada del mobil
fins al final de la jornada lectiva. Si I'alumnat es nega a donar el mobil quan se li requereixi
per haver-ne fet Us dins el centre, sera expulsat del Centre, a decisié de I'Equip Directiu i
informada la familia. En cas que I'alumnat sigui reincident en I'incompliment d’aquesta
normativa, la segona vegada s’avisara a les families perquée vinguin a recollir el mobil i si
segueix sent reincident la tercera vegada sera expulsat prévia informacié a la familia.

A les proves avaluables els rellotges intel-ligents hauran de romandre damunt la taula del
professorat o dins la motxilla.

No es poden usar auriculars ni altaveus en tot el recinte.

No es poden fer servir aparells d’enregistrament d’imatge i so. Qui no faci cas d’aquesta
norma, ha de saber que podem confiscar-li I'aparell. L'alumnat que enregistri veu o imatges
dels seus i les seves companys/es o professorat del centre, sera severament amonestat. Els
afectats pels enregistraments poden interposar denuncies davant les autoritats i d’aixo
n’hauran de respondre els pares, mares o tutor/a legal dels responsables de
I’enregistrament.

L’alumnat no pot emprar ordinadors ni tauletes sense el permis del professorat.

El centre potenciara la realitzacié d'accions i campanyes preventives, relacionades amb I'Us
eficient i responsable de les TIC.

L'alumnat ha de vetllar per la integritat del seus dispositius (teléfon mobil, auriculars,
ordinador...) en cas de dur-los al centre. El centre no es fa responsable de les avaries,
trencament, péerdues, furts o robatoris.

No es poden emprar ordinadors a |’exterior. Es recorda que el pati és una zona de joc i es
poden produir accidents. L'institut no es fara responsable dels danys ocasionats si no es
compleix la normativa.

Tot I'equip docent i les families o tutors/-es legals han de fer complir aquesta normativa. En el

mateix sentit, el personal docent i no docent ha de ser conscient de |'efecte de modelatge que té

davant I'alumnat i ha de fer un Us coherent i conseqlient del mobil d’acord a la present regulacio.

Dret a la desconnexio digital

Per a garantir el dret dels membres de la comunitat educativa a desconnectar digitalment de les

activitats lectives i no lectives de caracter telematic i intentar respectar al maxim el temps de

descans diari i setmanal, les vacances i la conciliacié familiar, s’estableixen una série de normes

generals.
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13.1 Pel que fa referéncia a les comunicacions

El professorat ha de revisar regularment els canals per estar al corrent de les Ultimes
actualitzacions i informacions.

Es important que tots els membres de la comunitat educativa (professorat, alumnat i families)
emprin en tot moment un llenguatge respectuds en les comunicacions. S’han d’evitar temes
personals o sensibles que no siguin apropiats per a un entorn educatiu i de treball.

1. Entre professorat, es fixa com a canal preferent el correu electronic corporatiu.
2. Entre professorat i families, la missatgeria GESTIB.

3. Entre professorat i alumnat la plataforma Classroom i, en segon lloc, el correu electronic
corporatiu.

4. S’hande programar, si és tecnicament possible, perqué arribin al destinatari en horari lectiu
entre les 7:30h-8:00h i les 16 hores.

5. S’han de minimitzar les comunicacions que arribin als destinataris fora de I'horari i dies
lectius.

13.2 Pel que fa referéncia a les tasques telematiques

1. La publicacié de les tasques al classroom per part del professorat a I'alumnat es fara sempre
en horari lectiu. S’ha d’aprofitar la funcionalitat de programacié d’enviaments a tal efecte.

2. S’han de tenir en consideracidé les circumstancies personals, académiques i familiars de
I’'alumnat per no crear diferéncies ni caure en greuges comparatius pel fet d’exigir activitats
via telematica.

14 Prevencio de riscos laborals

Podeu trobar informacié sobre el servei de Prevencid de Riscos laborals del Govern al seglient enllag:
https://www.caib.es/sites/prevencioderiscslaborals/ca/document_gestia_de la_prl als centres/

L’equip directiu del centre és el responsable d’impulsar els plans de seguretat i emergencia del
centre, responsabilitzar-se de I'execucié periodica dels simulacres d’evacuacid i avaluar-ne les
incidencies i enviar els informes pertinents.

Es vetllaran per a qué es duguin a terme els seglients aspectes:

Aspecte Descripcid i observacions
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Realitzar cada curs escolar, preferentment dins el primer trimestre, un
simulacre d’evacuacid de I'alumnat i de tot el personal del centre.
Notificar-lo a Conselleria i elaborar un informe final.

Elaborar material informatiu, de seguiment i manteniment suficient.
Coordinar i revisar el pla d’emergéncia i el pla d’autoproteccié del
centre.

Definir i planificar les mesures correctores a partir de I'avaluacié del
simulacre.

Farmaciola

Disposar del material adequat, en alld referent a la quantitat i
caracteristiques, al nombre de treballadors/-es i als riscos als quals
estan exposats.

Disposar de desinfectants i antiséptics autoritzats, gases esterils, cotd
hidrofil, benes, esparadrap, aposits adhesius, tisores, pinces i guants
d’un sol Us.

Preparar i revisar, a partir de la informacié aportada a la matricula, la
farmaciola especifica per a I'alumnat en general i per als casos especials,
gue seran degudament notificats als equips docents.

Productes
Quimics

No s’utilitzara cap producte quimic carcinogen, mutagen ni toxic per a
la reproduccié.

Informacid i
formacié en
materia de
prevencio del
personal docent

Difondre als treballadors/-es informacio referent a:
° riscos i mesures preventives del lloc de treball

° mesures en cas d’emergéncia
Promoure formacions en matéria preventiva.

Vigilancia de la
salut del personal
docent

Les actuacions de vigilancia de la salut, com els reconeixements medics
o altres actuacions preventives sén de caracter voluntari.

Facilitar la planificacid d’examens de salut dins horari laboral.

El personal docent pot sol-licitar visita medica amb el Servei de
Prevencio de Riscos Laborals.

Proteccid a la
maternitat,
treballadores
gestants

Es garantiran unes condicions de treball segures i que no suposin riscs
per a la seguretat i salut de les treballadores gestants.

Es seguiran les indicacions rebudes per part del Servei de Prevencié de
Riscos Laborals.

Personal docent
especialment
sensible.

Garantir de manera especifica la proteccié dels treballadors/-es siguin
especialment sensibles als riscos derivats del treball.

Els docents poden sol-licitar visita médica amb el Servei de Prevencio de
Riscos Laborals per determinar I'aptitud de la persona per al lloc de
treball i la possible necessitat d’adaptacid del mateix a les seves
caracteristiques psicofisiques o determinar les mesures preventives
més adients.

36



Malalties
professionals

NOFiC 2025-26

e En el cas del personal docent, la malaltia professional reconeguda és la
presencia de noduls a les cordes vocals.

e Si el personal docent té sospita o vol comunicar la possible malaltia
professional s’ha de posar en contacte amb el Servei de Prevencio de
Riscos Laborals.

Protocol caracter psicosocial, discriminacié, assetjament psicologic o sexual.
d'assetjament e El personal pot posar-se en contacte directament amb el Servei de
psicologic i sexual Prevencio de Riscos Laborals per rebre assessorament i, si és necessari,

e Facilitar i donar suport a situacions de conflicte interpersonal de

iniciar els protocols establerts.

Desconnexio

. e Consultau apartat especific.
digital

15

15.1

1.

15.2

Atencio a I'alumnat

Accidents escolars

Quan es produeixi un accident escolar el professorat que estigui present atendra a
I’alumne/a en primera instancia i en funcié de la gravetat tot d’'una donara avis a un membre
de I'equip directiu i al responsable de salut. Es prendran en tot moment les mesures que es
considerin oportunes per a atendre a I'alumne/a.

Es donara part a secretaria on un membre de secretaria obrira el part d’accident
corresponent.

També es compartiran, amb el personal docent i no docent, els casos particulars i protocol
d’actuacio que cal conéixer per a una atencié adequada en cas d’emergéncia medica.

Abseéncies del professorat

A inici de cada curs escolar, es recordara a tot el personal docent el sistema de control i
substitucio de les abséncies del professorat.

A la zona de consergeria es disposara del full corresponent amb el quadrant de guardies.

Es recordara també el procediment de substitucié del professorat que acompanya a una
sortida per part dels docents que «alliberen» classe.

Es sol-licitara als departaments que preparin una bateria de tasques per a cobrir absencies
no previstes.

Per a més detall Veure punt 4.2 Funcionament de les guardies.

15.3

Activitats extraescolars i complementaries

Totes les sol-licituds es faran a través de GESTIB.
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En cas que hi hagi alumnat que tengui sancions, expulsions i/o un mal comportament, des de les
prefectures corresponents juntament amb el professorat responsable de I'activitat o sortida
valoraran la idoneitat de participacié d’aquest alumnat.

15.3.1 Activitats extraescolars

S’han de registrar dins el GESTIB amb una antelacié minima de 15 dies. Sera acceptada des de
prefectura d’estudis. Si I'activitat és al propi centre es marcara com a activitat interna indicant
I’espai a on es fara i no s’haura d’introduir I'alumnat.

Les activitats amb un contingut curricular son d’obligat compliment per a tot I'alumnat.

15.3.2 Sortides complementaries

S’ha de sol-licitar la sortida com a minim amb un mes d’antelacié a prefectura d’estudis. Aquesta
en un pla¢ maxim de 10 dies acceptara o no la sortida en funcioé de les sol-licituds presentades. Si
per alguna rad es sol-licita amb menys d’un mes d’antelacié s’haura d’argumentar el per qué i
guedara supeditada a la resta de sortides que s’"han demanat amb I'antelacid suficient.

S’ha d’anar al GESTIB: Centre-Autoritzacié d’activitats complementaries-nova sol-licitud. Es
important que s’emplenin tots els camps que fa referéncia a I'activitat, els alumnes que hi aniran i
el professorat. En cas que les sortides siguin al voltant del centre que no requereixen generar una
autoritzacié, ja que la tenim firmada amb la matricula no fa falta introduir I'alumnat. Per a
gualsevol dubte de com fer la sol:licitud consultar a prefectura d’estudis general.

Totes les sortides i activitats complementaries quedaran registrades dins el GESTIB i les sortides
acceptades es posaran al google calendar de la pagina web al qual hi tendra accés tot el
professorat.

Per a regla general, no es permeten activitats complementaries o extraescolars la setmana abans
de les sessions de seguiment/juntes avaluacid. Aquelles activitats que per la seva naturalesa s’han
de fer en una data concreta i coincidis en la setmana abans de les sessions de seguiment s’han
d’informar préviament a I’equip directiu que sera qui I'autoritzara coma mesura excepcional.

En el cas de 2n de batxillerat no es podran organitzar sortides durant el tercer trimestre.
Unicament es faran aquelles que per raons especials hagin estat autoritzades.

Per a les sortides, viatges i activitats extraescolars, s’estableix que:

e es podran dur a terme sempre i quan hi assisteixi un percentatge significatiu de I'alumnat
(70 % per a les activitats i sortides sense pernoctacio, 60 % per a sortides amb pernoctacid i
viatges).

e es garantiran les ratios professorat/alumnat que indiqui la normativa vigent.

e sempre hi haura un minim de dos docents
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tendra prioritat per ser acompanyant, per aquest ordre, el professorat que sigui responsable
de la seva gestid i execucio, els tutors o tutores i els membres de I'equip docent dels grups
participants.

Els diferents departaments hauran de deixar tasques per a I'alumnat no assistent.
L'organitzacié de l'alumnat que resta al centre i el repartiment de la tasca sera
responsabilitat de I'equip directiu i assignara el professorat de guardia que quedi al seu
carrec, seguint la normativa establerta per a substitucions de sortides.

Per a realitzar un viatge és necessari redactar el corresponent projecte per a |'autoritzacio de la

direccio del centre i del departament d’Inspeccié Educativa.

El viatge de Batxillerat es realitzara cada dos anys. L'any en el qual no es realitza el citat viatge les

materies que vulguin presentar un projecte ho podran fer i I’equip directiu valorara la seva viabilitat.

Els diferents departaments hauran de deixar una tasca general per a cada dia perque la pugui fer

I’'alumnat que assisteix al centre.

El professorat que faci activitats que suposin pernoctacié podra gaudir d’'una compensacié d’hores

en horari lectiu. A continuacio s’indiquen els criteris:

-Fins a 2 pernoctacions el professorat tendra una compensacié de % jornada (3 hores)

-A partir de 3 pernoctacions el professorat tendra una compensacié d’una jornada completa.

15.4 Periodes d'esplai

16

Per a més detall Veure punt 4.2 Funcionament de les guardies.

Supléncies de I'equip directiu
En cas d'abséncia o malaltia del director:
- es fara carrec provisionalment de les seves funcions la cap d'estudis general.

- si no hi ha cap d'estudis general la supléncia es dura a terme segons aquesta prelacié:
= Lasecretaria

= El/la cap d’estudis adjunt de més antiguitat en el carrec
En cas d'absencia o malaltia d’altres membres de I'’equip directiu:

- cap d’estudis general: assumira les seves funcions el director i els/les caps d’estudis
adjunts/es.

- cap d’estudis adjunt: assumira les seves funcions entre I'altre cap d’estudis adjunt i la cap
d’estudis general.

- la secretaria del centre sera substituida pel director i per la cap d’estudis general.

En cas d'abséncia o malaltia de persones que exerceixin organs unipersonals:
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- cap de departament: per la persona del departament de major antiguitat

- coordinacions: les coordinacions preceptives seran assumides per I'equip directiu. Les
altres coordinacions quedaran suspeses fins a la incorporacio de la persona titular.
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17 Mecanisme d’avaluacio i seguiment de les NOFiC
FASE Accions Observacions
S Recull de directrius i propostes del
Encapcalada per I'equip directiu, amb Ia .
S i consell escolar, d’informes per part del
.. |participacié dels sectors de la comunitat )
Elaboracio . o _|claustre del professorat o de la CCP, i a
educativa: families, PND, P.Docent (CCP) i ) , i i
partir d’aportacions i enquestes
alumnat. .
diverses.
Aprovacié |Per part del Consell Escolar
Avaluacié prevista per part del Consell .
Com a minim cada quatre anys
escolar
e Informar les NOFiC.
e Coneixer la resolucio de
conflictes disciplinaris i la
Analisi (de la convivencia, especialment) |mp05|\C|o de sanaonswefcllar
perque aquestes s'atenguin a la
per part del claustre , )
Revisio, normativa vigent.
avaluacié e Proposar mesures i iniciatives
’

actualitzacio

que afavoreixin la convivéncia
en el centre

Revisar  (nous) aspectes normatius

requerits i adaptar, si escau, a novetats en

el context i en les necessitats

organitzatives i funcionals del centre.

Recull de directrius i propostes del
consell escolar, d'informes per part del
claustre del professorat o de la CCP, i a
d’aportacions i

partir enquestes

diverses.

Publicar al GestIB

Inici de cada curs escolar (revisio).
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18 Annexos

18.1 Annex 1: Normativa del centre

Normes de comportament

1. Totes les altres entrades i sortides es faran pel carrer Cabussé i en cas d’arribar

tard o sortir abans s’ha de passar per consergeria.

2.
3.

Entra a les aules sense correr, empenyer o cridar.

En els canvis de classe no pots sortir de I'aula.

4. Vés al teu lloc i treu el llibre, el Chromebook si es precisa i les feines de dins la

bossa per estar preparat/da quan comenci la classe.

21.

Escolta atentament el professorat.

Si has de menester alguna cosa, demana-la educadament.
No t’engronsis a la cadira.

No facis malbé el material.

No embrutis I'aula.

No pintis les taules ni les parets.

. No mengis ni beguis dins la classe sense permis.

. Treballa en silenci quan t’ho diguin.

No insultis ni amenacis ningu.
No siguis mai insolent amb el professorat o el personal de I'institut.
Fes la feina tan bé com sapigues.

. Segueix sempre les instruccions que et donin.
. Al'institut, has de venir amb una vestimenta apropiada (veure normativa vestimenta)

No es pot fumar dins el centre.

L'institut és un espai lliure de mobil. En cap cas es pot emprar ni treure el mobil.
Les sortides s'han de fer amb ordre i tranquil-litat i per I'escala assignada.
L'alumnat no pot tocar, en cap cas, l'ordinador del professorat ni la pissarra

digital sense presencia i control del professorat.

Normativa sobre vestimenta

El desenvolupament de I'activitat docent exigeix que totes les persones que intervenen (professorat,
alumnat i personal d'administracié i serveis) utilitzin una indumentaria adequada a un espai de
treball que es caracteritza per un nivell estandard de formalitat, i que permet la identificacio de les
persones. Per tant, no es permetral'ds de gorres, I'exhibicié de roba interior i I'Us de qualsevol altre

element que contravingui d'una forma manifesta les normes convencionals relacionades amb la

vestimenta en una institucié educativa publica, per exemple, banyadors, faldes, jerseis, camisetes o

calcons excessivament curts, etc.

42



NOFiC 2025-26

En cas d’incompliment d'aquestes normes, la direccié del centre prendra les mesures que consideri
oportunes, tenint en compte el decret 121/2010 de 10 de desembre de drets i deures dels alumnes
(BOIB ndm. 187).

Normes per a una bona convivéncia a I'institut

EL RESPECTE AL PROFESSORAT ES MOLT IMPORTANT PER L’APRENENTATGE

Segueix sempre aquestes normes:

1. Respecta el professorat, perque aquesta és la teva manera de col-laborar amb qui t'ha
de transmetre coneixements i valors.

2. Compleix les normes i segueix les pautes que t’ha donat el professorat i aixi faras possible
que l'aula sigui un lloc organitzat, on es pugui fer feina i millorar el rendiment de tothom.
3. Coopera amb el professorat essent una persona receptiva a les seves explicacions, i
realitzant les activitats que t’encomani.

4. Fes les preguntes que creguis oportunes, participa i assumeix un compromis actiu amb
el teu aprenentatge.

Assisténcia a classe i a les proves avaluables

L’assisténcia a classe és obligatoria. Les faltes d’assistencia s’han de comunicar a I'Institut
amb antelacio; si no és possible comunicar-les amb antelacié, s’hauran de justificar a
I'agenda o al Gestib el mateix dia en qué I'alumne/a es reincorpori al Centre o I'endema.
La no justificacid de les faltes d’assisténcia pot suposar des d’'una amonestacio verbal fins a
la instruccié d’un expedient per qlestions disciplinaries. A més a més, a partir d’'una
determinada quantitat de faltes sense justificacié, s’haura de comunicar el problema als
serveis socials municipals.

L’assisténcia a les proves avaluables és obligatoria. Per poder repetir-se una prova, la falta
ha d’estar degudament justificada, a poder ser amb un document oficial i es recuperara a
final de trimestre.

La puntualitat

La puntualitat és un costum que en el cas d’una organitzacié com la nostra té categoria de
valor. De la nostra impuntualitat es pot derivar un endarreriment o una interrupcié que
afecta a tota I'aula/classe/companys/-es. Hem de ser puntuals per respectar la feina de
tothom i és un costum que convé adquirir ara i no abandonar mai en la vida. En la feina, en
les cites oficials, en les trobades amb les nostres amistats haurem de ser puntuals i si un dia,
pel que sigui, no podem ser puntuals ens hem de disculpar i justificar. La no puntualitat a
les classes sense motiu justificat sera causa de sancid.
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Si un dia arribam tard a l'institut, hem d’entrar dins el recinte. Un cop dins el recinte acudir
a consergeria per explicar si el retard és o nojustificat i després fer el que la conserge indiqui
depenent del retard. La manca de puntualitat a sessions o una falta d’assisténcia quan no
estiguin degudament justificades seran motiu de sancid. El retard en arribar al centre s’ha
de justificar en el moment de I'entrada.

Sortir abans d’hora

Si un dia, pel que sigui, hem de sortir abans de I'hora de sortida, és necessari que la
mare/pare o tutor/a te venguin a cercar. Si no és el tutor/a legal que te ve a cercar has de
dur per escrit I'autoritzacié pertinent de qué pots partir amb una altra persona i aquesta
s’haura d’identificar amb un document oficial (DNI,NIE, passaport). No es podra sortir tot
sol/a. En casos excepcionals que no te puguin venir a cercar sera necessari que duguis una
autoritzacié per escrit i des de consergeria es cridara per telefon a la mare/pare/tutor/a per
a verificar que efectivament estas autoritzat/da. Sense justificant escrit i comprovacié
telefdnica, no s’autoritzara cap sortida.

Els canvis de classe

Els canvis de classe son immediats i per tant I'alumnat no pot anar als banys ni al pati, ni
sortir de I'aula fer-ho sera motiu de sancio.

Cal que agafis les teves coses en canviar d’aula.

Curs sense professor/a

L'alumnat no pot sortir de I'aula en el cas que no hagi arribat el professor/a responsable.
Passats 5 minuts el/la delegat/da de curs sera qui ho comunicara al professorat de guardia
i en darrer extrem a Direccid.

Anar al bany

Només es pot fer Us del bany durant els esplais. En casos d'urgéncia, es fara sota I'autoritzacié

expressa del professor/a de I'aula i sota la vigilancia del professorat de guardia.

Si et fas mal

- Per coses petites a consergeria hi ha una farmaciola.

- Siés més greu, has d’acudir al professor/a de guardia per tal que avalui el teu estat i, d’acord

amb I'equip directiu, acordi el que més et convengui.
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- Si has de sortir de linstitut per anar al centre de salut, deixa a algun company/a
encarregat/ada de recollir les teves coses.

El bar

L'alumnat sols pot accedir al bar en temps de descans; mai en temps de classe ni en els
canvis de classe. Evidentment, no poden comprar cap tipus de beguda ni menjar fora del
temps de descans. Esta totalment prohibit pujar menjar pels passadissos i dins aula.

El benestar acustic a I'institut

A cap lloc i en cap moment no es pot cridar. A la biblioteca cal fer silenci absolut.

Els telefons mobils i rellotges intel-ligents

En cas de necessitat I'alumnat podra fer servir les linies telefoniques des de consergeria. Si
algl ha de rebre un missatge o un encarrec urgent, el personal de consergeria li fara arribar.
Aixi, doncs, no és necessari dur teléefons mobils a I'institut; la comunicacié de I'alumnat amb
les families esta garantida. Esta totalment prohibit treure i/o emprar el mobil dins les
dependéncies de l'institut. L’IES és un espai lliure de mobil. La utilitzacié i/o exposicié dins
el centre educatiu de teléfons mobils sera motiu de sancid i de retirada immediata de
I'aparell. L'institut no es responsabilitza, en cap cas, dels furts de telefonia mobil. A les
proves avaluables els rellotges intel-ligents hauran de romandre damunt la taula del
professorat o dins la motxilla.

Aparells de musica i/o gravacio

No es pot escoltar musica a les classes sense permis del professorat. Aixi mateix, tampoc no es
poden fer servir aparells d’enregistrament d’imatge i so. Qui no faci cas d’aquesta norma, ha de
saber que podem confiscar-li I'aparell. L'alumnat que enregistri veu o imatges dels seus i les seves
companys/es o professorat del centre, sera severament amonestat. Els afectats pels
enregistraments poden interposar denuncies davant les autoritats i d’aixdo n’hauran de respondre
els pares, mares o tutor/a legal dels responsables de I'enregistrament. Tampoc no es poden usar
auriculars ni altaveus en tot el recinte.

Bicicletes i patinets

No es poden emprar bicicletes ni patinets dins el recinte. S’han d’aparcar al lloc exterior
designat. En cap cas els patinets i bicicletes es poden dur a les aules.
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L’institut és de tots i totes

Totes les coses de l'institut estan al servei de la comunitat. Respectar el material és la prova
del nostre civisme. Per tal que els espais estiguin nets, el primer que cal fer és no embrutar.
Hem de deixar els espais nets i desats, cada cosa al seu lloc.

Es obvi, perd convé recordar que les taules sén per posar-hi el material de treball i les
cadires per seure. L'Us de les papereres i el reciclatge és una mostra de civisme. No es pot
menjar fruits secs amb clovella dins el recinte escolar.

Al pati

Hi haura sempre professorat de guardia. Per qualsevol problema heu d’acudir a ell. El pati
de l'institut és gran i segur que trobareu un lloc on passar I’estona amb les amistats, jugar,
correr o passejar. Hem de mantenir-lo com el lloc agradable que és i per fer aquest
manteniment no basta netejar-lo, sind no embrutar. Hi ha moltes papereres, i n’hi ha
d’especifiques per a plastics i llaunes.

Durant els esplais I'alumnat no podra romandre dins les aules i passadissos si no és en
companyia de professorat.

Una volta finalitzat el temps de I'esplai I'alumnat anira immediatament cap a les seves aules.
Arribar tard constitueix una falta que, en cas de repetir-se sis vegades, sera motiu
d'amonestacio. No esta permes fer parkour al centre ni emprar patinets. No es poden
emprar ordinadors a I’exterior. Es recorda que el pati és una zona de joc i es poden produir
accidents. L'institut no es fara responsable dels danys ocasionats si no es compleix la
normativa.

Si es produeix durant el pati algun conflicte entre alumnes ocasionat deliberadament per
I"alumnat el pati s’acabara en aquell moment i es retornara a les aules.

La convivéncia és una prioritat

El respecte al professorat i companys/es és vital per a una bona convivéncia. Les faltes de
respecte seran sancionades. A I'lES hi ha tolerancia zero a l'agressio fisica o verbal. En cas
de rebre algun tipus de violéncia, I'alumnat ho ha de comunicar sempre al professorat o a
la direccid del centre i també a la familia. Si un alumne/a veu que un/a company/a és
agredit/da fisicament o psicologicament ha de comunicar-ho d'immediat. La passivitat
davant d'un d'aquests fets és considerat falta greu per omissio.

Les coses dels altres
El primer costum d’una persona civilitzada és no fer servir els objectes dels altres sense

autoritzacié. En aixd0 no admetem les suposicions “jo em pensava que...”. L'institut sera
intransigent en relacié als furts.
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Les coses de cadascu

Ser una persona ordenada és un avantatge: les coses es conserven millor, sabem millor el que
tenim, no perdem el temps cercant...

Transport escolar

e Arriba a temps!

* No corris per arribar a I'autobus ni tampoc en sortir.

e Estigues sempre assegut/da dins I'autobus.

¢ No cridis.

¢ Obeeix sempre el conductor/a i el personal acompanyant.

e Espera el senyal del o de la conductor/a abans de creuar davant de I'autobus.
e Travessa sempre almenys 3 metres davant de 'autobus.

¢ Mai no t’acotis davall o prop de I'autobus.

e Les incidéncies dins el transport escolar sdn comunicades a la direccié del centre que pren les
decisions oportunes.

¢ Es recorda que segons normativa quan s’arriba s’ha d’entrar al centre.

Les mesures educatives de correccié

Per tal de conscienciar I'alumnat sobre els valors de la convivéncia, i del necessari respecte a les
persones, coses i normes, s'estableix un carnet de convivencia per tal de facilitar el seguiment
personal de les intervencions derivades de I'aplicacié del Reglament de Régim Intern (RRI).

El carnet disposara en comencar el curs de 7 punts a ESO i 3 a batxillerat, i cada amonestacioé per
comportament inadequat suposara la perdua d'un d'aquests punts, que podra ser recuperat si
passen 15 dies sense cap altra amonestacid. Si s'arriben a esgotar tots els punts, I'alumnat sera
sancionat.

L'equip docent atendra quantes consultes siguin necessaries per fer aclariments a possibles dubtes.
L'incompliment de la normativa del centre pot comportar mesures com les seglients:

e Amonestacio verbal

e Amonestacio escrita

e Sense pati

e Quedar de dues a tres

e Treballs a la biblioteca

e Fer treballs de reparacié a la comunitat

* Permanencia amb el professorat de guardia

e Canvi de grup

e Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars
Direccié podra:
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e Privar del dret d’assistir a classe
e Obrir un expedient disciplinari

Reparacio dels danys materials

L'alumnat que de manera individual o col-lectiva provoqui danys de forma intencionada o per
negligencia a les instal-lacions o material del centre, aixi com als béns dels companys, professorat o
personal del centre, estan obligats a reparar el mal causat, o a fer-se carrec del cost econdmic de Ia
reparacid. Aixi mateix, I'alumnat que robi béns del centre els haura de restituir. La sostraccidé o
apropiament indegut de béns del centre o de qualsevol persona de la comunitat educativa
constitueix una falta molt greu.

La mediacioé escolar

Quan es produeixi un conflicte entre dos o més alumnes o entre alumnat i professorat, entre tothom
s’haura de fer tot el possible per restablir el clima de convivencia. L'institut compta amb un servei
de mediacié escolar amb persones mediadores formades (alumnat, professorat i personal no
docent). L'alumnat, si ho desitja, pot sol-licitar la intervencié d'aquest servei al tutor/a, prefectura o
a la coordinacié de mediacid.

Per tal que el mediador o la mediadora pugui posar pau entre les parts, és necessari que les parts
enfrontades hi estiguin d’acord i que posin de la seva part per resoldre el conflicte i acceptin els
acords que prenguin conjuntament i amb I'ajut del mediador o mediadora. Tot aquest procés de
mediacié que conduira el tutor/a del grup o mediador/a estara sotmeés a una estricta observanga de
la confidencialitat. Es a dir, d’alld que es parli a les reunions se’n guardara secret perqué si no, podria
generar un altre conflicte.

Els acords reeducatius
Les normes de l'institut serveixen per a la convivéncia. Si qualque alumne/a no compleix aquestes
normes, el tutor o la tutora es reunira amb la familia de I'alumne/a per tal de trobar la col-laboracid

dels pares i mares en I'observanca de la normativa escolar. Amb I'ajut de tutoria i el departament
d’orientacid es fixaran uns acords que la familia i 'alumne/a es comprometran per escrit a complir.
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18.2 Annex 2: Extracte del Decret 121/2010 (articles relacionats amb convivéncia)

Capitol Il > Conductes contraries a les normes de convivéncia del centre i mesures de correccié

Article 52 > Conductes contraries a les normes de convivéncia

Sén conductes contraries a les normes de convivéncia:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o d’assistéencia a classe.

b) Les conductes que puguin impedir o dificultar als companys |’exercici del dret o el compliment
del deure d’estudi.

c) La negativa reiterada a acudir a classe amb el material necessari o a esforgar-se per fer les
activitats d’aprenentatge indicades pels professors.

d) Els actes de desobediéncia, incorreccio o desconsideracié vers els professors o altre personal del
centre, quan aquests no impliquin menyspreu, insult o indisciplina deliberada.

e) Les actituds, les paraules o els gestos desconsiderats contra companys o contra altres membres
de la comunitat educativa.

f) El fet de causar danys lleus a les instal-lacions del centre o al material d’aquest o de membres de
la comunitat educativa.

g) El deteriorament de les condicions d’higiene del centre.

h) La incitacio o I'estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivencia.

i) La falta d’higiene personal o I'assisténcia a classe amb indumentaria prohibida pels organs de
govern del centre en I'ambit de les seves competéncies.

j) UUs indegut d’aparells electronics.

k) El fet de copiar o de facilitar que altres alumnes copiin en examens, proves o exercicis que hagin
de servir per qualificar, o fer servir durant la seva execucié materials o aparells no autoritzats.

[) L'alteracié d’escrits de comunicacid als pares o representant legals i la modificacié de les
respostes, aixi com el fet de no lliurar-los als seus destinataris, quan els alumnes siguin menors
d’edat.

Article 53 > Mesures educatives de correccio

1. Les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre poden ser corregides amb les
mesures educatives seglients:

a) Conversar privadament amb I'alumne.

b) Reconeixer els fets davant la persona o les persones que hagin pogut resultar perjudicades i
demanar-los disculpes.

c) Reunir-se amb I'alumne i la seva familia.

d) Dur a terme activitats d’aprenentatge amb la finalitat d’interioritzar pautes de conducta
correctes.
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e) Negociar acords educatius.

f) Assignar un tutor individualitzat i comprometre’s a reunir-s’hi.

g) Participar, dins o fora del centre, en programes especifics d’habilitats socials, resolucié de
conflictes i desenvolupament personal en general.

h) Participar activament en una mediacid escolar. La mediacid escolar es pot emprar també un cop
s’hagi aplicat alguna de les mesures contingudes en els punts m, n, o, p, q, r i s d’aquest apartat.

i) Desenvolupar tasques relacionades amb la norma de convivéncia incomplerta, dins o fora del seu
horari lectiu, com la participacié en feines de servei a la comunitat, la realitzacié de tasques
academiques o la reparacioé dels danys causats a instal-lacions o material del centre o a pertinences
d’altres membres de la comunitat educativa. La realitzacié d’aquestes tasques no es pot perllongar
més de cinc dies lectius.

j) Retirar durant la jornada escolar aparells electronics o d’altre tipus que puguin destorbar les
activitats escolars.

k) Amonestar per escrit.

[) Compareixer davant el cap d’estudis o el director del centre.

m) Suspendre el dret a romandre al lloc on es dugui a terme I’activitat durant el temps que duri la
sessié corresponent, com a maxim.

n) Privar del temps d’esplai per un periode maxim de cinc dies lectius.

o) Suspendre el dret a participar en determinades activitats extraescolars o complementaries dins
i/o fora del centre per un periode maxim de quinze dies lectius, sempre que durant I’horari escolar
I’alumne sigui ates dins el centre docent.

p) Canviar de grup per un termini maxim de quinze dies. Després d’aquest periode, I'0rgan
competent ha de valorar 'oportunitat de continuar amb el canvi de grup o de retornar al grup
d’origen.

g) Suspendre el dret d’assisténcia a algunes classes o a totes per un periode maxim de tres dies
lectius o, en el cas d’alumnes menors d’edat, fins a entrevistar-se amb els pares o tutors legals, sense
que aquesta mesura pugui excedir els tres dies. Durant la imparticié d’aquestes classes, I'alumne ha
de romandre al centre fent la feina académica que els professors que li imparteixen docencia li
encomanin, a fi d’evitar interrompre’n el procés formatiu. El cap d’estudis ha d’organitzar I'atencio
a 'alumne.

r) Suspendre el dret al servei de menjador i/o de transport escolar per un periode maxim de tres
dies lectius, quan la conducta contraria a la convivencia afecti I'ambit d’aquests serveis.

s) Suspendre el dret de I'alumne d’assistir al centre per un periode maxim de tres dies lectius. Durant
el temps que duri la suspensid, I'alumne ha de fer els treballs academics que hagin determinat els
professors que li imparteixen docéncia a fi d’evitar interrompre’n el procés formatiu.
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Capitol lll > Conductes greument perjudicials per a la convivencia al centre i mesures
de correccid
Seccid 1a > Conductes que perjudiquen greument la convivéncia al centre

Article 57 > Conductes greument perjudicials per a la convivéncia

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivencia al centre:

a) L'agressio fisica a qualsevol membre de la comunitat educativa.

b) Les amenaces o coaccions a qualsevol membre de la comunitat educativa.

c) La provocacio d’altercats o conductes agressives que impliquin un risc greu de provocar lesions o
la participacié en aquests.

d) L'assetjament escolar, entés com un comportament prolongat d’insult verbal, rebuig social,
intimidacio psicologica i agressivitat fisica d’uns alumnes cap a uns altres (un o uns quants) que es
converteixen, d’aquesta manera, en victimes dels seus companys.

e) L'assetjament sexista entés com qualsevol conducta contraria a la igualtat de dones i homes, és
a dir, qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat dirigit contra una persona per raé
del seu sexe i amb el proposit d’atemptar contra la seva dignitat o de crear un entorn intimidador,
hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

f) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa, particularment si
tenen un component sexista, d’orientacié sexual, racial o xenofob, o s’adrecen a alumnes amb
discapacitat, amb necessitats especifiques de suport educatiu o de nou ingrés.

g) Les injuries, calimnies i ofenses a qualsevol membre de la comunitat educativa, siguin verbals,
escrites o expressades per mitjans informatics o audiovisuals.

h) La difusié de rumors que atemptin contra I’honor o el bon nom de qualsevol membre de la
comunitat educativa.

i) L'Gs indegut d’aparells electronics amb la finalitat de pertorbar la vida académica i
I’enregistrament, la publicitat o la difusid, a través de qualsevol mitja o suport, de continguts que
afectin I’honor, la intimitat o la propia imatge de qualsevol membre de la comunitat educativa.

j) Les actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal dels membres de la comunitat
educativa, com sén el consum de tabac, alcohol i drogues, o la incitacid a consumir-ne.

k) Els danys greus causats a locals, materials o documents del centre o a béns d’altres membres de
la comunitat educativa, aixi com la sostraccié d’aquests.

[) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent.

m) La falsificacid, sostraccié o modificacié de documents académics, tant en suport escrit com
digital.

n) El fet de facilitar I’entrada al centre docent de persones no autoritzades, o entrar amb elles, en
contra de les normes de convivencia establertes pel reglament d’organitzacié i funcionament del
centre.

o) La reiteracid en un mateix curs escolar de conductes contraries a les normes de conviveéncia del
centre recollides en I'article 52 d’aquest Decret.
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p) Els actes explicits d’indisciplina o insubordinacid, inclosa la negativa a complir les mesures
correctores imposades, davant els organs de govern del centre docent o els professors.

g) Qualsevol acte injustificat que pertorbi greument o impedeixi el normal desenvolupament de les
activitats del centre.

r) Qualsevol conducta que suposi incomplir els propis deures quan vagi directament en contra del
dret a la salut, a la integritat fisica, a la llibertat d’expressid, de participacié, de reunid i de no-
discriminacio, i del dret a I’honor, a la intimitat i a la propia imatge dels membres de la comunitat
educativa o d’altres persones.

Article 58 > Mesures educatives de correccio

1. Sempre que sigui possible, s’ha d’emprar la mediacié escolar i la negociacié d’acords com a
mesures educatives de correccid.

2. Quan no sigui possible acudir als sistemes esmentats, o com a mesura complementaria, es pot
adoptar alguna de les mesures seglients:

a) Desenvolupament de tasques relacionades amb la norma de convivencia incomplerta, com la
participacié en feines de servei a la comunitat.

b) Desenvolupament de tasques académiques.

c) Reparacié dels danys causats a les instal-lacions, al material del centre o a pertinences d’altres
membres de la comunitat educativa per un periode entre sis i vint-i-dos dies lectius.

d) Suspensié del dret a participar en determinades activitats extraescolars o complementaries dins
i/o fora del centre per un periode compres entre setze dies lectius i tres mesos. Durant el periode
de suspensid, I'alumne ha de ser atés al centre.

e) Canvi de grup.

f) Suspensié del dret d’assisténcia a algunes o a totes les classes durant un periode comprés entre
guatre i vint-i-dos dies lectius. Durant la imparticié d’aquestes classes, I’'alumne ha de romandre al
centre i ha de fer els treballs académics que determinin els professors responsables de les classes,
per evitar interrompre’n el procés formatiu. El cap d’estudis ha d’organitzar I'atencié a I'alumne.

g) Suspensio del dret al servei de menjador i/o de transport escolar per un periode compres entre
quatre i vint-i-dos dies lectius quan la conducta que perjudiqui greument la convivéncia afecti
I’ambit d’aquests serveis.

h) Suspensié del dret d’assisténcia al centre durant un periode compres entre quatre i vint-i-dos dies
lectius. Durant el temps que duri el periode de suspensio, I'alumne ha de dur a terme les tasques
acadéemiques que hagin determinat els professors que li imparteixen docéncia, per evitar
interrompre’n el procés formatiu. A aquest efecte, el reglament d’organitzacié i funcionament del
centre ha de determinar el seguiment i la supervisié d’aquest procés, especificar la persona
encarregada de dur-lo a terme i establir I’horari de visites de I'alumne al centre.

i) Canvi de centre. Aquesta mesura només es pot adoptar de manera excepcional i sols es pot fer
efectiva quan la Conselleria d’Educacié i Cultura hagi assignat a I'alumne una plaga escolar en un
altre centre docent, de conformitat amb la normativa vigent en materia d’admissié d’alumnes a
centres docents sostinguts amb fons publics.
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