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1.- DIAGNÒSTIC INICIAL 

L’IES LA RIBERA és un centre docent públic que imparteix ensenyament de règim 
general d’ESO i Batxillerat. Hi treballen 93 professors/es, dels quals 13 estan a mitja 
jornada. El centre acull 698 alumnes, dels quals 584 cursen ESO i 114, batxillerat.  
Aquest alumnat es distribueix de la manera següent: 

6 grups a 1r d’ESO 

6 grups a 2n d’ESO 

6 grups a 3r d’ESO, més un grup de PDC 

5 grups a 4t d’ESO, més un grup de PDC 

1 grup de 1r de batxillerat de ciències i tecnologia amb el batxillerat general 

1 grup de 1r de batxillerat de ciències socials i humanitats 

1 grup de 2n de batxillerat de ciències i tecnologia amb el batxillerat general 

1 grup de 2n de batxillerat de ciències socials i humanitats 

Durant aquest curs el centre compta amb 29 grups, també es durà a terme el programa 
d’ALTER/PISE per atendre alumnat desmotivat per l’estudi, que presenta problemes de 
convivència i/o que es troba en risc d’abandonament escolar. Aquest alumnat vendrà 
dos dies complets al centre (dilluns i dimarts), la resta de dies duran a terme activitats a 
empreses assignades de l’entorn. 

Una de les característiques de l’alumnat la defineix en bona part la seva procedència, ja 
que es compon majoritàriament de mallorquins/es immigrants de segona i tercera 
generació, és a dir, fills/-es de treballadors/-es que provenen majoritàriament del sud de 
l’Estat espanyol, tot i que cada vegada arriben més al·lots i al·lotes de l’estranger 
(països del Magrib, d’Europa, d’Amèrica Central i del Sud, etc.). A aquest grup nombrós 
d’alumnat, s’hi afegeixen, és clar, joves d’origen pròpiament mallorquí. Els darrers 
cursos, ha arribat un nombre elevat d’alumnes procedents de diversos països amb un 
nivell curricular molt més baix i amb desconeixement de les dues llengües oficials i/o de 
la llengua catalana. Aquesta diversitat ve donada per l’entorn geogràfic i socioeconòmic 
de l’institut.  

La diversitat del nostre alumnat així com el nivell socioeconòmic de les famílies fa que 
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el centre hagi esdevingut molt dinàmic per poder atendre totes les demandes i 
millorar-ne la competència curricular. 

Si bé el context general del centre no s'ha modificat, té unes determinades 
particularitats que el fan diferent dels cursos passats i l’adaptació de l’IES a la realitat 
diversa de l’alumnat s’ha traduït en la implantació de diferents programes (Pla d'atenció 
als/les alumnes NESE i NEE), reforç de les matèries instrumentals als nivells de primer, 
segon i tercer d’ESO, consolidació del programa PALIC per poder atendre l’alumnat 
d’incorporació tardana amb una dotació d’hores importants per ajudar l’alumnat i que  

aprengui a comunicar-se en les dues llengües oficials. A més a més,d’altres actuacions 
a partir de la combinació dels diferents recursos disponibles, i que s’han anat 
consolidant de mica en mica en la dinàmica del nostre institut i donant, en part, 
solucions a aquesta diversitat.  

Enguany comença un nou cicle amb l’ampliació del centre amb 12 aules noves, 
que ens permetrà recuperar espais i usos que estaven perduts amb la massificació 
que patia el centre amb l’ocupació de part del pati i magatzems i espais que no 
estaven destinats a ser aules tradicionals. 

Pel que fa a canvis metodològics destacar que ja és el quart any que tenim implementat 
l´ús del Chromebook a les aules per la qual cosa ja l’empren a tot l'ESO com a resposta 
al Pla de digitalització del centre. A més a més, s’ha introduït  l’ús de llicències digitals i 
de materials elaborats pels propis docents per tal d’abaratir costos. Destacar també la 
implantació d’una nova metodologia a la matèria de matemàtiques, Innovamat, 
programa d’innovació educativa de l’aprenentatge de les matemàtiques que conta  amb 
el suport i assessorament de l’equip creador, un equip multidisciplinar de Catalunya. 
Enguany s’amplia la seva implantació als grups orientats al batxillerat de 4t d’ESO.         

2.- OBJECTIUS ESPECÍFICS PER AL CURS 25-26  

2.1.- Objectius en relació a la millora del rendiment acadèmic 
 
Objectius proposats en relació amb el rendiment acadèmic: són els que el centre, 
IES La Ribera, es proposa aconseguir en el curs acadèmic a partir de l'anàlisi i de 
les propostes de la memòria del curs anterior, dels resultats acadèmics anteriors i 
d'altres objectius nous que es volen incloure a la PGA en relació amb el rendiment 
acadèmic de l'alumnat. Aquests resultats i conclusions estan marcats en certa 
manera pel nou decret d’avaluació que flexibilitza i permet promocionar i/o titular 
amb menys exigències. Especificam els indicadors d'assoliment que permeten 
comprovar de manera objectiva i mesurable el grau de consecució de cada 
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objectiu o mesures que es proposen dur a terme en cada un dels objectius, i les 
persones o òrgans responsables. 
 

 Objectius 
 Proposats 

Indicadors  
d'assoliment 

Accions/mesures 
per a la seva 
consecució 

Responsables
  

Quant a promoció i titulació 

Millorar els resultats 
del curs 24-25 i 
augmentar al voltant 
del 5% 
principalment a 4t 
ESO.  

- Increment del 
percentatge 
d’alumnes 
promocionats a 4t 
ESO. 

- Reducció del 
nombre d’alumnes 
amb matèries 
pendents. 

- Seguiment 
trimestral dels 
resultats. 

   

- Reforços 
educatius específics 
a 4t ESO. 

- Coordinació entre 
tutories i 
departaments per 
detectar dificultats 
abans de l’avaluació 
final. 

- Plans 
individualitzats per a 
l’alumnat amb 
matèries pendents. 

- Seguiment 
personalitzat de 
l’alumnat en risc de 
no titulació. 

   
Caps d’estudis 
 
Equips docents 
  
 
Tutories 
 
Orientador/a 
   

Quant a titulació en relació amb l’alumnat que iniciaren els estudis 

Mantenir més d’un 
80%  d’alumnat que 
finalitza l'ESO amb 
el graduat.  

- Percentatge 
d’alumnes que 
obtenen el títol 
d’ESO respecte als 
que iniciaren 1r 
ESO. 

- Anàlisi 
comparativa amb 
cursos anteriors. 

 

- Acompanyament 
tutorial i emocional 
continuat. 

- Coordinació amb 
l’orientadora i PSC 
per a l’alumnat amb 
risc 
d’abandonament. 

- Activitats de 
motivació i 
orientació 
professional per a 4t 
ESO. 

Equip Directiu 
 
Tutors/es d’ESO 
 
Departament 
d’orientació 
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- Seguiment de 
l’assistència i 
intervenció en 
casos de 
desmotivació. 

Quant a resultats globals per assignatures i grups 

Millorar com a 
mínim un 5% els 
resultats 
principalment de 1r 
ESO, 3r ESO i 1r de 
batxillerat.  

Quantitats de 
matèries que 
milloren els seus 
resultats.  

- Reducció 
d’alumnes amb més 
de dues matèries 
suspeses.   

- Coordinació 
docent per nivells 
per establir criteris 
comuns d’avaluació. 

- Continuar amb el 
reforç i suport a les 
matèries 
instrumentals. 

- Incorporació de 
metodologies 
actives.  

- Sessions de 
coordinació per 
analitzar resultats 
trimestrals. 

Cap d’estudis  
 
Caps de 
departament 
 
Professorat 
 
 

Quant a resultats de l'alumnat que repeteix curs 

Millorar amb un 
10% el nombre 
d'alumnes aprofiten 
la repetició respecte 
al curs passat. Tenir 
especial incidència 
en el primer cicle 
d’ESO.   

- Percentatge 
d’alumnat que ha 
millorat el seus 
resultats. 
 

- Percentatge 
d’alumnes 
repetidors que 
promocionen el curs 
següent. 

- Assistència regular 
i millora d’actitud 
davant 
l’aprenentatge. 

 

- Plans 
individualitzats per 
repetidors. 

- Tutories 
específiques de 
seguiment i 
motivació. 

- Coordinació amb 
famílies i orientació. 

- Assignació de 
tasques adaptades i 
reforços. 

Cap d'estudis 
 
Equip educatiu,  
 
Tutor/a 
Orientador/a  
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Quant a resultats de l'alumnat amb adaptacions curriculars 

Progrés de 
l’alumnat dins el 
programa PALIC 

Avaluació inicial de 
l'alumnat nouvingut 
dins el programa 
PALIC i seguiment 
al llarg del curs per 
a adaptar-se a la 
seva evolució i 
necessitats.  

- Desenvolupament 
de plans 
individualitzats i 
adaptacions 
curriculars. 

- Coordinació entre 
professorat PALIC i 
docents d’aula. 

- Implicació de les 
famílies en el 
seguiment. 

Tutor/a 
 
Departament 
d'orientació 
 
Professorat de 
PALIC  

% d’alumnes que 
responen 
positivament a les 
mesures adoptades.  

Resultats de les 
activitats 
individualitzades de 
les mesures preses.  

Activitats 
individualitzades i 
progressives, quant 
a la seva dificultat. 

Equip educatiu 
 
Professorat de 
suport 
 
Tutor/a 
 
Departament 
d'orientació  

Quant a les taxes d'idoneïtat 

Millorar amb un 5% 
la taxa d’idoneïtat 
respecte a la del 
curs passat o 
mantenir el 
percentatge. 

- Percentatge 
d’alumnes que 
cursen el nivell 
corresponent a la 
seva edat. 

- Comparativa 
anual. 

- Coordinació dels 
equips docents per 
prevenir repeticions. 

- Seguiment 
personalitzat dels 
casos amb risc de 
no promoció. 

- Activitats de suport 
i reforç a l’aula 
ordinària. 

Cap d'estudis 
 
Tutor/a 
 
Departament 
d'orientació 
 
Departaments  

Quant a la disminució de l'absentisme escolar 

Frenar amb un 5% 
l'abandonament a 
l'ESO i obrir el 
protocol de risc 
d’absentisme. 

- Percentatge 
d’absentisme global 
i per grup. 

- Nombre de 

- Seguiment de 
l’alumnat en perill 
d'abandonament del 
sistema educatiu.   

Tutors/es 
 
Orientador/a 
 
PSC 
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protocols activats i 
resolts 
positivament. 

- Coordinació amb 
serveis socials i 
famílies. 

- Activitats 
motivadores per a 
l’alumnat 
absentista. 

- Tutories 
específiques 
d’acompanyament. 

 
Equip directiu 

Quant a les mesures proposades per a la millora dels resultats acadèmics 

Millorar entre un 5 i 
un 10% els resultats 
respecte als del 
curs passat. 

- Evolució del 
percentatge 
d’aprovats per cicle 
i nivell. 

- Millora en les 
mitjanes globals 
d’avaluació. 

- Implantació de 
plans de millora per 
departaments. 

- Anàlisi conjunta 
dels resultats i 
propostes de 
millora. 

- Formació interna 
en metodologies 
inclusives i 
avaluació 
competencial. 

- Reforç de la 
comunicació entre 
famílies i centre. 

Equip directiu 
 
Caps de 
departament 
 
Professorat de 
suport 
 
Tutor/a 
 
Professorat 

 

2.2.- Objectius de l’àmbit pedagògic i de gestió 
 
Els objectius prioritaris del curs 25-26 que hem de dur a terme són: 
 

1. Aconseguir un desenvolupament acadèmic, social i personal de l’alumnat 
satisfactori. Hem de formar l’alumnat com a persones responsables dins la societat i 
posar en valor el coneixement, l’esforç i en conjunt l’aprenentatge significatiu. El centre 
ha d’esdevenir un lloc de formació integral, acadèmic, social, cultural i responsable 
amb el medi ambient. 
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2. Potenciar la coordinació entre departaments i donar resposta a les seves 
necessitats.   

3.  Duu a terme una bona coordinació entre centres adscrits i institut i mantenir una 
comunicació fluïda al llarg de tot el curs escolar.    

4. Donar un impuls a les reunions d’equips educatius per tal de coordinar i millorar les 
accions educatives dutes a terme per les tutories-prefectures d’estudis i el professorat 
de cada matèria.   

5. Seguir donant recolzament al projecte de patis dinàmics que suposa una alternativa 
lúdica i educativa per l’alumnat en el seu temps d’esbarjo.  

6. Impulsar una vertadera mirada coeducativa i intercultural en tota l’activitat educativa 
que es dugui a terme en el centre. Som centre coeducador i hem de seguir treballant 
perquè tota la comunitat educativa sigui agent coeducador.    

7. Continuar amb el Programa d’Acompanyament Escolar que ha servit per ajudar a 
una gran part de l’alumnat durant els darrers cursos escolars.  

8. Continuar potenciant la comissió de convivència donant suport a la línia marcada per 
la comissió per a la millora de la convivència en el centre amb la implicació de tota la 
comunitat educativa.  

9. Potenciar i facilitar la formació del professorat amb activitats organitzades o 
promogudes pel centre. Trobam important impulsar formacions adreçades a aconseguir 
una millor gestió d’aula com a mesura de millora de la convivència lligat al punt 
anterior.   

10. Continuar educant l’alumnat en el bon ús de les noves tecnologies i d’una manera 
respectuosa.  

11. Mantenir els suports i desdoblaments que es fan a les diferents matèries i que són 
imprescindibles per poder millorar el rendiment acadèmic del nostre alumnat.  

12. Mantenir la dotació d’hores i recursos al programa de l’aula d’acollida.   

13. Impulsar la participació de l’alumnat en la vida del centre a través de la Junta de 
Delegats/-es. 

14. Millorar la implicació i la participació de les famílies en la vida del centre. Ajudar a 
articular la creació d’una AFA del centre.     

15. Impulsar una cultura inclusiva d’aprenentatge mitjançant el model DUA. 

16. Impulsar la participació a nous projectes educatius i d’investigació amb 
col·laboració amb administracions públiques i/o entitats.   

17. Impulsar un pla lector per a millorar la competència lectora de l’alumnat. 

18. Potenciar l´ús de la llengua catalana com catalitzador de la cohesió social en 
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l’àmbit educatiu. Aconseguir una major consciència entre l’alumnat pel que fa a la 
llengua, cultura i tradicions mallorquines. 

19. Coordinar amb el departament d’orientació dur a terme accions que donin resposta 
a les necessitats emocionals, a la manca d’hàbits d’estudi i de feina que presenta el 
nostre alumnat.   

20. Donar suport i potenciar el programa Erasmus + . 

21. Continuar sol·licitant a Conselleria la partida de fons social per a les famílies amb 
pocs recursos econòmics.  

Altres objectius que també hem de tenir en compte són:  

1. Promoure el debat del paper de quin ha de ser l’ús de la tecnologia a les aules amb 
convivència amb les metodologies més tradicionals.  

2. Potenciar la interconnexió entre l’educació formal i no formal com una eina molt 
potent per aconseguir una major implicació de tota la comunitat educativa en el procés 
d’aprenentatge de l’alumnat. 

3. Continuar amb una comunicació fluïda amb les escoles de la zona de les quals ens 
arriba alumnat.  

4.  Promoure accions i activitats per a una bona cohesió de claustre.  

5. Donar recolzament a les diferents comissions i dotar dels recursos necessaris.  

6. Continuar amb la feina de gestionar i organitzar de forma eficient, transparent i 
creativa els recursos del centre, tant materials, com humans. 

7. Mantenir actualitzada la web de l’institut com a eina de comunicació amb tota la 
comunitat educativa.  

8. Millorar i conservar les instal·lacions del centre a la vegada que seguir treballant 
perquè l’alumnat en sigui respectuós.   

9. Potenciar les relacions amb entitats i organitzacions locals que treballin amb els joves 
de la nostra zona, cedint les nostres instal·lacions en horari no lectiu. 

10. Mantenir una coordinació i una comunicació fluïda amb el personal no docent. 

11. Donar resposta al pla de millora de resultats de l'avaluació externa (IAQSE)  del 
curs passat a 2n i 4t d’ESO.  

12. Articular i donar resposta al programa de reutilització de llibres a través del 
programa per al finançament de llibres de text i material didàctic.    
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2.3.- Pla d'actuació de l'equip directiu i dels òrgans col·legiats 
 
Es centraran en 8 àmbits:  
 

- Rendiment acadèmic amb l’objectiu de millorar els resultats acadèmics de 
tots els nivells.  
 

- Convivència amb l’objectiu de millorar la convivència al centre a través 
d’activitats de prevenció, del treball emocional i el respecte, afavorir i 
potenciar la comunicació i la relació amb les famílies i crear un clima de 
benestar al centre i a tota la comunitat educativa.  
 

- Competència digital amb l’objectiu d’avançar en la competència digital 
com a part del procés d’ensenyament-aprenentatge.  
 

- Competència lectora amb l’objectiu d’elaborar el pla lector de centre per 
tal de millorar la comprensió lectora de l’alumnat. És vol donar un impuls a 
la biblioteca com a nou espai per a engrescar a l’alumnat a integrar l’interès 
per la lectura en el seu dia a dia.   
 

- Centre i entorn donar resposta a l'actualització dels documents de centre, 
mantenir les condicions del centre, donar a conèixer les particularitats del 
centre i el seu entorn i potenciar la figura del Policia de barri i de la Policia 
tutora.  

 
- Coeducació, igualtat i interculturalitat amb l’objectiu d’educar partint 

d’una mirada coeducativa per a fomentar la igualtat d’oportunitats entre 
homes i dones.  
 

- Atenció a la diversitat amb l’objectiu d’afavorir la integració de l’alumnat al 
centre a través del pla d’atenció a la diversitat, el pla d’acollida i el model 
DUA.   
 

- Llengua i Cultura amb l’objectiu de potenciar l’ús de la llengua i el 
coneixement de la cultura pròpia de les Illes.     
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2.4.- Mesures per assolir els objectius.  
 
OBJECTIUS PRIORITARIS 

1. Aconseguir un desenvolupament acadèmic, social i personal de l’alumnat 
satisfactori. Hem de formar els alumnes com a persones responsables dins la 
societat i posar en valor el coneixement, l’esforç i en conjunt l’aprenentatge 
significatiu. El centre ha d’esdevenir un lloc de formació integral, acadèmic, 
social, cultural i responsable amb el medi ambient. 

1.1-Continuar amb la incorporació a l’acció educativa d’iniciatives encaminades a què 
l’alumnat puguin assolir competències bàsiques per a la seva formació acadèmica i 
social. 

Recollir a les 
programacions 
actuacions amb la 
finalitat que l’alumnat 
puguin assolir les 
diferents 
competències 
específiques: realitzar 
activitats de 
diagnòstic per a 
conèixer el punt de 
partida i  
desenvolupar 
activitats relatives a 
situacions concretes i 
de la vida quotidiana. 

A l’inici del curs del 1r 
any, i amb continuïtat 
els següents cursos. 

Professorat dels 
diferents 
departaments 
didàctics. 

- Evolució dels 
resultats obtinguts en 
les avaluacions de 
diagnòstic. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Transmetre a 
l’alumnat la 
importància de tenir 
una bona formació i 
de ser capaços de 
donar resposta a les 
exigències del món 
que ens envolta a 
través d’enfocar les 
classes de manera 
més didàctica i 
exigent i assegurant 
un feed-back en les 
tasques i 
aprenentatges reals i 
efectiu.  

- Des de l’inici del 
curs del 1r any i amb 
continuïtat els 
següents cursos. 

Professorat - Evolució dels 
resultats obtinguts 
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1.2-Continuar amb el desenvolupament d’actuacions, programes i projectes diversos a fi 
de poder atendre l’alumnat d’acord amb les seves mancances i necessitats. 

- Reforç educatiu en 
les matèries 
instrumentals. 

- Programa de Millora 
de l'Aprenentatge i del 
Rendiment. 

- Programa PALIC 

- Organitzar el 
professorat per poder 
posar en 
funcionament aquests 
programes i 
actuacions específics. 

Programa 
ALTER/PISE 

- Des de l’inici del 
curs del 1r any i amb 
continuïtat els 
següents cursos. 

- Director i caps 
d’estudis. 

- Professorat dels 
diferents 
departaments 
didàctics.  

- Departament 
Orientació 

- Educador de 
l’Ajuntament de 
Palma/Llucmajor 

- Evolució dels 
resultats acadèmics 
de l’alumnat. 

- Percentatge 
d’alumnes que 
aprofiten els 
programes. 

1.3-Fer un seguiment de les necessitats de l’alumnat. 

- Reunions amb els i 
les tutors/es i els 
equips directius de les 
escoles de primària 
adscrites. 

- Implicar tot l’equip 
educatiu en la tutoria 
del grup-classe, 
coordinats pels 
tutors/es. 

- Afavorir les tutories 
individualitzades. 

- Contactes periòdics 
amb les famílies de 
l’alumnat.  

- Reunions 
periòdiques dels 
equips educatius. 

- Reunions dels 
tutors/es amb 
prefectura d’estudis. 

- Des de l’inici del 
curs del 1r any, i amb 
continuïtat els 
següents cursos. 

 

- Mensualment 

 

 

- Mensualment 

 

 

 

- Setmanalment 

 

 

- Equip directiu i 
orientador/a 

 

 

- Equips educatius 

 

 

- Tutories 

 

 

 

 

 

 

- Nombre de reunions 
realitzades. 
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- Intervenció del DO i 
dels serveis socials. 

- Mensualment 

 

- Personal del Serveis 
Socials, director, 
orientador/a, PSC i 
psicòloga 

  

- Nombre 
d’intervencions 
resoltes dels Serveis 
Socials i del PSC.  

1.4- Evitar la desmotivació i el sentiment de frustració envers els estudis, reduint el fracàs 
i l’abandonament escolar. 

- Atendre l’alumnat 
segons les seves 
necessitats i 
particularitats. 

- Actuacions del PSC 
davant l’absentisme 
escolar. Aquestes 
estan vinculades a 
l’activitat palanca 
A201 del programa 
PROA+. 

- Activitats de tutoria 
específiques i molt 
ben planificades des 
del departament 
d’orientació. 

- Promoure les 
tutories 
individualitzades. 

- Presència del 
professorat de suport. 

- Reforç educatiu per 
a l’alumnat amb 
matèries pendents. 

- Incidir en l’orientació 
acadèmica i 
professional de 
l’alumnat des de tots 
els àmbits docents. 

Des de l’inici del curs 
del 1r any, i amb 
continuïtat els 
següents cursos. 

- Professorat dels 
diferents 
departaments 
didàctics. 

 

- Orientador/a, PSC, 
psicòloga,PTs, 
tutors/es i cotutors/es. 

 

 

 

-Professorat 

 

 

- Caps d’estudi i 
orientador/a 

 

- Evolució del nombre 
d’alumnes que 
abandonen el sistema 
educatiu. 

 

1.5- Treballar i donar suport totes aquelles iniciatives encaminades a la millora del medi 
ambient. 

Facilitar la realització 
de totes aquelles 

Al llarg de tot el curs - Cap d’estudis - Nombre d’activitats 
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iniciatives que es 
proposin des de la 
comissió 
mediambiental del 
centre: consum 
responsable, estalvi 
energètic, reducció 
del consum de paper i 
plàstics, concursos, 
… 

 - Comissió ambiental 

 

realitzades. 

-Percentatge de 
participació en les 
activitats. 

- Evolució del nivell de 
millora dels hàbits 
mediambientals. 

1.6 Reduir el consum i la generació de residus. Conscienciar a la comunitat educativa de 
la importància de la reutilització dels materials didàctics i la biodiversitat al planeta. 

- Continuar treballant 
en la conscienciació 
de tota la comunitat 
educativa de la 
necessitat de la triple 
R: Reduir, Reutilitzar i 
Reciclar 

- Al llarg de tot el curs 

 

- Tota la comunitat 
educativa 

 

- Nombre d’activitats 
realitzades. 

-Percentatge de 
participació en les 
activitats. 

- Evolució del nivell de 
millora dels hàbits 
mediambientals. 

2. Potenciar la coordinació entre departaments i donar resposta a les seves 
necessitats.    

- Facilitar que els 
departaments es 
puguin coordinar en 
hores de no docència 
directa amb l’alumnat 
i els dijous a les 
14:00h. 
 
- Atendre a les 
demandes dels 
diferents 
departaments  
  

Al llarg del curs Director, prefectura 
d’estudis 

- Nombre de reunions 
fetes i grau de 
satisfacció de les 
mateixes.  
 
 
 
- Grau de satisfacció 
dels departaments 
amb la resposta a les 
seves demandes.  

3. Duu a terme una bona coordinació entre centres adscrits i institut i mantenir 
una comunicació fluïda al llarg de tot el curs escolar.  

Mantenir el canal de 
coordinació amb els 
centres adscrits 
mitjançant un drive 
compartit i amb 
reunions presencials 
per facilitar la 

Al llarg del curs per a 
continuar el contacte.  

Director, prefectura 
d’estudis 

- Nombre de reunions 
fetes i grau de 
satisfacció de les 
mateixes.  
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comunicació i 
participació de 
tothom. 

4. Donar un impuls a les reunions d’equips educatius per tal de coordinar i 
millorar les accions educatives dutes a terme per les tutories-prefectures 
d’estudis i el professorat de cada matèria.  

Realizar més reunions 
d’equips educatius 

Al llarg del curs Prefectures d’estudis - Grau de satisfacció 
de les famílies pel que 
fa a l’atenció dels 
seus fills/es. 
 
- Grau de millora de 
les dinàmiques d’aula. 

5. Seguir donant recolzament al projecte de patis dinàmics que suposa una 
alternativa lúdica i educativa per l’alumnat en el seu temps d’esbarjo.  

- Fer un seguiment 
amb les persones 
coordinadores per 
avaluar com 
funcionen i  propostes 
de millora a fer. 
 
- Donar resposta, en 
la mesura de les 
possibilitats, de les 
demandes que 
tenguin les persones 
coordinadores per 
millorar el 
funcionament. 
 
- Dotar dels recursos 
materials i humans 
necessaris per a 
enriquir les activitats.  

- Principi de curs molt 
especialment per 
engegar el projecte i 
després al llarg del 
curs per poder fer el 
seguiment.  

Prefectura d’estudis 
Secretaria 
Persones 
coordinadores del 
projecte 

% de satisfacció de la 
comunitat educativa 
 
% de participació de 
l’alumnat en les 
activitats 

6. Impulsar una mirada coeducativa i intercultural en tota l’activitat educativa que 
es dugui a terme en el centre. Som centre coeducador i hem de seguir treballant 
perquè tota la comunitat educativa sigui agent coeducador. 

6.1. Impulsar una mirada coeducativa 

- Revisió dels 
documents a mesura 
que se vagin 
actualitzant  
 
- Aplicar les mesures 
proposades  
resultants de l’ estudi 

Al llarg del curs Equip directiu 
 
Comissió de 
coeducació i benestar 
i protecció de 
l’alumnat 
 
 

- Grau d’assoliment 
dels objectius 
proposats en el pla de 
coeducació del 
centre.   
 
 
- Nombre d’ activitats 
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de gènere que es va 
fer al centre. 
 
- Introduir en els 
currículums la figura 
de la dona fins ara 
invisibilitzada.  
 
- Educar l’alumnat en 
l´ús d’un llenguatge 
inclusiu i  no sexista.  
 
- Educar l’alumnat en 
el respecte mutu entre 
home i dona. 
 
- Continuar amb les 
activitats per deixar 
palès que lluitam per 
una societat 
igualitària.   

Claustre tant per alumnat com 
pel professorat que 
tingui en compte la 
millora dels resultats 
de l’estudi de gènere.  

6.2. Treballar la interculturalitat 

- Continuar amb el 
conveni iniciat amb 
l'associació Thaki 
Rhuna per a treballar 
la interculturalitat a les 
aules. 
 
- Promoure activitats 
entre l’alumnat per 
treballar la 
interculturalitat 
 
- Treballar la 
interculturalitat de 
manera transversal a 
les matèries i 
activitats del centre.  
 

Al llarg del curs Equip directiu 
 
Comissió de 
coeducació i benestar 
i protecció de 
l’alumnat. 
 
Comissió de 
normalització 
lingüística. 
 
Associació Thaki 
Rhuna. 

- Nombre d’activitats 
que s’han dut a terne.  
 
- Grau d’acceptació 
de la comunitat 
educativa de les 
diferents cultures que 
conviuen al centre.  

7. Continuar amb el Programa d’Acompanyament Escolar que ha servit per ajudar 
a molts d’alumnes durant els darrers cursos escolars una vegada s’ha modificat 
l’horari perjudicial del curs passat. 

- Establir mesures 
d'acord amb els 
principis que guien el 
programa, com són: el 
reforç i la 
inclusió, el seguiment 
i l'acompanyament.  

Al llarg del curs Secretaria - Nombre d’alumnes 
que han format part 
del programa.  
 
- Avaluació del grau 
de millora en els 
resultats obtinguts.  
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8. Continuant potenciant la comissió de convivència i establir una nova línia per a 
la millora de la convivència en el centre amb la implicació de tota la comunitat 
educativa.  

8.1-Donar a conèixer les normes de convivència pròpies del centre i de cada membre de la 
comunitat educativa de forma eficaç. 

- Elaboració 
d’agendes per 
l’alumnat  i el 
professorat on hi 
figuri, entre d’altres, 
tota la informació 
referent a les normes 
de funcionament del 
centre, normes de 
convivència, carnet de 
convivència, servei de 
mediació. 

- Sessions 
informatives a ESO 
per donar a conèixer 
el programa de 
mediació escolar. 

- Informació dels 
diferents aspectes 
convivencials a 
diferents espais del 
centre.   

- Treballar a les hores 
de tutoria, 
especialment a l’inici 
del curs a 1r d’ESO, 
tot allò que faci 
referència als 
aspectes 
convivencials i tenint 
com a suport les 
agendes i presentació 
del servei de mediació 

- Reunió amb els 
pares, mares i/o 
tutors/es dels 
alumnes.  

- Reunió entre 
orientació, comissió 
de benestar i 
protecció de 

- A l’inici del curs 

 

 

 

 

 

-1r mes del 1r 
trimestre 

 

- A l’inici del curs 

 

 

- Setmanalment quan 
es precisi 

 

 

 

- Durant el curs 

 

 

 

 

 

- Durant el mes de 

- Equip directiu, amb 
els recursos 
econòmics del centre  

 

 

 

 

 

 

 

- Tutors/es i 
orientador/a 

 

- Coordinadora de 
mediació i benestar, 
coeducació i un/a 
alumne/a mediador/a 

 

- Director, cap 
d’estudis i professorat 

 

- Alumnat mediador 

 

 

 

 

- Evolució de les 
estadístiques 
trimestrals que 
recullen diferents 
aspectes 
convivencials: nombre 
d’amonestacions lleus 
i greus, nombre 
d’alumnes 
amonestats, expulsats 
i expedientats, anàlisi 
per grups, nombre de 
mediacions fetes…  

- Resultats d’una 
avaluació positiva per 
part de professorat i 
alumnat de la millora 
de la convivència dins 
les aules. 
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l’alumnat, coeducació 
direcció i prefectura 
d’estudis 

- Reunió amb les 
famílies de l’alumnat 
de 6è de primària de 
les escoles adscrites. 

maig 

 
 
 

- Orientador/a 

8.2-Reduir els problemes de convivència a ESO. 

- Assistir a formacions 
i a intercanvis 
d'experiències amb 
altres centres per tal 
d’aprendre noves 
estratègies per a 
gestionar la 
convivència del 
centre. 

- Realitzar la formació 
en pràctiques 
restauratives 
corresponent a 
l’activitat palanca 
A309 del programa 
PROA+ i fer la 
transferència al 
claustre. 

- A partir de 14 anys 
incorporació al 
programa 
ALTER/PISE. 

- Implicar a les 
famílies amb els 
problemes de 
convivència, 
informant-los 
puntualment de tots 
els conflictes que 
originin i pactar amb 
elles“compromisos de 
caire pedagògic i per 
conformitat”. 

- Potenciar les 
activitats 
extraescolars del 
centre per a promoure 
la participació activa 

- Al llarg del curs 
Escolar 

 

 

 

- Al llarg del curs 

 

 

- Al llarg del curs i 
d’acord amb els 
terminis establerts a 
la normativa. 

- Al llarg del curs 

 

 

 

 

- Al llarg del curs 

 

 

- Al menys una 
vegada al trimestre 

 
 
 

La Comissió de 
Benestar i Protecció 
de l’Alumnat 
   

 

 

 -Director, 
coordinadora 
convivència, 
coordinadora PROA+, 
PSC  
 

 

- Director, cap 
d’estudis, orientador/a 
i equips educatius  

 

 

- Coordinadores 
extraescolars, 
tutories, equips 
educatius 

 

- Equip directiu i 
orientador/a. 

 
 
 
 
 
 

- Evolució de les 
estadístiques al 
respecte. 

- Evolució de les 
estadístiques 
trimestrals que 
recullen diferents 
aspectes 
convivencials: nombre 
d’amonestacions lleus 
i greus, nombre 
d’alumnes 
amonestats, expulsats 
i expedientats, anàlisi 
per grups.  

 

- Nombre 
d’actuacions fetes al 
llarg del curs basades 
amb les pràctiques 
restauratives.  

 

- Actes de les 
reunions. 

 

 

- Evolució del servei 
de mediació i del 
carnet de convivència. 
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de l’alumnat.  

- Treballar amb els 
centres de primària 
adscrits aspectes 
convivencials i de 
prevenció de 
conflictes, 
facilitant-los tota la 
documentació del 
servei de mediació del 
centre. 

- Impulsar accions de 
prevenció de 
conflictes fent 
partícips la junta de 
delegats/des. 
Elaborar propostes de 
forma conjunta amb 
l’alumnat.  

 
 
 
 
- Al llarg del curs 

 
- Comissió de 
Benestar i Protecció 
de l’Alumnat, Junta de 
Delegats/des i tutories 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Grau d’implicació de 
la Junta de 
delegats/des en la 
perfilació de les 
accions.  
 
- Grau de participació 
de l’alumnat.  

8.3-Consolidar les actuacions envers la convivència que ja es desenvolupen al centre, a la 
vegada que fomentar-ne el seu bon ús. 

- Carnet de 
convivència (“Carnet 
per punts”). 

- Servei de Mediació 
Escolar 

- Formació de 
mediació destinat a 
l'alumnat i professorat 
interessat en fer de 
mediadors escolars. 

- Mantenir la 
participació al 
Programa de 
Cibermentors 

- Al llarg del curs 

 

-Al llarg del curs 

 

- 1r i 2n trimestre 

 
 

- Personal docent i 
alumnat mediador. 

- Recursos 
informàtics. 

- Espais per realitzar 
les mediacions. 

- Professorat format 
en mediació i alumnat 
interessat. 

- Professorat format 
en mediació i alumnat 
interessat. 

- Valoració per part de 
la Comissió de 
Benestar i Protecció 
de l’Alumnat de l’ús 
que es fa del carnet 
de convivència. 

- Evolució del nombre 
de mediacions 
realitzades. 

- Valoració final del 
curs de mediació. 

- Grau de participació 
de l’alumnat en el 
programa. 

- Valoració de 
l’alumnat que ha rebut 
la formació entre 
iguals.  
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9. Potenciar i facilitar la formació del professorat amb activitats organitzades o 
promogudes pel centre. Per aquest curs trobam important impulsar també 
formacions adreçades a aconseguir una millor gestió d’aula com a mesura de 
millora de la convivència lligat al punt anterior.   

- Impulsar accions 
formatives adreçades 
al professorat. 
 
- Donar resposta a les 
necessitats 
educatives del nostre 
alumnat.  
 
- Participació a FIC 

Al llarg del curs Equip directiu % professorat que ha 
fet les formacions. 

10. Continuar educant l’alumnat en l´ús amb mesura de les noves tecnologies i 
d’una manera respectuosa. 

10.1. Donar a conèixer entre l’alumnat els mitjans digitals de l’IES 

- Potenciar l’ús del 
GESTIB entre les 
famílies de l’alumnat. 

- Promoure l’ús del 
correu electrònic entre 
l’alumnat i les 
famílies. 

- Promoure la 
participació i lectura 
de la comunitat 
educativa en la revista 
del centre. 

- Donar visibilitat a 
l’instagram del centre. 

Al llarg del curs Prefectura d’estudis 
 
Equip TIC 
 
Equip d’audiovisuals 
 

- Nombre de famílies 
que fan ús del 
GESTIB. 

- Percentatge de 
famílies amb correu 
electrònic. 

- Nombre de visites a 
la revista del centre.  

- Nombre de persones 
que col·laboren amb 
la revista.  

- Nombre de 
visualitzacions  a 
l’instagram del centre.  

10.2. Manteniment de la prohibició de l’ús i exhibició del mòbil en tot el centre 
educatiu  

- Aplicar la normativa 
establerta pel que fa a 
l’ús del mòbil en el 
centre.  
 
- Vetllar per que el 
professorat sigui 
exemple davant 
l’alumnat.  

Al llarg del curs Equip directiu 
Professorat 

- Nombre de sancions 
per ús del mòbil en el 
centre.  
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10.3. Promoure un bon ús de la tecnologia entre l’alumnat 

- Fer tallers a 
l’alumnat sobre el bon 
ús de la tecnologia i 
l’impacte que té en el 
seu dia a dia. 
 
- Ensenyar l’ús 
d’eines digitals que 
enriqueixi el seu 
aprenentatge, entre 
elles els llibres 
digitals.  
 
- Pautar i valorar les 
activitats de forma 
que hagin se seguir 
un codi ètic del bon ús 
de les eines digitals. 
 
- Prendre les mesures 
oportunes davant un 
mal ús de la 
tecnologia.  

Al llarg del curs Equips educatius 
 
Caporalies d’estudis 

- Nombre 
d’incidències per mal 
ús de la tecnologia. 

11. Mantenir els suports i desdoblaments que es fan a les diferents matèries i que 
són imprescindibles per poder millorar el rendiment acadèmic del nostre alumnat.  

- Donar resposta a 
l’atenció que precisa 
l’alumnat a les 
matèries davant les 
elevades ràtios.  
 
- Continuar amb 
l’ampliació dels 
suports a matèries 
que no són les 
instrumentals 
(alemany i GH). 
 
- Millorar el rendiment 
acadèmic de 
l’alumnat.  

Al llarg del curs Equip directiu 
 
Equip de suport 
 
Equips docents 

- Anàlisi de la millora 
de resultats 
acadèmics 

12. Mantenir la dotació d’hores i recursos al programa d’aula d’acollida. 

- Continuar amb la 
dotació necessària 
destinada al pla 
d’acollida per fer 4 
nivells destinant 
recursos propis del 

Al llarg del curs Equip directiu 
 

- Nombre d’alumnes 
que participen del 
programa. 
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centre a tal efecte.   

13. Impulsar la participació de l’alumnat en la vida del centre a través de la Junta 
de Delegats. 

- Promoure la 
participació de 
l’alumnat en la vida 
del centre. 
 
- Fer reunions amb la 
junta de delegats per 
ajudar a canalitzar les 
seves propostes. 
 
- Donar a conèixer les 
funcions del consell 
escolar i qui el 
representa. 
 
- Visibilitzar les 
inquietuds i propostes 
de l’alumnat. 

Al llarg del curs Prefectura d’estudis - Nombre de reunions 
fetes. 
 
- Nombre d’activitats 
promogudes per la 
junta de delegats.  
 
- Nombre d’alumnes 
que s’han presentat 
com a representants 
en el consell escolar.  

14. Millorar la implicació i la participació de les famílies en la vida del centre. 
Ajudar a articular la creació d’una AFA del centre.     

- Fer difusió entre les 
famílies de la 
importància de seva 
la participació en la 
vida del centre i 
animar a què tornin a 
activar l’AFA 
 
- Facilitar al màxim la 
seva participació.  
- Promoure activitats 
per a famílies 
emmarcades dins 
l’activitat palanca 
A103 del programa 
PROA+. 
 
- Reduir l’absentisme. 
 
- Millorar la  motivació 
de l’alumnat vers els 
estudis. 

Al llarg del curs Equip directiu 
 
Famílies 
 
PSC 
 

 
- Aconseguir que es 
constitueixi  una AFA 
de centre. 
 
- Nombre de 
participants a les 
activitats proposades. 
 
 
- Nombre de famílies 
participants.  
 
- % de satisfacció dels 
participants.  

15. Impulsar una cultura inclusiva d’aprenentatge mitjançant el model DUA 

- Promoure el 
coneixement d’una 

Al llarg del curs Prefectura d’estudis 
 

- Aconseguir que 
mínim un  20% del 
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cultura inclusiva 
mitjançant un model 
col·laboratiu. 
 
- Identificar les 
barreres que limiten el 
desenvolupament del 
nostre alumnat. 

Orientador/a 
 
Equip de suport 
 
 

claustre s’impliqui en 
el coneixement del 
model DUA.   

16. Impulsar la participació a nous projectes educatius i d’investigació amb 
col·laboració amb administracions públiques i/o entitats.    

- Participació en el 
projecte de la UIB: 
Cultura del romanç 
juvenil i trajectòries 
educatives a ESO  
 
-  Participació en el 
projecte de lliga de 
debat escolar 
impulsat per la 
Fundación Alianza por 
los Derechos, la 
Igualdad y la 
Solidaridad 
Internacional 
  
- Participació en el 
projecte de prevenció 
de les addiccions a 
les tecnologies 
impulsat per 
l’Ajuntament de 
Palma amb 
col·laboració amb 
Convivexit.   
 

Al llarg del curs Director i prefectures 
d’estudis 
 
 
 
 
 
 

- Grau de satisfacció 
de l’alumnat i del 
professorat en el 
programa de lliga de 
debat.  
 
- Anàlisi dels resultats 
dels estudis en els 
quals participam.   

17.- Impulsar un pla lector per millorar la competència lectora de l’alumnat.  

- Participar en la 
formació en 
competència 
comunicativa de la 
Conselleria.  
 
- Motivar el nostre 
alumnat perquè 
vulguin millorar la 
seva comprensió 
lectora. 
 
- Conèixer quins són 

Al llarg del curs Coordinadores de Pla 
lector 
 
Prefectura  d’estudis 

- Elaboració i 
aprovació del pla 
lector a finals del 
present curs.  
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els aspectes més 
importants que avui 
en dia motiven 
l’alumnat per 
captivar-los amb la 
lectura. 
 
- Continuar el 
contacte amb centres 
que ja han posat en 
pràctica plans lectors i 
fer una anàlisi per 
veure quin és el millor 
model per al nostre 
centre.  

18.- Potenciar l'ús de la llengua catalana com a catalitzador de la cohesió social 
en l’àmbit educatiu. Aconseguir una major consciència entre l’alumnat pel que fa 
a la llengua, cultura i tradicions mallorquines. 

- Potenciar l’ús de la 
llengua catalana en 
les activitats diàries 
del centre. 

- Fer un seguiment 
del compliment per 
part de la comunitat 
educativa del projecte 
lingüístic de centre.  

- Impulsar i afavorir la 
realització d’activitats 
diverses: bunyolada, 
festa de Sant Antoni, 
Sant Jordi, concursos 
lingüístics, balls, 
tallers de música i 
instruments 
tradicionals, tallers de 
gloses, … 

- Potenciar l’ús social 
de la llengua a través 
de la figura del 
dinamitzador lingüístic 
del centre.  

- Seguiment del pla 
de dinamització 
lingüística i cultural al 
centre.  

Al llarg del curs -Comissió de 
Normalització 
Lingüística   

- Professorat i 
personal extern al 
centre i amb els 
recursos econòmics 
propis. 

- Equip directiu 

- Activitats 
organitzades per 
promoure la llengua i 
cultura de les Illes. 

- Grau de participació 
del professorat i 
alumnat en les 
diferents activitats que 
s’organitzin. 
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19.- Coordinar amb el departament d’orientació dur a terme accions que donin 
resposta a les necessitats emocionals, a la manca d’hàbits d’estudi i de feina que 
presenta el nostre alumnat. 

19.1. Reforçar la figura de la psicòloga educativa 

- Donar a conèixer 
entre els membres de 
la comunitat educativa 
la figura de la 
psicòloga educativa.  

- Respondre a les 
necessitats 
emocionals de 
l’alumnat  

Al llarg del curs Equip directiu 

Orientador/a 

Psicòloga 

PSC 

 

- Nombre de casos 
atesos per la 
psicòloga.  

- Grau de satisfacció 
de les intervencions 
fetes per part dels 
diferents membres de 
la comunitat educativa 
afectats.  

19.2. Formació a l’alumnat en tècniques d’estudi i hàbits de feina 

- Planificar tallers i 
xerrades sobre 
tècniques d’estudis i 
hàbits de feina a 
tots els nivells.  

Al llarg del curs Prefectures d’estudi 
 
Orientador/a 
 

- Grau de millora dels 
hàbits d’estudi i feina 
de l’alumnat.  

20.- Donar suport i potenciar el programa Erasmus +.  

- Impulsar el 
programa Erasmus 
entre la comunitat 
educativa. 

- Contribuir a una 
millora de la 
inclusivitat en el 
nostre centre.  

- Treballar per a 
millorar l’estat 
emocional del nostre 
alumnat. 

- Promoure la 
participació 
democràtica i el 
compromís cívic.  

- Promoure una 
consciència 
medioambiental.  

Al llarg del curs Coordinadores 
Erasmus  

Cap d’estudis 

- % Satisfacció del 
professorat 
participant. 

- % Satisfacció de 
l’alumnat participant. 

- Grau d’aplicabilitat 
del que s’ha après a 
la realitat del nostre 
centre. 
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21.- Continuar sol·licitant a Conselleria la partida de fons socials per a les famílies 
amb pocs recursos econòmics.   

-Atendre les 
situacions de 
necessitat socials 
sobrevingudes en 
matèria d'alimentació i 
altres necessitats 
educatives per a 
alumnat.  

- Donar resposta a les 
peticions rebudes per 
part de les famílies.   

Principi de curs Director i secretària - Nombre de famílies 
beneficiàries de 
l’ajuda.  

 
 
ALTRES OBJECTIUS  

1- Promoure el debat del paper de quin ha de ser l’ús de la tecnologia a les aules 
amb convivència amb les metodologies més tradicionals. 

- Revisar com ha 
funcionat el projecte 
de tenir Chromebooks 
a tots els nivells 
educatius d’ESO.  
 
- Decidir si es manté 
amb el projecte 
d'adquisició 
obligatòria de 
Chromebooks des de 
1r ESO ajustant el 
projecte a la nova 
realitat digital de 
l’alumnat, la societat i 
en conseqüència del 
centre.   

- Segon trimestre Equip directiu 
 
Professorat 

- Passar enquestes 
de satisfacció del 
projecte a les famílies, 
alumnat i professorat.  
 
- Analitzar els 
resultats obtinguts de 
les enquestes.  

2- Potenciar la interconnexió entre l’educació formal i no formal com una eina 
molt potent per aconseguir una major implicació de tota la comunitat educativa 
en el procés d’aprenentatge de l’alumnat. 

- Establir contactes 
amb persones o/i 
institucions per a 
tractar dins del centre 
temes de caire 
educatiu o 

- Al llarg de tot el curs - Equip directiu, 
orientador/a, 
departaments 
didàctics 

 

- Nombre d’activitats 
realitzades. 

- Percentatge de 
participació en les 
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sociocultural com: 
xerrades d’orientació 
acadèmica i laboral, 
habilitats socials, 
experiències 
personals, 
exposicions…  

-Afavorir sortides al 
teatre, museus, 
exposicions, concerts, 
visita de monuments i 
altres  (aeroport, 
depuradora, planta de 
reciclatge…)  

- Dur a terme  
activitats per a 
dinamitzar el centre i 
implicar més l’alumnat 
en el dia a dia de la 
seva educació més 
enllà de la part 
estrictament 
acadèmica fomentat 
així una formació més 
integral. 

 

- Afavorir l’ús de les 
instal·lacions del 
centre perquè 
l’alumnat pugui 
presentar iniciatives 
seves relacionades 
amb l’educació 
integral, en temps de 
l’esplai.  

activitats. 

3.- Continuar amb una comunicació fluïda amb les escoles de la zona de les quals 
ens arriba alumnat.  

 - Establir un canal de 
comunicació àgil i 
efectiu (reunions 
presencials, 
comunicacions 
telefòniques, drive 
compartit amb 
informació de 
funcionament general) 

Al llarg del curs Prefectures d’estudi 

Orientador/a 

PSC 

- Grau de satisfacció 
de l’alumnat i les 
seves famílies amb el 
centre.  
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4.-  Promoure accions i activitats per a una bona cohesió de claustre. 

- Promoure activitats 
de cohesió entre el 
professorat 
 
- Fer claustres 
pedagògics 
 
 

Al llarg del curs Equip directiu 
 
Coordinadores 
d’extraescolars 

- % de participació del 
professorat en les 
activitats.  
 
- Grau de satisfacció 
del professorat amb 
els claustres 
pedagògics. 

5.- Donar recolzament a les diferents comissions i dotar dels recursos necessaris.  

- Realitzar com a  
mínim una reunió 
trimestral amb les 
persones 
coordinadores per a 
planificar i valorar les 
actuacions a fer i 
fetes.  
 
- Donar resposta a les 
peticions que les 
persones 
coordinadores facin 
en quant als recursos 
que necessitin. 
 
 
- Participar activament 
en les activitats 
proposades. 

Al llarg del curs Prefectura d’estudis - Grau d’implicació i 
de satisfacció de les 
persones que formen 
part de les 
comissions.  
 
- Avaluació de la 
satisfacció de la 
comunitat educativa 
vers les activitats 
proposades.   

6.- Continuar amb la feina de gestionar i organitzar de forma eficient, transparent i 
creativa els recursos del centre, tant materials, com a humans. 

6.1- Manteniment de la figura de suport a les prefectures d’estudis 

- Mantenir la figura de 
suport a les 
prefectures d’estudi 

- Al llarg de tot el curs 
 

- Equip directiu - Grau de satisfacció 
amb el funcionament 
de centre i l’atenció a 
professorat i alumnat. 

6.2- Optimitzar l’ús dels diferents recursos materials que disposa el centre, a fi de 
minimitzar les despeses econòmiques. 

- Fomentar la 
reutilització del paper i 
de la cartolina només 
utilitzats per una cara. 

- Al llarg de tot el curs - Equip directiu i 
comissió ambiental 

 

- Estalvi econòmic 
aconseguit. 
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- Fer ús dels 
avantatges 
tecnològics, correu 
electrònic 
ieslaribera.cat, eines 
google, a fi de 
minimitzar el consum 
de paper. 

- Reduir mensualment 
el nombre de 
fotocòpies de la sala 
del professorat. 

 

- Optimitzar l’ús dels 
diferents ordinadors i 
impressores del 
centre. 

 

 

 

 

 

 

- Coordinació TIC 

 

6.3- Donar a conèixer de forma clara el funcionament del centre al professorat i personal 
no docent nouvingut. 

- Reunions 
informatives amb el 
personal nouvingut 
per explicar-los els 
aspectes generals de 
funcionament del 
centre, així com les 
normes d’ús i ubicació 
dels recursos 
audiovisuals i 
informàtics. 

- Posar a l’abast el 
document de 
funcionament de 
centre al professorat.  

- Durant la segona 
setmana del mes de 
setembre 

- Director, cap 
d’estudis 

- Orientador/a 

- Coordinació TIC 

- Nombre de dubtes 
que vagin sorgint. 

6.4- Continuar amb les actuacions derivades del programa PROA+  

- Reforçar la figura de 
la coordinadora 
PROA+ 

- Aconseguir una 
implicació activa de 
l’alumnat en 
referència a 

Al llarg del curs - Coordinadora 
PROA+ 

- Equip directiu 

- Tutories 

Resultat provinents de 
la rendició de 
comptes que 
generarà el programa 
a final de curs.  
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l’avaluació i 
autoavaluació de 
l’acció tutorial (A404) 

- Assistir a les 
formacions de la 
xarxa PROA+ 
corresponent a 
l’activitat palanca 
A502 

- Posar en marxa la 
gestió del canvi 
educatiu reflexat en el 
PEM del centre com a 
resposta a les 
finalitats del Programa 
PROA+. 

- Claustre 

7.- Mantenir actualitzada la web de l’institut com a eina de comunicació amb tota 
la comunitat educativa.  

- Continuar impulsant 
la pàgina web 
actualitzada a fi que 
sigui un instrument 
fonamental 
d’informació per a tots 
els membres de la 
comunitat educativa,a 
més d’una “finestra 
oberta” cap al centre. 

- Penjar a la pàgina 
web tots els 
documents 
institucionals del 
centre  

- Penjar a la web la 
informació bàsica de 
cada matèria amb els 
criteris de qualificació 
i avaluació per tal que 
les famílies tenguin 
informació del procés 
d’ensenyament-apren
entatge dels seus fills 
i filles.  

Al llarg del curs Equip directiu 

Coordinadors TIC’s 

- Verificació de la 
informació 
actualitzada a la 
pàgina web.  

8.-Millorar i conservar les instal·lacions del centre a la vegada que seguir 
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treballant perquè l’alumnat en sigui respectuós.  

8.1.- Millorar i conservar les instal·lacions del centre 

Fer les inversions 
necessàries a fi de 
mantenir el centre en 
un estat de 
conservació òptim, 
evitant el seu 
deteriorament: pintar 
les aules, arreglar els 
diferents desperfectes 
de caire 
elèctric,llanterneria,..  

Al llarg del curs - Director i secretària 

 

- Recursos econòmics 
del centre i ajudes 
econòmiques de la 
Conselleria 
d’Educació. 

- Despeses 
econòmiques 
invertides en 
reparacions i 
conservació del 
centre. 

- Comparativa de 
l’estat de conservació 
del centre al llarg dels 
anys. 

8.2. Treballar perquè l’alumnat sigui respectuós 

- Informar a la junta 
de delegats de 
l’incivisme de certa 
part de l’alumnat 
perquè ho traslladin 
als seus companys/es 
i els conscienciïn del 
que no és correcte 

- Prendre les accions 
oportunes amb 
l’alumnat que no fa un 
bon ús de les 
instal·lacions  

Al llarg del curs Prefectures d’estudis Control de la 
disminució d’actes 
incívics i desperfectes 
de les instal·lacions. 

9.- Potenciar les relacions amb entitats i organitzacions locals que treballin amb els joves 
de la nostra zona, cedint les nostres instal·lacions en horari no lectiu. 

- Seguir amb la 
dinàmica de facilitar 
l’ús de les 
instal·lacions 
esportives i espais del 
centre, en horari no 
lectiu, a les entitats 
que ho sol·licitin i 
signin el conveni, per 
poder realitzar 
activitats 
d’entrenament.  

Al llarg de tot el curs -Direcció, Secretaria i 
Consergeria 

- Grau d’ús de les 
instal·lacions que 
disposa el centre. 
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10.- Mantenir una coordinació i una comunicació fluïda amb el personal no docent. 

- Reflectir en el 
NOFIC les 
instruccions del 
funcionament del 
PND.  

- Continuar amb la 
comunicació 
bidireccional entre 
equip 
directiu-personal no 
docent 

- A l’inici del curs 

 

- Al llarg del curs 

 

 

- Secretària i personal 
d’administració i 
serveis. 

- Equip directiu i 
Personal no docent 

- Grau d’optimització i 
millora del 
funcionament i de la 
prestació de serveis 
de la consergeria i de 
la secretaria en funció 
de la nova realitat del 
centre. 

11.- Donar resposta al pla de millora de resultats de l'avaluació externa (IAQSE)  
del curs passat a 2n i 4t d’ESO. 

- Analitzar l’informe de 
les diferents matèries 
que ens proporciona 
l’IAQSE.  

- Elaborar un Pla per 
millorar els resultats 
en el futur de les 
diferents matèries. 

- Al 1r o 2n trimestre 

 

 

- Prefectures d’estudi 

- Departament 
implicats  

- Comparar els 
resultats en futures 
proves diagnòstic per 
veure que ha 
funcionat i que cal 
seguir millorant. 

12.- Articular i donar resposta al programa de reutilització de llibres a través del 
programa per al finançament de llibres de text i material didàctic.  

- Elaborar el projecte 
de reutilització de 
llibres i  sol·licitar 
l’ajuda a Conselleria.  

-  Gestionar amb els 
diferents 
departaments un 
equilibri en el cost 
dels materials triats.   

A principi i final de 
curs 

Equip directiu 

Coordinadora del 
programa 

- Quantificar l’import 
econòmic estalviat per 
les famílies.  

- Nombre de famílies 
que ha participat del 
programa de 
reutilització de llibres 
de text.   
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3.- ORGANITZACIÓ GENERAL DEL CENTRE  
 
Una vegada acabades les obres amb els espais disponibles que tenim per aquest 
curs els accessos a les instal·lacions i a les aules seran els següents:  

3.0.- Accés a les instal·lacions i aules  
 
L’accés a l'institut a partir de les 7.40h serà sempre pel carrer Cabussó.    
 
3.0.1.- Accés a les aules 

A les 8:00 pujaran a l’aula tots els grups, excepte els de primer d’ESO, que 
esperaran, a la zona que tenen assignada al pati, el professorat de primera hora, 
després es dirigiran a l’aula corresponent (al finalitzar el 1r trimestre es valorarà si 
es manté la mesura o no).  

En cas de pluja s’obriran les aules 10 minuts abans de les 8, perquè l’alumnat de 
3r, 4t i batxillerat a mesura que arribi al centre pugui dirigir-se cap a la seva aula.  

Després dels patis, l’alumnat de 1r d’ESO esperarà el professorat de l’hora 
següent, a la zona que tenen assignada al pati, i després es dirigiran cap a l’aula 
(al finalitzar el 1r trimestre es valorarà si es manté la mesura o no).  

Entrades i sortides de l’aula (inclosos patis):  

- L’alumnat de 1r d’ESO accedirà per l’escala exterior de davant consergeria. 
- L’alumnat de 2n i 4t d’ESO per l’escala interior de la zona del que era la 

peixera 2.  
- L’alumnat de 3r d’ESO per l’escala interior de la zona del que era la peixera 

1. 
- L’alumnat de Batxillerat  per l’escala exterior del 1r o 2n pis segons on 

tinguin ubicada la seva aula. 

3.0.2. Sortides del centre 

Les sortides de l'institut seran sempre pel carrer Cabussó a partir de les 14h o pel 
carrer Pingüí a partir de les 14.05h.    

1r i 2n d’ESO sortiran a les 14h i 3r, 4t i Batxillerat a les 14:05h.   
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3.0.3- Aules de referència  

Cada grup disposarà d’una aula de referència.  

 
AULA GRUP AULA GRUP 

201 1r ESO A 107 3r ESO C 

203 1r ESO B 108 3r ESO D 

205 1r ESO C 104 3r ESO E 

207 1r ESO D 105 3r ESO F 

200 1r ESO E 106 3r PDC 

202 1r ESO F 217 4t ESO A 

113 2n ESO A 218 4t ESO B 

115 2n ESO B 213 4t ESO C 

112 2n ESO C 214 4t ESO D 

209 2n ESO D 215 4t ESO E 

211 2n ESO E 216 4t PDC 

212 2n ESO F 117 1r BATX A 

111 3r ESO A 119 1r BATX B 

103 3r ESO B 219 2n BATX A 

  220 2n BATX B 
 
Per a les matèries específiques disposaran de les aules:  
  

AULA MATÈRIA 
102 INFORMÀTICA 

100/101 MÚSICA 
204/206 PLÀSTICA 

110 TALLER TECNO 
116 Laboratori de FQ 
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118 Laboratori de Biologia 
208 PALIC 
210 PALIC  

  

3.1.- Organització dels patis  
 
Es disposen de dos patis un de 20 min i l’altra de 15 min. El temps de pati és un 
espai perfecte per oferir a l’alumnat diferents activitats de centre per tal que sigui 
un espai de cohesió entre tota la comunitat educativa. Aquestes activitats estan 
articulades a través del projecte de patis dinàmics.  
 
En temps de pati contam amb un elevat nombre de professorat (14 persones) per 
assegurar una correcta vigilància de l’alumnat i donar resposta al projecte de patis 
dinàmics. 
 
El projecte de patis dinàmics va sortir com a resposta a donar una alternativa d’oci 
quan vàrem instaurar la normativa de no utilització de mòbils. El temps d’oci i 
esbarjo que el nostre alumnat passa al centre és important que també tengui una 
component pedagògica. És un projecte consolidat que millora la convivència del 
centre i que té una acceptació molt positiva per part de l’alumnat.  
 
En aquests moments comptem amb: activitats esportives, aula de música, aula de 
plàstica, biblioteca i ludoteca. Dins les activitats de música l’alumnat lliurament pot 
tocar el piano que es situa a la zona exterior del que era la peixera 1, sempre 
complint la normativa de bon ús de l’instrument. Recalcar que aquesta iniciativa 
sempre té molt bona acollida i dona un ambient molt agradable als patis. La 
ludoteca s’ha hagut de reubicar a un nou espai, aula 05, per adaptar-se a la nova 
realitat de no tenir les vidrieres a les peixeres. Com a novetat, l’aula 06 ha 
recuperat la seva funcionalitat de biblioteca i l’alumnat pot anar a ella en qualsevol 
dels dos patis a fer feina o a participar de les activitats organitzades. Per altra part 
les activitats esportives s’han plantejat per a diversificar al màxim el tipus 
d’activitats a oferir i la figura de la coordinadora ja no està fixa a un lloc permetent 
que pugui dur un seguiment del funcionament in situ donant resposta a les 
necessitats sorgides en cada moment.    
 
Destacar que aquest curs al no tenir obres el pati ni cap aula modular, hem 
recuperat tota una pista completa i la zona de pàrquing ja no és necessària per 
l’alumnat i recuperarà el seu ús per aparcar els vehicles. Al eliminar les peixeres 
tancades, totes les taules de picnic s’han reubicat i s’han recuperat també els 
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bancs de formigó que tenia l’alumnat per seure darrere les porteries de les pistes 
1 i 2. Tot això ha fet que la dinàmica dels patis hagi canviat respecte al curs passat 
i la vigilància del professorat sigui més important, al tenir el mateix nombre 
d’alumnat però dispers en tots els espais del centre. Per veure amb més 
profunditat podeu consultar les programacions dels patis dinàmics tant de Música, 
Plàstica, EF, Ludoteca i Biblioteca. 

3.2.- Calendari  
 
INICI DE CURS 
 
Dia 10 de setembre de 2025:  Inici de les activitats lectives segons circular 
penjada a la web i enviada a les famílies a través del GESTIB. 
 
FI DE CURS 
     19 de juny de 2026  (ESO) 
     21 de maig de 2026  (2n Batxillerat) 
     5  de juny de 2026 (1r Batxillerat) 
 
VACANCES ESCOLARS 
    Nadal: del 22 de desembre de 2025 al 6 de gener de 2026, ambdós inclosos.  
    Pasqua: del 2 d’abril al 12 d'abril de 2026, ambdós inclosos  
 
DIES FESTIUS     
    8 desembre de 2025 
    20 gener de 2026   
    27 de febrer de 2026 
    2 de març de 2026 
    1 de maig 2026 
 
DIES NO LECTIUS elegits pel centre 
 
     3 de novembre de 2025: Dia lliure elecció del centre 
     3 de març de 2026: Dia lliure elecció del centre 
     4 de maig de 2026: Dia lliure elecció del centre 
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3.3.- Calendari de reunions, avaluacions i entrega d’informació a les famílies  
 
Calendari general: Veure calendari general 
 
Calendaris Juntes avaluació: veure al següent enllaç: calendaris 
 

3.4.- Mesures per a l’optimització i l’aprofitament dels espais i recursos.  
   
Al nostre centre a més a més dels 29 grups classe hi ha també petits grups 
d'alumnes: desdoblaments de ciències, d’anglès i de tecnologia; grups de reforç 
de les àrees instrumentals en els nivells de primer, segon i tercer d’ESO de 
l’alumnat NEE atesos per les PT, de lectoescriptura atesos per l'AL, el d’acollida 
d'alumnat no catalanoparlants PALIC.  
 
La distribució de les aules és la d’aula-classe en els grups de 1r d’ESO fins a 2n 
Batxillerat repartits entre el primer i segon pis. Algunes assignatures disposen 
d’aules pròpies. Així tenim 1 aula de plàstica (més una segona d’ús prioritari), 1 de 
tecnologia, 1 de música (més una segona d’ús prioritari), 1 d’informàtica, 1 
biblioteca, 2 laboratoris, 1 pavelló, 2 aules de PALIC. Disposam de 2 sales de 
reunions, un ludoteca i una sala de reunions per a famílies.  
 
DESTACAR que aquest curs amb la finalització de les obres s’ha pogut recuperar 
la normalitat i tenim les aules necessàries per a donar resposta a les necessitats 
del centre. A totes les aules es pot trobar la retolació del grup de referència que hi 
va.  

3.5.- Estat de les instal·lacions i equipaments. 
 
Aquest curs s’han acabat les obres d’ampliació del centre. És per això que aquest 
curs hem pogut recuperar molts espais i aules que s’havien hagut de convertir en 
aules de referència per atendre l’alumnat. 
  
Cal destacar que hi ha aules noves on han anat sorgint deficiències que s’estan 
corregint una vegada es detecten. Com que les obres estan en garantia al llarg de 
molts mesos, cada vegada que hi hagi alguna deficiència avisarem a l’empresa 
adjudicatària de les obres i es farà càrrec de la reparació i les despeses que 
ocasionin.  
 
Des de la directiva es mantindran reunions periòdiques amb els responsables de 
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les obres per intentar que les reparacions interfereix el mínim possible en el 
desenvolupament normal de l’activitat lectiva.   
 
Per part de la Conselleria d’Educació i Universitats i amb el compromís de 
l’IBISEC, es realitzarà una actuació entre les aules 107 i 109 per unificar-les i 
disposar d’una aula polivalent amb 120 m2. Aquesta obra menor s’haurà 
d’executar en període de vacances de l’alumnat per no interferir en el ritme 
habitual de les classes. També a llarg termini, està previst recuperar una part de 
les vidrieres de la peixera 1. 
 

3.6.- Document de funcionament del centre 
 
Per a més detall sobre el funcionament del centre es pot consultar el següent 
enllaç 
 

 AGENDA SOBRE EL FUNCIONAMENT IES 25_26.pdf
 

3.7.- Aspectes organitzatius 
 

Aspectes 
organitzatius 

Sí No Accions/mesures per a la 
seva implementació ( si 

escau) 

Responsable
s 

Calendari i horari 
general del centre 

X  Estan implementats Equip directiu 

Criteris pedagògics per 
a l'elaboració dels 
horaris del centre, 
alumnat i professorat.  

X  Claustre que fixarà els 
criteris adients per 
l'elaboració dels horaris, 
que consten a la PGA. 

Professorat, 
equip directiu 

Calendari de reunions i 
avaluacions 

X  L'equip directiu proposa i 
consensua amb CCP els 
criteris que donen lloc al 
calendari de reunions. 

Claustre, 
CCP i equip 
directiu 

Periodicitat i 
organització de les 
entrevistes individuals i 
les reunions col·lectives 
amb les famílies. 

X  Les cap d'estudis i els 
equips educatius proposen 
i consensuen els criteris 
que regeixen a l'hora de 
dur a terme les entrevistes i 
les reunions col·lectives 
amb les famílies. 
Reunió col·lectiva de 

Equips 
educatius, 
tutors/es i 
equip directiu 
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principi de curs amb les 
famílies després de 
l'avaluació inicial. Reunió 
col·lectiva amb les famílies 
de l’alumnat nou a l'inici de 
l'etapa educativa.  

Mesures per 
l'optimització i 
l'aprofitament dels 
espais i recursos 

X  Disseny de l'equip directiu 
de l'aprofitament dels 
espais educatius que 
disposa el centre i la seva 
utilització 

Tota la 
comunitat 
educativa. 
Equip directiu 

Estat de les 
instal·lacions i 
equipaments. 

X  Revisions periòdiques per 
empreses externes 

Tota la 
comunitat 
educativa. 
Equip directiu 

 

4.-  CRITERIS PEDAGÒGICS PER A L’ELABORACIÓ D’HORARIS  
 
En el següent enllaç es troben els criteris per a l’elaboració dels horaris tant de l’alumnat 
com del professorat:  
 

 Criteris horaris curs 25-26.pdf
 

5.- PLA D'AVALUACIÓ, SEGUIMENT I VALORACIÓ DELS 
RESULTATS ACADÈMICS  
 
L'avaluació del procés d'ensenyament-aprenentatge de cada alumne/a ha de 
complir una funció formativa, i aportar-li informació sobre el que realment ha 
progressat, les estratègies personals que més l'han ajudat, les dificultats que ha 
trobat i els recursos de què disposa per superar-les. Amb aquesta finalitat, les 
tutories i els docents de les diferents àrees o mòduls, mantindran reunions 
periòdiques, tant amb l’alumnat com amb les famílies, per informar i valorar 
l'aprofitament acadèmic d'aquells o proposar plans de reforç. 
 
Amb caràcter general, es qualificarà l'alumnat seguint les indicacions marcades 
per la normativa d’avaluació de la educativa LOMLOE. Es duran a terme 2 
sessions de seguiment i una sessió final corresponents amb els períodes 
d’avaluació trimestral i amb 1 extraordinari el mes de juny per 1r i 2n de Batxillerat. 
Per altra part també es faran dues avaluacions intermitges per ESO i 1r de 
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batxillerat per tal de donar el màxim d’informació a les famílies sobre el procés 
d’aprenentatge dels seus fills i filles, una en el mes de novembre i l’altra en el mes 
de febrer.     
 
Després de cada sessió de seguiment i d’avaluació, les tutories han d'informar 
tant les famílies com l’alumnat sobre el rendiment acadèmic d'aquest i la marxa 
del seu procés educatiu, a través de l’eina d’avaluació del GESTIB.   
 
La sessió de seguiment i final complirà, com a mínim, aquestes condicions: 
 
- Serà en un horari que permeti l'assistència virtual de tot el professorat del grup. 
Excepte l'avaluació final de 4t d’ESO i de 2n de batxillerat que es faran 
presencials al ser final d’etapa.   
- Les notes de cada àrea o matèria, com també qualsevol altra documentació 
exigida per la prefectura d'estudis han de ser emplenades pel professorat al 
GESTIB amb l'antelació determinada o fixada per prefectura d’estudis.  
- Al començament de la sessió de seguiment i de la final les tutories hauran 
d'aportar un resum de les estadístiques i un guió dels temes que tractaran. 
- Per a cada sessió de seguiment i d’avaluació ha d’aixecar-se una acta, on 
hauran de figurar almenys els aspectes següents: 
  
 1) Relació del professorat assistent 
 2) Relació del professorat absent 
 3) Resum estadístic de suspesos i aprovats a cada àrea o mòdul, així com 
també el percentatge sobre el total d'alumnat. 
 4) Comentari global sobre rendiment, actituds i problemes del grup. 
 5) Activitats concretes per desenvolupar amb tot el grup i/o amb alguns 
alumnes, amb relació nominal d’aquests. 
 
A documents de centre es pot trobar el model d’acta que s'haurà d'emplenar a tal 
efecte.  
  
Se segueix el protocol per a l’anàlisi, la valoració i la intervenció (millora del 
rendiment escolar) del Departament d’Inspecció Educatives i l’IAQSE. Per poder 
aplicar al llarg del curs mesures de millora, cada avaluació es valoraran els 
resultats estadístics del SEDEIB, comparant-los amb altres avaluacions i cursos 
anteriors per veure l’evolució, tot això s’informarà als claustres corresponents i al 
Consell Escolar. Els diferents departaments, hauran d’establir propostes per 
millorar els seus resultats. 
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L’anàlisi de les estadístiques del SEDEIB es faran doncs, després de les sessions 
de seguiment i d’avaluació final. Així es faran 3 vegades durant aquest curs: 
Seguiment 1, Seguiment 2, avaluació final.  
 
A final d’aquest curs, hem de fer la valoració de l’alumnat que va començar a 1r 
d’ESO i ara acaben 2n de batxillerat, així podrem valorar si han millorat el resultats 
comparant amb els cursos anteriors. 
 
En principi, al llarg del 1r trimestre rebrem l’informe per part de l’IAQSE per 
analitzar els resultats de la prova feta al maig de 2025 pels nivells de 2n i 4t 
d’ESO i s’ha de fer un pla de millora. Aquest curs al maig de 2026 s’haurà de fer 
les proves de diagnòstic per a 2n d’ESO de l’IAQSE i s’analitzaran per donar 
propostes de millora de cara al proper curs.  
 

6.- DOCUMENTS INSTITUCIONALS, PLANS i PROGRAMES DEL 
CENTRE  

6.1 Revisió dels documents institucionals 

6.1.1.- Normes d’organització, funcionament i convivència (NOFiC).  

Veure l’enllaç al document:  NOFiC_ IES La Ribera_Claustre.pdf

En tot moment, aquestes normes estaran adequades al que dicti la normativa 
vigent respecte els drets i deures de l'alumnat. Cal aprovar-ho dins aquest curs. 
En estar aprovat per tots els òrgans col·legiats estarà a disposició de tothom al 
GESTIB i a la pàgina web. 

6.1.2.- Projecte Lingüístic de Centre (PLC) 

Veure l’enllaç al document:  PLC aprovat 2025.pdf

Tot i això la Comissió de Normalització Lingüística està encapçalada pel 
coordinador  i formada per 2 membres de departaments didàctics diferents amb 
l’objectiu de potenciar, dinamitzar i millorar l’ús de la llengua catalana al centre. I 
com ja es venia fent en cursos anteriors es comptarà amb l’ajuda de la figura de la 
dinamitzadora lingüística. 

Al següent enllaç es pot consultar la programació de la comissió de normalització 
lingüística:  Programació CNL 25-26.pdf
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6.1.3.- Concreció curricular (CoCu) 

Cada curs escolar es fa una revisió de la Cocu, sempre que les circumstàncies ho 
indiquin. Va estar actualitzat al curs 24-25 i aquest curs requereix una nova revisió 
per adaptar-lo als nous currículums i les ordres d’avaluació. Aquest curs s’haurà 
d’actualitzar si és possible a final de curs, per tant, la seva aprovació definitiva es 
faria el juny de 2026 com a mínim.    

Veure l’enllaç al document:  COCU IES LA RIBERA DEF_24_25.pdf

6.1.4.- Pla d’Atenció a la Diversitat (PAD) 

Veure l’enllaç al document:  PAD IES LA RIBERA 25_26_revisat.pdf

Forma part de la programació del departament d'orientació. S’ha d’adaptat a la 
nova normativa publicada pel SAD i s’aprovarà al 1r trimestre del curs 25-26.  

6.2. Plans i Programes 

6.2.1.- Programa d’acolliment lingüístic i cultural  (PALIC) 

Veure l’enllaç al document:  Programa PALIC - 2526.pdf

6.2.2 Programa de Centres Educatius Promotors de la Salut 

El centre participa en el Programa de Centres Educatius Promotors de la Salut de 
les Illes Balears, que coordinen les Conselleries d'Educació i de Sanitat. Dins 
aquest programa ens centram a treballar l'eix de Benestar i Salut Emocional, 
seguint la dinàmica ja iniciada en el curs 2014-15. Des del curs 2016-17 el centre 
té el guardó de Centre Promotor de Salut. 

El coordinador del programa és l’orientador: Pere Ferrer Adrover. 

6.2.3 Pla de la Comissió de Benestar i protecció de l’alumnat. 
 
Aquest pla s’actualitza aquest curs. Es pot consultar en el següent enllaç: 
 

 25_26 REVISIÓ PLA DE CONVIVÈNCIA IES LA RIBERA DEF.pdf
 

6.2.4 Pla d’activitats del Departament d’Orientació 
 
En compliment del que estableix el Reglament Orgànic dels instituts d’educació 
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secundària (Decret 120/2002, capítol 3, articles 49, 50, 51 i 52) les intervencions 
s’han de realitzar en tres àmbits connectats: 

A. Suport al procés d’ensenyança i aprenentatge (PAD) 

B. Suport al Pla d’Orientació Acadèmica i Professional (POAP) 

C. Suport al Pla d’Orientació i Acció tutorial (POAT) 

Aquests àmbits d’intervenció es poden consultar amb més detall a la programació 
del Departament d’Orientació.  

6.2.5.- Programa de diversificació curricular a 3r ESO i 4t d’ESO (PDC) 

Desenvolupat en la programació del departament d'orientació.  

6.2.6.- Programa d’Enriquiment curricular per ESO  

El nostre centre sempre ha estat molt dedicat a atendre la diversitat de l’alumnat. 
Entre aquesta diversitat es troba també l’alumnat d’altes capacitats i/o alumnat 
amb unes inquietuds educatives diferents. És per això que ja fa anys es va posar 
en marxa un programa d’enriquiment curricular per atendre millor l’alumnat que té 
un rendiment acadèmic molt bo i presenten algun signe de desmotivació pel fet 
que els objectius, continguts i activitats que els proposam són d’un nivell de 
dificultat inferior a les seves possibilitats. 

Els objectius d’aquest programa són: 

- Augmentar la motivació de l’alumnat. 

- Dotar-lo de recursos per facilitar-li un aprenentatge més autònom. 

- Aprofundir en aquells temes que siguin del seu interès (formin part o no del 
currículum) 

- Reforçar la creativitat dins tots els àmbits. 

La primera acció ha de ser seleccionar l’alumnat partint de la proposta dels equips 
educatius a través d’enquestes, entrevistes amb els alumnes i les seves famílies. 
La participació en el programa ha de ser voluntària. 

Segons els interessos de cada participant s’elaboraran uns projectes 
personalitzats de treball que es podran realitzar dins i fora de l’aula, sempre que el 
professor/a determini que ja té assolits els objectius generals. 
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Si existeix un grup d’alumnat amb l’interès a treballar el mateix tema, se’l 
proporcionarà un espai i un temps perquè puguin col·laborar. 

Veure programació:  PROGRAMACIÓ ENRIQUIMENT 25-26.pdf

6.2.7.- Pla d’emergència i evacuació.  
 
D’acord amb el ROC, l’equip directiu del centre és el responsable d’impulsar els 
plans de seguretat i emergència del centre, responsabilitzar-se de l’execució 
periòdica dels simulacres d’evacuació i avaluar-ne les incidències. A més, s’ha de 
tenir en compte el Decret 106/2006, de 15 de desembre (BOIB núm. 9 ext., de 17 
de gener de 2007) que disposa el pla especial per fer front al risc de fenòmens 
meteorològics adversos. 

El pla d'emergència i evacuació de l'IES la Ribera fou elaborat el 2007, ubicat dins 
el Manual d'Autoprotecció. Amb la nova ampliació del centre, l’empresa 
constructora de les obres va observar que s’havia de fer un Manual nou 
d’Autoprotecció. L’encàrrec el va dur a terme l’empresa Servei Balear 
d’Autoprotecció i aquest curs escolar portaran a terme el simulacre seguint les 
noves directrius abans del primer trimestre si és possible, o a l’inici del segon 
trimestre. Els resultats d'aquest simulacre s'envien anualment a la Secretari 
General de la Conselleria d'Educació i Universitats. 

El Pla d'emergència defineix la seqüència d'accions a desenvolupar per al control 
inicial de les emergències que es poden produir, responent a les preguntes: Què 
es farà?, qui ho farà?, quan?, com?, on es farà?, planificant l'organització humana 
amb els mitjans necessaris que la possibiliten. 

L'objectiu principal del Pla d'Emergència i Evacuació és garantir la seguretat de 
totes aquelles persones que poguessin trobar-se en l'edifici durant una hipotètica 
situació d'emergència, preveient per tal efecte una evacuació ordenada, ràpida i 
eficaç a llocs segurs. 

Per una altra banda, en el Pla d'Emergència es defineix l'organització i els 
mètodes d'intervenció que els/les responsables del mateix han de posar en 
pràctica en els casos d'emergència. 

En definitiva, l'objecte del Pla és cobrir els següents aspectes essencials: 

1. Protegir les persones 
2. Alertar els responsables. Coordinar els recursos humans i la direcció dels 

plans d'emergències interior que es desenvolupin. 
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3. Informar les autoritats. 
4. Minimitzar les conseqüències sobre el medi ambient i els béns. 
5. Alertar el personal que forma part de la intervenció i evacuació del tipus de 

riscos i dels mitjans humans i materials que seran necessaris en funció de 
l'accident, activitat i ubicació. 

Objectiu que cobrim amb el nostre Pla, que és posat a prova anualment mitjançant 
un simulacre que s'efectua durant el primer trimestre del curs i que comprèn una 
evacuació del centre.  
 
Documentació pla evacuació: clicau aquí 
 

6.2.8.- Programes de reforç, orientació i suport. 
 
Els diferents programes i actuacions per atendre la diversitat es faran i 
concretaran abans de finalitzar el curs escolar, encara que una vegada s'iniciïn les 
activitats lectives, i segons les necessitats, es farien les oportunes modificacions i 
“ajustaments”. 
 

Suports Matèries A B C D E F 

1r ESO MAT 2h pt 2h act 2h act 2h pt 2h pt 2h pt 

CAT 2h pt 2h al 2h asl 2h pt 2h pt 2h pt 

CAST 2h pt 2h al 2h asl 2h pt 2h pt 2h pt 

2n ESO MAT 2h pt 2h pt 2h pt 2h pt 2h pt 2h pt 

CAT 2h pt 2h al 2h al 2h pt 2h pt 2h pt 

CAST 2h pt 2h pt 2h pt 2h pt 2h pt 2h pt 

3r ESO  MAT 2h act 2h act 2h act 2h act 2h mat 2h mat 

CAT  1h pt  1h pt 1h pt  

CAST 1h asl  1h asl   1h pt 

4t ESO MAT   1h mat 1h mat   

CAT       

CAST       
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TIPUS 
NESE 

TOTAL CURSOS d’ESO BATXILLERAT 

1r 2n 3r 4t CT/G HCS 

1r 2n 1r 2n 

ACI 9 1 1 1 5  1   

CP/HE 8  2 6      

NIS 95 25 25 24 16 1 3 1  

NEE 21 5 5 7 2   2  

TDLCA 87 27 25 12 16 2 2 2 1 

Total 
alumnat 

220 58 58 50 39 3 6 5 1 

 
ACI: altes capacitats intel·lectuals CP/HE: Condicions personals o història escolar amb un 
desfasament curricular significatiu; NIS: Necessitats d’inclusió social; NEE: Necessitats 
educatives especials, TDLCA: Trastorns del desenvolupament del llenguatge i 
comunicació, d’atenció o d’aprenentatge. 
 

6.2.9.- Pla de suport a la lectura i l’escriptura.  
 
Per aquest curs es continua amb la comissió formada el curs passat  per una 
professora del departament de català, una professora del departament de castellà 
i la cap d’estudis general com a membre de l’equip directiu per tal d’elaborar un 
pla de foment de la lectura a ESO en el qual estigui involucrat tot el centre i que 
estigui integrat en l’horari del centre.   
 
L’objectiu d’aquest curs és l'elaboració d’aquest pla, una vegada recollida la 
informació necessària durant el curs passat.  
 
Durant aquest curs les persones responsables faran el curs de competència 
comunicativa impartit per la Conselleria d’Educació.  
 
Per a més detall veure la programació del pla:  
  25-26 PROGRAMACIÓ PLA LECTOR .pdf
 
Per altra part, a causa de la seva importància, dins les diferents programacions de 
les matèries lingüístiques també es troben els objectius i accions previstes per a la 
millora de la lectura i escriptura.  
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6.3. Taula resum 
 

Projectes/ Documents 
institucionals 

Es proposa 
Revisió 

Accions/mesures per a la 
seva implementació  

(si escau) 
Responsables 

Sí No 

Projecte Educatiu X  Revisió, actualització i 
adequació al marc legal 
vigent al curs 25-26 

Tota la 
comunitat 
educativa 

Concreció Curricular X  Actualització i adequació de 
la concreció curricular al 
marc legal vigent 

Departaments, 
CCP i equip 
educatiu. 

Projecte lingüístic  X Posada en marxa 
l’actualització del curs 
passat  

Comissió 
Lingüística i 
Equip Directiu 

Pla d'acollida / PALIC X  Revisió anual Departament de 
Català.  

Pla de convivència X  Actualització i adequació al 
marc legal vigent al curs 
25-26 

Comissió de 
benestar i P.A. i 
equip directiu 

Pla d'atenció a la 
diversitat. (PAD) 

X  Actualització i adequació al 
marc legal vigent al curs 
25-26 

Departament 
d’Orientació 

Pla d'acció Tutorial 
(POAT) 

X  Actualització i adequació al 
marc legal vigent al curs 
25-26  

Departament 
d’Orientació 

Normes d’organització, 
funcionament i 
convivència (NOFiC) 

X  Elaboració i aprovació 
durant el primer trimestre  
del curs 25-26. 

Claustre i equip 
directiu 

Pla d’igualtat  X Actualitzat a 30 juny 2025,  
posada en marxa i veure 
propostes de millora si 
escau 

C. Benestar i 
protecció de 
l’alumnat  i 
Coeducació.  

Pla lector X  Elaboració i aprovació a 
finals del curs 25-26. 

Coordinadores 
Pla lector 
Equip directiu 
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7.- PROGRAMACIÓ ANUAL DE LES ACTIVITATS  

7.1 Activitats complementàries i sortides escolars 
 
Es troben dins les programacions de cada departament. 
 

7.2 Activitats extraescolars 
 
Es poden consultar a l’enllaç següent: 
 

   PROGRAMACIÓ EXTRAESCOLARS 25-26.pdf
 

8.- CONCRECIÓ ANUAL DEL PLA DE FORMACIÓ DEL CENTRE  

A partir  del present curs escolar s'encarrega de la coordinació per a la formació la 
direcció del centre, la qual actua regularment com enllaç entre el nostre centre i el 
centre de professorat de Palma (CEP Palma) encarregant-se d'informar al 
professorat dels cursos que es fan difusió, acudir a les reunions que se’l 
convoquin i d'aquells que pot organitzar el propi centre. 
 
Existeixen diferents modalitats de formació que es poden gestionar mitjançant el 
centre o el CEP al Pla Quadriennal de Formació 2024-28: 
 
1.- Seminari temàtic: dirigit a docents d’un mateix àmbit (mínim dos docents de 
cada centre, màxim 36 entre tots els centres) amb diferents centres educatius amb 
l’objectiu de fer xarxa i millorar les competències professionals docents 
específiques. 
  
2.- Grup de treball en Xarxa: dirigit a un grup de docents de qualsevol especialitat 
amb l’objectiu de crear i dissenyar materials inèdits amb l’objectiu de fer-ne 
difusió, compartir-los i publicar-los com a recurs educatiu obert. 
 
3.- Grups de treball de zona: dirigit a docents dels centres adscrits CEIP i IES per 
millorar la coordinació entre etapes educatives 
 
4.- Trobada pedagògica: dirigit a docents de la mateixa especialitat o funció  de 
diferents centres amb la creació i enfortiment de xarxes socioeducatives de 
creixement entre centres. 
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5.- Grups de recerca: dirigit a docents de qualsevol centre i especialitat amb 
l’objectiu d’impulsar processos de decisió vinculats a la millora de les pràctiques 
educatives. 
 
6.- FeC i FiC: son formacions concretes en el mateix centre (mínim 60% del 
claustre)  o amb altres centres educatius (mínim 2 docents de cada centre) basats 
en alguna temàtica amb l’ajuda i supervisió del CEP de Palma. 
 
Per obtenir més una informació més ampliada en cada cas podeu consultar la web 
del CEP Palma: https://ceppalma.caib.es/ 
 
Al llarg del curs, en ocasions, també s’ofereixen xerrades o conferències pel 
professorat en el centre entre 60 i 90 minuts per tractar alguna temàtica concreta. 
 
ACTUACIONS PREVISTES DURANT EL CURS 2025-2026 
 
Pel curs actual està prevista la participació del professorat en les següents 
activitats: 
 

● Participació en el programa de Centres Educatius Promotors de la Salut. 
● Curs sobre les Pràctiques restauratives del programa PROA+ 
● Metodologies per a la millora de la competència lingüística “Vivim la llengua 

V”  (FiC).   
● Capacitació en l’ús de les aules digitals per la instal·lació de les noves 

pantalles a l’ampliació del centre 
● Pla Pilot Ajuntament de Palma-Convivèxit: Addiccions a les pantalles i 

tecnologies 

9.- PLA ESPECÍFIC DE COORDINACIÓ ENTRE ETAPES 

Es poden consultar a l’enllaç següent:  
 

 PROTOCOL_COORDINACIO CEIPS i IES La Ribera.pdf
 

10.- ORIENTACIÓ SOBRE ELS DEURES O TASQUES ESCOLARS 

Tal i com s’indica a les instruccions sobre deures o tasques escolars a la llar en 
data 11 de desembre de 2017, els centres docents en el marc de la seva 
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autonomia pedagògica han d'acordar una orientació comuna en aquest aspecte. 

El claustre de l’IES La Ribera considera que la finalitat dels deures o tasques és 
potenciar l'autonomia i la responsabilitat, ajudar a crear l’hàbit de treball i d’estudi, 
reforçar les activitats de l'aula, afavorir el treball col·laboratiu i en equip i millorar la 
comunicació amb les famílies. 

Les tasques s'han de dissenyar de tal manera que l’alumnat les pugui realitzar de 
manera autònoma, sense que calgui l'ajuda de les seves famílies o terceres 
persones, encara que es pugui sol·licitar la seva supervisió i/o control. 

Han de ser accessibles per a tot l'alumnat al qual van dirigides, indistintament de 
les seves condicions personals i socials. És important tenir en compte aquesta 
consideració pel que fa als recursos materials que es requereixin. 

Cal tenir en compte que si els deures computen per a la qualificació de l’alumnat, 
aquest fet pot incrementar els efectes de les desigualtats socials si la família no el 
pot ajudar, per la qual cosa el professorat s’ha d’assegurar que tot l’alumnat té 
l’espai i els recursos adients per a donar-li resposta.    

Juntament amb les tasques amb un component de reforç i entrenament, se’n 
pautaran d’altres, preferentment de caire més investigador i motivador, i també les 
que afavoreixin el treball en equip, de tipus col·laboratiu. En aquest sentit, 
convendrà diversificar-ne la tipologia. 

En general, s’ha de procurar que les tasques serveixin per assolir competències 
(entre elles la d’autonomia personal) i no siguin simplement una repetició del que 
s’ha fet a classe. 

Sempre que s’encomanin deures o tasques, s’haurà de preveure el temps 
suficient per revisar-los i corregir-los a classe, ja sigui de forma individual o 
col·lectiva. 

La previsió de temps per realitzar-les ha d’incloure totes les tasques que 
s'encarreguen en el conjunt d’àrees o matèries. S’ha d’evitar l'acumulació de 
tasques. 

El volum de l'assignació total ha d'estar ajustat a l'edat i les circumstàncies 
educatives de l'alumnat, i per això s’haurà de preveure un temps màxim, diari o 
-preferiblement- setmanal, per realitzar aquestes tasques en funció del nivell 
educatiu. 

Com a orientació general, es recomana no superar els 120 minuts diaris en els 
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darrers cursos del segon cicle de l'Educació Secundària Obligatòria. S’ha de 
procurar respectar els períodes de descans. 

En tot cas, s’haurà de tenir present que un volum excessiu de deures pot tenir 
com a conseqüència un augment de la desigualtat educativa. És important que hi 
hagi una coordinació entre matèries per evitar-ho.  

Per fer el seguiment de les activitats encomanades a un determinat grup 
s’utilitzarà un calendari que s’introduirà l’ús del menú "Activitats" del GestIB, que 
està disponible a la pestanya «Alumnat». No hi pot haver més de dues proves 
avaluatives el mateix dia pels cursos d’ESO. Per a batxillerat hi pot haver tres 
proves el mateix dia de forma excepcional.  
 

11.- PROGRAMACIONS DIDÀCTIQUES 
 
Es poden consultar als enllaços següents:  
 
Programacions departaments 
 
Comissions  
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