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Introducció 

Aquest Projecte Educatiu el començam a elaborar durant el primer curs de funcionament de              

l’escola, en un moment on encara els espais són provisionals i a l’escola s’imparteix              

únicament el primer curs del segon cicle d’educació infantil. L’objectiu és començar a posar              

els fonaments del que volem que sigui el nostre Projecte Educatiu. Per tot això, aquest PEC                

el configuram sobretot com un relat d’intencions sobre com volem que sigui l’escola, molt              

conscients que el procés de construcció no segueix una línea recta i senzilla sinó que és un                 

camí ple d’incerteses on les visions i les intencions inicials les anirem modificant per              

l’experiència, les necessitats d’evolució  i els aconteixements que es van succeint.  

A més, creim que la incorporació de nous membres a l’equip docent així com la participació                

de les famílies i de la comunitat educativa, aniran enriquint i contribuint a elaborar, construir i                

modificar el projecte sempre seguint la nostra visió d’escola viva i activa.  

  



1-L’escola i l’entorn 

1.1. El poble 

Sa Pobla és un poble situat al nord-est de l’illa de Mallorca que pertany a la mancomunitat                 

del nord. És un municipi envoltat d’horta i tradicionalment la producció de cultius, sobretot              

de patata, ha estat la principal activitat econòmica. Actualment, però, és molta la gent que               

treballa en el sector turístic o en el sector serveis.  

Sa Pobla té una població de 13.026 habitants. En els anys 90 va haver-hi un fort moviment                 

migratori de marroquins que vingueren a treballar. Actualment són moltes les famílies            

d’aquesta nacionalitat instal·lades al municipi, fet que ha rejovenit la població i ha fet              

insuficients les places ofertades a les escoles d’infantil i primària de la localitat. Es pot dir                

que avui en dia encara aquesta població no ha establert vincles forts amb la població               

autòctona i trobam que tenen més dificultats per promocionar socialment tot i que l’escola              

juga un paper important en la integració i promoció d’aquests infants i famílies.  

El municipi disposa d’una biblioteca, el centre cultural de sa congregació, el centre de              

cultura es Rafal, diversos museus, hi ha diferents associacions entre elles pa i mel que               

treballa amb la infància, famílies i la integració. També cal destacar l’estreta col·laboració             

que tenen els Serveis Socials amb els Centre educatius del municipi.  

En el poble hi ha tres escoletes, quatre escoles públiques més d’infantil i primària i una                

escola concertada d’infantil, primària i secundària. Hi ha també un IES, un CIFP i una               

CEPA.  

És un poble on es viuen amb molta intensitat certes festes com per exemple Sant Antoni, la                 

festa de les llanternes, recuperada per les APIMAS i l'Ajuntament, cursa de sa Llego, i               

diferents fires. 

 

1.2. El centre 

El Ceip Nou de Sa Pobla s’obre el curs 2019-20 a conseqüència que el nombre de places                 

disponible fins aquell moment era insuficient per escolaritzar tots els infants empadronats en             

el poble per tant és fruit d’una situació d’urgència. S’obre amb només dos grups d’infants de                

4t d’EI  i aquest curs escolar 2020-21 hi ha 2 grups de 4t i 2 de 5è d’EI. 



Pel que fa a l’espai, mentres es construeix el nou edifici, s’empra provisionalment un espai               

cedit per l’ajuntament al parc de Can Cirera Prim ambi un edifici modular annex, que es va                 

inaugurar aquest curs 2020/2021 coincidint amb l'inici del període escolar. Aquest nou edifici             

consta de quatre aules, dos banys, un hall, i un petit pati que queda dins el tancat del                  

Centre. L'altra edifici que utilitzavem l'any passat s'ha habilitat com a sala de psicomotricitat.              

A part de la sala-aula hi ha un despatx, un espai que s´ha equipat i ara és la cuina, una                    

petita entrada i dos banys. L’espai exterior disposa de diferents equipaments ja existents en              

el parc i que són adequats per als infants d’aquestes edats, s’ha fet un arener, i s’han posat                  

toldos per part de l’Ajuntament. 

1.3. Alumnat i famílies 

Aquest curs el centre està format per 33 infants de 4t i 42 de 5è d’EI, però aquestes xifres                   

van canviant molt degut a la mobilitat demogràfica de les famílies. Cal resaltar que              

d’aquests 75 alumnes actuals, n’hi ha 46 que no havien estat mai escolaritzats abans de               

venir al centre i la majoria d’aquests desconeixen la llengua catalana. Hi ha 32 infants               

NESE, 4 NEE i 2 amb trastorn greu del llenguatge. Cal destacar que moltes de les famílies                 

d’origen magrebí desconeixen la llengua catalana i/o castellana i es requereix de mediador             

o traductor per comunicar-nos amb ells.  

Pel que fa al nivell socio-cultural de les famílies predomina un nivell mig. Hi ha un grup de                  

famílies que se posaren al capdavant per la creació de l’AFA que ja està en ple                

funcionament i mantenen una relació estreta amb l’equip docent per tal de crear comunitat. 

1.4. L’equip  

El claustre, el curs 2020-21, està format per 6 mestres a jornada completa, una de les quals                 

és la directora i una altra d´aquestes 6 persones és la secretària. Les dues dediquen part                

del seu horari a la gestió del centre i altra part a fer funcions de suport, 1 mestra de religió                    

que ve 2 hores setmanals, tenim un dia a la setmana la mestra AL, i un altra dia a la                    

setmana un mestre PT. També tenim l’orientadora  una vegada cada quinze dies.  

A més tenim una Auxiliar Tècnic Educatiu que ve a jornada sencera, una bidell que ve mitja                 

jornada diaria a la primera franja del matí i una treballadora de l’Ajuntament a realitzar les                

tasques de neteja. 

 

 



2. L’escola que volem. Trets d’identitat.  

Un equip de quatre mestres hem elaborat el projecte de direcció que la directora va               

presentar a l’abril del 2019 per tal d’iniciar plegades el repte de posar en funcionament una                

escola i construir el projecte des del seus inicis. Aquest projecte educatiu, en consonància              

amb el projecte de direcció, pretén plasmar quina és la nostra mirada vers l’escola i               

l’educació . 

És un fet que en els darrers anys alguna cosa es mou en l’àmbit educatiu. De cada vegada                  

coneixem més experiències d’escoles que han volgut fer un gir en la manera d’entendre què               

ha d’oferir l’escola als infants del segle XXI. Més enllà de les modes, múltiples              

investigacions en l’àmbit de la neurociència, la psicologia i la pedagogia avalen la necessitat              

d’una nova mirada de l’escola que miri cap a un desenvolupament més holístic de l’individu               

dins un món en constant canvi i amb el qual tenim un deure ètic de cura i sostenibilitat.  

És doncs un repte difícil el que tenim al davant perquè, més enllà de reproduir altres                

experiències que ens arriben i es presenten com a innovadores i actives, cal una reflexió               

profunda que com a professionals ens permeti fer passes fermes i emprendre decisions             

fonamentades en el coneixement i la ciència.  

Des del programa Escola Nova 21, una aliança de centres educatius de Catalunya i entitats               

per un sistema educatiu avançat, proposen quatre eixos sobre els quals basam la             

transformació educativa: 

1. El propòsit educatiu ha d’anar dirigit a desenvolupar competències per a la vida.              

Integra els quatre pilars proposats per la UNESCO: aprendre a conèixer, aprendre a             

conviure, aprendre a fer i aprendre a ser. 

2. Les pràctiques d’aprenentatge han d’estar basades en el coneixement existent de com             

les persones aprenen. Això suposa tenir en compte els set principis fonamentals de             

l’aprenentatge: l’alumnat en el centre de l’aprenentatge, la naturalesa social de           

l’aprenentatge, el pes de les emocions i la motivació, les diferències individuals de             

l’alumnat, el paper de l’esforç i el desig de superació, l’avaluació contínua i les              

connexions horitzontals entre les diferents àrees de coneixement. 

3.L’avaluació competencial i global com a eina per millorar l’aprenentatge i           

l’ensenyament. 



4. Una organització autònoma i oberta, capaç de l’autoreflexió i d’actualitzar-se. 

La missió, visió i valors de l’escola són els següents: 

Missió 
Qui som i què feim? 

● Escola pública, laica, democràtica,inclusiva. 

● Escola verda, saludable, respectam i tenim cura de la natura. 

● Educam de forma integral, respectant les capacitats de cada un dels infants. 

● Feim un acompanyament respectuós als infants en el seu procés  d'aprenentatge. 

● Potenciam un aprenentatge significatiu i competencial, l'experimentació i el 

coneixement del nostre entorn més proper 

Visió 
Què volem aconseguir? 

● Volem que l'alumnat sigui autònom, amb esperit crític. 

● Ser una escola oberta, innovadora, adaptada al segle XXI, propera a les famílies, 

que cooperi amb els seu entorn. 

● Formar part de la xarxa educativa municipal. 

● Volem formar persones competents. 

● Afavorir la relació família-escola. 

● Potenciar l'ús de la llengua catalana com a llengua vehicular de l Centre i treballar la 

resta de llengües per crear ciutadans a un mon global valorant i respectant la 

importància del plurilingüisme 

● Volem aconseguir formar-nos com a mestres, amb el compromís d´adaptar-nos a les 

noves pràctiques educatives. 

Valors 
Quins són els valors que fomentam? 

● Estimació per l'escola i la seva comunitat. 

● Respecte per un mateix, el grup d'iguals, adults i entorn. 

● Empatia amb la diversitat i la no discriminació. 

● Actitud de respecte cap a la natura, cam a una alimentació saludable, actitud 

ecològica. 

● Esperit crític, reflexiu, de col·laboració. 

● Participació i cooperació de tots els membres de la comunitat educativa. 

 



Aquests són els trets que volem que identifiquin la nostra escola: 

2.1. Escola d’educació viva i activa. 

Entenem l’escola com un lloc on s’ofereixen experiències riques que possibilitaran           

el desenvolupament i aprenentatge de l’infant. Creiem que l’acció “d’aprendre” va           

lligada a l’acció de “viure” i la vida a l’escola ha d’estar vinculada amb tot allò que                 

ens fa vibrar com a éssers humans amb curiositat de conèixer i explorar el món               

natural i social en què vivim. Una escola activa entén que l’infant està motivat per a                

l’aprenentatge i cerca investigar a partir de la seva pròpia acció. L’aprenentatge            

s’inicia doncs des de l’interior i és quan l’infant troba un ambient ric amb propostes               

adequades que la motivació desencadena en activitat i aprenentatge. 

Una escola viva i activa entén i contempla l’infant com un ésser amb necessitats              

pròpies, no sempre coincidents amb les necessitats creades pels adults. Per això,            

respectar l’infant suposa donar valor a les activitats pròpies de la infància com són el               

joc i l’exploració. 

2.2. Una mirada holística cap a l’infant 

Sabem que la imatge d’infància que cadascú de nosaltres té condiciona la manera             

de relacionar-nos amb ells, el tipus de mestres que serem i el model d’escola i               

d’educació que volem assolir. La nostra visió d’infant és la d’un ésser amb drets              

propis que cal respectar, amb una infància llarga que mereix ser viscuda amb tota              

plenitud. Veiem l’infant ple de capacitats, que demana temps per apoderar-se del            

món, confiança per fer podent-se equivocar. 

L’infant arriba a l’escola amb un bagatge, amb una família que el sosté, amb unes               

experiències pròpies i úniques. Veure l’infant des d’una mirada sistèmica suposa           

tenir en compte l’infant en tota la seva globalitat, cercant què hi ha darrera cada               

manera de fer i de ser. 

2.3. El benestar de l’infant com a finalitat de l’educació 

L’infant ha de sentir-se bé a l’escola perquè només així serà capaç d’obrir-se al món               



i adquirir nous aprenentatges. Entenem el benestar des de totes les seves            

dimensions (benestar físic, emocional, social i cognitiu) i les interrelacions que es            

donen entre elles. Sentir-se bé suposa sentir-se segur, protegit, estimat i valorat.            

Significa sentir-se reconegut en un espai agradable on es puguin establir vincles            

afectius significatius i on s’ofereixin reptes importants que permetin créixer. 

2.4. L’escola com a comunitat 

Entenem l’escola com a lloc de trobada i d’intercanvi. A l’escola pren rellevància la              

dimensió social de l’individu on es fa possible “l’estar i el fer junts”. L’infant està bé a                 

l’escola si es troba amb persones que el facin sentir protegit i amb qui pugui               

compartir vivències i inquietuds. De la convivència es deriva el plaer de compartir             

amb l’altre, de crear junts, de créixer com a grup i com a individu. 

Parlam de pedagogia relacional quan entenem que el bé individual no es pot             

deslligar de la vida del grup i que l’aprenentatge té una vessant fortament social;              

aprenem dels altres i amb els altres. L’aprenentatge es construeix quan som            

capaços de confrontar la nostra mirada amb la dels altres i només quan es fomenten               

les relacions  és possible  l’intercanvi d’idees i coneixements. 

L’escola com a comunitat entén que també les famílies formen part d’ella i que han               

de poder participar de manera real de la vida en el centre. Tenir en compte les                

famílies significa convidar-les a participar del dia a dia, obrir les portes i mostrar              

l’escola de manera transparent entenent la col·laboració com un element          

imprescindible per una educació respectuosa i coherent. 

Possibilitar que les famílies tenguin un espai dins l’horari per entrar lliurement a             

l’escola, per acompanyar els seus fills en les arribades i els acomiats, per poder              

“estar” en moments en què els infants ho requereixin. Establir mecanismes de            

comunicació que permetin establir relacions properes i participatives així com crear           

ocasions “especials” de trobada per gaudir d’estar junts. Caldrà pensar en maneres            

de com informar a les famílies sobre els processos dels infants que permetin             

sobretot valorar el camí recorregut i reflexionar sobre com acompanyar l’infant en el             



seu camí. 

2.5. Acompanyament respectuós de l’infant 

Entenem el rol de l’adult com a acompanyant del procés de desenvolupament de             

l’infant. Una mirada respectuosa vers l’infant suposa saber no anticipar-se, escoltar           

de manera activa per entendre allò que l’infant diu, sovint sense paraules.            

Acompanyar l’infant significa saber reconèixer sense jutjar, estar a prop sense           

envaïr. Cal trobar el difícil equilibri entre en ser-hi i el no interferir. 

Mostrar respecte a l’infant significa acceptar-lo tal com és, entendre que el seu             

comportament ve condicionat pel seu bagatge, pel seu entorn, les seves vivències i             

cal que l’infant percebi que és acceptat en tota la seva complexitat. 

Acompanyar l’infant des del respecte suposa per als adults replantejar-se la manera            

com ens relacionam amb els infants, reflexionar sobre com els parlam i des de quins               

prejudicis i valors adquirits per inèrcia durant molt de temps ho feim. 

 

2.6. Una escola lligada a la natura i l’entorn 

L’escola necessita obrir-se a l’exterior per no aïllar-se i enriquir-se de les possibilitats             

que ofereix el seu entorn. Alhora és quasi un deure el compromís de contribuir a               

dinamitzar la vida del barri on s’ubica. Pensam amb una escola respectuosa i             

sostenible amb el medi, lligada a la natura i a la terra. 

Entenem que tot espai pot ser educatiu i que caldrà ampliar els escenaris per              

explorar i aprendre. El pati de l’escola hauria de ser un entorn connectat amb la               

natura que permeti gaudir d’ella. Les sortides a l’entorn més immediats o altres             

indrets una mica més llunyans han de permetre ampliar les experiències viscudes            

dins l’escola. 



2.7. Diversitat i inclusió 

Entenem que tots els infants són diferents i valoram la diversitat com un fet              

enriquidor. Cada infant ha de poder desenvolupar el seu potencial, ha de poder             

trobar allò que el fa sentir bé, que el fa créixer com a persona i individu dins una                  

col·lectivitat que reconeix cada una de les identitats. 

2.8. L’escola dels cent llenguatges 

Volem una escola on hi tenguin cabuda tots els llenguatges dels infants, (el             

llenguatge del cos, el llenguatge matemàtic, l’artístic...). Una escola on hi sigui            

present la cultura amb totes les seves dimensions: la literatura, la pintura, la dansa,              

el teatre... perquè és en les arts on trobam conceptes tan complexes com la bellesa,               

la sensibilitat, la justícia, l’amor, la diversitat... Les arts alimenten l’ànima i l’intel·lecte             

de l’ésser humà. L’escola ha d’obrir les portes a la cultura però sobretot, ha de ser                

creadora de cultura. La creativitat cal que sigui un dels aspectes fonamentals a             

cultivar perquè ens ajudarà també a ser més crítics i més lliures.  

 

3. Organització i línia metodològica 
Una vegada definida la idea d’escola que volem, cal concretar com ho feim efectiu, com ens                

organitzarem i com és el dia a dia. Ho feim en primer lloc definint cada un dels tres eixos                   

que conformen qualsevol situació educativa : espai, temps i grups. I en segon lloc parlam               

de les metodologies i estratègies educatives que emprarem. 

 

3.1. Eixos bàsics de l’acció educativa. Espai, temps i relacions 

Espai 

Deia el pedagog italià Loris Malaguzzi, que l’espai és un educador més. L’espai             

condiciona allò que pot fer l’infant, la manera d’estar i de relacionar-se. Per això              

volem dissenyar els espais en consonància amb les necessitats de moviment,           

d’experimentació i de joc pròpies de l’edat dels infants.  



Aquest curs, de moment, contam amb un únic espai interior que distribuïm en petits              

racons dotats de diferents materials de joc i experimentació amb la idea de que cada               

infant pugui trobar propostes interessants segons les seves preferències. Cada dia           

es pot trobar alguna novetat, algun material que s’ofereix puntualment i que fa més              

rica l’oferta. Aquest espai ha anat canviant al llarg del curs a partir de les               

observacions i de l’anàlisi que hem fet les mestres de com usen els infants els               

espais i els materials i de la reflexió de com podem contribuir en que tots poguem                

estar còmodes fent activitats realment interessants.  

Els materials els seleccionam acuradament tenint en compte que siguin segurs, de            

bona qualitat, de materials amables, d’estètica acurada, amb versatilitat d’usos i que            

fomentin la creativitat. 

La distribució dels espais en els propers cursos dependrà de les instal·lacions que             

tinguem disponibles i dels grups d’infants que tinguem. La idea però, és dissenyar             

cada un dels espais amb materials i propostes diferents, que es complementin uns             

amb altres amb la intenció que els infants puguin arribar a transitar tots els espais en                

algun moment de la jornada o de la setmana.  

Temps  

L’educació necessita repensar els temps educatius. Assenyala Joan Domènech         

(2009) que l’educació és una activitat lenta i que sovint, en educació, menys és més.               

Els infants necessiten temps per créixer i per aprendre, un temps sense presses i              

pressions, temps per viure i assaborir les experiències i per consolidar els            

aprenentatges que se’n deriven. Per això cal una estructura diària i setmanal            

reposada, on hi hagi un equilibri just entre estímuls i propostes suficients. A més, al               

llarg dels dies els infants han de poder trobar certa continuïtat, poder viure             

processos i no tan sols activitats puntuals i aïllades. Dins l'horari contemplam que hi              

hagi diferents moments com:  

● Entrada relaxada. Els infants van arribant amb les famílies durant aquesta           

mitja hora. No hi ha presses i les famílies poden acompanyar els infants             

durant una estona i acomiadar-se’n sense presses. 



● Bon dia i assemblea. Moment de rotllana on es fa un petit ritual de              

benvinguda, es mira qui ha vingut, s’expliquen novetats… 

● Joc lliure i/o dirigit  a l’interior i a l’exterior. 

● Berenar. 

● Joc a l’exterior. 

● Proposta de joc o experimentació, conta-contes, sortida a l’exterior o sessió           

de psicomotricitat. 

● Preparació per a la sortida i comiat. 

● Sortida 

Agrupaments 

A l’etapa d’infantil, un dels principals aspectes a treballar és la identitat individual, la              

identitat del grup i la socialització. L’escola sol ser el principal context de relacions              

amb altres iguals i adults que no són de la família. Per això combinam moments de                

gran grup com la rotllana del matí, moment de berenar, certes propostes plàstiques,             

d’experimentació o conta-contes, on podem prendre consciència, de que formam          

part d’una comunitat on tothom hi ocupa un lloc, i moments més lliures on els infants                

es relacionen de manera espontània, normalment en petits grupets i parelles, on es             

van teixint amistats i complicitats.  

Cada grup-classe pugui tenir el seu espai de referència on es realitzaran activitats             

en grup-classe. Altres moments els infants podran circular per altres espais i per tant              

les relacions s’ampliaran ja que compartiran espais amb altres infants de l’escola.            

Estam encara en procés de reflexió sobre com és la millor manera d’organitzar             

aquests temps i espais per tal tots els infants tenguin la possibilitat d’habitar més              

espais que el de la seva aula però sense que perdi rellevància el grup de referència.  

Així mateix també es cercarà la manera de propiciar el treball en petits grups, que és                

el tipus d’agrupament en els quals es fa més fàcil l’intercanvi, la participació de tots               

els alumnes i el treball cooperatiu. 



3.2. Metodologies actives on l’infant aprèn des de l’acció 

El treball per Ambients, els Projectes de treball, Tallers i Racons són exemples de              

metodologies que podem trobam a les escoles actives. Combinam els diferents tipus            

d’organització cercant un equilibri entre propostes més lliures i propostes més           

dirigides de manera que, sempre des del respecte a les necessitats dels infants, es              

pugui treballar la totalitat del currículum de manera significativa. 

Joc lliure i Ambients  

L’espai està organitzat en diferents racons de joc i experimentació on els infants             

lliurement poden decidir què fer i amb qui estar. A cada una de les aules predomina                

un tipus de material per treballar cada una de les àrees que conformen el              

currículum: àrea científica, matemàtica, art, llenguatge i moviment, sense oblidar el           

caràcter global de l’aprenentatge i la interrelació entre les diferents àrees de            

coneixement. 

Les activitats lliures es desenvolupen dins dels espais preparats per aprendre i            

conviure, on de manera espontània els infants investiguen. Aquests espais          

d’autoaprenentatge permeten el desenvolupament de la seguretat en un mateix i           

potencien l’esperit investigador que tenen tots els infants de manera natural.  

És a través del joc que els infants es relacionen entre ells, teixeixen amistats i               

complicitats, aprenen a resoldre conflictes. El joc és plaer però també presenta            

reptes, requereix enginy i imaginació. El joc és el principal instrument d’aprenentatge            

de que disposa l’infant. 

L’espai exterior és l’altre escenari de joc lliure dels infants amb reptes més motrius,              

experimentació I joc amb arena… 

Es procurarà que la totalitat dels espais ofereixin propostes variades per tal de cubrir              

el màxim de continguts que contempli el currículum. 

 

Els Hàbits i les rutines 

Són activitats que es porten a terme diàriament i que per això mateix permeten a               



l’infant interioritzar-les i assolir-les. Són activitats plenament funcionals que tenen          

com a objectiu cumplir funcions bàsiques d’higiene, alimentació, ordre i convivència.           

La repetició en el temps permet l’anticipació, ofereix seguretat i l’oportunitat de            

superar-se i progressar establint nous reptes ajustats a les seves possibilitats. S’han            

d’entendre com a moments plenament educatius. Entenem que aquests moments          

s‘han de tractar amb delicadesa, dedicar-hi un temps reposats sense presses i            

valorar que són ocasions de socialització i relació importants.  

Volem destacar que el moment del berenar, donada la dificultat per aconseguir que             

les famílies portassin un berenar saludable, s’ha optat per fer berenars comunitaris            

en què cada dia una família s’encarrega de portar fruita i pa amb oli per a tots els                  

infants. Fins ara, l’experiència ha resultat satisfactòria ja que observam que tots els             

infants mengen fruita de molt bon grat.  

Activitats col·lectives 

Són activitats bàsicament dirigides per la mestra. Són activitats útils perquè           

permeten als infants sentir que formen part d’un grup on es donen vivències             

determinades que permeten establir relacions personals d’amistat i companyonia.         

És al si d’un grup que l’infant pot identificar-se com a igual i com a diferent ja que                  

s’adona de les característiques que el diferencien dels altres. 

-La conversa: durant la conversa tenen un paper rellevant les habilitats           

lingüístiques però el diàleg permet també conèixer l’altre i coneixe's a un mateix;             

el diàleg obliga a estructurar el propi pensament i sotmetre les pròpies idees a un               

anàlisi intern però també requereix escoltar atentament l’altre i tenir-lo en compte            

i explorar noves possibilitats, alternatives... El diàleg ajuda a aprendre a posar-se            

al lloc de l’altre. 

A més, si s’aconsegueix un ambient que propicii la comunicació i l’expressió dels             

infants permetrem que els infants puguin comunicar sentiments i opinions i així            

vegin valorades totes les seves dimensions. 

La conversa serà una estratègia utilitzada en diferents moments, ja sigui en gran             

grup o en petit grup perquè és la manera de poder compartir les experiències i               

aprenentatges fets, així com de construir conjuntament molts aprenentatges. La          



conversa tindrà un pes important en projectes i activitats diverses que es duguin             

a terme. 

-Activitats plàstiques i d’experimentació 

A tres anys té especial rellevància la manipulació i experimentació amb diferents 

materials. És una edat on el coneixement necessita passar pels sentits, 

especialment pel tacte. Per això s’oferiran diferents propostes de tocar materials, 

manipular, descobrir, assajar, provar i crear. 

-Històries de grup i petits projectes 

Es duran a terme diferents projectes de durada variable, ja sigui sobre temes             

proposats per la mestra com temes que poden sortir a proposta dels mateixos             

infants. A 3 anys tenen importància els projectes relacionats amb la identitat i el              

coneixement entre companys. Es valorarà com podem fer participar les famílies           

convidant-les a fer alguna activitat a l’aula i compartin una estona amb el grup. 

-L’hora del conte : Els llibres, contes, narracions tendran un paper molt important            

pel ser un instrument molt valuós per treballar comprensió oral, enriquiment del            

llenguatge, valors, emocions… I sobretot pel plaer que proporciona escoltar          

narrar contes i històries. Afavorir el gust per la lectura i els hàbits lectors              

comença afavorint el gust per escoltar contes.  

 

3.3. Relacions i acompanyament dels infants 

Entenem l’escola, per damunt de tot, com un espai per ser, per viure i              

desenvolupar-se com a individu de manera sana i plaent. Per això és necessari que              

els infants a l’escola es sentin reconeguts, estimats i valorats perquè aquesta és la              

manera de créixer amb seguretat i autonomia per explorar i apoderar-se del món.  

Reconèixer la identitat de cada infant, la seva essència, les seves necessitats, que             

seran particulars i individuals, és un acte necessari per tal que es doni un              

acompanyament respectuós que garantitzi el benestar del qual parlàvem ja en           

apartats anteriors. Tenim una mirada holística cap a l’infant, que contempla totes les             

seves dimensions. Una mirada sistèmica i amorosa basada en el respecte.  



Acompanyar els infants significa per nosaltres observar, fer sentir la nostra           

presència sense interferir els seus processos vitals, sense condicionar i fer judicis.            

Ser mestra i escoltar els infants suposa prendre consciència de les necessitats dels             

infants, ser empàtics amb els seus sentiments i emocions. Crear un clima de             

seguretat sense sobreprotegir donant espai per créixer des de l’autonomia i la presa             

de decisions. Reconèixer i acceptar cada un dels infants i cada una de les famílies               

els suposa sentir que tenen el permís per mostrar-se tal com són, sense por al               

fracàs i a les avaluacions.  

Entenem que l’aprenentatge es pot donar només en aquestes condicions de           

benestar, quan la persona es sent valorada i acompanyada en un ambient de             

confiança. L’aprenentatge no es pot desvincular de la part més emocional de la             

persona. Raó i emoció es barregen sense possibilitat de separar-se.  

Tot i la complexitat que suposa aquesta tasca d’acompanyar els infants des del             

respecte, establim una sèrie de premises a tenir en compte que ens guien en              

aquesta tasca difícil però excitant d’acompanyar els infants en el seu procés de             

creixement i aprenentatge: 

● Parlar als infants mirant-los als ulls, a ser possible acotant-nos i posant-nos a             

la seva alçada. És una manera de dir-los “sóc aquí, et mir i t’escolt”.  

● Mantenir un to de veu suau, sense crits. Evitar parlar des de la distància,              

apropar-nos a l’infant a qui volem parlar. Contribuir a crear un ambient de             

calma, sense excés de renous ambientals. 

● Intentar detectar i empatitzar amb les necessitats dels infants, entendre les           

seves raons sense emetre judicis. 

● Respectar els seus espais i moments emocionals personals. Demanem si          

necessiten la nostra ajuda abans d’actuar. Respectem la seva necessitat          

d’estar sols en determinats moments. 

● Respectar els seus ritmes, procurar temps llargs sense presses. Evitem          

també esperes innecessàries, procurem ajustar el temps a cada un dels           

infants. 

● Evitar judicis i valoracions que sentenciïn (de l’estil: “ets…”, “això no es fa”)             

Parlem millor des de les nostres emocions: “No m’agrada que em parlis així”,             



“Tant renou em molesta…” 

● Evitem certes valoracions que provoquen la recerca del nostre reconeixement          

en els infants i no responen a necessitats pròpies. Per exemple, davant una             

de les produccions dels infants evitem valoracions tipus “molt bé”, en el seu             

lloc demanem-los si els ha agradat fer-lo, si a ells els hi agrada… 

● Acceptar els sentiments dels infants sense negar-los, jutjar-los ni         

desmerèixe’ls. No diguem “Per això no es plora” o “No ha estat res”. 

● Evitar fer comparacions que puguin fomentar la competitivitat o afectar          

l’autoestima de l’infant. Evitar també felicitacions que puguin donar lloc a           

interpretar que aquesta és la manera correcta de fer les coses i per tant              

fomentin fer el mateix per tenir l’aprovació de l’adult. 

● Evitar emprar el càstig o la recompensa per extinguir o fomentar conductes.            

Cada acció té la seva conseqüència implícita. 

● No avançar-nos a l’infant ajudant-lo si no ens ho ha demanat. La nostra             

simple presència pot ser un suport per tal que resolguin ells diferents            

situacions de manera autònoma. Podem oferir recursos per fomentar aquesta          

autonomia. El mateix serveix per donar resposta o solució a una situació nova             

per a l’infant. No li robem el plaer de descubrir-ho per sí mateix.  

● No interferir innecessàriament l’activitat de l’infant. Quasi sempre és millor          

acompanyar des de la distància i amb un observació empàtica. Respectar els            

interessos i les activitats dels infants i intervenir si ens ho demanen o si veim               

una situació de perill o de no respecte cap als altres o cap als materials. La                

funció principal de l’adult, pel que fa en el moment del joc o activitat lliure, és                

la de disposar l’espai i el material de manera que es promogui la curiositat i               

l’acció de l’infant. 

● Els adults, mentres estan amb els infants, han d’evitar intercanviar informació           

entre ells. Els temps dels infants requereixen d’adults que estiguin per ells            

amb tots els sentits.  

 
 



4. Objectius i prioritats d’educació  del nostre centre 

1.Afavorir i possibilitar el desenvolupament holístic, integral i funcional dels          

infants. 

● Cuidar els aspectes emocionals de l’infant per tal de potenciar la seguretat,            

autoestima i confiança. 

● Acompanyar a l’infant en el seu procés d’aprenentatge en totes les seves            

dimensions: cognitiu, físic, social, afectiu i emocional. 

 

2.Emprar metodologies actives per potenciar l'enriquiment de la diversitat de          

la comunitat educativa. 

● Organitzar la jornada amb diferents propostes mitjançant el treball per          

ambients, projectes de treball, tallers i racons d’aprenentatge.  

● Combinar propostes més dirigides i més lliures per tal de treballar la totalitat              

del currículum de manera significativa. 

● Alternar moments de treball en petit grup, gran grup, cooperatiu i            

individual. 

 

3.Iniciar una línea pedagògica basada en el respecte de les necessitats reals             

dels infants i en el seu benestar. 

● Acompanyar el desenvolupament i creixement de l’infant a partir de la           

reflexió constant de tot allò que anam observant en els diferents moments            

d’aprenentatge. 

● Enriquir el nostre bagatge personal i professional mitjançant la formació en           

diferents àmbits. 

 

4.Afavorir la participació, comunicació i implicació de tota la comunitat           

educativa, en un clima de benestar i respecte. 

● Crear temps i espais de trobada i intercanvi entre els diferents membres de             

la comunitat educativa. 



● Possibilitar l’entrada relaxada de les famílies a l’escola. 

5. Fer partícip del projecte a tota la comunitat educativa, per tal de que es                

sentin part del projecte 

● Crear mecanismes d’informació,formació i participació de les famílies sobre         

la línia pedagògica i metodològica del centre. 

● Treballar per tal que hi hagi un consens i coherència amb el projecte              

educatiu durant totes les hores, no només les lectives. 

● Implicar al personal no docent  fer-los sentir part important del projecte. 

6. Reconvertir l´espai de Ca’n Cirera Prim en un Centre educatiu, acollidor i de              

benestar per tota la Comunitat educativa. 

● Crear un clima i uns espais que afavoreixin l´aprenentatge mitjançant els           

recursos dels que disposarem. 

● Fer l’espai el més educatiu possible implicant les famílies 

7. Establir relacions amb la resta de Centres educatius del municipi, així com             

altres institucions locals i administracions.  

● Visitar i conèixer el projecte dels altres centres del poble. 

● Participar activament en les diferents iniciatives que es duguin a terme a            

nivell local. 

● Organització i comunicació amb el centre de referència Ceip Son Basca. 

 

 

 

 

 
 


