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0. Introduccio.

L'estada de practiques és un moment clau en la formacié inicial dels futurs
docents. Es I'espai on I'estudiant pot viure de prop el dia a dia d’un centre
educatiu, observar, participar, prendre decisions i comencar a construir la
seva identitat professional. Per aixo, I'acompanyament que rep durant
aqguest procés és fonamental: és el que permet transformar I'experiencia en

aprenentatge significatiu, guiat i reflexiu.

Aquest Pla d’Acompanyament al Practicum té com a finalitat definir de
manera clara com entenem aquest procés al centre, quins sén els rols i
expectatives dels tutors i dels practicants, i quins criteris compartim per
garantir un seguiment coherent i de qualitat. El document pretén ser una
guia practica i accessible que orienti totes les persones implicades, faciliti Ia
comunicacid i confribueixi a crear un entorn d'aprenentatge positiu,

respectuds i enriquidor.

Amb aquest pla volem assegurar que cada estudiant visqui unes practiques
ben organitzades, significatives i adaptades al seu moment formatiu, i que els
tutors disposin d'un marc comuU per donar suport, acompanyar i valorar

I'evolucio de I'alumnat en prdactiques.
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1. Objectius.

Garantir un acolliment proper i organitzat que faciliti la infegracié del
practicant en el centre, el coneixement del seu funcionament i la participacio
en la vida escolar.

Acompanyar el procés de construccié del coneixement practic de I'alumnat
universitari, oferint suport, orientacié i oportunitats d’aprenentatge significatiu.
Guiar lI'observacio, I'accié i la reflexié, sobre la practica docent perqueée
I'estudiant desenvolupi una mirada critica, fonamenti les seves decisions i en
prengui consciencia.

Guiar I'observacio, I'accié i la reflexio.

Fomentar el desenvolupament professional del practicant, promovent la seva
autonomia, la gestié de les emocions i la capacitat d’adaptacid al context
educatiu.

Proporcionar eines i orientacié per a la planificacié i conduccié d’activitats
d’ensenyament-aprenentatge, cixi com per al freball amb el grup classe.
Facilitar la participacié activa del practicant en les activitats del centre (aula,
reunions, coordinacions, projectes...), tot afavorint la seva implicacio i
responsabilitat.

Promoure la metareflexié sobre el procés d'aprenentatge del practicant per
afavorir una consciencia global de la seva evolucio i necessitats formatives.
Dur a terme una avaluacié formativa i continua del practicant, oferint un
feedback clar, constructiu i orientador, i fomentant que ell/a també practiqui

I’avaluacio amb I'alumnat.
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- Coordinar-se de manera eficient amb els tutors universitaris, assegurant
coherencia en el seguiment, en els criteris i en la valoracié del periode de
practiques.

- Potenciar un clima d'aula positiv i relacions de respecte i coliaboracio,

implicant tota la comunitat educativa en l'acollida i el suport al practicant.
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. Ambits de 'acompanyament constructiv que tindré en compte.

CLIMA EMOCIONAL

EMPODERAMENT

MODEL COGNITIU

Acollida del practicant per part de:
- Equip directiu.

- Tutor/a.

- Comunitat educativa.

- Grup-classe.

- Cicle.

Promoure la implicacié dels practicants en les
diverses
activitats i dindmiques de I'aula i del centre.

Contemplar moments de reflexié i valoracié
conjunta
per plantejar propostes de millora.

Promoure un ambient de confianca amb
I'alumnat,amb el tutor/a i la resta de membres
de la comunitat, educativa.

Fomentar la inclusi® de la persona en
practiqgues en el procés de creacid i
planificacidé d'activitats tant a nivell d'aula
com de centre.

Fer particip i involucrar al/-la practicant en les
activitats d'aula i de cenftre.

Crear un ambient acollidor, reflexiu, productiu i
constructiu que afavoreixi la comunicacié i
lintercanvi d'idees.

Proporcionar recursos per a la gestié de I'aula,
promovent [|'autonomia de [I'estudiant en
practiques.

Guiar al/-la practicant per facilitar la connexié
del seu
bagatge tedric amb la practica.
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3. Seqiéncia d’'actuacions: Activitats i Tasques Previstes.

CLIMA EMOCIONAL

ACTUACIONS | ACTIVITATS RESPONSABLE | FINALITAT TEMPORALITZ [ RRHH | EVIDENCIES OBSERVACIO
ACIO MATERIALS NS

1. Rebuda per | -Rebuda. Coordinador/a Crear un vincle i | Primer dia de

part del | -Visita guiada a | de Practicum | un bon clima | l'inici del periode

coordinador o la | les instal lacions. | del centre. entre tota la | de practiques.

coordinadora -Entrega i comunitat

de practiques | explicacid  del educativa.

del centre. pla d’acciod.

2.Entrevista amb | -Entfrevista  d'un | Equip directiu. -Donar a | Després de la | -Despatx de

I"'equip directiu. | membre o varis coneixer de | rebuda per part | direccio.
de I"equip forma general el | del -Raco del
directiu amb PEC del centre. coordinador/a mestre en
el/la practicant. -Donar a | de Practicum. practiques:
-Presentacié del coneéixer els bustia de
quadern dels criteris del suggeriments,
practicants i del centre a I'hora afili quadern.
racd del mestra d’adjudicar - Document de
en practiques. practicant. benvinguda.
-Lliurament  del -Conéixer els
document  de intferessos i
benvinguda al potencialitats
practicant. del/la
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practicant.

Si hi ha més
d’un practicant i
més d’una
opcié de tutor/a
se déna |'opcid
de rotar per les
diferents  aules
durant els
primers dies per
poder decidir les
preferencies.

3.Donar

a

coneixer I'entorn

digital
cenire.

del

-Reunié  del/la
coordinador/a
TIC amb el/la
practicant.
-Explicacié  del
funcionament
del DRIVE.
-Entrega de
contrasenya i
usuari.

-Inclusié dins els
garups de
whatsapp  dels
centres  (inclus
els no
academics).

Coordinadora

TIC del centre.

Tenir accés a la
documentacid
del centre i als
documents
compartits.

Tenir un espai al
DRIVE per
realitzar tasques
personals i editar

documents
(sempre amb la
supervisid del
coordinador i el
tutor/a de
practiques.

Després de
l'enfrevista amb
l'equip directiu.

Ordinador
centre.

del

Comprovacid

de [l‘accés a
I'entorn  digital
per part del/la
practicant.
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4.Segon Petfita enftrevista | Equip directiu. Comunicar al/la | Durant els | Despatx de
contacte amb [ amb I"equip practicant qui és | primers dies. direccié.
I"'equip directiu. | directiu. el seu futor/a de
practiques.
5.Primer -Petita entrevista | Tutor/tutora. -Iniciar el vincle | Abans del | -Aquesta reunié
conftacte amb amb el tutor/a: entre tutor/a i | primer contacte | serd possible
la/el - Comentar ta practicant. amb el grup | posant una
tutora/tutor. carta de classe de | substitucié
presentacié referencia. d'aquell grup.
del/la -Carta de
practicant. presentacio
- Explicacié de del/la
les tasques del practicant.
tutor/A.
- Entrega de
I"horari del/la
practicant.
6.Presentacié al | -Dindmica de | Tutor/a. -Crear vincle del | Primer contacte | - Dindmica de | -Fotografia. -La dindmica es
grup classe. cohesio. tutorat amb | amb el grup | presentacid. -Entrada al | repetird cada
I"alumnat. classe de - Objecte que | classroom vegada que
referéncia (si | faciliti 1"0s  del | presentant al/la | el/la practicant
n’hi ha.) torn de paraula | practicant. entri en
Durada o similar. -Entrada al | contacte per
aproximada: 20 classroom amb | primera vegada
minuts. presentacié amb un grup
propia del/la | classe nou
practicant. encara que no
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sigui el del seu
tutor/a.

7.Presentacié al | -Presentacié al | -Tutor/a i equip | -Integracid -El primer
claustre. claustre del | directiu. del/la claustre que es
centre. practicant dins | faci després de
la comunitat | la incorporacid
educativa. del/la
practicant.
8. Cloenda del -Acomiadament [ -Tutor/a i equip | -Tancar el | Al finalitzar el -Fotografia. -Foto
periode de del practicant | directiu. periode de | periode de -Entrada del | d’acomiadame
practiques. per part dels practiques amb | practiques. classroom. nt.
alumnes, del un bon clima . -Enfrada
tutor i de la d’acomiadame
comunitat nt al classroom.
educativa.
-Convidar al/la
practicant a
assistir — a  les
activitats que
queden per
realitzar fins
finalitzar el curs
(acampada,
sorfides,

festes...).
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EMPODERAMENT
ACTUACIONS | ACTIVITATS RESPONSABLE | FINALITAT TEMPORALITZ | RRHH | EVIDENCIES OBSERVACIO
ACIO MATERIALS NS
1. Fer al tutorant | Assisténcia a | Centreitutor/a. | Veure el | Tot el periode | Comunitat NUm. de | S'ahurd
particip de les | reunions de funcionament de practiques. educativa reunions a les | d'informar a
diferents cicle, claustre, dels diferents quals ha assistit I'equip directiu i
activitats i | tutories a organs de a les families
propostes del | families. centre i fer-lo d'aquest fet i
centre particip ambdds han de
donar el seu
consentiment
Observacid de | Observacio. Tutor/a Modelatge. Primeres Diari Registre diari del
sessions fetes pel setmanes del | d'observacié practicant
tutor/a i | Reflexid Adquisicid practicum i
posterior reflexid d'estrategies després en cas
donant cabuda que li  puguin | necessari
a les  seves servir a la

aportacions i
aspectes a
millorar

practica docent

Transmetre la
importancia dels
habits de reflexié
sobre la propia
practica
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2.Trobar Establir moments | Tutor/a Transmetre la | Durant tot el | Eines de | Registre del
moments de | de trobada. importancia dels | periode de | programacid del | practicant.
reflexio i per habits de reflexié | practiques. centre.
compartir sobre la propia Full de
dubtes i practica. Diari programacio.
propostes d’observacio
(planificacid, Desenvolupar ar
organitzacié i habits de
avaluacio, planificacié,
maneres de fer) organitzacié i
avaluacié  tant
de la propia
practica com
de les propostes
d'aula
MODEL COGNITIU
ACTUACIONS | ACTIVITATS RESPONSABLE | FINALITAT TEMPORALITZ | RRHH | EVIDENCIES OBSERVACIO
ACIO MATERIALS NS
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1.Mostrar eines, | Feedback amb | Tutor/a Afavorir un espai | Durant  tot el
estratégies i |idees [ de reflexié | periode de | Elaboracid  de | Material i
metodes aportacions per compartida on | practiques recursos propis i | propostes
d'intervencid part de la el tutorant pugui | durant les | Propostes per a
directa persona de aportar  idees, | classes i a I'hora | 1"aula d"Us comy | Registre al
especffica. practiques; observacions i | setmanal de |per a  tot [quadem del
aprenentatge propostes  de | coordinacié. I'alumnat mesire de
conjunt. millora a partir lefectivitat i
de la seva resultats de la
experiéncia @ posada en
I'aula, practica del
promovent  un material/
aprenentatge activitaf
conjunt enfre
tutor/a i
tutorant.
2.Facilitar Mostra de bons | Tutor/a Oferir al | Durant tot el | Espais i materials | Fulls de
models de | materials practicant periode de | del centre. propostes de
bones exemples de | practiques millora.
practiques Mostra de bones durant les | Programacions
pedagogiques programacions practiques classes, al’hora | d’aulai PD.
de tasques perquée setmanal de
riques. puguin  servir-li | coordinacio.
de
model i sigui una
guia per realitzar
unes bones
practiques.
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3.Andlisi i | Conversai Tutor/a Respondre ales | El primer mes de | RUbrica de la UIB | La rdbrica
emplanament reflexid sobre la demandes de la | practiques, a d'avaluacid
de la rubrica | feina del Uib I'hora setmanal aportada per la

d'avaluacié del
practicum
aportada per la
uiB

practicant a
partir dels items
proposats ala
rUbrica de la
Uib.

i coneixer els
seus criteris
d'avaluacié.

Quantificar amb
una nota final
les practiques
que ha duita
terme el
tutorant.

de coordinacid.

Al final del
periode de
practiques.

UIB.

4 Reunions
periodiques
entre el tutor/a i
el/la
coordinador/a
de practiques.

Traspds de les

accions de
millora del
tutorant, entre el
tutor/a i el/la

coordinador/a
de practiques.

Coordinador/a
de practiques i
futor/a

Que el centre
conegui en

profunditat el
pla de millora.

Durant el procés
d’implementaci
6 del pla de
millora.

Persona
encarregada de
substituir al
tutor/a mentre
realitza la reunid.

Acta de la
reunio.
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Es durd a terme una heteroavaluacio, és a dir, el/la tutorant avaluard a I'estudiant en practiques i, alhora, s'avaluard la

tasca del primer com a guia i acompanyant del procés de practiques. En aquest cas, I'avaluacid del practicant pretén

afavorir la seva autoregulacio i potenciar les diferents competencies professionals, concretament, en I'Gmbit educatiu.

Per a tal efecte, durant tot el procés es recopilaran evidencies amb la finalitat de prendre esment de I'evolucio del

periode de practiques, i, per tant, respondre a les dificultats que puguin sorgir i millorar.

Els moments en que es durd a terme I'avaluacid s'exposen a la taula seglent:

QUE

COM

QUAN

QuI

La tasca duta a
practicant

terme pel

A partir de |'observacio.

A partir de I'eina
d'acompanyament donada per la
UIB.

Moments de trobada i recollida
d'informacié a partir dels dubtes
sorgits.

A diferents moments del periode
de practiques, amb la realitzacié
de feedbacks que el puguin
ajudar a millorar o anar avancant
en les seves practiques.

Tutor/a, equip docent,

coordinador/a practiques.

La tasca duta a terme pel tutor/a
de practiques com a

acompanyant i guia del procés de

A partir de I'observacio.

A partir de I'eina

A diferents moments del periode
de practiques.

Tutor/a, practicant, equip docent,
equip directiu, coordinador/a
practiques.
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practiques

d'acompanyament donada per la
UIB.

Moments de trobada i recollida
d'informacié a partir dels dubtes
sorgits.

Autoavaluacié de
I'acompanyament fet.
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5. Annexos.

- D ment I ’ Lli Is practicant
- Document manual de practiques.



https://drive.google.com/file/d/1iw2FOLeIOrMDSiVTnEqLwt0UBH4oiFFW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KZM8O0NHAZDe64utKLBPnZ4GrbhkYxMT/view?usp=sharing
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