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1. Caracteristiques de I’entorn.

L'IES Inca esta situat a la ciutat d'Inca, principal poblacié de la comarca del Raiguer de
Mallorca. Linstitut esta situat als afores de la poblacid, a una zona residencial urbanitzada
de densitat mitjana, a la qual encara hi roman una petita part pendent de desenvolupament
urbanistic.

Inca té 33.679 habitants (Revisié del padré de gener 2020, Font: IBESTAT), que treballen
principalment en els sectors del comerg, de la construccio i dels serveis socials i sanitaris,
que han desplacat altres sectors tradicionals de la zona, com per exemple la industria.

Es una ciutat que exerceix la funcié de nucli educatiu a la comarca i que compta amb una
oferta educativa nombrosa i diversa. El nostre centre ofereix ESO i Batxillerat.

Actualment, I'alumnat que s'incorpora a I'ESO al nostre centre procedeix majoritariament de
centres publics de la comarca: CEIP Llevant, CEIP Ponent i CEIP Miquel Duran i Saurina
d'Inca; CEIP Es Puig de Lloseta, CEIP Montaura de Mancor, CEIP Ses Roques de Caimari i
CEIP Es Putxet de Selva. Tot i aix0, en els darrers cursos escolars hem rebut alumnat de
centres concertats de la comarca, principalment d’'Inca, fet que ha estat produit gracies a la
tasca conjunta duta a terme entre el departament d’Escolaritzacid, Inspeccioé Educativa i els
centres de primaria. A més, hem iniciat canvis pedagogics significatius que s’han anat
implementant de manera progressiva. Aixi mateix també tenim com a objectiu augmentar la
matricula del batxillerat actual, que a nivell municipal es concentra en la seva major part en
altres centres, tant concertats com publics.

El perfil del nostre alumnat ha canviat els darrers cursos. Venim d’una situacié que no era
representativa del conjunt de la poblacié d'Inca i dels municipis propers. El grau d’idoneitat
era molt esbiaixat amb un nombre alt d’alumnat de families en situacié de risc. Actualment
s’aprecia un canvi considerable en aquest perfil que mostra la diversitat a nivell sociocultural
i econdmic de la comarca com a conseqliencia de diferents actuacions efectuades per
corregir aquesta situacio.

Pel que fa als espais, en aquests moments, el CIFP Pau Casesnoves i I'lES Inca
convivim en un mateix espai fisic i compartim edificis. El nostre centre, I'lES Inca, esta
format per un edifici principal i quatre edificis annexos. L’edifici principal consta d’una planta
baixa més dues plantes amb un total de 23 aules genériques, dues aules de musica, un
laboratori de biologia, un laboratori de fisica i quimica i un taller-laboratori de tecnologia per
a robotica i electronica. En aquest mateix edifici principal, hi ha tallers especifics del CIFP,
de diferents families professionals: tres d’informatica i quatre d’administratiu. A la planta
baixa trobem I'’entrada principal amb els espais de consergeria, secretaria, sala de visites i

biblioteca. A banda i banda de I'entrada principal es pot accedir a dos passadissos: un on



s’ubiquen les aules de primer d’'ESO, i l'altre on es troben els despatxos de I'equip directiu,
una sala de professors, dues sales de mediacio, el departament de I'equip d’orientacié i al
final també s’hi troba la cantina amb servei de cafeteria. A la planta baixa també hi ha tres
accessos al pati i a la zona d’esplai, un a I'entrada principal, i dos més al final de cada
passadis descrits amb anterioritat.

Els edificis annexos que composen la totalitat del CIFP i 'lES sén: un primer, on estan
ubicats els tallers de plastica (que funcionen actualment com a aules de I'lES) i el pavelld
esportiu; un altre, amb el taller d’automocié (que compta amb dues aules genériques), un
tercer, amb aules d’informatica del CIFP; i el quart, on hi ha els tallers de la familia
d’electricitat i telecomunicacions (amb cinc tallers i tres aules genériques) i els tallers
dedicats a I'FP Basica de la familia professional d’automocioé.

Esta aprovada i pendent d’execucié la construccié d’un nou edifici annex, que ens permetra
combatre les mancances d’espai que estem patint des de fa molts anys. Aixi i tot, una
vegada acabada la construccid, el nou edifici ja quedara copsat. A més, hem detectat una
important necessitat de millora del centre: quan el nou edifici estigui operatiu, es fara un
nou repartiment de I'is dels espais que s’ajusti millor a les necessitats dels dos centres
educatius. A dia d’avui, totes les instal-lacions sén responsabilitat del CIFP i, malgrat la
convivéncia és bona, cada vegada som més conscients dels beneficis que suposaria
disposar d’espais propis, adients a les nostres necessitats i no haver de compartir-los: perfil

d’alumnat molt divers en edat, necessitats, taranna, rol del professorat, etc.

2.- Objectius generals i valors educatius establerts per la
comunitat educativa.

A partir de I'analisi dels resultats i dels acords presos al claustre pedagogic, s’ha elaborat
el seglent pla estratégic, indicant ambits d’intervencid, objectius, valors de referéncia, valors
a assolir, linies d'actuacié per tal d’arribar al valor desitjat, aixi com els diferents
responsables.

Aquest pla estratégic es concreta i avalua a cada PGA.
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REFERENCIA [ ASSOLIR ABLE
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zones comuns, | minim 1  espai directiu

3. Principis, metodologia i criteris basics que caracteritzen

el centre.

La nostra missié és oferir una educacié publica de qualitat, atenent la diversitat de forma

inclusiva, per formar alumnat competent dins la societat actual, des del punt de vista

acadéemic, personal i huma; continuar treballant en xarxa, implicant tots els sectors de la

Comunitat Educativa, i transmetre a tota la comunitat que la cooperacié i col-laboracié sén

'esséncia de la condicié humana; donar, al nostre centre, la projeccio externa que es mereix

com a referent cultural, social, i d'innovacié pedagogica.

La visié, compartida per I'equip directiu, es basa en:

1. Entendre

'educacid6 com un servei

public basat en

l'equitat, la qualitat i

I'neterogeneitat i que, sostinguda amb fons publics, ha d'ésser universal, igualitaria i

oberta a tothom, respectuosa amb el medi ambient i que fomenti la solidaritat.

2. Cooperar, col-laborar i participar democraticament en la vida del centre, amb

responsabilitat i esperit de treball, potenciant la comunicacid i el treball d'equip.

3. Fomentar el pensament critic i lliure de I'alumnat.

4. Integrar les diferents cultures que conviuen en el centre com a font d'enriquiment.




5. Garantir una projeccio exterior del centre i consolidar una cultura de I'esforg, innovacio,
millora i transformacié continua.

6. Diagnosticar les necessitats de millora del centre.

4. Objectius del centre per aconseguir I’educacio en la
diversitat.

Els objectius i el tractament a la diversitat es troba més especificat en el Pla d’Atencio a la
Diversitat del centre.
L'objectiu general del Pla d’atencié a la diversitat és facilitar que el centre sigui un ambit
inclusiu que permeti a l'alumnat gaudir de les situacions generals i comuns per al
desenvolupament de les seves capacitats, aixi com planificar propostes educatives diverses
d’organitzacié, procediments, metodologia i avaluacid, adaptades a les necessitats de tot
'alumnat.
Entre els objectius més importants hi trobam:
e Detectar possibles necessitats educatives de I'alumnat per establir les mesures de
suport i refor¢ més adients.
e Planificar propostes educatives diverses d’organitzacié, procediments, recursos,
metodologia i avaluacié, adaptades a les necessitats de tot 'alumnat.
Potenciar el treball en equip.
Potenciar les aptituds de I'alumnat per a desenvolupar el caracter diferenciador de
cada persona tenint en compte aspectes curriculars, personals i socials.
e Millorar el rendiment académic de I'alumnat i minimitzar les situacions de fracas
escolar.
Aconseguir el maxim desenvolupament de cada alumnat.
Afavorir el desenvolupament complet de la persona, tenint en compte aspectes
curriculars, personals i socials, considerant les families com element afavoridor de
I'educacio.
Afavorir la capacitat d'aprendre per si mateixos.
Marcar les pautes d'actuacio en la tutoria i orientacié educativa de l'alumnat i en la
relacié amb les families per a recolzar el procés educatiu dels seus fills/es.

5. Tractament transversal en les arees de I’educacioé en
valors.

Un dels trets d’identitat del nostre centre és I'educacié en valors, el desenvolupament
sostenible, la igualtat entre dones i homes, la igualtat de tracte i la no discriminacio, la

prevencidé de la violéncia contra les nines i les dones, I'assetjament i el ciberassetjament
escolar aixi com la cultura de la pau i els drets humans.

Per tant, els valors que han de guiar la nostra practica diaria son:



1.

2.

Emprar el dialeg per a la prevencio i mediacié de conflictes i la tolerancia, la convivéncia
i el respecte en la resolucié dels problemes.

Tenir en compte les caracteristiques personals i socials dels alumnes, el seu benestar
emocional, i oferir-los una educacié individualitzada (escola inclusiva).

Mantenir la qualitat i el nombre d’alumnes al nostre centre i millorar els resultats
académics a partir de I'atencié a la diversitat de I'alumnat.

Mantenir el compromis ferm amb la llengua catalana i la cultura i tradicions propies i
assegurar la coheréncia entre les dues llengues oficials.

Fomentar la lectura com a font d'enriquiment personal.

Fomentar I'iis de les TIC com a eina que reverteixi en l'objectiu de millora dels resultats
académics.

Garantir un adequat procés d'orientacié personal i professional al llarg de tota
I'escolaritzacio.

Garantir unes infraestructures i instal-lacions segures i dignes.

6. Mesures per compensar les mancances en competéncia

linguistica.

Per implementar de manera satisfactoria una educacié plurilingtie i intercultural és

imprescindible treballar a partir de dues estratégies metodoldgiques diferents: el

tractament integrat de llengles en les arees linguistiques i el tractament integrat de

llengles i continguts en les arees no linguistiques.

Aquestes estratégies i principis basics queden molt ben explicades al Projecte Linguistic,

al Pla lector i al Pla d'Immersio Linglistica del centre, pero entre les més importants, cal

assenyalar:

e Programacié d’activitats linguistiques que reforcin les competéncies clau.

e Ensenyament de les llengles basat en I'Us i |a reflexioé sobre I'is en contextos reals.

e Us de la reflexié6 metalingiiistica com a reforg de I'aprenentatge, tant en relacié amb
la llengua que s’esta aprenent com en relacié amb les altres llenglies que coneix
lalumne.

o Explicitacié dels mecanismes de transferéncia linglistica.

e Promocio del respecte a la diversitat linguistica.

7. Oferta educativa i organitzacio del centre.

7.1. Oferta educativa.

e Educacié Secundaria Obligatoria.
o Batxillerat (Humanitats i ciéncies socials i Cientific).



7.2. Organs de govern.

e Col-legiats: Consell escolar i Claustre de professorat.
e Unipersonals: directora, secretaria i cap d’estudis.
o Organs de coordinacié docent:

8. Coordinaci6 amb altres serveis del
d’estratégies per aconseguir la

Departaments didactics.

Departament d’orientacio.

Equips docents.

Tutories.

Comissi6 de coordinacio pedagogica.

Comissié de normalitzacio linguistica i comunicacio.
Coordinacié d’activitats extraescolars.

Coordinacio de pla lector.

Coordinacié de biblioteca.

Coordinacié TIC-TAC.

Coordinacié mediambiental i legionel-losi.
Coordinacio de convivéncia, coeducacio, mediacio i solidaritat.
Coordinacio primer cicle d’'ESO.

Coordinaci6 de projectes ERASMUS+.

Coordinacié programa EOIES.

Coordinacié de salut - COVID.

Coordinacié de Programa de Millora i Transformacio.

municipi i
participaciéo de tota la

comunitat educativa.

ACCIONS OBJECTIUS TEMPS

Reunié amb les families de I'alumnat | - Donar a coneéixer el Projecte Educatiu del | Abans de I'admissio.

nou del centre. Centre. Durant el curs alumnes
- Donar a coneixer el centre; instal-lacions, | nouvinguts.
serveis, recursos...
- Conéixer I'equip directiu del centre.

Assemblea de grup d’inici de curs. - Conéixer el tutor/ tutora de I'alumne, el pla | Inici de curs.
anual de tutoria.
- Presentacio de 'AMIPA Durant el curs alumnes
- Questions organitzatives del centre: | nouvinguts.
metodologia...




- Caracteristiques evolutives.

Equip impulsor.

- Fer transferéncia al claustre pel que fa a la
innovacio al centre.

Durant tot el curs.

Informacio trimestral.

- Informacié quantitativa sobre els resultats

Final de cada trimestre

académics. via GESTIB.
- Informacio personal: abséncies,
observacions...

Comunicacio. - Instruments de seguiment el Gestib. Tot el curs.

- Comunicacions amb les families; notes
d’abséncia, citacions, entrevistes,
justificacions... Tot via Gestib.

Circulars. - Informar els pares /mares dels diferents tipus | Durant tot el curs.
d’aconteixements del centre, festes
campanyes... Sempre que sigui possible pel
Gestib.
Entrevistes individuals amb les | - Cooperar amb les families en la formacid | Tot el curs.
families. dels alumnes.

- Atendre les necessitat individuals..

Instagram, Pagina Web, Facebook.

- Millorar la immediatesa de tot el que es fa al
centre

Tot el curs.

Enquestes de satisfaccio o formularis
per recollir suggeriments de tota la
comunitat educativa.

- Recollir informacio.
- Recollir la satisfaccid i
propostes de millora.

analitzar i fer

Al llarg del curs.

Formacié.

- Sensibilitzar la comunitat educativa amb
aspectes que afavoreixen la millora del procés
d’Ensenyament -Aprenentatge.

Al llarg del curs.

Tallers, Festes, Projectes, Erasmus...

- Motivar els pares en el procés d’E-A.

Al llarg del curs.

Policia tutor.

- Coordinaci6 de casos (alumnat i
families).
- Realitzacié de xerrades preventives.

Al llarg de tot el curs.

Serveis Socials de tots els municipis
de la comarca.

- Coordinaci6 de casos i intervencio
conjunta.

- Realitzacioé de xerrades preventives.

- Coordinacié alumnat ALTER.

Al llarg de tot el curs.

Equips especifics d’intervencio
(Once, UVAIS...).

El departament d’orientacié i els tutors/es
implicats, coordinaci6 amb serveis especifics
per a atendre les necessitats de I'alumnat.

Al llarg de tot el curs.

Ajuntament.

- Coordinacié d’actuacions conjuntes a
nivell de municipi.

- Demanda d’espais municipals per a
realitzar la nostra tasca docent.

- Participacié en el Consell Escolar.

Al llarg de tot el curs.

Centre de salut.

- Coordinaci6 de casos de [lalerta
escolar i malaltia cronica.
- Realitzaci6 de formacié6 per a

professorat sobre alerta escolar.
- Realitzacié de xerrades preventives.




9. Altres programes i plans especifics.

PLANS/ PROGRAMES | ACTUACIONS (concretades a cada PGA) RESPONSABLE FIXAT
ESPECIFICS DEL CENTRE A LA
PGA
-Departament d’orientacié. | Si
Pla d’actuacié anual del | Cada curs escolar es defineixen els objectius generals | - EQuip directiu.
departament d’orientacié i | i especifics, entre els quals es troben:
equip de suport.
e Afavorir i garantir I'orientacié educativa i I'atencio
a la diversitat de tot I'alumnat del centre.
e  Definir les funcions de cada un dels membres del
departament.
e Coordinar els recursos especifics de centre per
atendre les necessitats educatives dels alumnes.
e Definir programes i ambits d’actuacio.
e Concretar les coordinacions internes i externes
del centre.
e Participar i col-laborar en altres comissions de
centre, per tal de dur a terme una tasca conjunta.
https://drive.google.com/file/d/1-GmbDL0TqdL26US0O
Mgt6b6meR5HC6dIK/view?usp=sharing
- Educadora Social. Si
Programa per a la e Augmentar 'assisténcia dels alumnes matriculats | - Departament d’orientacio.
Prevencio de al centre educatiu i facilitar el procés de |- Equip directiu.
I’Abandonament Escolar reincorporacié dels alumnes abse;ntlstes 0 que | . Equip docent.
dels Alumnes d’Educacié han estat un periode sense escolaritzar. - Alumnat
Secundaria de les llles o
Balears. e Fomentar el respecte cap a la diversitat cultural |~ Fam|||.es.
com un valor i una font d’enriquiment facilitant | - Serveis del sector.
'acostament entre cultures presents al centre
educatiu i l'intercanvi cultural.
e Promoure la coeducacié, prevenir i reduir el
masclisme i la Igtfobia mitjangant practiques que
corregeixen els estereotips de dominacié i
dependéncia.
e Millorar la convivencia i prevenir I'assetjament
escolar a través d'estratégies i resolucié6 de
conflictes com la mediacié i les practiques
restauratives.
e Potenciar l'autoconeixement i I'autoestima dels
alumnes, aixi com estratégies de regulacio
emocional.
Els programes que englobaran la feina de I'educadora
social s'emmarquen dins el pla de prevencid, deteccid i
intervenci6 de [l'absentisme i el pla d’educacio
emocional.
Programa per a e  Oferir reforg i seguiment académic i emocional a | Equip directiu, Dpt. | NO
I'orientacio, I'avang i I'alumnat participant de l'activitat palanca A230 | Orientacio, i el

I’enriquiment educatius.
PROA + 2021-24.

(activitats de refor¢ per a la millora i éxit educatiu
(PAE curs 2021-2022)).
e Fer el seguiment de l'alumnat absentista, aixi

coordinador del programa.



https://drive.google.com/file/d/1-GmbDL0TqdL26US0Mgt6b6meR5HC6dlK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-GmbDL0TqdL26US0Mgt6b6meR5HC6dlK/view?usp=sharing

com fer 'acompanyament emocional per prevenir
I'abandonament escolar i afavorir el
desenvolupament i l'aprenentatge de l'alumnat
(Activitat palanca A201: Pla dabsentisme i
abandonament als centres publics de
secundaria).

Programes de millora de
I'aprenentatge i del
rendiment (PMAR).

Utilitzar metodologies especifiques amb la
finalitat que I'alumnat pugui cursar el quart curs
per la via ordinaria i obtingui el titol de graduat en
Educacié Secundaria Obligatoria.

Incrementar les habilitats cognitives,
procedimentals i de valors: continguts clars i
definits; sequenciacio i temporalitzacio del treball;
gradaci6 de la dificultat de les activitats;
potenciacio del treball cooperatiu i en equip;
aprenentatge personalitzat...

Reforcar les dificultats d’aprenentatge amb
téecniques basiques de llenguatge oral,
vocabulari, lectura, escriptura i llenguatge
matematic.

Potenciar I'aprenentatge significatiu i funcional.
Organitzar els mitjans i recursos pedagogics per
facilitar la resolucioé de problemes.

Globalitzar el curriculum.

Promoure estrategies de reconeixement dels
assoliments i del treball ben fet, per millorar
I'autoestima i autoconcepte academic.

Donar rellevancia del valor formatiu de
I'avaluacio.

Fer suport i acompanyament a les families per
col-laborar en el procés formatiu de cada alumne.

-Departament d'orientacio.
- Equip educatiu 2n i 3r
ESO PMAR.

- Equip directiu.

Si

Programa d’Escolaritzacié
Compartida Alter.

Potenciar eines i recursos per a la incorporacio
al mén laboral o redirigir a una altra formacio
academica.

Fomentar habits de treball i aprenentatge que
havien perdut.

Fomentar habilitats personals i de gestid
emocional.

Recuperar matéries pendents de 1r ’'ESO.
Iniciar 'alumnat en un entorn de treball.

-Departament d'orientacio.
- Equip directiu.

- Serveis externs: Serveis
Socials.

Si




Erasmus +

e Comengar els projectes KA229 atorgats el curs
20/21: “Erasmus for future: Junge Europaer
gemeinsam gegen den Klimawandel als globale
Herausforderung” i “Sustainable tourism in
European coastal areas”.

e Dur a terme la mobilitat de professorat a
Alemanya i rebre l'alumnat europeu del projecte
“Erasmus for future: Junge Europaer gemeinsam
gegen den Klimawandel als globale
Herausforderung” si la situacié sanitaria ho
permet.

e Dur a terme les 3 mobilitats previstes amb el
projecte “Sustainable tourism in European coastal
areas” a Grecia, ltalia i Croacia si la situacio
sanitaria ho permet.

https://drive google.com/file/d/11gN385D-pML rPAZ\Vf4

? =

-Comissi6 Erasmus.

Si

Pla de formacio intern del
centre.

Formacio per la millora i innovaci6 pedagogica.
Linia estrategica de referencia: Metodologies i
avaluacié competencials i inclusives.

Modalitat Formativa: Formacié de centre (FdC).

https://drive.google.com/file/d/1e4Q2vuv43hsQm
wYB6KAWIfeDPEk4pFtcc/view

- CEP Inca.
- Comissio PMT.
- Equip directiu.

Si

Programa
d'acompanyament escolar.
PAE.

e Treballar en grups reduits en sessions de 2 hores
dos cops per setmana.

e Reforcar les matéries instrumentals: catala,
castella, matematiques.

e Treballar l'organitzacié setmanal dels aspectes
actitudinals, habits d’estudi, Us i control de
I'agenda personal.

-Departament d'orientacio.
- Tutories.

- Equips docents.

- Equip directiu.

Si

Pla d’activitats
extraescolars.

e Organitzar i coordinar el funcionament de les
activitats extraescolars.
e Confeccio6 de l'anuari.

https://drive.google.com/file/d/17mmvTGBdsUORVsLX
if3Q03j22F7L5-nV/view?usp=sharing

-Coordinador
d’extraescolars.
- Equip directiu .

Si

Pla de gestio de la
Biblioteca.

e Gestionar els fons de llibres de la biblioteca i
els préstecs .

- Coordinador de la
biblioteca.

Si

Pla TIC/TAC.

Mantenir el sistema informatic.
Crear comptes de I'lES en xarxes socials i
mantenir-los.

e Gestionar la creaci6 i manteniment de
'entorn Gsuite, les aules virtuals.

e Dissenyar i actualitzar la pagina web del
centre.

e Difondre informacié del centre i de les
activitats desenvolupades .

e Gestid programa equipament chromebook
alumnat. Manteniment d’equips centre,
AMIPA i IBSTEAM de la conselleria.

e Ajuda i assessorament informatic comunitat
educativa.

https://drive.google.com/file/d/1Vn0x1wb119F09FvIWy

- Coordinador TIC/TAC.

Si



https://drive.google.com/file/d/11gN385D-pMLrPAZWf4zbRJ3cJQTKs_GB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11gN385D-pMLrPAZWf4zbRJ3cJQTKs_GB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e4Q2vuv43hsQmwY6KAWlfeDPEk4pFtcc/view
https://drive.google.com/file/d/1e4Q2vuv43hsQmwY6KAWlfeDPEk4pFtcc/view
https://drive.google.com/file/d/17mmvTGBdsU0RVsLXif3Qo3j22F7L5-nV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17mmvTGBdsU0RVsLXif3Qo3j22F7L5-nV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vn0x1wb1l9Fo9FvlWyyuP6_tk7OB7JwF/view?usp=sharing

yuP6 tk7OB7JwF/view?usp=sharing
Reciclatge. - Coordinador de medi si
Pla Mediambiental - e Altres (energia, contaminacié acUstica, | ambient/ legionel-losi.
Legionel-losi. venda de productes al bar...).

Aula neta (concurs).

Promoure bons habits mediambientals.

Control i analisi d’aigua del centre.
https://drive.google.com/file/d/1-IbNoQ1tMovVVXXLHd
aryoucZZLayQQE/view?usp=sharing

e Comunicaci6 IES-EOI. - Coordinadora EOIES. si
Programa EOIES. e Organitzacié de proves EOIES.

e Impartir classes de preparacié EOIES.

e Promoure, unificar esforcos i proposar i |- Coordinadora SALUT - Si
Pla de Salut - COVID. dissenyar activitats d’educacio per a la salut | COVID.

que inclouen les mesures de promocio,

prevencio, i proteccid de la salut davant la

COVID-19 i del disseny de la inclusid

d’aquestes activitats en els programes i

activitats de promocioé i educacié per a la

salut del centre educatiu.

e Coordinaci6 amb serveis externs (sanitat,

policia tutor...) .
https://drive.google.com/file/d/1-IbNoQ1tMovVVXXLHd
aryoucZZLayQQE/view?usp=sharing

e Aquest curs es dissenyara el pla lector del | - Comissié linglistica -
Pla lector i plagi. centre i el pla de plagi. pla lector i plagi

e Potenciar I'aprenentatge de Ila primera | - Departament de si
Pla d’immersi6 lingiiistica. llengua estrangera mitjancant la participacié | llenglies estrangeres,

en una setmana d’immersio linglistica a la | Equip directiu.

peninsula finangada pel Ministeri d’Educacio

i Formacio Professional.

10. Documents institucionals que formen part del PEC.
DOCUMENTS ACTUACIONS (concretades a cada PGA) RESPONSABLE FIXAT
INSTITUCIONALS DEL A LA
CENTRE PGA
- Equip directiu. Si
Pla  dactuacié6 del | o Consensuar linies d'actuacié respecte a les |~ Comissio linguistica.
projecte lingiiistic del llengiies oficials. - Equips docents.
centre. e Consensuar activitats en llenglies estrangeres.

e Organitzar activitats per dinamitzar I'is del catala
a linstitut: organitzacié6 de concursos literaris,
tastallibres, diada del llibre, diada de Sant Antoni.

https://drive.gooale.com/file/d/1-020dMNhhD

allOHOENfxtOQikezmGqGK/view?usp=sharin
g



https://drive.google.com/file/d/1Vn0x1wb1l9Fo9FvlWyyuP6_tk7OB7JwF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-IbNoQ1tMovVVXXLHdgryoucZZLayQQE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-IbNoQ1tMovVVXXLHdgryoucZZLayQQE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-IbNoQ1tMovVVXXLHdgryoucZZLayQQE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-IbNoQ1tMovVVXXLHdgryoucZZLayQQE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-020dMNhhDgII0H0ENfxtOQikezmGqGK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-020dMNhhDgII0H0ENfxtOQikezmGqGK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-020dMNhhDgII0H0ENfxtOQikezmGqGK/view?usp=sharing

- Departament d’orientacio. | Si
Pla d’acolliment/ e  Pendent de revisar i actualitzar. - Departament de llengua
programa d’acolliment e Potenciar el sentiment de pertinenga a una nova | catalana.
lingliistic i cultural comunitat. - Tutories.
(PALIC). e Augmentar les competéncies lingiiistiques. - Equips educatius.
e Garantir que l'alumnat respecti els trets que |- Equip directiu.
defineixen tant la cultura propia de les llles
Balears com d’altres de I'entorn.
e Aconseguir que el nou alumnat comprengui el
funcionament del centre i s’hi adapti.
e Informar i divulgar de la necessitat de la
Pla de convivéncia, convivéncia i del servei de mediaci6 del centre. - Comissio de convivéncia, | Si
mediacié i coeducacié. e Coordinar la formacio en Mediacié dels nous | mediacié i coeducacio.
components de I'equip mediador.
° Coor.dinar. amb I.'equip .dir.ectiu els indicadors .de - Equip directiu.
convivéncia, el diagnostic i les mesures d'atencio.
e Promoure entre el professorat del centre la
formacio sobre educacié emocional.
e Dinamitzar el grup de delegats d'aula per tal
d'involucrar-los en les activitats del centre.
e Impulsar i treballar conjuntament amb la comissio
d'extraescolars per a dates significatives: 25 de
novembre, 30 de gener, 10 de desembre, 8 de
marg...
e Organitzar la Paradeta Comerg¢ Just durant el
curs.
e Realitzar una cursa solidaria per tal de recaptar
fons.
e Recollir Taps per a la fundacié «Investigar per
avangar».
Recollida de joguines i menjar per Nadal.
Avaluar el programa de mediacio i les mediacions
fetes.
e Potenciar la participaci6 de l'alumnat com a
mediadors.
e Fomentar la coeducacié al centre, oferint a
'alumnat xerrades, informacio, etc a nivell de
centre i de tutoria.
e Implicar la comunitat educativa en la coeducacio
a nivell de centre (valoracié del llenguatge usat,
recursos  disponibles, tractament de la
coeducacioé a les mateéries, etc).
https://drive.goodle.com/file/d/1-DVD4a4X 8 WNUt-84
pbagQWfa8Yf yOY/view?usp=sharing
- Equip docent. si

PAD.

Document on es concreten les actuacions d’atenci6 a
la diversitat que es duen a terme en el centre, tenint
en compte I'alumnat, les seves families i la comunitat
educativa.

Aquest curs es vol finalitzar la revisié del document a
nivell de centre, per adaptar-lo a les noves
normatives, processos, etc i adaptar-lo a les
caracteristiques actuals del centre ja que no hi ha un
PAD nou des de la creacio del centre. Aquest curs, en
la mateixa revisid s’hi incloura el pla d’atencié a

- Equip directiu.

- Departament d’orientacio.
- Alumnat i families

- Serveis externs.



https://drive.google.com/file/d/1-DVD4a4X_8_WNUt-84pbgQWfa8Yf_yOY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-DVD4a4X_8_WNUt-84pbgQWfa8Yf_yOY/view?usp=sharing

I'alumnat d’AACC.

EN REVISIO:

https://drive.google.com/file/d/1XtSEOQOCOKBOhYLfuK4
P S— -

PAT.

Document on es concreten les actuacions d’accié
tutorial que es desenvoluparan en el centre, tenint en
compte lalumnat, les seves families i la comunitat
educativa.

Cada curs escolar es defineixen unes actuacions
especifiques. Com el curs passat, per la situacio
sociosanitaria viscuda, s’han de tenir molt present les
necessitats derivades de la pandemia, adaptacio
novament a la presencialitat, pla de contingéncia i
tornar a la realitat en la mesura del possible amb la
col-laboracié6 amb les entitats i serveis externs que
intervenen amb el PAT i POAP.

El document general del PAT esta en revisio i pendent
d'aprovar. Aquest curs es ftreballara sobre aquest
document.

https://drive.google.com/file/d/1GUh7n1IEfEPerYK7hJ
dIZ3TI9xPOu90vt/view?usp=sharing

- Departament d’orientacio
- Equip directiu.

- Equip de tutors/es.

- Alumnat i families.

- Serveis externs.

Si

ROF.

Pendent de revisio curs 21-22.

- Equip directiu.

NO

Concreci6 curricular.

e Promoure la interdisciplinarietat.

e Concrecio curricular de 'ESO.
https://drive.google.com/file/d/17fdE_Xka8W7Ip-ij
zPBl_11x1f8k0K/view?usp=sharin

e Concrecio curricular de Batxillerat - pendent de
revisio i actualitzacio.

- Tots els departaments
(CCP).
- Equip directiu.

Si

Programa de millora
transformacio (PMT).

e Promoure i incentivar els processos d’innovacio al
centre: Programar per competéncies,
metodologies actives.

e Informar al claustre dels aspectes més importants
de les reunions PMT.

e Equip impulsor, planificar
transferencia al claustre.

e Coordinar i redactar la documentacié relacionada
amb el PMT.

e Avaluar el centre mitjangant I'eina d’autoavaluacié

de centre.

e Garantir la realitzacié de la formacié de centre.
e Dissenyar un lloc web per publicar tota la

documentacioé que es vagi generant.

e Dissenyar indicadors adaptats als objectius de la
PGA i en coheréncia al programa d'innovacié
académica.

Adaptar la Sistematica a la realitat del centre.
Incorporar el document PGA-Memoria com a eina
de feina

reunions per fer

- Comissio PMT.

- Equip directiu.

- Tots els departaments.
- Equip impulsor.

Si



https://drive.google.com/file/d/1Xt5EOCOkfB0hYLfuK4SR0ZM3Pkb62OHB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xt5EOCOkfB0hYLfuK4SR0ZM3Pkb62OHB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GUh7n1lEfEPerYK7hJdIZ3T9xPOu9Ovt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GUh7n1lEfEPerYK7hJdIZ3T9xPOu9Ovt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17fdE_Xka8W7Ip-ijyzPBI__1Ix1f8k0K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17fdE_Xka8W7Ip-ijyzPBI__1Ix1f8k0K/view?usp=sharing

11. Estratégia digital del centre.

El centre té elaborat un pla digital anomenat TIC-TAC, entre els objectius principals del qual
hi trobam:

Mantenir el sistema informatic del centre.

Crear comptes de 'lES en xarxes socials i mantenir-les.

Gestionar la creacio i manteniment de I'entorn Gsuite i les aules virtuals.
Dissenyar i actualitzar la pagina web del centre.

Difondre informacio del centre i de les activitats desenvolupades.

Gestio del programa d’equipament Chromebook de I'alumnat.
Manteniment d’equips del centre, AMIPA i IBSTEAM de la Conselleria.
Ajuda i assessorament informatic a la comunitat educativa.

12. Indicadors d’avaluacio del PEC.

L'avaluacié d’aquest Projecte Educatiu de Centre es fara amb uns indicadors que mesurin
tres aspectes fonamentals:

Mesures dutes a terme per a la seva difusié: document public per a tota la comunitat
educativa (web, gestib).

Mecanismes de seguiment del projecte: trimestralment, mitjangant l'analisi de
resultats académics, i anualment, a través de la memoria de centre.

Mecanismes que permetin fer el seguiment del grau de compliment dels objectius
generals i dels projectes i programes del centre: anualment, mitjangant la memoria
de centre.



