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CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

El CEIP Poeta Villangébmez és un centre que treballa de forma integral amb tota la comunitat educativa per
aconseguir que l'alumnat del centre desenvolupi al maxim totes les seves capacitats tenint en compte les
caracteristiques individuals de cadascul/cuna. Per aconseguir-ho és necessari el compromis de totes les parts que
participan i col-laborin de forma activa del procés d'evolucié académic i personal de cada alumne i alumna del
centre.

Tenint com a referéncia els seglents marcs legislatius: Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a
l'educaci6 (article quart .2), la Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacié de les llles Balears (article 56) i [I'Ordre
12/2025 del conseller d’Educacio i Universitats de 7 de maig de 2025, per la qual es regula I'us dels teléfons mobils
i d’'altres dispositius electronics personals als centres educatius no universitaris sostinguts totalment o parcialment

amb fons publics de les llles Balears s'acordan els segilients aspectes:

D'una banda, n'Antonia Corral Corral, com a directora i en representacié del CEIP Poeta Villangomez i de tot
I'equip pedagogic, i d'una altra banda el Sr........ccccocviiievi e,
ilaSra....... com a pare/tutor i mareftutora de l'alumnef/a.........................

escolaritzat/da al CEIP Poeta

ES COMPROMETEN:
Per part del centre:

-Mantenir uns bons canals d'informacié entre l'escola i les families, facilitant també la comunicacié de les families
cap a l'escola,

-Desenvolupar sistemes de treball que afavoreixin I'evolucié integral de tot l'alumnat, tenint en compte les
caracteristiques individuals de cadascu, sempre des d'una mirada inclusiva i globalitzadora.

-Fomentar des del respecte i la confianga, [a participacié de les families per ser una escola acollidora i oberta on
totes les aportacions permetin créixer com a comunitat educativa.

-Fomentar un clima afavoridor de la convivéncia, la integracio,la igualtat i el respecte adoptant les mesures que
corresponguin segons el document recollit al Pla de Conviéncia i el Pla d'lgualtat i Coeducacié.

-Informar les families del funcionament, normes, documentacié i gesti6 del centre utilitzant tots els canals
informatius disponibles.

-Mantenir reunions periodiques amb les families per informar del progrés, tramits i/o dificultats que puguin haver-hi
respecte de l'alumnat i acordar amb les families les mesures necessaries pel desenvolupament integral de
I'alumnat tenint cura de les necessitats per aconseguir créixer en equilibri i benestar.

-Informar del Projecte Educatiu del Centre, potenciant tots els aspectes per afavorir-lo i fent participes a les

families.
Per part de les families:

-Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar I'ajut corresponent en cas de dificultat (d'aprenentatge, socialitzacio
ifo integracio), perqué l'alumnat cursi i progressi académicament en els ensenyaments obligatoris assistint
regularment a classe.

- Coneixer, participar i donar suport de manera activa en les activitats i tasques que s'estableixin per millorar el
rendiment del 'alumnat, en col-laboracié amb el centre per aconseguir I'éxit de I'alumnat.

- Respectar i fer respectar el projecte educatiu aixi com les normes establertes pel centre i recollides al pla de
convivéncia , l'autoritat i les indicacions o orientacions educatives del professorat, fomentant el respecte a totes les
persones que formen part de la comunitat educativa.

-Complir la norma que l'alumnat no pot dur a I'escola ni fer Us dels teléfons mobils ni altres dispositius, llevat de
causes justificades, i sent aixi, I'alumnat deixara en custodia el seu mobil apagat a la secretaria del centre des de
I'hora d'entrada fins a I'nora de sortida.

En Eivissaa............. de..........oo. de 20......
La directora Les families
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CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO

El CEIP Poeta Villangémez es un centro que trabaja de forma integral con toda la comunidad educativa para
conseguir que el alumnado del centro desarrolle al maximo todas sus capacidades teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales de cada uno/a. Para conseguirlo es necesario el compromiso de todas las partes que
participan y colaboran de forma activa del proceso de evolucién académico y personal de cada alumno y alumna
del centro.

Teniendo como referencia los siguientes marcos legislativos: Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacién (art. 4.2), la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacién de las Islas Baleares (art. 56) y la
Orden 12/2025 del conseller de Educacién y Universidades de 7 de mayo de 2025, por la cual se regula el uso de
los teléfonos moviles y de otros dispositios electrénicos personales en los cenfros educativos no universitarios
sostenidos total o parcialmente con fondos publicos de las Islas Baleares se acuerdan los siguientes aspectos:

De una parte, Antdnia Corral Corral, como directora y en representacion del CEIP Poeta Villangémez y de todo ell
equipo pedagoégico ,ydeotraparte el Sr.......cccccviiiiiii e

laSra....o como padre/tutor y madre/tutora del alumno/a...........c..c.........
....................................................................................................................... , escolarizado/a al CEIP Poeta

SE COMPROMETEN:
Por parte del centro;

-Mantener buenos canales de informacién entre la escuela y las familias, facilitando también la comunicacién de
las familias hacia la escuela.
-Desarrollar sistemas de trabajo que favorezcan la evolucién integral de todo el alumnado, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales de cada uno, siempre desde una mirada inclusiva y globalizadora.
-Fomentar desde el respeto y la confianza, la participacion de las familias para ser una escuela acogedora y
abierta donde todas las aportaciones permiten crecer como comunidad educativa.
-Fomentar un clima favorecedor de la convivencia, la integracion,la igualdad y el respeto adoptando las medidas
gue correspondan segun el documento recogido en el Plan de Convivencia y el Plan de Igualdad y Coeducacion.
-Informar a las familias del funcionamiento, normas, documentacion y gestiéon del centro utilizando todos los
canales informativos disponibles.
-Mantener reuniones periddicas con las familias para informar del progreso, tramites y/o dificultades que puedan
haber respecto al alumnado y acordar con las familias las medidas necesarias para el desarrollo integral del
alumnado prestando atencién a las necesidades para conseguir crecer en equilibrio y bienestar.
-informar del Proyecto Educativo del Centro, potenciando todos los aspectos para favorecerlo y haciendo participes
a las familias.

Por parte de las familias:

-Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificuldad (de aprendizaje,
socializacion y/o integracion), para que el alumnado curse y progrese académicamente en las ensefianzas
obligatorias asistiendo regularmente a clase.

- Conocer, participar y dar apoyo de manera activa en las actividades y tareas que se establecen para mejorar el
rendimiento del alumnado, en colaboracién con el centro para conseguir el éxito del alumnado.

- Respetar y hacer respetar el projecto educativo asi como las normas establecidas por el centro y recogidas en el
plan de convivencia , la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado, fomentando el
respeto a todas las personas que forman parte de la comunidad educativa.

-Cumplir la norma que el alumnado no puede llevar a la escuela ni hacer uso de teléfonos moviles ni otros
dispositivos, a excepcion de causas justificadas, y en ese caso, el alumnado dejaréa en custodia su mévil apagado
en la secretaria del centro desde la entrada hasta la hora de salida.

En Eivissa a............. de.....ccooiiiiinl. de 20......

L_a directora Las familias




